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Acta Sesién Ordinaria No, 2501
30 de septiembre del 2010

ACTA N° 250 DE LA SESION ORDINARIA DEL

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,

_ CELEBRADA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010 90
“ANQ DE LA REACTIVACION ECONOMICA NACIONAL” j:l"l

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Diez y Cince horas de la mafiana (10:05 a.m.) del JUEVES 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIEZ (2010), previa convocatoria hecha al efecto, se reunidé en Sesion Ordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del CNSS, ubicado
en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia de
los siguientes miembros: LIC. PEDRO RODRIGUEZ, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en
Funciones del CNSS; DR. SABINO BAEZ, Titular Representante del IDSS; LIC. ANATALIO
AQUINO, Suplente del INAVI, DR. FULGENCIO SEVERINO y DRA. ALTAGRACIA LIBE, &
Titular y Suplente Representantes del Colegio Médico Dominicano (CMD); LIC. YUDITH
CASTILLO, LIC. MARIA TERESA FERNANDEZ y LIC. JAIME AYBAR, Titulares
Representantes de! Sector Empleador; LIC. JESUS ALMANZAR e ING. PAULO HERRERA
MALUF, Suplentes Representantes del Sector Empieador; SR. ESPERIDON VILLA
PAREDES, LIC. ROBERTO PULA y LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, Titulares
Representantes de! Sector Laboral; LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO y SRA. DELCI
SOSA, Suplentes Representantes del Sector Laboral; ARQ. JOSE ERNESTO SIMO
FUERTES, Suplente Representante de los Profesionales y Técnicos y el LIC. JULIO SANZ,
Gerente General Interino del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia del DR. MAX PUIG, quien presenté excusas por estar @/
atendiendo otros compromisos competentes a su cargo. Estuvieron ausentes los Consejeros '
LIC. MARITZA ORTIZ, DR. NELSON RODRIGUEZ, DRA. CIRCE ALMANZAR y LIC
JACQUELINE HERNANDEZ. -

Ei Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Pedro Rodriguez, dio apertura a la Sesion y
lectura a la agenda elaborada para e! dia de hoy. /}@
AGENDA:
1. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesién No. 248. (Resolutivo). %

2. Juramentacién Nuevo Miembro del Sector Laboral. Comunicacion del Sector Laboral d/f
23/08/10. {Informativo) |

3. Informe de ta Comisién de Presupuesto, Finanzas e inversiones. (Resolutivo).
4. Implementacién de la resolucién sobre reverso de fondos (casos que por error en la

digitacion del numero de cédula del afiliado registrado en la TSS, sus aportes son
acreditados a una cuenta CCl de otra persona). Comunicacion del Sector Laboral, dff

22/07110. (Resolutivo). \{ N
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Acta Sesion Ordinaria Ne. 250
36 de septiembre del 2010

Derecho a la informacién de los afiliados a la libre informacion sobre en cual AFP se
esta afiliado. Comunicacion del Sector Laboral, d/f 22/07/10. {(Resolutivo).

Devolucidén o transparencia de aportes del Sistema de Reparto. Comunicacién del
Sector Laboral, dff 22/07/10. (Resolutivo).

Observaciones de la DIDA a las resoluciones que emite la SIPEN. Comunicacién del
Sector Laboral, d/f 22/07/10. (Resolutivo). pNC?(’
Devolucién de aportes a extranjeros que retornan a su pals. Comunicacion del Sector

Laboral, d/f 22/07/10. (Resolutivo).

Modificacién de la Resol. No. 272-07. d/f 14/03/07 de la SIPEN para que se autorice la
solicitud de devolucion del beneficio por ingreso tardio del Sr. Mario Antonio Collado
Ramos. Comunicacion del Sector Laboral, dff 22/07/10. (Resolutivo).

Implementacién de manera integra del PBS. Comunicacion del Sector Laboral, d/f
22/07/10. {(Resolutivo).

Reconocimiento de los padres como parte del nacleo familiar. Comunicacion del Sector
Laboral, dif 22/07/10. {Resolutivo}.

Cobertura de salud para los dependientes de los pensionados actuales de Hacienda.
Comunicacion del Sector Laboral, d/f 22/07/10. (Resolutivo).

Ampliacidn y mejoramiento del acceso a los beneficios del programa de las Estancias
Infantiles. Comunicacién del Sector Laboral, dff 22/07/10. {Resolutivo).

Situacién presentada con planes pre pagados para afiliados del SFS del RC.
Comunicacion del Sector Laboral, dff 22/07/10. {(Resolutivo).

establecidos en PDSS (RD$3,000.00 al afio por cada afiliado). Comunicacién del Sector
Laboral, dif 22/07/10. (Resolutivo).

Readecuacion, actualizacion y revision del alcance de la cobertura economica del
Seguro de Riesgos Laborales. Comunicacién del Sector Laboral, df 22/07/10.
{Resolutivo).

7
Garantia a la dispersion por parte de las ARS de los medicamentos ambulatorios 6‘5

Modificacion del Reglamento para las Apelaciones en el CNSS. Comunicacion del
Sector Laboral, dff 22/07/10. {Resolutivo).

1er. Foro CNSS: a 10 afigs-del Iinicio del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
{(Informativo). \K_/ W&}) /
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Acta Sesian Ordinaria No. 250
30 de septiembre del 2010

19. Turno Libre.

El Presidente en Funciones del CNSS procedié a dar inicio a la Sesién Ordinaria No. 250 de!

CNSS, agradeciendo a los Consejeros que hayan respondido a fa invitacion a dicha reunion y

variande un poco el domicilio de donde se acostumbran a realizar las sesiones en virtud de los
inconvenientes que se habian presentado en la Torre, con relacién al servicio del ascensor, lo

que fue resuelto en el dia de ayer, o sea, que ya esta en pleno servicio, pero se decidié
mantener, para evitar cualquier eventualidad. A seguidas procedié a preguntar si habia alguna \h(;(’
observacién a la agenda. 9

E! Gerente General Interino, Lic. Julio Sanz, solicité al Presidente del Honorable Consejo un

minuto de silencio en honor a la madre del Vice-Presidente de este Consejo Dr. Bautista Rojas, '
quien fallecié el viernes pasado, entonces entendiendo que él es miembro titular y Vice-
Presidente de este Consejo consideré pertinente que este Consejo haga un gesto de
solidaridad en este momento tan dificil para una familia que es muy conocida y que se
caracteriza por una familiaridad que hace de esta situaciones una mas dificil, por lo que reiter6

su peticion al Presidente que si lo ve pertinente se haga un minuto de silencio, en V
reconocimiento a una persona que, ademas de ser la madre del Dr. Bautista Rojas, era una !
persona de alto reconocimiento en su comunidad. %

Todos se pusieron de pie. Una vez concluido el minuto de silencio, el Presidente en
Funciones del CNSS procedié a solicitar con relaciéon al orden de fa Agenda, el punto 18, que
€s una propuesta que hace la Gerencia General 1a celebracion del Primer Foro del Consejo
Nacional de Seguridad Social, con motivo de la celebracidn de los 10 afios de la
implementacién del inicio del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) ese foro como
fecha tentativa estd pautado para el mes de noviembre y como se necesita impulsar la
organizacion, el proceso que conlleva este tipo de actividades, sugirid que se cologue como
punto 4 para que darle el visto bueno o la aprobacién a la Gerencia para que proceda con ia
organizacion de dicho evento, con lo que todos los presentes estuvieron de acuerdo. %

A seguidas procedié a tomar nota de los Consejeros que quisieran presentar aigun tema en eL[ @
Turno Libre, resuitando inscritos la Dra. Libe y el Argq. Simé. )

El Presidente en Funciones sometio a la consideracion de los presentes la aprobacién del
Acta No. 248, a Io que la Consejera Altagracia Libe manifesté que se aprobara con las
correcciones enviadas.

El Consejero Jaime Aybar estuvo de acuerdo con la Copsejera Libe, de que fuera aprobada
con las observaciones remitidas por los sectores. M _ ,

1. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion No. 248. (Resolutivo). S j
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Acta Sesicn Ovdinaria No. 250
30 de septiembre del 2010

El Presidente en Funciones del CNSS procedié a someter a votacién la aprobacién del Acta
No. 248, con las correcciones enviadas, lo cual fue aprobado.

Resolucién No. 250-01: Se aprueba el Acta No. 248 correspondiente a la Sesién Ordinaria
celebrada en fecha 02 de septiembre de 2010; con las observaciones realizadas.

2. Juramentacién Nuevo Miembro del Sector Laboral. Comunicacion del Sector
Laboral d/f 23/08/10. (Informativo).

El Presidente en Funciones del CNSS hizo referencia a la comunicacién de la Confederacion
Nacional de Trabajo donde presentan como sustituta o suplente del Sr. Roberto Pula a la Lic.
Ruth Esther Diaz Medrano, quien sustituye a la Sra. Sol Amantina Delgado.

Explicé que la Lic. Ruth Esther Diaz Medrano es Licenciada en Administracién de Empresas,
con Post-grado en Administracion Hotelera, diplomada también en Derecho Laboral de la OIT v
de fa Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), que ingresé al sector sindical
aproximadamente en el afo 1999, por lo que solicitd hacerla pasar para hacer la jJuramentacién
de rigor Y una vez se integré la Lic. Diaz al Salon se procedié a cumplir con el acto protocolar
correspondiente, quedando la Lic. Diaz Medrano oficialmente juramentada como Miembro del
CNSS en representacion del Sector Laboral.

3. Informe de la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. (Resolutivo).

El Presidente en Funciones del CNSS procedio a dar lectura al informe de {a Comision, el
cual se anexa y forma parte integral de la presente Acta. Concluida la lectura del mismo
permitié la palabra a los Miembros para que éstos presentaran sus comentarios y/u
observaciones.

El Consejero Paulo Herrera Maluf hizo referencia al acapite d) porque no entendid la
redaccion, se pierde, la considerd un poco confusa, en cuanto a la forma; interpreta que
deberia decir que después que el presupuesto esté consignado a alguna partida que sea
aportada por una entidad externa debera el sujeto, segun es la entidad de! sistema, debera
entregar estos fondos al CNSS para que se distribuyan.

El Consejero Jaime Aybar explicé que este parrafo se transcribié de la resolucién del afio
pasado, se copid textualmente, , En este sentido estuvo de acuerdo con el Ing. Herrera, que se
requiere una mejor redaccién, para que establezca que cualquier entidad del sistema que esté
bajo la rectoria del Consejo, llamese el propio Consejo, la DIDA y la Tesoreria, que son las
Unicas que reciben fondos publicos, en cuyo presupuesto esté consignado una partida que sea
aportada por una entidad externa, porque es sabido que en algunos afios se dieron facilidades
de organismos multilaterales adicionales al presupuesto que se aprueban en el Consejo, estos
fondos van directamente a estas entidades a través de unos convenios; debe establecerse
esos fondos externos que reciban y su respectiva distribucion del uso que tendran, sea

informado al Consejo, para su aprobacién _ ,
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Acta Sesion Ordinaria No. 250
30 de septiembre del 201 1)

El Consejero Fulgencio Severino preguntd sobre la reduccion de lo solicitado por las
instancias, cual es el nivel de impacto que tiene sobre los objetivos planteados en el
presupuesto solicitado, porque le da la impresién de que ya el Consejo decididé cémo debe ser
el presupuesto, puse como ejemplo a la SISALRIL que solicité $100,000,000.00 vy se le
asignaron $20,000,000.00; entonces la interrogante es cdmo impacta esto, porque se supone
que fue un presupuesto por objetivo, ahora, cuéles objetivos se obviaron, porque solamente
observa que dice que hay que adaptarse a ese presupuesto, pero dénde fue que la propia
Comision al evaluar el presupuesto de los facilitados, los presupuestos de la nacion para el
2011 y lo programado previamente, cuales fueron los objetivos que establecieron que no se
incluyeran.

El Consejero Jaime Aybar explico que realmente (o que sucedidé o lo que sucede es lo
siguiente, las instancias hicieron su presupuesto como sefialé el Dr. Severino en base a los
objetivos que ellos estan programando, que van a ejecutar a reafizar para el afio 2011, pero de
parte del Gobierno Central se recibié la informacion, de la Direccién de Presupuesto de manera
especifica, de que el presupuesto de este afio va a ser el mismo presupuesto del afio 2010,
que es el mismo presupuesto del afio 2009. Entonces ya realmente en |la Comision no hay
nada que evaluar en término de los proyecios, en base a la distribucién de esos
RD$410,000,000.00, si no es asighar la misma cantidad, porque todos en base a los programas
que presentaron requieren mas recursos por eso la diferencia de los RD$200,000,000.00.

Como bien presentd el Presidente de la Comisidon hay un 2do. punto que se refiere a una
propuesta de solicitud de presupuesto adicional al Gobierno Central que es para compensar [as
necesidades expresadas por las entidades. En vista de que los $410,000,000.00 es el mismo
presupuesto del 2010 y del 2009, la Comisién procedié a reasignarle a cada quien lo mismo,
porque no hay a qué entidad quitarie para darle a otra, o sea, lo que se considerd razonable es
someter una propuesta que se va a presentar en el 2do. punto donde considerandose
vislumbra un presupuesto adicional para compensar, y ahi si estan todos los planes y todos los
objetivos, por eso es que se plantea que esos $410,000,000.00 son las instancias ias que
ahora van a recibir el mandato del CNSS de readecuar ese presupuesto al mismo presupuesto
del afic anterior y ver ellos cudles de esos proyectos pueden ser suprimidos que no sean
vitales para el 2011 y adecuarlos, porque es lo que el Gobierno Central ha destinado para
cada una de ellas.

El Consejero Fulgencio Severino preguntd si el Consejo no va a conocer esos presupuestos
o solamente conocerad las partidas, en atencién a su desconocimiento de como el CNSS
conoce el presupuesto, porque se supone que el pieno debia tener esas partidas y ver qué es
lo que esta aprobando.

El Presidente en Funciones del CNSS explicé que es una atribucion de la Comisién de
Presupuesto estudiar, entonces la Comisién rinde un informe ya con la distribucion-que
considere pertinente en cada caso y que sugiriere al Consejo, ese es el proceso. W
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Acta Sesion Ordingria No. 250
30 de septiembre del 2011

El Consejero Fulgencio Severino considero que desde el punto de vista metodoldgico, ia
Comisién hace una recomendacion, pero deberia entregar el presupuesto con toda la
documentacion a los Consejeros, porque en el caso del Congreso de la Republica la practica
es que saca una comisién que estudia ia propuesta, porque tal vez todo el mundo no se va a
sentar a leerla y hace las sugerencias de fugar, pero todo el mundo tiene &l presupuesto a la
hora de opinar; son algunas inquietudes que le quedan a la hora de levantar la mano sobre
este tema.

El Gerente General Interino del CNSS considerd necesario aclarar algo, porque lo que se
estd haciendo hoy es presentando la distribucion de los RD$$410,000,000.00 que asignd el
Estado, eventualmente las instancias presentaron a esa Comision un plan, ellos van a tener
que ajustarse ese plan, a estos recursos, porque ahi no hay otra opcién que no sea solicitar
recurso adicional, que es lo que planteaba el Lic. Aybar, pero eventuaimente ellos van a tener
que coger este dinero que se les esta asignado ahora y decir que este es el presupuesto y
estos son los planes que tienen que asumir con este dinero en ese momento. Este Consejo es
soberano de solicitar lo que el Dr. Severino esta requiriendo, o sea, si quiere este Consejo
revisar a detalle lo que ellos presenten después que se les asignen estos recursos, ohviamente
lo pueden solicitar y pueden requerir que primero lo revise la Comisién y luego lo traiga a este
Consejo, pero en este momenio es bueno aclarar que no se estad aprobando aqui el
presupuesto de ejecucion de esas instancias, porque por ejemplo es importante sefialar que
aqui no esta la SIPEN y no esta el presupuesto de la SISALRIL que le viene dado por la Ley
87-01, y es parte de la responsabilidad de este Consejo, no solamente aprobar el presupuesto
de los fondos asignados por el Gobierno Central, sino el presupuesto que también le viene
dado por la Ley 87-01.

Destacd que lo que hoy se esta presentando es la distribucion de los recursos asignados por el
Estado a esas instancias, que obviamente frente a una realidad de que es el mismo monto de
hace dos afios, no hay mucho gue hacer, pues no podemos ante esta realidad quitarle a uno
para ponerle al ofro, porque lo que si quedd claro durante esa reunién es que todas las
instancias presentaron presupuestos muy por encima de lo que se contempla en el informe y
de alguna manera pudiese decirse que tiene sentido, lo que pasa es que lo Unico que se puede
hacer es presentar una solicitud al gobiernc para que varie el presupuesto asignado, pero
mientras tanto se debe aprobar de lo que se dispone.

Escuchada la intervencion del Gerente General Interino, el Presidente en Funciones procedid
a someter a votacién el informe y propuesta presentado por la Comisidon de Presupuesto, el
cual fue aprobado.

Resolucidon No. 250-02: Se aprueba el informe presentado por la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones, de fecha 28 de septiembre de 2010, sobre la distribuciéon del
Presupuesto de las Instancias del SDSS correspondiente al afjg 201 cendente a RD$410.0
millones, distribuido de la siguiente manera;
!
INSTANCIA: APORTE GOBIERNO CENTRAL:

CNSS RD$136,675,216.18
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Aecta Seston Ordinaria No. 230
30 de septiembre det 2010

TSS RD$161,107,446.51
DIiDA RD$ 92,217,337.31

SISALRIL RD$ 20,000,000.00
TOTAL RD$410,000,000.00

a) Cada instancia del CNSS ajustara su presupuesto a los montos aprobados y lo enviaran
a la Contraloria General det CNSS, en un plazo de 30 dias, a los fines de consolidar la
informacién presupuestaria de todas las instancias pablicas del Sistema.

b} Toda entidad del Sistema bajo la rectoria del CNSS que reciba fondos publicos y en
Ccuyo presupuesto esté consignada alguna partida que sea aportada por una entidad
externa, debera ser distribuida y aprobada por el CNSS.

c) Cada instancia de la Seguridad Social que requiera de un aporte adicional del Estado
Dominicano u ofras instituciones, debera informario al CNSS previo a la solicitud.

En otro orden, el Presidente en Funciones refirid que quedaba pendiente someter al pleno

otros aspectos discutidos por la Comision de Presupuesto, como es el caso de que durante el

proceso de conocimiento de los presupuestos de cada instancia observaron que durante el

proceso de contacto, de entrevistas con los responsables de las diferentes instancias, lo

presupuestos solicitados por estas instancias eran presentados en formatos diferentes, sin

uniformidad de criterios en la presentacion, en consecuencia la Comisidn decidié traer al pleno

del Consejo la siguiente propuesta de resolucion: ‘.
\D

Resolucién No. XXX: Se instruye a las diferentes Instancias y Superintendencias presentar '/
sus propuestas de presupuestos a mas tardar el 30 de abril de cada afio, en un formato que
seré previamente elaborado y remitido por ef Gerente General. ”‘; {

Esta peticion se realiza segin la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423- -.
06 gue establece en su articulo 20 parrafo |i lo siguiente:_Ef Secretario de Estado de Finanzas i
sometera, antes del 30 de junio de cada afio_ a la aprobacién del Consejo Nacional de
Desarrollo, la Politica Presupuestaria que serd implementada en el ejercicio presupuestario
siquiente. Dicha politica, una vez aprobada, constituird el marco de referencia para formular los
presupuestos del Sector Publico no Financiero y seréd comunicada a los organismos por el

Secretario de Estado de Finanzas.

Agregd que esta es una propuesta que realizan, porque de todos los presupuestos presentados
y solicitados solamente el presentado por el Consejo tuvo un formato donde se visualizaba el
presupuesto del afio 2010 que fue aprobado y el presupuesto solicitado para el 2011.

El Consejero Agustin Vargas Saillant, quien recién se integraba a la Sesién, dio los buenos
diag y presentd upa excusa por la tardanza, pero habia notificado que vendria mas tarde. @/fjm
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Acta Sesion Ordinaria No. 231}
30 de septiembre del 2010

Aproveché para recordar que todo eso fue lo que acordaron, pero también informar a este
Consejo que la Comision fue apoderada de |a situacién anterior y que se cargd el presupuesto
anterior sin pasar ni por la Comision ni mucho menos por el Consejo en la fecha establecida.
Indicé que estuvieron conociendo los presupuestos de |as instancias, posterior a que habia sido
cargada el presupuesto del afio que transcurre.

Sefialé que quiso hacer contar eso porque fue lo valoré la Comision y lo que acordd presentar
estos datos al pleno, porque esa es la historia de este Consejo y de los miembros, incluso de la
Comisién de Presupuesto, o sea, para que no recaiga esa responsabilidad sobre ellos.

Ei Gerente General Interino del CNSS quiso aclarar que en la manera que esto se planteé
puede quedar duda de cuando ocurrid y como paso, entonces, en realidad ocurrié asi, y todos
saben gue con el anterior Gerente General del CNSS la comunicacion se recibid dias antes de
su fallecimiento y de alguna manera se quedd en el aire, quedando €l mismo enterado en la
sesion de la Comision de este evento. Explicd que hacia la aclaracion porque pudiese creerse
que pasé sus manos y no fue él quien lo comunicd; simplemente que liegd tarde y la premura
de la situacion hizo que el Gerente anterior lo cargara para que se cumpliera con los
requerimientos de la fecha que da el Estado para esto y ahi vino su fallecimiento, entonces se
quedd como pendiente a que se comunicara al Consejo, pero realmente esto fue o que ocurrid.

Concluidas las intervenciones, el Presidente en Funciones del CNSS sometié a votacién la
propuesta presentada por [a Comision, la cual fue aprobada.

Resolucién No. 250-03: Se instruye a las Instancias del SDSS presentar sus propuestas de
presupuestos a mas tardar el 30 de abril de cada afio, en un formato que sera previamente
elaborado y remitido por el Gerente General, en apego a lo dispuesto en el Articulo 20, Parrafo
1, de la Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06.

Propuesta Presupuesto Adicional.

El Presidente en Funciones del CNSS continué con presentacion de los temas incluidos en
Agenda por la Comision de Presupuesto y procedié a someter a conocimiento de los
Consejeros el tema “la propuesta del presupuesto adicional”, la cual se les entregd con
anticipacion, y ia cual se ha debatido a lo interno de la Comisién la pertinencia de presentarla al
Consejo. Refirié que dicha propuesta consiste en una solicitud de un presupuesto adicional de
RD$$100,000,000.00 para mas adelante hacer una propuesta de distribucion de ese
presupuesto adicional el cual seria distribuido entre tres (3) instancias del Sistema (SISALRIL,
DIDA y TSS). Se aprobé dentro de la Comision que se hicieran las diligencias pertinentes, via
el Presidente de este Consejo, Dr. Max Puig, y también via del Vice Presidente de la Republica;
las mismas se iniciaron, pero se estd a la espera del resultado de la propuesta. (Anexo
Propuesta).

El Consejero Agustin Vargas Saillant explicé que se trajo aqui para que lo abalara el
Consejo, porque este es el organismo rector, o sea, se iniciaron las gestiones con toda fa
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Acta Sesidon Ordinaria No. 250
30 de septiembre def 2010

premura del tiempo y la situacion, y eso nos dafia, pero se esta pidiendo una mejora y se
quiere que este Consejo ahale esa diligencia.

E! Presidente en Funciones del CNSS quiso que se hiciera constar que se estaba sometiendo
a aprobacion esa autorizacion del Consejo para que se materialicen esas diligencias. Procedié
a someterlo a votacioén y fue aprobada.

Resolucidon No. 250-04: Se autoriza a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones,
via la Presidencia del CNSS, realizar las gestiones de lugar ante el Poder Ejecutivo para

solicitar una Partida Adicional al Presupuesto del afio 2011 ascendente a la suma de RD$100.0 (.,
millones, en atencion al crecimiento sostenido de ias operaciones del SDSS, asi como a la P\AC7
impiementacion gradual de las prestaciones en el Sistema y de la poblacién afiliada. /

Resolucién 240-08 V
Sobre este tema, el Presidente en Funciones informé a los Miembros del CNSS que los ,
Miembros de la Comisién de Presupuesto decidieron posponerio a unanimidad. %/

El Consejero Esperidon Villa Paredes explicd que en cuanto al punto 3 de la Comisién, le
lama a preocupacidn porque es algo de vital importancia, hay una resolucion que modificé el
reglamento completo, ya fue emitido el decreto, fue publicado y se requiere solamente de la
aplicacién; por lo que seria un buen precedente tener la aplicacidn de esa resolucion ya
terminada porgue se acordd revisaria, entonces el mecanismo seria para discusion y buscar
otras alternativas y no se debe detener su aplicacion, porque eso afecta a trabajadores y
empleadores significativamente.

Por cuanto, llamé la atencién primero a que la Comisién busque una via de cémo financiar, no
de modificar la resolucién, esa prestacion de servicio provisional, pero no medificarla en cuanto
a los términos que fueron aprobados en el Consejo. Solicitdé se revise la resolucion que dio el
mandato del Consejo a buscar alguna via de financiamiento, porque de fo contrario habra que
revisar todo completo.

Seftalé como una injusticia que porque un empleador deje de pagar un mes o dos meses, al
trabajador que ya se le descontd su dinero se le tenga que dejar de prestar el servicio y el
empleador va a pagar y entonces se le va dar de gratis a las ARS los recursos con los
intereses, eso es gravisimo y sensible, por lo que la Comisién no debe dejar sobre la mesa con
tiempo abierto este tema, y considerd que en un tiempo maximo de 15 dias se debe conocer y
cerrar este casc de manera definitiva.

El Gerente General Interino del CNSS explicd que la Comision no esta apoderada para variar
nada y eso no es lo que se estd proponiendo, hay un decreto y un mandato de este Consejo
para que se cumpla, habria que ver si se esta cumpliendo o no, ese es otro tema; si no se esta
aplicando, entonces alguien esta violando lo que manda ese decreto que modificd el
reglamento y lo que este Consejo ordend, pero ese no es &l tema del cual la Comision esta M
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apoderada, ya que la misma, en atencion a una solicitud de ADARS de que se tomara en
cuenta que cuando se tomé la resolucidon no se vio si habia la posibilidad de que algunos
empleadores salieran definitivamente del Sistema y que habiendo ellos prestado los servicios a
determinados afiliados, que no recibieran el pago de eso, eso es lo que esta por revisarse.

En realidad ese es un tema que se ha encargado a algunos técnicos de la Gerencia del
Consejo para que determinen si existen los mecanismos desde el punto de vista practico y
administrativo para determinar ese monto, porque en cierto modo habia una confusién, ya que
no se trata de determinar todos los empleadores que se atrasan, sino de aquellos empleadores
que luego de que se atrasan por alguna razén quedan de manera definitiva fuera del Sistema y
hasta ahora no sea determinado esa informacién. Puso como ejemplo que se quedaron fuera
del SDSS 100 empleadores en el mes de octubre y hubo 100 empleados de esos empleadores
gue recibieron el servicio, entonces esa es la duda que habria, ese es el problema que habria
que financiar, pero no se cuenta con la forma de determinar eso, porque no se va a pagar en
principio y en el primer informe que se recibié aqui hubo una maia interpretacién donde se
estimaba que habia que pagar de todos los empleadores que se atrasaran, cuando la realidad
es que aquellos empleadores que se atrasen, que luego de 60 dias no vuelvan al Sistema y
que las ARS les hayan dado un servicio una prestacidon a un determinado nimero de
trabajadores, porque no necesariamente seria de todos los trabajadores que estan en esa
empresa, sino de aquellos que hayan acudido a recibir un servicio y se le haya dado, entonces
sobre esa premisa determinar cual seria ese monto, ahi este Consejo tendra que determinar de
dénde se va a pagar eso, ese es el punto. Confirmé que perfectamente ese informe puede
estar listo en 15 dias, por lo que en el préximo Consejo se podria conocer.

4. 1er. Foro CNSS: a 10 afos del Inicio del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
(Informativo).

E! Presidente en Funciones del CNSS expresd que hechas las aclaraciones pertinentes y
procediendo con el siguiente punto, que segin la modificacién de fa agenda seria la
celebracién del Primer Foro del Consejo Nacional de Seguridad Social, cuya fecha tentativa es
el 10 y 11 de noviembre del presente afio; cedié la palabra al Gerente General Interino, quien
informé que viendo la proximidad del vencimiento de la gradualidad dispuesta en la Ley 87-01
para la implementacién de todas sus disposiciones, consideré que este Consejo debe tomar el
liderazgo del debate que necesariamente se va a producir como consecuencia de ese hecho, o
sea, todos los sectores que tienen que ver, que estan interesados en la Seguridad Social de
seguro que se van a disponer a evaluar cudles han sido los logros, cudles son las cosas que
estan pendientes de implementarse de esa ley, y entendié que el Consejo debe liderar esa
discusion que se genera a nivel nacional.

Argumentd que el foro tiene el propdsito de generar una plataforma de discusién que no
pretende ser exhaustiva, ni que termine con la discusién del pleno, sino que se tribule un
debate nacional de todos los sectores interesados en este tema para que al final de ese
periodo de discusion se pueda de alguna manera determinar los logros, los retos a plantear y
definir cudles son las posibilidades de hacer en la practica la ejecucion de las cosas que
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todavia quedan pendientes. Hay muchas cosas que estan en esa ley que implican erogacién de
recursos y que habra que valorarlos, definir cuales son esos montos, y puso como ejemplo “ef
bona de reconocimiento”, y quizas hacer un orden de implementacién para hacer ese proyecto
viable, realista, para que se pueda poner con tiempo y quizas de una manera distribuida en
varios afios en el presupuesto de la Nacion.

Externd que lo que en resumidas cuentas se busca con el Foro es llegar a un punto y permitir
que haya una discusioén donde el Consejo Nacional de Seguridad Social no juegue el rol que la
ley misma le da, de ser el rector de este Sistema de Seguridad Social, ese es el planteamiento,
la idea todavia esta escrita como un borrador, pero si esto se aprueba de manera conceptual,
eventualmente se presentaria una propuesta concreta de fecha, lugar, presupuesto,
participantes y la metodologia de discusién que se generaria, solamente que se apruebe el
concepto para darle calor a esta idea y trabajar para presentarselo a este honorable Consejo.

El Consejero Esperidon Villa Paredes saludd la propuesta que trae la Gerencia General,
porgue es tiempo de tener una evaluacién lo mas exhaustiva posible. Aqui esta todo el mundo
haciendo su propio sistema de evaluacién, cada medio de comunicacion lo esta haciendo a la
luz de los periodistas, al igual que su confederacidon desde la dptica de los trabajadores; en
todo el pais se estan haciendo encuentros regionales con los principales dirigentes
responsables de cada una de las regiones y ahi estan surgiendo cuestiones que imaginan que
suceden del sistema en el proceso y que daran a conocer en un evento en e mes de
noviembre.,

Considerd que si corresponde a que el propio rector del Sistema tener una visidn concreta del
mismo, trabajando y esto podria incorporar lo que se ha venido haciendo; por lo que saludé y
felicitd la decisién de la Gerencia de hacer esta importante actividad.

La Consejera Altagracia Libe expresé que cuando se iba a elaborar la agenda estratégica del
Consejo, que nunca se ha concluido, la Gerencia hizo una propuesta, que consideré que debe
repetirse ahora, de que todos los componentes del Consejo representados aqui dentro de sus
organismos hicieran una evaiuacion desde el punto de vista de cada sector y se |la enviaran a la
Gerencia y luego que todo esto fue recogido, o sea, en esa ocasion eran los problemas que
impedian la implementacion de la ley de Seguridad Social; por o que considerd que debian de
hacer lo mismo, asi como ellos 1o han hecho que cada sector haga sus actividades propias y
que luego sea consensuado aqui.

El Presidente en Funciones del CNSS consideré que no habiendo otra inquietud sobre el
tema, procedia someter a la consideracion del Consejo entonces a aprobacidn para que se
autorice a la Gerencia General a realizar las diligencias propuestas para la consecucion de la
celebracién de este Primer Foro de la Seguridad Social. Aprobado.

Resolucion No. 250-05: Se autoriza al Gerente General del CNSS realizar las diligencias de
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5. Implementacidn de la resolucion sobre reverso de fondos (casos que por error en

la digitacion del nimero de cédula del afiliado registrado en la TSS, sus aportes

son acreditados a una cuenta CCl de otra persona). Comunicacién del Sector
Laboral, d/f 22/07/10. (Resolutivo).

El Consejero Esperidon Villa Paredes explico que es bastante conocido que existen estos
€asos y que es un mal, es un equipo que mantiene la base de datos, pero alimentados por
personas, seres humanos, y hay este tipo de errores, pero a ese respecto se tomd una
resolucion y lo que se estd solicitando es que se dé cumplimiento (Resolucién 296-9 de fecha
12/0ct./2009) a la Resolucion de la SIPEN sobre el procedimiento a aplicar en caso de
acreditacion de recursos en cuenta de capitalizacion individual derivado de digitacién errénea
de cédula de identidad y electoral por parte de los empleadores o quien inscriba al trabajador.
Sefiald que la propuesta del Sector laboral es que se aplique esa resolucion que fue un
instrumento que se elaboré después de mucha discusion, pero que no ha tenido la fuerza
suficiente, por lo que solicitd una decisidén del Consejo para que nadie pueda estarle sacando el
cuerpo al cumplimiento de la resolucion en estos tramites que por error tienen los trabajadores,
los afiliados de unos derechos que son sus propios recursos que han ido ahorrando ya que de
eso se trata.

El Consejero Jesiis Almanzar recordd que precisamente estaba convocada para el martes la
Comisién de Apelacién, para conocer un caso que tiene mucho que ver precisamente con este
tema; sin embargo, esa resolucién no deja resuelto ese tema en el sentido de que cuando el
empleador acude a la Tesoreria de ia Seguridad Social le asignan un cédigo de digitacién o en
la preparacién del formulario que hay que llenar, para los fines de poder registrar el empleado y
resuita que la digitacion ha sido erroneamente aplicada y este es un caso que esta pendiente,
cuando sucede este tipo de cosas no queda resuelto por esta resoluciéon. Es simpiemente
hacer del conocimiento porque hay gue verlo y hay que buscarle una salida a esta situacion.

El Consejero Agustin Vargas Saillant precisé que de lo que se trata es de una resolucién de
la SIPEN, es una cuestién de negacion de derecho, y puso como egjemplo gque el Lic. Pula
realice su aporte y se lo asignen a él;, deberia haber una solucidbn administrativa a esa
situacién, pero sucede que no se ejecuta y si no le da el mandato a la Tesoreria que es [a
instancia del sistema a cargo del cobro, dispersion y pago de los aportes, va a seguir igual,
pues ya la SIPEN emitié su resolucion, y con esta decisidn incluso se estaria ratificando en el
Consejo una decisidn que la SIPEN adoptd.

El Consejero Jesus Almanzar manifesté que no era que no estaba de acuerdo, que quiso
llamar la atencidn para no solo resoiver ese problema, sino para no tener continuamente una
apelacién por una situacion creada por un hecho similar.

E! Consejero Agustin Vargas Saillant reiter6 que es un tema administrativo.

es el organisma que recibe y procesa los pagos, la gque lo recibe, lo registra y lo dispersa.
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El Consejero Jaime Aybar consideré que estaban hablando de una resolucién de
informaciones, de falta de cumplimiento o seguimiento a que esa resolucidn se ejecute, porque
ya es ejecutarla, y refirié que el planteamiento del Sector Empleador es que la SIPEN, que es
quien emitid esa resolucidn y es el érgano supervisor de que ios fondos estén donde deben
estar, que supervisa a estas instituciones, que ia parte que refiere al tema que ustedes sefialan
del dinero, que va a una CCI de Juan Pérez debiendo ser de fulano remita un informe al
Consejo sobre la ejecucion de esa resolucion, la problematica e inconvenientes que entienden
ellos por lo que no se esta llevando a cabo. Sefalé conocer casos de situaciones como estas
que han sido resueltos a través de la SIPEN. (,

G
Expresé que la SIPEN manda una resolucidn a determinacion de que esos fondos quedan de PN\
acta a ver porque se detectd que fueron un error involuntario, o sea de! sistema, una digitacion
o cualquier proceso de esos, entonces si hay casos que no se estan cumpliendo a la SIPEN
presente ese informe y que en ese mismo informe haga la recomendacién que entienda de
lugar para que sea realmente efectivo, o sea, si se debe incluir que la Tesoreria debe
responder a algun tipo de llamado y demas. /

I

El Consejero Agustin Vargas Saillant expreso que la SIPEN emitié la resolucion, y como el
colega Almanzar ha planteado que han sometido un caso en apelacion, de eso es que se trata,
cuestiones que son administrativas. Recordd que hay instancias que sélo caminan si el
Consejo emite una resolucion, a veces hay competencias entre las instituciones del Sistema
que es de los problemas que se tienen. Entonces es un problema que esta presente, que no .
deberian estar discutiéndolo, que administrativamente debié resolverse, lo normal debia ser
eso, ahora. A la DIDA llegan decenas de casos de manera constante de ese tipo de situaciones
porgue donde va el afiliado cuando tiene problemas es a la DIDA; con la falta de informacion
que tienen muchos afiliados de a qué AFP estan afiliado, que por eso también planteandose
planteaba la resolucién de que el afiliado conozca donde estd afiliado, es problematica la /
situacion, porque como afiliade desconocen dénde esta su dinero, |a tasa de ganancia que -
tiene, etc., porque no hay acceso a la informacién, entonces es mas grave el problema en caso  _. @
de que esa persona no sepa de esta situacion. Comenté que en el Instituto Dominicano de
Seguro Social {(IDSS) han pensionado personas con la cédula de otro, o sea, es una situacién _
que el CNSS como orador del sistema, cuando las detecta debe trazar pautas para que se
resuelvan.

Reiterd que la SIPEN emitio su resolucion y continta el problema, por lo que consideré que con v
el planteamiento de su sector se resuelve el problema. En tal sentido leyd la propuesta
elaborada por el Sector Laboral, la cual reza como sigue: “Se autoriza la implementacion de la
Resolucion No. 296-9 df 12/10/09 de la SIPEN, sobre el procedimiento a aplicar en caso de
acreditacion de recurso en Cuenlas de Capitalizacion individual derivados de digitacion errénea

de cédulas de identidad y electoral por parte de empleadores”.

El Gerente General Interino del CNSS considerd necesario advertir que cuando se comete
ese error no solamente se afecta el tema de las pensiones, porque cuando se le deduce a un
trabajador la parte que tiene que ver con el aporte a la Seguridad Social, probablemente si hay
ese, error también se repercuta en salud y no va a tener la cobertura, porque si pusieron una
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cédula mal, cuando él vaya a tratar de usar su seguro tampoco le va a funcionar, por lo tanto, el
asunto es mas grave.

Consider6é gue como Consejo no pueden autorizar la implementacion de una resolucion de la

SIPEN, ya que la SIPEN tiene la autoridad para hacer esa resolucién, entonces es pertinente

que se busque la manera de que la SIPEN y la Tesoreria presenten un informe de como se ha

cumplido esta resolucién de la SIPEN y cudl es el problema, si el problema existe cual es su

magnitud y cuales son las recomendaciones que hacen para que eso se resuelva, entonces

cuando venga aqui a este Consejo resolutar si es necesario, pero ya la resolucion de ia SIPEN

es valida, el CNSS no tiene que autorizarla. 30
El Consejero Jaime Aybar expresé que simplemente la propuesta que hizo de que fuera QV\
SIPEN y escuchando al Gerente General lo consider6 pertinente, pero que no sea nada mas a
Tesoreria que puede traer los problemas, sino que entiende que pudieran solicitar a las
instancias, o sea, a SIPEN lo que corresponde a pensiones; SISALRIL la parte de salud y
Tesoreria que es el érgano que realmente distribuye los fondos; que entre los tres se retinan y
traigan entonces 1a propuesta para solucionar ese tipo de situaciones.

El Consejero Esperidon Villa Paredes expresé que hay otros problemas que se dan y
también de errores materiales en la digitacion de los datos de los afiliados, por lo que consideré

que se debe formar una comisidn que recoja estos casos, ya que su Sector ha planteado uno

aqui por escrito, hay cantidades de comunicaciones que por io menos los que pasaron por la

DIDA y llegaron a SIPEN, y los que fueron directamente a SIPEN lo hemos revisado, pero

también se va a recoger también la parte de salud que han liegado también a la DIDA y a las

demas instancias, para traer una propuesta concreta de esa Comision del Consejo para darle

solucidn al caso de errores materiales por digitacion de datos de los afiliados. g/
4

lLuego se excusd por tener que ausentarse, pues tenia un compromiso previo al que no podia
faltar.

El Dr. Porfirio Hernandez aportd una idea que posiblemente podria solucionar el problema y /D‘P
aseverd que donde se origina el problema en la Tesoreria de la Seguridad Social, porque la .
TSS es la que registra y cobra, entonces si el Consejo dicta una resolucién mediante la cual se

instruya a la TSS corregir aquellos errores materiales que haya incurrido en ia digitacion o
captacion de recursos de los afiliados que la misma Tesoreria lo corrija, asi abarca a SIPEN y

la SISALRIL, y se acabé. Es un error material que cometié la Tesoreria y es la TSS que debe
corregirlo, y ustedes con una simple resolucidn instruyéndole que enmiende ese error material,

que es un asunto puramente administrativo, pues ya solucionaron todo el problema.

El Consejero Jaime Aybar explicé que la Tesoreria no hace esos registros, esos registros lo
hace el empleador, lo cargan las ARS y se valida en UNIPAGO, o sea, es un proceso. La
Tesoreria en algunos casos, como es el caso de esta apelacién, ha dado un auxilio a pequefios
negocios para que puedan realmente incentivar que se registren, un apoyo logistico, en ese
sentido de digitacion y demas, pero son los mismos casos, la afiliacion en el 95 % llega por
informaciones ya registradas y verificadas a través de los procesos, y llega a Tesoreria ya la ()vJ}é
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data; TSS no hace el proceso de digitacion de los documentos fisicos de las personas, no
trabaja de esa manera.

El Dr. Porfirio Hernandez manifestd que cuando el empleador afilia, el primer organismo del
sistema que registra al afiliado es la Tesoreria, y si el empleador comete el error y la Tesoreria
lo detecta, es quien tiene que corregirlo, porque si se recurre a cada empleador que cometio un
error no se va a ir a ninguna parte, hay un registro central que se llama Tesoreria y de ahi es
que parte el error, si el empleador que cometié el error como empleador no es SIPEN quien
tiene que decir porque no se realiza el registro ni en SIPEN ni en SISALRIL ni en ninguna ARS,
inclusive aqui se ha cometido un error que viene de tiempo que el afiliado no escoge su ARS ni
su AFP, como en el caso de sus empleados que por una resolucion que tomé la SIPEN los
enviaron a una AFP que no fue la que ellos eligieron.

El Presidente en Funciones del CNSS expresd que concluyendo con el tema, 1a sugerencia
es que se conforme una comision especial, que cada sector designe su representante y que el
tema sea tratado a mayor profundidad.

La Consejera Altagracia Libe expresé que hay ofra propuesta, que fue la presentada por el
Dr. Hermandez y manifestd estar de acuerdo con esa propuesta, de que se enhvie una
resolucién a la Tesocreria con los detalles que fueron expresados, o sea, es ahi donde se
registra; y la otra propuesta es la de la creacion de una comision especial, o sea, considerd que
se deben de votar ambas propuestas.

£l Gerente General Interino del CNSS comentd que pareceria que esta claro, pero no lo ve
tan claro, porque entiende que e! tema deberia ir a una comision para no cometer el error como
en otras ocasiones, que sin escuchar a la gente que gjecuta las resoluciones se dan mandatos
sin fundamentos concretos. Resumié que hay informacion el Sector Trabajador de que hay
problemas, pero debe definirse cual es la magnitud del problema, por qué no se esta
resolviendo y para esc se consuitard a esa comisién, se consulta con la SISALRIL, con la
SIPEN y con {a Tesoreria, y traera a este Consejo una solucion a ese problema.

E! Presidente en Funciones del CNSS procedid a someter a aprobacion que se conforme la
comision especial, lo cual fue aprobado.

Resolucién No. 250-06: Se crea una Comision Especial para estudiar y evaluar los casos
relacionados a errores materiales en la digitacion de cédulas de afiliados al SDSS, la cual
estara conformada por los siguientes Consejeros: Lic. Pedro Rodriguez, representante del
Sector Gubemamental, quien la presidira; Ing. Paulo Herrera Maluf, representante del Sector
Empleador; el Lic. Agustin Vargas Saillant, represeptante de! Sector Laboral; y contara con el
apoyo de la TSS, SIPEN y SISALRIL.
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6. Derecho a la informacién de los afiliados a la libre informacién sobre en cual AFP
se esta afiliado. Comunicacién det Sector Laboral, dif 22/07/10. (Resolutivo).

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresd desconocer si se estq implementando esta
accion, aunque es la informacidn que tienen, que posterior al sometimiento de la agenda se
tomaron las medidas en la SIPEN; por lo que se corrigié esa situacion y lo Unico gue piden es
que se precise de la Gerencia si esta en implementacién y en el caso que no sea asi, entonces
retomar el tema.

El Consejero Jaime Aybar explicé que ellos validaron el dato y esta en el portal de Tesoreria,
en el portal de SIPEN y en el portal de la DIDA, donde cada afiliado se consulta con la cédula
de la persona y aparece si quiere saber la ARS o si quiere saber a qué AFP y algunas
informaciones sobre ellos, 0 sea que ya esta |la informacion en los {res portales.

.’jvﬁ(’

7. Devolucién o transparencia de aportes del Sistema de Reparto. Comunicacion del
Sector Laboral, d/f 22/07/10. (Resolutivo).

El Consejero Agustin Vargas Saillant explicé que hay un conjunto de afiliados y afiliadas al
Sistema que desde la puesta en vigencia de la Ley 87-01, han sido afiliados al sistema de
reparto, han estado cotizando y no cumplen con los requisitos para el aperturamiento de

/ )
pensiones amparados en dicho sistema y proponiéndolo que proponen es sencillamente que a

esa gente se le devuelva su recursos, ya que se les descuenta un dinero que no va a
expresarse en el pago de pensiones, esas personas quedan en el aire, no obstante haber

cotizado al sistema, porque el sistema de reparto es un sistema solidario, pero quién es

solidario con esas personas, quién va a garantizarles su pension, tomando en consideracion

que el Régimen Subsidiado solamente se ha estado aplicando en materia de salud, en materia

de pensiones no existe. 7{

Refirid que cual es el estatus de ese grupo de personas envejecientes gue estan en todo nivel:
profesionales, no profesionales, etc., se deben devolver esos ahorros a esas personas o el
Estado asumir su pension, esa es la otra alternativa, pero hay que solucionar esa situacion de
£sas personas.

{

El Gerente General Interino del CNSS exprest que la vocacidn de un sistema de reparto no
es individual, o sea, desconoce si existe [a informacidn para poder hacer eso, y las leyes que
rigen el sistema de reparto tienen una vocacién de pensionar, no de ahorrar, y por lo tanto no
consideran esos casos.

Entendié la inquietud que desde el punto de vista social se puede generar cuando una persona

llega a ia edad en que requiere de un soporte y no lo tiene, y es incluso es parte de la discusién

que se deberia tener en el foro que va a evaluar la ley y todo lo relativo a la Seguridad Social,

entonces, eventualmente, por ejemplo en algunos paises existe pensiones para los
envejecientes, sin tomar incluso en cuenta su situacion de que si aportd o no, simplemente ~
pensiones solidarias, por el hecho de que han liegado a una edad en que tienen que ser (}_»ﬂ)
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protegidos. De hecho, incluso, hay posiciones de este sentido de que esas pensiones se
otorguen por la edad sin tomar en cuenta su nivel socio-econdmico y eso porque se considera
que desde el punto de vista administrativo es mas caro entrar a definir a quienes le toca y a
quiénes no, que darselo a todos, independientemente de que le toque a alguien que no lo
necesite. Pero eso es un tema que el Consejo no puede resolutar sin medir cuéles seran las
consecuencias y quién va a pagar esto y como es que se va hacer, habria que hacer una
evaluacién seria de este tema para ver como se abordarlo.

El Consejero Jaime Aybar expresé que escuchando al Sr. Vargas Saillant que hablaba con
respecto a cualquiera de los sistemas, pero como bien dice el Gerente General {a parte de
reparto estd regido por leyes especificas como la No. 1896 det IDSS y la No. 379 de empleados
publicos, entonces ambas leyes definen realmente el mecanismo a través de un sistema de
reparto y ese sistema de reparto hasta que no se modifique la estructura de esas leyes, van a
seguir siendo de reparto, 0 sea, como reparto y como esta claramente definido, es simplemente
que las generaciones actuales estan aportando para los pensionados actuales.

Fijense que la ley considerd incluso la extincion del sistema de reparto, o sea, la Ley 87-01
considera en los articulados a que se refiere a este tema de que ya no deben ingresar nuevas
personas al sistema de reparto, © sea, las personas que ingresen al sistema por lo menos ya el
IDSS ya no tiene forma de ingresar y los empleados plblicos nuevos gue ingresen al sistema
obligatoriamente 1a ley los manda a que ingresen al sistema de capitalizacidon individual, en el
entendido de que el sistema de reparto debe desaparecer cuando desaparezca el ultimo
pensionado, o sea, a los activos que llegan a pensionarse y que esas personas también
desaparezcan, pero si contempla un final.

Considero que la discusion es interesante, pero que no esta en el ambito de este Consejo
poderlo resolutar, incluso ha visto algunas informaciones que han circulado sobre otros temas,
de que hay un trabajo que se esta haciendo por la Direccidn de Pensiones del Ministerio de
Hacienda donde estan postulando una serie de cosas para tratar de adecuar los temas gue
ellos estan manejando, porque a la fuz de hoy es distinto a cuando fueron aprobadas esas
leyes, ellos estan trabajando en eso y bien pudiera ser que este Consejo tuviera un
acercamiento sobre este y otros temas relacionados con el esquema de reparto para ver
entonces cuales son las cosas que ellos estan considerando y que estas y otras
consideraciones puedan ser tomadas en cuenta por esas leyes.

De igual manera, ya en la parte que se refiere a cuentas individuales, en las cuentas esta
clarisimo tanto en la ley, como las precisiones que ha hecho la SIPEN de esa devolucién de
aportes, y si se considera claramente en qué casos se permite la devolucién y esos casos si se
estan ejecutando, o sea, si hay devoluciones ya registradas en el sistema donde hay
devoluciones de aportes cuando cumplen lo que establece la ley para que se hagan esas
devoluciones, de tal manera que el CNSS entienda que este tema pudiera muy bien recogerse
al igual que otros tantos para que a través de la misma Comisién Permanente de Pensione,
qye tiene este Consejo, se pueden lograr esos acercamientos con el Ministerio de Hacienda.
oY
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La Consejera Altagracia Libe comentd que el Articulo 63 habla de los beneficiarios de la
pensién solidaria, ¢ sea, que las personas indigentes que no trabajan tienen derecho a una
pensién y dicen a qué tienen derecho las personas mayores de 60 afios y las fuentes son
claras, la ley establece de dénde va a salir ese dinero. Adicionalmente, el articulo 67 dice que
los recursos tienen que venir en la ley de Gastos Publicos, de las fuentes indicadas en el
articuio 20, o sea, la ley de Seguridad Social es clara, el problema de poner en practica esa ley
es asignar los fondos. Refirid que s una pena que no se tenga un plan estratégico concluido.

Refirid que es una pena que no se tenga un plan estratégico, porque con ese plan se sabe
como se puede hacer una evaluacion, cuando usted promete y eso usted lo evallla, es muy
facil, no se hizo esto, pero no existe un plan estratégico. )'7\,\9(/

Solicité que se mire la agenda donde siempre se presentan temas puntuales, o sea, que en &l
plan estratégico se plantearia qué quiere el Consejo con respecto a la afiliacion de los
dominicanos y dominicanas, no se ha planteado porque no se cuenta con un plan, a esta
reunion se viene con temas que primeramente eran los empresarios que los ponian en la
agenda, ahora son los trabajadores y sefialé que el CMD tendra que hacer su agenda, pero eso
no debe de ser, es la agenda del Consejo.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresé que la ley como dice la Dra. Libe es precisa en
eso, 0 sea, el Estado tiene que garantizarle a los trabajadores su retiro digno minimo y eso esta
en la ley de Seguridad Social, o que pasa es que aqui la ley se cumple a pedazos, el Articulo
20 establece bien claro de donde salen esos fondos, o que pasa es que aqui esos fondos no
se dispersan en torno del Estado como deberia hacerse, acorde con esta ley, eso esta claro.
Por ello, &l rol de los trabajadores es representar a esa gente, para tratar de buscarle solucion a
ese problema, pero hay un problema mas grave aqui, se le ha deducido en esa gente que tiene
mas de 60 afios, lo afilian al sistema de reparto violando la ley, pero a ese tampoco se le
devuelve lo que aporta, pero tienen que devolvérselo porque a ese se e esta descontando
ilegalmente, o sea, gente que lo afilian después de 60 afios al sistema le deducen y después le
dicen que no califica para pension, que es un caso que encaja dentro de esa situacion.

acuerdo a la ley de Seguridad Social, la deducciones gue se le hace a la gente es de acuerdo a
los topes aprobados por este Consejo, entonces no se pueden tomar en cuenta las
resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social para una cosa, o sea, |la deduccion de
las cotizaciones y no tomarlos en cuenta para las futuras pensiones que tampoco lo foman en
cuenta.

Planteé que es una situacion que hay que estudiar y que el responsable de esto, que es el
Estado, pero el Sector Laboral como representantes de esa gente en este Consejo es tienen
que plantear el problema. Solicité que se cree la comision correspondiente, que pension trate el
problema, pero que se le de seguimiento, es una preocupacion fundamental. Agregé que en el
pais se pensionan todos los dias personas que no necesitan pensioén, que no han aportado
nada al sistema, gente milionaria, intelectuales, aristas y le dan pensiones y aqui gente
mu léndose que le han aportado al sistema sencillamente no le dan la pensién, eso es lo se

La Ley No. 379 se aplica al sistema de reparto, pero le aumentd el tope de cotizacion de g)
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deberia romper, el sistema clientelar, fuera por el mandato legal que se otorgaran la pensién
incluso del régimen subsidiado que no se le ha puesto la atencidn necesaria y suficiente.

E| Gerente General Interino del CNSS coment6 que en la ley hay muchas cosas que habra
que evaluar y ver cdmo es gue se va a ejecutar, expresé que hay una pequefia confusion
porque lo que la ley dice no es el planteamiento original del sector de los trabajadores, el sector
laboral de lo que ha hablado es de devolucion de aportes.

Informd que la Gerencia habia sido invitada junto a Ia DIDA y a la SIPEN a una reunién para

conocer, precisaments o que el Lic. Aybar sefiala, una iniciativa del Ministerio de Hacienda con

relacion at tema de reparto, o sea, es un esfuerzo al que estan abocados para ordenar eso, al

parecer ya tienen unos planteamientos y fuimos invitados inicialmente para escuchar,
eventuatmente una vez el equipo de la Gerencia participe en esa reunidn obviamente tendra )
que venir en su momento a este Consejo para que evalle esa posible propuesta, pero refirid QM\S
que es un anteproyecto para regir todo lo relativo a reparto que tiene muchas lagunas, se van a

tratar en este momento de cosas que se han quedado por alguna razén no definidas
claramente; ellos estan trabajando en esc en su momento, cuando se concluya la participacion

de la Gerencia en esa reunion traeremos a este Consejo cual es |a propuesta de ellos.

El Consejero Fulgencio Severino considerd que todo lo que se ha dicho es sumamente
interesante, pero no hay duda que a la inquietud que plantea el Sector Laboral hay que
buscarle un mecanismo de cdmo estimularlo o abordarlo, porque la ley es muy rigida, no dice
gue el sistema de reparto se administra de manera diferente como decia el Lic. Jaime, no hay
forma de modificar aqui 1a ley, pero consideré que es una inquietud valida, es una realidad que
se esta dando y hay que buscar un mecanismo de cémo hacerio.

Una idea puede ser, porque los problemas son muchos, es decir, hay mucha gente que esta
pagando el sistema de capitalizacién individual, que estd pagando y no tiene seguro de vida; se
preguntd hasta dénde el sistema opera mas como negocio que como un sistema de Seguridad

social en capitalizacién individual, hay muchos problemas en la implementacién, y lo que mas

le motivd es una inquietud que planted Jaime, que no es lo que la ley dice y ojaia que /
administrativamente alguien no haya decidido cosas que no dice Ia ley.

Expresé que segun el articulo 38 el sistema de reparto no esta cerrado, estad abierto y estan
todos los trabajadores que estaban y todos lo que ingresen, excepto lo estipulado en el literal a)
del mismo Articulo, porque esa fue parte de una negociacion que se hizo de que los que
quieran irse a reparto, a capitalizacion individual, el que no se quiera ir estara en reparto a
menos que una nueva ley cierre reparto, pero al dia de hoy la ley de Seguridad Social en su
articulo 38, litera! a) es bien clara. Uno nunca sabe lo que esta ocurriendo en el sistema, y por
ello seffald que él ha preguntado en Hacienda por qué en el sector publico en el descuento que
hace MISPAS aparece como que el dinero va a una AFP, cuando es al sistema de reparto de la
Ley 379 o al fondo publico, ojald que las cosas no sean diferentes para que el Gobierno no
tenga que pagar dos veces, porque la ley es [a ley y si estuvieran mandando dinero del sistema
de reparto a alguien que ng ha firmado, porque alguien antojadizamente lo decidié, eso traeria

muchos inconvenientes. M
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Sugirid que la Gerencia busque algin mecanismo que permita identificar todos estos
problemas y luego hacer un programa o un calendario de acciones, que podrian ser reuniones
con ios diferentes actores, con la gente del Ministerio de Hacienda.

Considerd que la inquietud de Saillant y el Sector Laboral es importante y se le pudieran buscar
algunas alternativas negociandola con el Gobierno, como por ejemplo que cuando una persona
no esté trabajando y haya aportado x cantidad de dinero se le dé una pensién X, porque como
quiera el Gobierno tendra que dar la pension solidaria, lo peor que ie puede pasar al Gobierno
es entregar el dinero y después esa persona opte por una pension solidaria. Es decir, buscar
algunas alternativas que permitan que estas personas puedan disfrutar lo que al final es el
objetivo del Sistema de Seguridad Social, que es universalizar tanto el seguro de salud como e}
de pensiones, cualquier sistema que no tiene esto como objetivo estaria un poco cojo, pero
coincidid con el Lic. Jaime en el sentido de que la ley es la ley y muchas cosas de estas no
estan resueltas, pero se puede ayudar a buscarle salida y si eso implica reformular la ley al
Congreso hay que ir; todos estos problemas hay que irlos identificando para buscarle solucién.

La Consejera Yudith Castillo considerd que lo relacionado al planteamiento del Sector
Laboral de devoiucién de aporte al sistema de reparto, es un sometimiento en proceso de
revision hace tiempo y se han ido estableciendo algunas alternativas de que los viesen

algunas comisiones en el CNSS, que haya interaccién entre las autoridades correspondientes

del gobierno, etc.; aunque algunas son medidas de mediano plazo, a corto plazo debe verse
en el ambito de su transparencia y el acceso oportuno de informacion para fos empleados | lo
cual no debe requerir mucho esfuerzo mas que la decision y la voluntad. Considerd que esa
es una de las situaciones que mas afecta a los empleados que estan en ese sistema de
reparto; es decir tener informacién completa y a tiempo.

Agquellos empleados que saben que estan en el sistema de reparto, no tienen acceso a una
informacién confiable en cuanto a la data histdrica sobre ellos, en qué fecha entraron a
trabajar, cuantos afios tienen registrados como que han laborado y las opciones que tienen sus
familiares en el caso de que fallezcan; realmente hay una neblina en todo lo relacionado al
sistema de reparto que se debe develar en pro justamente de que se tomen a tiempo las
decisiones oportunas de sistemas que provinieron de leyes particulares como la 1896 y la 379
como bien decia Jaime.

En &nimo de avanzar por lo menos el aspecto relacionado a la transparencia, sugirid la
remisién de una comunicacién por parte de la Presidencia del Consejo, solicitando un informe
o un reporte especifico y actualizado, que consideré que no se ha hecho como tal, por lo
menos no dentro del seno del Consejo de Seguridad Social, que pueda realmente contener
toda la informacion relacionada a la base de datos que se tiene y que comprende todas esas
personas que estan dentro del sistema de reparto. Apunté que practicamente las empresas que
tienen empleados con mas afios en las mismas que se quedaron en el sistema de reparto, les
preccupa mas que el Seguro Familiar de Salud, qué pasé con el dinero relacionado a
pensiones que aportaron previo a la Ley 87-01 y sus beneficiof coryrespecto a ellos, esta es
una medida a corto plazo que como Consejo se puede tomar.

8% 4 A
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El Consejero Jaime Aybar precisé que Io que comentaba de que el reparto esta cerrado es
por mandato de la ley, es porgue la ley en su articulo 38 como bien sefala el Dr. Severino
establece claramente en el acapite a) quienes van estar en el sistema actual que son los gque
estén en ese momento de la aplicacién de la ley amparados por la Ley 379 y 1a ley del IDSS,
pero en el articulo 39, Dr. Severino, dice: ingresaran en forma obligatoria al nuevo sistema los
acapites del A al F y el C que son; todas las personas de cualquier edad que en lo adelante
inicie un contrato bajo relacion de dependencia, eso abarca todas las personas que ingresen a
partir de ese momente a una actividad laboral, sea publica o sea privada, 0 sea, que reaimente
el articulo 39 es el que marca el limite de que el régimen de reparto solamente es para los que
estén amparados en ese momento a través de la Ley 379, los nuevos, todos, de caracter
obligatorio, entraran al nuevo sistema, segun manda la ley en su articulo 39.

El Presidente en Funciones del CNSS sugirié que el Consejo dé mandato a la Comision
Permanente de Pensiones para que se aboque conocer la propuesta realizada por el Sector
Laboral, y luego procedié a someterlo a votacion, lo cual fue aprobado:

Resolucion_No. 250-07: Se instruye a la Comisidon Permanente de Pensiones evaluar la
propuesta presentada por el Sector Laboral de Devolucion de los Aportes a los Afiliados al
Sistema de Reparto que a partir de junio de 2003 hayan cotizado al mismo y no cumplan con
los requisitos para el otorgamiento de una pensién amparado en dicho sistema. La Comision de

Pensiones debera presentar un informe al CNSS en un plazo de treinta (30) dias. V ‘

8. Observaciones de la DIDA a las resoluciones que emite la SIPEN. Comunicacion
del Sector Laboral, d/f 22/07/10. (Resolutivo).

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresé que la DIDA es la representaciéon de los
afiliados y afiliadas, entonces antes de emitir una resolucion, las instancias deben consultar a la
DIDA, porque es la defensora y orientadora de los afiliados al Sistema. Por lo tanto, una
resolucion es mejor que llegue acabada, consensuada para fines de su aplicacién, para no
tener que tratar estos temas que a veces la Dra. Libe cree que son administrativos, pero no
estan demas, porque son problemas que aparecen en el Sistema, por lo que sencillamente el
Sector Laboral esta proponiendo que esas resoluciones sean previamente comunicadas a la
DIDA, a fin de que presente las observaciones correspondientes de lugar.

El Consejero Jaime Aybar manifesté que estaban de acuerdo con el planteamiento original, o
sea, que todas las instancias le den cumplimento a la i.ey No. 200-04 sobre transparencia, no
necesariamente que sean enviadas a la DIDA. Entiende que hubo un inicio de parte del
Consejo, porque hace un tiempo que ha estado colocando las propuestas en un medio publico
(internet) y ahi precisamente la DIDA, igual que cualquier otra entidad puede observar y hacer
sus observaciones, o sea, toda entidad le da cumplimiento a esto, tanto [a DIDA como cuaiquier
persona o entidad puede conocer lo que se esta proponiendo y hacer las observaciones que

estime de lugar; deberia ser la recomendacion en el sentido de que se cumpla con la Ley de |
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Transparencia de manera general para todos, que se puedan conocer antes de que sean
ejecutadas estas resoluciones.

El Gerente General Interino del CNSS explicé que procedit¢ a evaluar fa propuesta del Sector
Trabajador y solicitd autorizacion para dar lectura a lo que seria la propuesta de resolucion de
ta Gerencia General, a saber:

En atencion a la propuesta remitida por el Sector Empleador que establece lo siguiente: “Se
dispone que fodas las instancias del SDSS publiquen y den a conocer a la DIDA sus
anteproyectos de Resoluciones y Reglamentos, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley PML]L
200-04".

Sobre este particular debemos recordar que el Consejo Nacional de Seguridad Social mediante
su Resolucion No. 234-05 df 11 de marzo del presente afio instruyd a todas las instancias del
Sistema Dominicano de Seguridad Social a dar cumplimiento a las disposiciones de los
Articulos 24 y 25 de la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica y los Articulos 45
y siguientes del Decreto No. 130-05 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Ley
200-04, relativos al deber de publicacion de proyecfos y reglamentos y de otras disposiciones
de caracter general que tienen ias instituciones de la administracion publica, por lo que
entendemos que este mandato seria reiterativo. !/

Consideramas que 6l fin especifico que busca el Sector Laboral con esta propuesta es que las
entidades hagan participe a la DIDA de los proyectos reglamentarios que trabajen en atencion
al contacto directo que dicha entidad tiene con los afiliados, o que facilita su conocimiento
sobre las necesidades reales de los beneficiarios del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
por 1o que sometemos a su consideracion la siguiente propuesta:
A

Resolucién No, 250-XX: Se reitera el mandato de la Resolucion del Consejo Nacional
de Seguridad Social No. 234-05 df 11 de marzo del afio 2010, mediante ef cual se
instruye a todas las instancias del Sistema Dominicano de Seguridad Social a dar
cumplimiento a las disposiciones de los Articuios 24 y 25 de la Ley General de Libre
Acceso a la informacién Publica y los Articulos 45 y siguientes del Decreto No. 130-05
que aprueba ef Reglamento de Aplicacion de la Ley 200-04, relativos al deber de
publicacién de proyectos y reglamentos y de otras disposiciones de caracter general
que tienen /as instituciones de la administracion piblica.

PARRAFO: Todas las instancias del SDSS deberén remitir a la DIDA sus anteproyectos
de Resoluciones y Reglamenlos, previo su publicacién de Consulta Pablica, a fin de que
ésta presente sus observaciones y comentarios, en atencién a su rol de defensor de los

afiliados.
El Presidente en Funciones del CNSS procedié a someter a la agrgbacip ISonsejp la
propuesta presentada por (a Gerencia General, la cual fue aprobada: ;\fa ijxﬁo
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Resolucién_No. 250-08: Se reitera el mandato de la Resolucién del Consejo Nacional de
Seguridad Social No. 234-05 dff 11 de marzo del aito 2010, mediante el cual se instruye a
todas las instancias de! Sistema Dominicano de Seguridad Social a dar cumplimiento a las
disposiciones de los Articulos 23, 24 y 25 de la Ley General de Libre Acceso a la Informacion
Publica y los Articulos 45 y siguientes del Decreto No. 130-05 que aprueba el Reglamento de
Aplicacidon de la Ley 200-04, relativos al deber de publicacion de proyectos y reglamentos y de
otras disposiciones de caracter general que tienen las instifuciones de la administracion
publica.

PARRAFO: Todas las instancias del SDSS deberan remitir a ta DIDA sus anteproyectos de s
Resoluciones y Reglamentos, previo su publicaciéon de Consulta Publica, a fin de que ésta \?‘A
presente sus cbservaciones y comentarios, en atencién a su rol de defensor de los afiliados.

8. Devolucion de aportes a extranjeros que retornan a su pais. Comunicacién del /
Sector Laboral, dff 22/07/10. {Resolutivo). ya

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresé que lo que solicitan es un informe de la
comisidn creada por el Consejo Nacional de Seguridad Social apoderada para crear una
normativa de acuerdo a la Resolucién No. 140-11, de fecha 15/09/05 para regularizar la
situacidén de aquellas personas de nacionalidad extranjera que han cotizado el sistema de
pensiones dominicano y luego vuelven a su pais de origen antes de la edad de retiro.

La Consejera Yudith Castillo manifestd estar de acuerdo con la posicién del Sector Laboral,
entendiendo que es necesaria y urgente la implementacién de esa Resolucidon No. 140-11, que

en esencia establece que se apodera a la Comision Permanente de Pensiones de 1a solicitud

que la DIDA habia hecho, de conocer y crear la normativa correspondiente para regularizar la
situacién de aquellas personas de nacionalidad extranjera que han cotizado el sistema de
pensiones dominicane y luego vuelven a su pais de origen antes de la edad de retiro; la
comisién contaba con un plazo de 30 dias y podia auxiliarse al asesor legal externo, la DIDA y /
fa SIPEN.

Expresd que hasta donde tiene conocimiento esa Comision no ha abordado el tema, que es un \ﬁ
tema que en adicién a que fue resolutado en el Consejo, la Superintendencia de Pensiones en

la gestion anterior habia recibido muchas comunicaciones de empresas cuyos empleados en &’
un momento determinado preferian no optar por inscribirse en el Sistema Dominicano de 1
Seguridad Social, aunque tuviesen la residencia legal, porque eran trabajadores, muchos de i
ellos inclusive por cierto tiempo con altos niveles y posiciones y simplemente cuando se iban a

su pais de origen no podian recibir los montos que habian aportado;, obviamente eso le ha
creado y le sigue creando al Sector Empleador un impacto importante porque el Sistema al ser

un sistema Gnico integral no puede optarse por solamente proteger a la persona en la parte de

salud o de riesgos laborales, , sino que tiene que ser inscrito como tal en el Sistema tan pronto

tenga una residencia legal lo cua! incluye salud, riesgos laborales y pensiones. w
[
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No obstante esta Resolucién y las numerosas comunicaciones enviadas por varias empresas a

la SIPEN, nunca se llegd a tomar efecto ni una resolucién ni una propuesta alterna; en una

ocasién algunas de las asociaciones empresariales sostuvieron una reunién con [a
Superintendencia de Pensiones, entidad que alegd estar en el proceso de establecer algin

tipo de mecanismo con distintos paises de manera que pudiera hacerse fluido el proceso de
devolucién de aportes hechos al SDSS por extranjeros que dejan de residir en Republica
Dominicana o cual seria el mecanismo para hacer las transferencias a esas personas ya
estando fuera del pais. En su anterior gestién la Superintendencia de Pensiones comunicd

haber suscrito acuerdos con paises como Estados Unidos, pero no se han visto tos resuitados {
y el tema se quedo sin ser solucionado. \,’W\C’

El plazo de 30 dias que se otorgd a la Comisidn esta ventajosamente vencido, por lo que
entiende que debe ponerse un plaze mas corto, de unos 15 dias y/o que la Superintendencia
de Pensiones presente una propuesta al Consejo Nacional de Seguridad Social.

El Presidente en Funciones del CNSS sugirid que el tema vaya a la Comision Permanente de’
Pensiones, entonces se da mandato a esta comisién para abordar este tema. V

El Gerente General Interino del CNSS explicé que hay una propuesta concreta, que como hay
una resolucion del afio 2005 que se le de cumplimiento entonces; la propuesta de [a Consejera
Yudith Castillo es que se le pida a {a SIPEN que de un informe y proponga ¢omo se va a
ejecutar esto, o sea, que le de cumplimiento a esto, no cree que una comisioén tenga que
evaluarlo.

El Consejero Agustin Vargas Saillant consideré que eso podria ser complementario, porgue

hay un mandato a la Comisidn de Pensiones, o sea, podria adicionar a eso que la SIPEN
presente una propuesta; es que este Consejo apodero a la Comision de Pensiones de que
buscara alternativas de soluciones a ese problema y lo que se esta es, como hace tanto afios
desde el 2005, cinco afios que fue apoderada, resolutando que esa comisién traiga un informe,

y agregd a esto que en un plazo de 45 dias, ya que tiene cinco afios apoderada, insistié que ho /,
es excluyente de que SIPEN también presente su informe, que conste en la resolucién. ’

La Consejera Yudith Castilio comenté que seria la ratificacion del cumplimiento de la
Resolucion No. 140-11 y complementaria con el hecho de gue ia SIPEN remita en un plazo de
15 dias a la Comisién de Pensiones, una propuesta para la viabilizacion de la devolucidn de
aportes a esos extranjeros que retornan a su pais.

E! Presidente en Funciones del CNSS procedié a someter a la aprobacion del Consejo el
mandato de que ese tema vaya a la Comisidn Permanente de Pensiones, con la observacion
de un plazo de 45 dias para rendir dicho informe y que la SiPE onces rinda el informe a
es ?omisién en un plazo de 15 dias, io cual fue aprobado. JM
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Resolucién No. 250-09: Se otorga un plazo de cuarenta y cinco (45) dias a la Comisidn
Permanente de Pensiones, a fin de que cumpla con &l mandato expreso en la Resolucién del
Consejo Nacional de Seguridad Social No. 140-11 d/f 15/09/05, de conocer y crear ia normativa
correspondiente para regularizar la situacion de aguellas personas de nacionalidad extranjera
que han cotizado al Sistema de Pensiones Dominicano y luego vuelven a su pais de origen
antes de la edad del retiro,

PARRAFO: Se instruye a la SIPEN remitir a la Comision Permanente de Pensiones del CNSS,

en un plazo de quince (15) dias, una propuesta de viabilizacién para devolucién de aportes a
extranjeros que retornan a su pais.

10. Modificacion de la Resol. No. 272-07. d/f 14/03/07 de la SIPEN para que se autorice

{a solicitud de devolucién de heneficio por ingreso tardio del Sr. Mario Antonio
Collado Ramos. Comunicacion del Sector Laboral, d/f 22/07/10. {(Resolutivo).

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifestd que como la documentacion tiene suficiente

a saber:

tiempo de distribuida, sencillamente daria lectura a la propuesta de resolucion que planteaban, V

Se modifica la Resolucion No. 272-07, de fecha 14/03/2007 de la SIPEN, para que de ahora en
adelante se contemple la devolucion de aportes por ingreso tardio, cuando los afiliados por el
poco liempo cotizado al Sisterma Dominicano de Seguridad Social (SDSS), por su avanzada
edad y por su nivel socioecondmico, puedan optar por recibir la devolucion de la totalidad de
fos aportes acumulados en su Cuenta Capitalizacion Individual (CCf), mas Jos intereses
generados en la misma.

E! Consejero Jaime Aybar explicé que realmente la propuesta de modificacién de la
resolucion emitida por SIPEN para poder devolver los ingresos tardios, no le quedaba claro
porque si se establece claramente la devolucién de los fondos acumulados capital mas
intereses de reingreso tardio, entonces no entiende qué es [o que se quiere modificar, que se
haga de qué manera.

El Consejero Agustin Vargas Saillant explicéd que la SIPEN en el caso del Dr. Collado emitio
una resolucidon negéndole ese beneficio, entonces por esa situacidn estan haciendo esta
propuesta.

E! Consejero Jaime Aybar comenté que lo que pasa es que en el caso del Dr. Collado
realmente no aplica la devolucidon de ingreso tardio por lo siguiente: lo que establece el
esquema, ias disposiciones de devolucion de ingreso tardio es que aquellas personas que han
ingresado ya con una edad X y tienen la opcidn al momento de la pension, si la pension no es
suficiente como establece la ley, ya no la resolucidn de SIPEN, ese dinero se ie devuelve al
afiliado al cumplir los 60 afios de edad; recordando que lo que existe es un sistema de
pensiones, no un sistema de ahorro voluntario o involuntario, es un sistema de pensiones. Con
el Dr. Collado lo que acontece es lo siguiente: el Dr. Collado ya es una persona de noventa y
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tantos afios de edad que tiene unos aportes realizados y esos aportes que él tiene en su
cuenta individual en una AFP le permiten pensionarse por encima del limite que establece la
ley, o sea, le corresponde la pension, entonces si a usted le corresponde ia pensidn y como o
gue existe es un sistema de pensiones, no de ahorro, &l tiene dos opciones que le permiten la
ley y fa resolucién de SIPEN, que es optar por una pension vitalicia, como se conoce, a través
de una comparia de seguros u optar por una pensién de un esquema de retiro programado, a
traveés de su cuenta individual administrado por una AFP.

Esa pension sobrepasa los limites que estan establecidos, y esto es algo muy delicado porque
si se comete el error de que la persona sea la que opte cuando se vaya a retirar y que en vez
de fa pension se le entregue el fondo acumulado cuando calificé para esa pension, de acuerdo
a las normativas que estén vigente, entonces se estaria creando un fondo de ahorro voluntario
donde usted decide qué va hacer con su dinero al momento de retirarse y eso no es lo que
establece la Ley 87-01.

El Dr. Collado tiene esas dos opciones para recibir 1a pension; qué es lo que el esta solicitando
y cudl es la delegacion que se ha hecho en su caso, que como &l califica para Ia pensién, el
debe optar por la de retiro programado administrado por una AFP, del cual sigue siendo
propietario de esos recursos y en caso de fallecimiento sus herederos reciben ese fondo, pero
recibe la pensidn.

El lo que quiere es que en vez de pensién es que le devuelvan su dinero, entonces eso no esta
permitido y el CNSS no debe permitirlo, solamente [a devolucidn de dinero en el Sistema esta
contemplada para aquellas personas que no alcanzan esa pension minima, por ejemplo,
muchos de los que estan presentes al cumplir los 60 afios de edad el monto que tendran
acumulado, como el Sistema entré a penas hace siete afios, como hay casos ya ejecutados,
cumplirdn 60 afios, tienen siete afos de aportes, tienen en su cuenta aproximadamente unos
$500,000.00, si al calcular la pensién, a la edad de 60 afos esta es de $1,000.00 o $2,000.00,
y este monto de pensidn estd por debajo de los limites que establece {a propia ley, entonces
en esos casos la persona solicita su fondo y se le entrega la totalidad del capital que aporto con
la rentabilidad que hay en ese momento, solamente en esos casos. En el caso del Dr. Coliado
no aplica, porque el monto que él tiene en su cuenta individual le da para una pensién superior
a esa pension minima establecida.

Entonces, reiterd que él nada mas tiene esas dos opciones, la decision de SIPEN es la decision
correcta en el caso particular del Dr. Collado.

La Consejera Altagracia Libe preguntd que si el Dr. Collado tiene 80 y pico de afios, y el
sistema tiene 7 afios, como él entré al Sistema, como aportd.

El Consejero Agustin Vargas Saillant recordd que la ley, como dice el Dr. Severino, es para

todos, o sea, todo el que esté en una ndmina aln tenga 150 afios, cotiza a la Seguridad Social,
no importa la edad, eso es lo que manda la ley, si usted esta en una némina no importa su

edad, usted tiene que cotizar por estar ahi. Y w
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La ley también establece, y lo estan haciendo muchas personas, aportes extraordinarios, o sea,
una cosa es que del salario le descuenten $1,000.00 mensual que va a mi cuenta individual, se
pueden hacer aportes extraordinarios, la ley lo contempla y el sistema contempla la forma de
usted hacer esos aportes extraordinarios, o sea, él hizo aportes extraordinarios pensando en su
retiro, pero la ley es clara de que los aportes extraordinarios que usted hace no es de ahorro,
es que usted esta construyendo una mejor pensién al momento de retirarse, por esa la ley os
contempla, o sea, cualquiera pudiera hacer aportes extraordinarios a su cuenta individual, es
una cuenta de ahorros lo que se tiene en el Sistema que crece por esos aportes y por la
rentabilidad que estas instituciones que administran las AFP van incorporando a eso. De tal
manera que por esa via fue que &l logrd tener un aporte superior en 7 afios, ademas recuerden
que eso es otra cosa, 1a edad, no es lo mismo calcular una pensién para una persona de 60
ailos, los mismos $500,000.00 que para un afiliado de 60 afos, esos mismos $500,000.00 para
una persona de 93 aflos con una expectativa de vida mucho menor le da para una pensién de 4
a 6 mil pesos, porque el Sistema va a calcular por el periodo que estima la expectativa de vida

que tiene esa persona.
Como hay una posicién diferente, propuso una consulta del Asesor Lega! y a la Depto. Legal

del Consejo y que se aplace el conocimiento definitivo de este tema para 1a préxima reunion.

El Presidente en Funciones del CNSS entendid que debian considerar la propuesta del
Sector Laboral, quien ha solicitado que se discuta ese tema aqui, entonces |a propuesta es que
se aplace el conocimiento para la préxima reunion. V

El Consejero Agustin Vargas Saillant respondié que para la proxima reunion, y que se haga
una consulta de caracter juridico legal con el asesor y la parte interna, para ver sus

obssrvaciones juridicas.
El Presidente en Funciones del CNSS recogid la propuesta del Sector Laboral de

aplazamiento del conocimignto del tema para la proxima sesién del Consejo, v que tanto el
Asesor Legal Externo como la Consultoria Interna del Consejo emitan su opinidn al respeto. /

11. Implementacion de manera integra del PBS. Comunicacién del Sector Laboral, dif
22107/10. {(Resolutivo),

vigencia el Seguro Familiar de Salud (SFS), ya de eso hace 3 afios y valoré que en esos tres
afios ya el Sistema ha madurado, por lo gque debe entrar a plenitud el Plan Basico de Salud

El Consejero Agustin Vargas Sailiant explicé que se hizo un acuerdo para que entrara en Eif
(PBS) establecido por mandato de la Ley 87-01.

El Consejero Jaime Aybar manifesté que simplermente hay que solicitar que se le dé

seguimiento a la Comisiobn de Salud que esta apoderada de este tema a través de una
resolucidn, que se le dé seguimiento y que esa Comisién pueda abocarse a conocerio, porqu
es .‘esté resolutado con un mandato a la Comisién de Salud de que trabaje todo el tema
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relacionado con el esquema del Plan Béasico de Salud, sin exceptuar la Atencién Primaria ni
nada.

Ei Consejero Agustin Vargas Saillant explicd que han traido el tema porque han ponderado
esa Comisién y no hay forma de que llegue aca, o sea, se aplaza, se aplaza y es un problema
cardinal del Sistema, de principio. Entonces, el Sector Laboral no se opone a que el tema vaya
a la Comision, pero que se le otorgue un plazo para que entregue una propuesta, porque tiene
desde que se inici6 el proceso estudiando el tema (3 afios) y no hay forma de que responda.

Comentd que cuando estaba el Dr. Peguero dirigiendo la Comisién se quedé en que en un

plazo de 30 dias se entregaria el informe al Consejo, el plazo se vencié, pero se puede dar otro ¢
mes para que traiga la propuesta correspondiente, tomando en cuenta incluso la propuesta que \,\9
someten el Sector Laboral, la cual solicité le sea remitida a dicha Comisién. \)

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano estuvo de acuerdo con el Lic. Saiflant de que se
otorgue un plazo a fa Comisién de Salud, pero entiende que 30 dias ya es mucho tiempo en
virtud de los 3 afos que tiene el mandato vencido, cuando ya la ley establece como entraria el
Plan Basico de Salud, por lo que considerd que quizas ni siquiera debid ir a la Comisién, pero
ya que se ha pedido y para ser consone con lo discutido, arguyd que un plazo de 15 dias es
tiempo suficiente, porque la resolucion ya estd, ya se entiende como va entrar el Plan Basico
de Salud, lo Unico que hay es darle cumplimiento a esos mandatos que emite la propia Ley 87-

01. g/

La Consejera Yudith Castillo quiso abundar que en efecto el Articulo 129 de la Ley 87-01 que
es el que habla del Plan Basico de Salud tiene como punto cardinal la Atencién Primaria de la
salud; ese Primer Nivel de Atencion, como lo flama otro articulo de 1a Ley, fue modificado justo '

antes de entrar en vigencia el Plan Basico de Salud por una ley para que los afiliados no

tuviesen que accesar al Seguro Familiar de Salud via esa puerta de entrada; la Comision de

Salud tiene el punto previsto para analisis-generacidon de propuestas al CNSS, pero

lamentablemente el Presidente de esa Comision ha sido modificado varias veces; recordd que
quien ostenta esa posicién es el Viceministro de Salud Puablica.

Hizo el rencuentro de que el primero de los Presidentes de la Comisidn de Salud
lamentablemente tuvo una situacion de salud que lo obligd a viajar en varias ocasiones.. Luego

de él vino la Lic. Rosa Maria Suarez, una sefiora que durd muy poco tiempo, porque casi
automaticamente la contrataron para un organismo internacional; entonces después flegé el Dr. ﬁ
Peguero que hizo un muy buen trabajo pero que lo movieron de posicion justo cuando ya se

estaba en una fase final del proceso sobre la Atencién Primaria; menciond fase final porque

Salud Publica habia remitido al Superintendente de Salud y Riesgos Laborales una propuesta

de normas de atencion primaria, solicitande sus comentarios , de suerte que la
Superintendencia de Salud pudiera analizar tales normas junto con el resto de fos miembros de

la Comisién

normas de Atencion Primaria que tiene Salud Publica y esas normas bastantes voluminosas
1

Ei Dr. Peguero remitié a ia Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales la propuesta de\{ (}f}ﬁ}
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fueron revisadas por SISALRIL; SISALRIL estuvo de acuerdo de que fueran puestas en

vigencia, entoncas lo Unico que le faltaria a esa Comision es sesionar para obtener el parecer

sobre las normas de los otros sectores presentes en [a Comision, consensuar y enviar su

recomendacion final al Consejo. Lamentablemente para ese tema no se ha vuelto a convocar

la Comision de Salud por lo que debe constar en Acta que necesariamente la Comision de

Salud debe de sesionar y debe ordenarse que sesione en el corto plazo y presente el reporte
de lugar al Consejo Nacional de Seguridad Social.

El Consejero Fulgencio Severino considerd que todos estaban interpretando este punto de
manera diferente, pero desconoce si es la integracion de la atencion primaria cuando se habla
de garantizar e! Plan Basico de Salud.

Entiende que era mucho mas que eso, es decir, 10 que se esta viendo en la practica, por
ejemplo, es que cuando se hizo el Plan Basico de Salud lo que establecié fue un conjunto de
indicadores o de variables que lo deberian de caracterizar. Cuando se hizo el PDSS entonces
se hizo una lista positiva de intervenciones y todo lo que no esté ahi los pacientes lo deben
pagar, citd que &l ha vivido este problema con los pacientes con procedimientos por ejemplo
como son la embolectomia para los pacientes que hacen eventos cerebrales hemorragicos, él
tiene un proceso que no dice que eso esta aprobado y se gueda afuera.

En el tratamiento del cancer pasa igual cada vez que sale un medicamento nuevo, el PDSS
tiene aprobado una cobertura de hasta $1,000,000.00, pero en una lista positiva de
medicamentos y todo 1o que no esté en esa lista esta afuera, y pensd que cuando se estaba
habiando de aplicacién de Plan Basico de Salud era eso, pero observa gue aqui hay dos
tendencias y le gustaria saber a qué se llama si es la implementacién del primer nivel de
atencién, pero lo que tiene que ver con el Plan Basico de Salud y el PDSS actualmente lo que
hay una lista positiva de intervenciones o de prestaciones y toda la que no esté ahi queda
afuera, sean medicamentos, sean intervenciones de alto costo, no importa, sino esta en esa
lista estd afuera, y lo que se ha estado demandando es que cuando se habla de intervenciones
quirdrgicas todas Jas que se hagan en el pais estén concebidas y cubiertas. Cuando se habie
de medicamentos de cancer, que esté concebido cualquier tratamiento de cancer que esté
disponible en el pais, pero le gustaria que este tema sea abierto con claridad para que lo
puedan abordar desde una perspectiva real y que se defina si es la implementacion de primer
nivel de atencion estructural lo que se ha estado demandando, entonces que le ponga ese
nombre, si se va a discutir la puesta en vigencia de la estructura que obliguen a que los
pacientes tengan que ir a un primer nivel de atencién y que solamente vayan al especialista si
es referido, pero que se le llame entonces asi, no o otro.

El Consejero Agustin Vargas Saillant explicd que lo gue estaban planteando era la
implementacién del Plan Basico de Salud integral con todos sus componentes, de eso es lo
que se trata Ja vision que tienen los trabajadores de este Consejo, y ese fue el mandato que dio
este Consejo anteriormente esa Comision y se lo han pedido a SISALRIL que io someta, pero
hay interpretaciones de SISALRIL que dice que ya se cumplid el Plan Basico de Salud, que
esta completo, una interpretacién errénea, incluso la propuesta en materia del Plan Basico d

Salyg tiene varios componentes por lo que estdn proponiendo varios subtemas, todos son
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referentes a problemas del salud dei Seguro Familiar de Salud, pero quieren referirlos primero
para que la Comisidn que es la especializada de este Consejo, pues lo vea y pueda traer una
propuesta, pero insisten en el Plan Basico de Salud Integral.

La Consejera Altagracia Libe procedié a dar lectura a la Resolucion 219-04, del 10 de
septiembre del 2009 la cual establece lo siguiente: “Se instruye a fa comisién permanente de
salud a presentar al Consejo Nacional de Seguridad Social un informe sobre los siguientes
puntos.

- Retomar la revision de la propuesta de ampifacion del PDSS y de la metodologia de
evaluacion periédica.

- Seguimiento indexacion del costo def Plan Basico de Salud.

- Disefiar los criterios y mecanismos que permitan el primer nivel de atencion primaria y los
protocolos de referencias”, es decir, que ese es el mandato que se dio a la Comisidn
Permanente de Salud pero en esa Comision el CMD no estaba en un principic y luego
participé como en dos reuniones, pero ese es realmente el mandato y se estuvo trabajando.

El Presidente en Funciones del CNSS consideré que habia un conceso de que el tema se
envie a la Comisidon Permanente de Salud, donde hay diferencias es en el plazo en que deben
de rendir el informe, y el Sector Laboral sugiere un plazo de 30 dias.

El Consejero Fulgencio Severino comentd que por tado lo que dice la Dra. Libe son tantas las
cosas que hay que hacer de acuerdo a la agenda que tienen, por ejemplo ayer se habia
pautado una reunién de intercambios para ver lo que es la indexacién, eso no se pudo abordar
por el tema de que se estd esperando a que los consultores de OPS puedan.

No creyé por la agenda que tiene la Comision, que tiene todos los temas calendarizados en
orden de prioridad, o sea, los temas menos conflictivos primero y no han podido concluir el que
es menos conflictivo que es el tema de la indexacién y la actualizacién de término econémico
de Plan Basico, porque se ha estado solicitando la participacion de cada uno de los Sectores
involucrados que han estado respondiendo y se esta ahora a la espera de terminar con ia
consuitoria de OPS para resolver ese tema.

El Gerente General Interino de! CNSS informé porqué escuché que la Comision no se habia
vuelto a reunir y respondié que eso no es real.

La Consejera Yudith Castillo explico gue la Comision de Salud esté divida en dos equipos:
uno gue ve el tema de la indexacién que ha estado sesionando y reuniéndose, y otro que es
el que tiene que ver con la parte del PDSS y la atencion primaria que no se ha reunido ni la
Comisién ha seguido viendo el tema.

El Gerente General interino del CNSS preguntd si el Presidente de la Comisién estuvo en el
equipo de la indexacion. \f

La Copsejera Yudith Castillo respondi6 que si, pero que son agendas de trabajos paralelas
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El Gerente General Interino del CNSS informé que como Gerencia General estaba
preocupado por €l tema que usted planteaba de todas las dificultades que ha tenido esa
Comisién y que por ello se reunid con el Presidente de la Comision y le hizo ver esa
preocupacion que es de todo el Consejo, de gue {a Comision debia de alguna manera redoblar
el paso, porque por toda la dificuliad de cambios de incumbentes tiene muchos temas
pendientes y desafortunadamente la realidad es que los Viceministros de Salud que se asignan
a estas comisiones tienen también muchas tareas y le solicitd que pudieran ver como se hacia
un esfuerzo para priorizar lo que eran sus funciones en el Consejo de la Seguridad Social.

Quizas el punto es que el Presidente de este Consejo le reintegre esa solicitud, porque
realmente si se quiere darle larga a la cosa y se dice que vengan en 30 dias con un informe
€s0 no va ayudar mucho, 0 sea, que se debe definir cdmo es que se va a abordar, porque el
tema por ejemplo lo trae el Sector Laborai, es un tema que hace rato recuerda haber ido a una
reunion en esa Comision porque se estaba discutiendo et tema del incremento de la capita y en
esa ocasidn quiso participar, y en ese momento ya se discutia hace un aiio de la necesidad de

T

#

definirlo. £/

Comunicé que la Gerencia de Salud de Consejo le informé en ese momento que 1o primero que
habia que hacer es definir qué es eso, que es el plan bésico de salud integral que dice la ley,
porque como que €so no estd, no todo el mundo tiene claro que es y por €s0 es que se presta
a interpretaciones, porque no se define exactamente lo qué es, entonces se presta a
interpretaciéon de que haya alguien que pueda decir como es el caso que sefialaba el Lic.
Saillant de que, o o que la SISALRIL considera que ya se tiene el Plan Basico, bueno la idea
agui es sincerar qué es lo que el Consejo de la Seguridad Social entiende como el Plan Basico
de salud integral para que se pueda evolucionar hacia eso, es una tarea y es una tarea que es
urgente.

El Consejero Agustin Vargas Saillant comenté que ia ley habla bien claro lo que es el
componente Plan Basico, el problema es buscar los detalles, o sea, la ley define el Plan Basico
en su articulo 129 y da todas las situaciones, todo lo que se esta discutiendo: atencion primaria,
diagnéstica, etc. Lo ofro es el detalle del Plan Basico qué debe contener, pero la vision general
del plan esta ahi en la ley.

Refirié que el Sector Laboral en lo que se centra es que esa visién general del Plan Basico
puesta en la ley se le dé la forma y los contenidos en materia de que es una responsabilidad de
SISALRIL y en el caso de la Comisién Permanente de Salud y esa es la situacién, entonces, lo
que se esta pidiendo es que se le dé cumplimiento al mandato de la ley que lo establece bien
claro en su articulo 129, define lo que es el plan basico de salud.

El Presidente en Funciones del CNSS procedit a someter a votacion la sugerencia de reiterar
el mandato del CNSS a la Comisi /‘Ff’gwnte de Salud y en adicién lo establecido en el

articulo 129, lo cual fue aprobado. I
i
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Resolucién No. 250-10: Se reitera a la Comisién Permanente de Sailud el mandato de la

Resolucion del Consejo Nacional de Seguridad Social No. 218-04 dff 10 de septiembre del afio

2008, sobre ia Implementacidn de manera integra del Plan Basico de Salud (PBS) estabiecido

en la Ley 87-01 para el Seguro Familiar de Salud (SFS), y se solicita que rinda su informe ante
el pleno del CNSS en un plazo de treinta (30) dias.

12. Reconocimiento de los padres como parte del niacleo familiar. Comunicacion del

Sector Laboral, d/f 22/07/10. (Resolutivo).
La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano explicé que para este tema el Sector Laboral se VV\{’U
acoge al Capitulo dos de la Ley 87-01, Articulo 5, literal b), que identifica cusles son los
beneficiarios del Sistema y que dice lo siguiente: “Que fos hijos e hijastros menores de 18 afios
0 menores de 21 afios, si fueran estudiantes, o sin limite de edad si son discapacitados, y los
padres si son dependientes, mientras no sean ellos mismos afiliados al Sistema Dominicano de
Seguridad Social”.

Por o que apunt6é que a esta disposicion de la ley no se le esta dando cumplimiento. EI Sector
Laboral entiende que ya es hora de que esos padres comiencen a ser beneficiarios, a fin de
que el cotizante tenga ese alivio que le confiere la ley para que sean sus beneficiarios sus
padres y madres en algunos de los casos.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresé que lo que estaban proponiendo es que se
redoble la resolucién, porque se eleva el costo del pago de la cotizacién a los afiliados al
sistema, o sea, el padre es parte del componente familiar, del nucleo familiar de acuerdo a ia
ley, sin embargo, el afiliado o afiliada tiene que pagar cuando se incluyen los padres gue
retinen las condiciones establecidas en la ley, entonces es una cuestion complementaria en los ﬁ/
rl

hechos de edad.

Consejo Nacional de la Seguridad Social de fecha 22/02/2010 y se autorice a reconocer a los
padres como parte del nucleo familiar, tal como lo dispone el literal b) del articulo 5 de a Ley .
87-01. \

En ese sentido, reiteré que su propuesta es que se redoble [a Resolucion No, 155-03 del 5)

El Consejero Jaime Aybar manifesté que la Ley 87-01 en su articulo 123, establece
claramente los beneficiarios y la forma de cémo se va a financiar en el Régimen Contributivo, y
procedid a leer lo que dice ese articulo:

Beneficiarios del Régimen Contributivo

Son beneficiarios del Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo:

a} el trabajador afiliado;
b) el pensionado del Régimen Contributivo, independientemente de su

edad y estado de salud;
1 .. _
-
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c) el conyugue del afiliado y del pensionado o, a falta de este
companero de vida con quien haya mantenido una vida marital durante fos tres (3) anos
amteriores a su Inscripcién, o haya procreado hijos, siempre que ambos no tengan
impedimento legal para el matrimonio;

d} los hijos menores de 18 afios del afiliado;
e} los hijos del afiliado hasta 21 afios cuando sean estudiantes,
) y los hijos discapacitados, independientemente de su edad, que

dependan del afiliado o del pensionado.

Parrafo I: En forma complementaria, podran incluir a ofros familiares que dependan del afiliado
o pensionado, siempre que el afiliado cubra el costo de su proteccién; no son partes del nicleo.

Infirié que eso es lo que manda la ley sobre ese particular, entonces no se puede derogar una
resolucién cuando simplemente lo que la resolucion ha hecho es acoger y determinar cual es el
monto que debe pagar éste, los adicionales que estan ahi, porque la ley claramente io
establece, si un afiliado titular quiere afiliar a sus padres puede hacerlo, pero pagando la capita
correspondiente. Siempre que el afiliado cubra el costo de su proteccion de manera
complementaria dice la ley en el articulo 123.

o
Entonces, considerd que en el punto de vista No.1 que manda Ia ley y No. 2 del punto de vista
financiero, este es un tema que debe mantenerse como esta, que sea optativo incluirlo siempre g/
y cuando lo pueda pagar para que esté dentro del Régimen Contributivo, si es a través de ofros
regimenes que tiene financiamiento y no lo puede pagar a través de los regimenes esa persona
pueden entrar a través del subsidiado.
l
q

La Consejera Yudith Castitlo planteé que este es un tema bastante discutido antes de que se
iniciara la puesta en vigencia del Plan de Servicios de Salud del Régimen Contributivo; se
discutié en la PUCMM especificamente en una comision creada a tales fines, cuyos resultados
fueron llevados al CNSS. Luego el tema fue discutido en el Consejo de Seguridad Social y la
posicion del Sector Empleador es la misma gue el Lic. Aybar acaba de manifestar, o sea, el
articulo 123 de la Ley 87-01 no establece ni comprende al padre dentro de los beneficiarios del
nucleo familiar; l1a identificacion de quienes componen el nucleo familiar, no fue un ejercicio
casual incorporado en la Ley sino el fruto de los estudios de viabilidad financiera del SDSS para
fines de disefar la misma; cualquier cobertura dentro del Sistema Dominicano de Seguridad
Social y los supuestos que se consideran para identificar la poblacién cubierta dentro del
Sistema estan atados directamente a Jas cotizaciones que se aportan y la la contraprestacion
del servicio recibido: equilibrio financiero

El sistema no fue disefiado legal ni financieramente, en cuanto al Régimen Contributivo se
refiere, para que se extienda mas alla en beneficiarios, con cargo a las cotizaciones-
recaudaciones ordinarias del mismo, , es decir que se incluya personas que no estén dentro de
ese nucleo familiar identificado en el referido articulo 123 que bien leyd Jaime; la voluntad o la
intencién de que se quiera ampliar ese nucleo familiar, con cargo a las cotizaciones ordinarias
al SDSS del Régimen Contributivo no puede ser resolutado por el CNSS ya que no est3
comprendido ni puede derivarse de la Ley 87-01; lo Unico que la Ley permite en este caso es NVJ.)
¢
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que el afiliado principal cubra el costo y en consecuencia que el padre pueda recibir los
servicios de salud. Reiterd la posicion del Sector Empieador.

E! Consejero Agustin Vargas Saillant comenté que es posible que haya una contradiccion
entre los dos articulos, pero es claro que el articulo 5 de la ley expresa claro quiénes son y
abajo no se refiere a los padres, pero cuando existe contradiccion entre dos normas juridicas
se le aplica, a quienes, me corrigen los especialistas en materia legal, lo que mas heneficia a
los trabajadores, si hay una contradiccion que puede ser el caso, aqui hubo una transaccion
para que pudiera entrar el Sistema.

Entonces, sencillamente reivindica el articulo 5 que plantea que los padres son partes del
nucteo familiar cuando son dependientes, por lo tanto han preferido traer el tema aqui y no

porque son RD$720.00 adicionales que tiene que pagar un frabajador titular de la afiliacién,
entonces eso es un problema de justicia social que saldria en ese articulo previo; se habla de
estabilidad financiera y también se habla de la actividad financiera la tasa que tiene la AFP de
ganancia, eso es irritante y se debe revisar en términos de la estabilidad financiera del Sistema,
0 sea, que no puede ser todo para alla, para los mas poderosos, porque esta ley no puede ser
como un negocio, tiene que ser una ley de proteccidn social y esta ley tiene un caracter de
universalidad, que uno de los principios fundamentales.

llevario en materia juridica en los tribunales.
Expresd que un trabajador asalariado, por eso s que los padres estan limitados a la afiliacion

Concluyé que ademas de pagar en materia de aseguramiento muchos trabajadores y
trabajadoras un seguro complementario de salud, se esta aplicando el Plan Bésico de Saiud,
también esta que no se aplique a los padres como nucleo familiar y que el trabajador ¢argue

Nacional de Seguridad Social.

con este costo porque es una injusticia social que debe reivindicarse ante este Consejo %

El Consejero Fulgencio Severino considerd que esto no puede ser un tema de discusion
econdmica el dia de hoy, no ve que alguien se debe oponer desde el punto de vista social a
que si el Sistema tiene con qué financiar a una parte de la pobiaciéon que debe ser financiada
con los bolsillos de alguien y si el Sistema lo puede financiar, el cbjetivo de cualquier sistema
sanitario es reducir el gasto de bolsillo cualquiera que sea, y Hamaria a que el Sector
Empleador mas que referirse a lo que parece un tema de interés se convierta mejor en un tema
de discusién de Ia viabilidad de que eso ocurra, por ejemplo, hubo un primer momento en que
eso fue factible, se pasé ese momento porque la realidad actual entre ingreso y egreso a nivel
de la Tesoreria es diferente, el informe de abril que fue el dltimo que se recibié de manos del
Sr. Bienvenido antes lamentablemente de fallecer, quien habia informado que las cosas habian
mejorado, la gran verdad es gue hoy hay serias dificultades para poder financiar mas personas,
inclusive mas dependientes que es o que uno vg, a 0S que se produzca un reajuste
salarial que aumente el tema de la recaudaciones. 7
!
¢

o

|4
kS

¥



g§
CNSS

TINMESEND AT DE SECAHIDAD SO

Acta Sesion Ordinaria No. 254
30} de septiembre del 2010

Expreso estar plenamente de acuerdo con el planteamiento del Sector Laboral de que si se
dispone de los recursos no hay por qué tenerlos guardados y que la gente esté pagando de su
bolsillo, porque eso no es factible en ningun pais del mundo, o sea, gque un Sistema de
Seguridad Social para financiar un sistema de salud tenga dinero guardado y la gente esté
financiando con el dinero de su bolsilio es una cosa ilégica.

Argument6 que lo que si llama la atencion es que el Sector Laboral el que trae la propuesta y
resaitd que es injusto que habiendo dinero se le obligara a los trabajadores a pagar a su madre

y que mientras mas elevado sea el costa del Plan Basico de Salud mayor se la dificultad de
incluir los padres, porque cémo un trabajador de salario minimo de $5,000.00 con qué cubre a

sus padres, o sea, tiene que esperar que el Régimen Subsidiado lo integre porque {7
tamentablemente en la Republica Dominicana ya no existe salud gratis, usted se va hacer una \?”
tomografia en Rep. Dom. y no hay ni un solo lugar que usted se lo haga por menos de
RD$2,000.00, en ninguna parte le hacen un hemograma gratis.

Hay que tener claro cuando se esté debatiendo esto, porque es una situacidn muy dificil para
los trabajadores pobres que no tienen con qué financiar el servicio de salud pero vistas las
informaciones que se tienen que tal vez esa decisién tenga alguna dificultad para ser °
implementada en lo que llamaria aqui a la Gerencia para que informe si realmente existe
viabilidad financiera para tomar esa decision, empezando por cuantos padres estan incluidos y
segundo cuales serian incluidos en lo adelante y cuales son las proyecciones que hay de
ingreso, porque le parece que el problema es en este momento financierc y que habia recursos
suficientes para tomar esa decision y que no se toméo.

Considerd que este no puede ser un tema como de posicionamiento sectorial, excepto que sea
por un problema de recursos, porque todos estan comprometidos en reducir el gasto de bolsillo
y piensa que si ese es el compromiso, pues cualquier opcidn de financiamiento desde un
Sistema como el de la Seguridad Social, deberia ser apoyada entre todos. /

La Consejera Yudith Castillo invitd a los Consejeros a escuchar mejor las intervenciones de
los demas miembros durante las sesiones para que cuando hagan referencia a los %)
comentarios de otros se hagan dentro del marco de la objetividad y de lo que realmente dijo
ese otro, para que no hayan interpretaciones ni se afirmen cosas que el otro no dijo y se refirié .
especificamente al comentario hecho por el Dr. Severino. %

En cuanto al aspecto de proteccidn social se refiere, afirmé que definitivamente es un aspecto
humano, es un aspecto que es la base de todos los pueblos y que cada vez es mas importante
sobre todo en aguellos paises subdesarrollados como el nuestro, porque eso es lo que
garantiza la subsistencia y la reduccion de la pobreza. Empero, la proteccién social no puede
ser vista en abstracto; esa proteccion social en el caso de la Republica Dominicana es
solamente la Seguridad Social y en otros paises incluye el seguro de desempleo; dicha
proteccion no puede interpretarse en ausencia primero de una norma legal que en este caso es
la Ley 87-01 y las modificaciones que ha tenido, y segundo sin tomar en cuenta la
corregpondencia de esa norma con los componentes de la misma y su viabilidad financiera;
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reiterd su intervencién anterior en el sentido del equilibrio financiero; es decir cuanto se tiene y
cual es la correspondencia entre lo que se va a prestar versus lo gque se paga;
tamentablemente y lo ha visto en varias sesiones, en varios foros, siempre que se habla de
proteccion social, todo se atribuye al Régimen Contributivo; la Seguridad Social no solamente
es el Régimen Contributivo, es el Subsidiado y el Contributivo Subsidiado cuando nazca; el
hecho de que tenga que haber una persona protegida no quiere decir que la proteccion esté
comprendida dentro det Régimen Contributivo y por eso la legislacién hizo una diferencia.

En cuanto al aspecto financiero del SDDS se refiere, indicé que todos quisiéramos tener un

Plan Basico que cubra todas las prestaciones y que a los diez afios toda la poblacién esté [71,
cubierta, pero sin embargo, la ley previ6é los casos, alcance y condiciones de la poblacién .9'\'\
cubierta; ahora mismo como decia el compafiero Severino el tema que tiene que ver con el

Seguro Familiar de Salud, como bien lo dice la OMS, en varios foros que ha participado y la

OPS, tiene una seria amenaza de sostenibilidad financiera, porque lamentablemente no se ha

puesto en vigencia el nivel de atencion primaria; en todos los paises donde no hay la atencién

primaria no hay forma de que se sostenga el modelo.

Para tomar cualquier decision se debe ver todo de manera integral no sélo 1a intencién; con
la solicitud de que se incluya a una persona dentro del SDSS, se debe revisar primero la norma
legal y luego hacerse un estudio de la realidad financiera, la cual no es una magia; se debe
ponderar toda viabilidad financiera en €l tiempo

El Consejero Jests Almanzar quiso retomar dos aspectos de los mencionados por el Sr.
Gerente General interino, para posicionar un poco de su sector y desde luego comenzar
reiterando qué mas quisieran que cumplir el mandato de la ley de inmediato y universalizar el
alcance del Sistema de Seguridad Social, pero en un momento en el que esta entrando menos
de lo que esta saliendo, que es la situacién actual, no le parece que es el momento mas
prudente para dar ese paso, maxime cuando la razén que para ello es que hay cada dia mas
dependientes que se estan sumando y se suponen que son dependientes que no son padres,
pareciera que hay todavia muchos espacios para que entren mas dependientes que no son
padres al Sistema, y si ya esta un poco forzado, por 1o menos en lo que es el aspecto corriente,
que se esta cargando al superavit que se cred inicialmente es cada vez un déficit.

Por otro lado, una forma en la que se puede llegar mas rapido a esa meta, tiene que ver ’%
indirectamente con este tema desde siempre, que es controlar un poco la salida de dinero del
Sistema a partir de una mayor eficiencia en los costos, y eso tiene nombre, son los centros de
atencion primaria; esa es la tarea pendiente Sr. Gerente, consideré que una de las tareas mas
importantes del Consejo, y ojala &l tener la oportunidad de contarle a ses nietos que en el poco .
tiempo que sentd en esta silla puso su granito de arena para que iniciaran los centros de
atencién primaria, que es una tarea urgente que debe someterse y va en direccion de darle
sostenibilidad a! Sistema para que pueda cumplir con el mandate de universalidad.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresé estar sorprendido porque la Comisién de

Presupuesto, Finanzas e Inversiones habia discutido y conversado con la Tesoreria sobre [a;
situacion de enero-febrero, y solicité que lo corrigieran, y les informaron que eso era fruto de ia
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temporada de diciembre, que pagaron por adelantado y que no habian entrado aportes al

Sistema, la preocupacion discutida y ahora le sorprende es porque es deficitaria la situacion.

Sedalé que esté corriendo el mes de octubre, al Sector Laboral se le ha informado en términos
institucionales esa situacion, esta claro que uno no puede estar planteando cosas, pero si te
dan una informacién de que esta financieramente sostenible, que era la informacion que daba
la Tesoreria, en intercambio incluso directo cuando se planteé la preocupacién del Sector por el
problema gue paso diciembre-enero, entonces le sorprende que es una situaciéon totaimente
diferente, porque no pueden manejar dia a dia si se tiene la informacién.

Explicd que no renunciarian a esa vision, pero plantearon el aplazamiento del punto y que se
traiga la informacion financiera actual a este Consejo, porque se estan discutiendo cosas en el
aire dentro de la Comision de Presupuesto, por no tener la informacion sobre la realidad de
ingreso/egreso del Sistema, eso sin entrar en detalle de como se manejan las cosas, eso es ya
un problema del Consejo.

Reiterd el planteamiento de su Sector de aplazar el tema esta sujeto a que se le dé la
informacion de la situacion financiera, porque como Consejo deben solicitar que se les facilite
esa informacién financiera. Expresé que el CNSS puede estar emitiendo resoluciones y
disposiciones sin conocimiento de la realidad, porque se toma la premisa de situaciones que
les presentan; uno intuia que habia algunos inconvenientes y estaban preocupados, pero no

:
A %

que la situacién era la planteada. y

La Consejera Altagracia Libe pregunté si podia conservar la esperanza de que algun dia lo
padres dependientes tendrian el derecho a entrar como dependientes adicionales porgue estan
de acuerdo con lo de la sostenibilidad financiera, pero quieren estar claros porque como el
Sector Empresarial leyé el articulo 123 donde dice que legaimente no tienen derecho, si por lo
menos el Consejo estd de acuerdo que si desde el punto de vista legal y social los padres
dependientes, si hay dinero, puedan entrar al Plan Basico o al PDSS como dependientes del
titular.

l.a Consejera Yudith Castillo hizo referencia al comentario que habia hecho el Sr. Agustin
Vargas sobre la necesidad de que se dé la informacion oportuna al Consejo. Entiende que fa
Comisién de Presupuesto debe llevar indicadores financieros que se van a nutrir con la
informacién que mensualmente mandan las instancias, porque sobre todo |la Tesoreria envia un
CD con su reporte mensual; lo ideal seria que esa Comisién presente a este Consejo esos
indicadores financieros y que se pueda entonces medir la evolucion, porque puede suceder
que el Consejo no tenga conocimiento a tiempo y que sea tarde para adoptar cualquier
decisién.

El Presidente en Funciones del CNSS comenté que era una misma propuesta, pero con dos
vertientes, una es el informe de la situacion financiera y otra es el tema tanto del articulo 123
como del articulo 5. Entonces, primero que se aplace del punto dei reconocimiento a los padres
como parte del n 'j%{iar hasta tanto se tenga el informe financiero que debera solicitar a
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El Consejero Fulgencio Severino pregunté que si ese es un tema gue se va abordar aqui por
qué el informe no viene al Consejo, es decir, que no es un tema para ser debatido posterior a
partir de la situacidn economica del Sistema en términos de salud, del Seguro Familiar de
Salud, se supone que el informe financiero deberia venir aqui.

Aungue respeta mucho los mecanismos, no estd de acuerdo de como se aprobd el
presupuesto aca, pero esas son decisiones que ustedes tienen, aqui no se aprueba el
presupuesto, aqui se aprueba la distribucion de los recursos que asignan, esto no es un
presupuesto en ninguna parte del mundo. Entonces, lo gue sugirié fue que de estos temas que
se van a debatir en el Consejo deberian se socialice la informacién entre todos.

El Gerente General Interino del CNSS consideré que no podian tomar la actitud de ver
siempre que las cosas son culpa de otros; refiriendo que en el caso del Presupuesto anual es
obligacién del Consejo definir con tiempo las necesidades de las instancias y someter una
solicitud a quiénes hacen el presupuesto para que reconociera esa necesidad, vaiga la
aclaracion de que esto es una propuesta, pero no ha sido aprobado por el Congreso Nacionai
quien en definitiva es quien aprueba el presupuesto. Agregé que esto es un llamado para gue
el proximo afio se tenga eso en cuenta, que se haga un analisis de cudles son las necesidades
del Sistema, de las distintas instancias y se haga la tarea de convencer a quienes definen el

presupuesto nacional de las necesidades que se tienen. y

Quiso aclarar algo con relacidn al punto de la presentacién de los resultados mensuales y que
tiene que ver con una tecla pendiente en una comisién que determind este Consejo, con el
tema de los recursos humanos de la Gerencia del Consejo, porque cabe sefialar que la
Gerencia anterior hizo el trabajo de definir un nuevo organigrama y ese organigrama no ha sido
conocido por este Consejo. Dentro de ese organigrama hay una posicion que se cred para un
analista de afiliacidn, ingreso y todo lo que tiene que ver con el tema que se esta tratando agui,
de hecho el Sr. Saillant y Don Jaime recordaran precisamente 6 la persona que estaba

asignada a esto y que les hizo una presentacidn a la Comisidon de Presupuesto que es la que -

%

usted recuerda, lo que ha pasado es que después no se le ha dado el debido seguimiento a
esas presentaciones, por lo gue yo recomendaria que hubiese una presentacidon mensual a la
Comision de Presupuesto y esta a su vez lo traiga a ese Consejo, o sea, de manera ya
establecida de que eso es una tarea mensual para saber cémo anda la cosa.

Informé que cuando asumié la Gerencia Interina se dio cuenta de que esa posicion la estaba
cubriendo un compaiiero que tenia la tarea anterior de servicios generales y estaba
compartiendo ambas funciones; entendié que desde el punto de vista gerencial, sobre todo
debido a la situacion que esti pasando en estos momentos de que en el edificio se estan
cambiando los ascensores, se esta haciendo una construccién civil para poder cambiar esos
ascensores, se cambid la planta por una planta nueva y que desafortunadamente la planta
parece que la fabricaron en un lunes, porque ,ha dado algunos problemas ya, y aproveché para
informar que se reunié con los suplidores de esa planta en la semana recién transcurrida para
requerir una explicacion de este tema, ya se le hicieron unos cambios y ellos entienden que en

ocasignes los aparatos de esa naturaleza traen algunos inconvenientes, pero que es cuestion
(&) -

L
\.5.‘£7

¥

7
K

¥

/

ot



<

CNSS

SRS K RATICINAL D SEC A0S S0 1)

Acta Sesion Ordinavia No. 250
30 de septiembre def 2010}

de ajustario en las primeras horas para que esos equipos funcionen. Le parecid satisfactoria la
explicacion, sin embargo quiso hacerle ver su preocupacidn para responsabilizarlos de
cualquier cosa,

Hizo este recuento para informar que se envié de vuelta a la persona que estaba en Servicios
Generales, se consulté con él para no violentar cualquier derecho que haya adquirido, estuvo
de acuerdo, eso no tuvo ninguna implicacion salarial y en consecuencia él esta ahora
ocupandose, perc hace falta que esa comision especial se reina porque aunque no tiene et
propdsito de sustituir esa posicion hasta tanto este Consejo revise el organigrama y esté ¢ no
de acuerdo dada las modificaciones, entonces sera el momento en que la Gerencia General
podra abocarse a llenar aquelios espacios que se encuentran pendientes.
&
QV

Informé también que en el dia jueves tomod algunas decisiones de orden administrativo, en la
misma linea que acababa de seflalar: se tenia el caso de Enc. Administrativa que estaba
ocupando el puesto de manera interina, y la Enc. Administrativa que todavia existe oficialmente
estaba ocupando una de esas posiciones que se generaron en el organigrama actual, lo que
entendia no era correcto porque estaba creando una incertidumbre en la persona que era la
encargada titular y lo que aprobé es un movimiento de llevar a la persona que estaba como |
interina a Enc. Administrativa de las Comisiones Médicas y se retorné a la persona que estaba
anteriormente y que tiene el titulo oficialmente, ya que nunca se le cambié el nombramiento,
entonces se devoivid esa persona al puesto en el entendido de que si esta persona tiene algun

tipo de dificultad en su ejecucién, eso sera un tema para evaiuarlo en su momento. g/

Informd que en el caso de Jennifer Martinez que estaba encargada de las Comisiones de
Trabajo del Consejo, fue designada como Asistente de Servicios Generales, ya que ella estudia
Ingenieria Civil y se esta trayendo a una de las administrativas del CNSS para que ocupe ese
puesto.

Se ha iniciado el proceso de fusion de la Contraloria con el Consejo Nacional de Seguridad
Social, que es un mandato de este Consejo y que hasta ahora se habia iniciado con el proceso
de fusion de la parte financiera que era la mas importante, pero no se hablan abocado por una %
cuestion de orden, pero ya se inicid el proceso de fusionar lo que es todo ef tema de la
Contraloria y ahi se ha realizado una revision de recursos humanos donde se han tomado

varias medidas para homogenizar los beneficios que reciben o que recibian los empleados de

la Contraloria que no coincidian con los beneficios de los empleados del Consejo Nacional de
Seguridad Social y que a su entender eso no es correcto, de hecho en una primera reunion
sostenida la semana pasada con todos los empleados se invité por primera vez a todos los
empleados de ia Contraloria para iniciar un proceso de integracién de elios con el resto de los
empleados del Consejo.

También, se ha tomamos una persona de la Contraloria que era recepcionista y como dentro
de ese proceso de fusién la Contraloria no necesita una recepcionista, entonces se adelanto a
esos movimientos y resolvié una vacante {7e se erd con alguien que en su momento

pudjese resultar afectada por la integracion. w
" (M
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Sefialé que en la Contraloria existen otros asuntos pendientes, como las flotas que son
distintas a las de fos empleados del Consejo, y se van a unificar, un mismo sistema teiefénico
de manera que se reduzcan gastos en esa direccién. Aprovechd para sefialar que se esta
avanzando en eso, en su momento cuando se concluya, hara un reporte por escrito de lo que
se hizo para esa fusién.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifesté que aungue se salieron del tema, es un tema
por el crearon una comision especial, para tratar todas las partes administrativas, se convocd
hace ya un mes para ver ese tipo de situaciones, por eso las preocupaciones. En cuanto al
tema anterior, propuso que se vote la resolucién que tiene que ver con el tema, propuesta por
su Sector.

El Presidente en Funciones del CNSS sugirié que retornaran a la agenda porque no habian
decido si se aplazaba el tema, pero la sugerencia del Dr. Severino de que ese informe de TSS
sea rendido al Consejo no a la Comisién, no se ha decidido.

El Consejero Agustin Vargas Saillant aclaré que el informe debe enviarse al Consejo, pero
que también la Comisidon de Presupuesto debe verlo, porque es la Comisidn que el consejo
designé para tratar todo lo que tiene que ver con presupuestos. No se opone a que se le traiga
al Consejo, pero que se apodere de dicho informe a la Comisién.

Ei Consejero Jaime Aybar considerd que se pueden complementar las dos posiciones,
simplemente pedir el informe a la Tesoreria, Tesoreria o envia y se le reparte a todos los
miembros, se manda a la Comisién y la Comisidn pudiera, conjuntamente con el Tesorero,
hacer su presentaciéon al Consejo, perc ia Comisién pudiera traer aigunos indicadores, analisis
y ponderacicnes que ya estarian trabajados por el Tesorero y la Comisién, y todos los
Consejeros tendrfan previamente ese informe y harian las preguntas, las inguietudes tanto al
Tesorero como a la comisién y eso resolveria la situacion.

El Presidente en Funciones del CNSS procedié a someter a votacion ta propuesta de que se
solicite el informe a la Tesoreria de la Seguridad Social, que sea distribuido entre los miembros
del Consejo, que la Comision de Presupuesto lo revise y presente su informe al Consejo, en un
plazo de 15 dias, lo cual fue aprobado

Resoluciéon No. 250-11: Se instruye a la TSS presentar al CNSS en un plazo de quince (15)
dias, un informe sobre la Situacién Financiera del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
que debera ser remitido a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones para su estudio
y evaluacion, debiendo consecuentementg dicha Comision presentar al Consejo un informe con
sus respectivas observaciones.

; / o
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Finalizado el tema y siendo la 1:40 p.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cualjge levanta la
presente Acta que firman todos los Miembros det Congejo presentes en la misma. /(|

LiC. PEDRO RODRIGUEZ CASTILLO

Vice Ministro de Trabajo
y Presidente en Funciones del CNSS

g ,

DR. SABINO BAEZ ) LICANATXLIO AQUINO

Titular Representan S Suplente Representante del INAVI

DR. FULGENCIO SEVERINO DRA. ALTAGRAC&JBE

Titular Representante CMD Suplente Representante CMD

ZJAIME AYBAR
Titular Sector Empleador

LIC. YUDITH C ST|LLO
Titular Sector EMypreador

LIC. MARIA TERESA FERNAN
Titular Sector Empleador

ol

SR. ESPE VILLA PAREDES :
Titular Secgor Laboral Titular Sector Laboral
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LIC. ROBERTO PULA
Titular Sector Laboral

SRA. DELCI SOSA
Suplente Sector Laboral

Suplente Representante’

Profesionales y Técnicos

Lig: ANZ
Gerente Generalinterino y Secretario del CNSS
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