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¿QUÉ ES LO QUE SE PROMETIÓ?



Las pensiones eran 

para siempre
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• Los sistemas de prestaciones preestablecidos

proporcionarían una jubilación completa.

• Una red de seguridad social.

• Inclusión.

• Indexación anual.

• Una tasa de reemplazo suficiente en un 60%.



• Pleno empleo y participación.

• Políticas orientadas a la integración.

• Cobertura universal.

• Crecimiento económico y estabilidad.

• Desempeño sectorial dominante.

• Una tasa de reemplazo decente.

• Una suma adecuada y completa al momento de jubilarse.
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La Génesis de la promesa
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La Génesis de la promesa

• Una renovación demográfica completa y aprovechable.

• Normas y estándares sociales orientados a la integración.

• Una dinámica estable de la población.

• Dinamismo en el mercado laboral.

• Altos niveles de participación/cumplimiento.
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LA REALIDAD QUE ESTAMOS 

ENFRENTANDO

• Dificultades en términos de sostenibilidad.

• Exclusión y disminución en la cobertura.

• Trampas de la pobreza.

• Cambio demográfico.

• Disminución de las reservas.

• Estancamiento.
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¿Hay esperanza?

• Cambios en materia de políticas.

• Integración del sistema.

• Portabilidad.

• Una cultura de ahorro.

• Un enfoque basado en múltiples pilares.



Muchas gracias.
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