Conferencia Interamericana de Seguridad Social

Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social

PROGRAMA

EDUCANDO EN
SEGURIDAD

SOCIAL

S PRESENTES 'Y
PARA GENERAR UN
IMPACTO EN LA COBERTURA

Presentacion realizada por Reginald F. A. Thomas
Director del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social



ABORDAR LA REALIDAD DE LA INCLUSION SOCIAL
ES UN IMPERATIVO URGENTE



Breve resumen de LA

presentacion
Definicion.
La realidad actual.

Las necesidades de cobertura y para
la cobertura.

Desafios.

La realidad de Republica Dominicana
dado el contexto de Cobertura.

La mezcla entre Realidad y
Dinamica.

Los ingredientes clave.
Recomendaciones.



Definicion

* El sector informal en general se caracteriza por estar constituido por unidades
enfocadas en la produccion de bienes o servicios con el objeto de generar empleo
e ingresos para la persona en cuestion.

 Estas unidades suelen operar con un grado de organizacion muy bajo y con poca o
ninguna division entre mano de obra y capital social como factores de produccion y
a una escala pequena.

* Las relaciones laborales, cuando las hay, se basan en su mayoria en el empleo
causal, el parentesco o las relaciones personales y sociales, en lugar de establecer
acuerdos contractuales con garantias formales.



Definicion

« También se definen como empresas familiares no constituidas en
sociedad con produccion destinada a la venta:

 Empresas informales por cuenta propia (en otras palabras, todas
aquellas que no estan constituidas especificamente conforme a la
legislacion nacional).




Definicion
«Las empresas del sector informal tienen las siguientes
caracteristicas:

* No estan constituidas como entidades juridicas,

* No son cuasisociedades — no tienen cuentas completas
de proteccion social,

« Son empresas con produccion destinada a la venta —
venden al menos algunos de los bienes o servicios que
producen.




LA REALIDAD ACTUAL
ANCLADAAL PROBLEMA DE LA COBERTURA

» SOlo el 28 por ciento de la poblacion econdmicamente activa en todo el mundo
reune las condiciones necesarias para obtener presataciones (contributivas o
no contributivas).

*Si bien se acepta de forma generalizada que existe una necesidad de
proteccion social, el derecho humano fundamental a la seguridad social sigue
sin cumplirse para la gran mayoria de la poblacion mundial.

* SOlo el 27 por ciento de la poblacion mundial cuenta con acceso amplio a la
seguridad social.

« EI 73 por ciento estan cubiertos en el sector privado o no estan cubiertos.



LA REALIDAD ACTUAL
ANCLADAAL PROBLEMA DE LA COBERTURA

- La falta de acceso a la proteccion social constituye un obstaculo importante
para el desarrollo econémico y social.

« El 48 por ciento de las personas mayores a la edad de jubilacion no reciben
una pension.

» La proteccion social de los nifios y las familias es un derecho que sigue sin
cumplirse — en los paises de ingresos bajos y medios, cada dia mueren
18.000 ninos, principalmente por causas prevenibles.



LA REALIDAD ACTUAL
ANCLADAAL PROBLEMA DE LA COBERTURA

« 130 millones de trabajadores con empleos informales
gue estan desprovistos de Proteccion Social y
derechos laborales.

« Sostenibilidad (salud) la OIT estima que hay un déficit
mundial de 103 millones de trabajadores para poder
garantizar que todos los que tengan la necesidad

reciban servicios de salud de calidad.



LA REALIDAD ACTUAL
ANCLADAAL PROBLEMA DE LA COBERTURA

*Si bien ha habido una tendencia mundial hacia la
extension de la Proteccion Social, especialmente en
los paises de ingresos medianos, la eficacia de los
sistemas de seguridad social en muchos paises esta
en riesgo — saneamiento/ajuste de las cuentas

publicas.




Las necesidades de cobertura y para la cobertura

» La ampliacion de la proteccion social: la clave para la
recuperacion de la crisis y el desarrollo incluyente.

* La crisis financiera y econdmica mundial ha puesto de
relieve con gran vigor la importancia de reconocer a la
seguridad social como un derecho humano.

El derecho a la seguridad social, junto con la
promocion del empleo, es una necesidad econdémica y
social para el desarrollo y el progreso.



Las necesidades de cobertura y para la cobertura

La Seguridad Social es una inversion en la
gente que les permite adaptarse a los cambios
en la economia y el mercado laboral.

* Es una herramienta fundamental para prevenir y
reducir la desigualdad, la exclusion social y la
inseguridad social.

*Impulsa la promocion de la igualdad de
oportunidades y la igualdad racial y de género.



Los desafios
Arraigada en el mito asociado a la
informalidad

«De que las personas involucradas en actividades
informales son pobres.

De que el sector estda desorganizado vy
desestructurado.

* De que las actividades informales son ilegales.




El desafio

» La falta de declaracién de la actividad laboral.
* Empleo casual / a corto plazo.
» Salarios por debajo de un umbral especifico.

* Empleos para los que no aplica la normativa
laboral.

*No hay derecho a vacaciones anuales
pagadas o licencia por enfermedad.



La realidad Dominicana

De acuerdo con las estimaciones oficiales, entre el 2005 y el 2010 el empleo
informal paso de 58,6% a 47,9% como proporcidén del empleo no agricola.

La poblacién activa crecié a una tasa anual del 2,4% durante la Ultima década.

La tasa de participacion mundial se mantuvo estable durante el periodo de 2003 a
2012, con un movimiento del 54,3% al 56,2%



La realidad Dominicana

» La poblacion en edad de trabajar crecid a una tasa del 2,3% anual durante la ultima
década.

» A pesar de la alta tasa de crecimiento econdmico del pais, el desempleo no se ha
reducido de manera significativa. En la década de 1990, la tasa anual de creacion
de empleo fue del 3,9%, y durante la Ultima década (2000-2010) fue del 2,4%

» La baja calidad de los empleos creados en el pais también se refleja en los niveles
de los sueldos. Los ingresos profesionales reales se han mantenido en una
tendencia a la baja desde finales de 1990.



| a realidad Dominicana

La fuerza de trabajo informal esta enfrentando condiciones de
trabajo mas precarias que los trabajadores formales.

Mas de la mitad trabajan en negocios con menos de cinco
empleados.

El 40% de los ingresos profesionales estan por debajo del salario
minimo.

Las actividades econdémica que representan el mayor porcentaje de
empleo informal son la construccién, el comercio al por menor y el
transporte urbano.



| a realidad Dominicana

« Aunque en los Ultimos decenios la Economia Dominicana ha
experimentado un crecimiento econdmico por encima del promedio en
Latinoamérica, los niveles de empleo informal siguen siendo altos.

» La informalidad es estructural en la economia dominicana y el nivel de
empleo informal es alto.

« Se limita el impacto del crecimiento econdmico del pais en los niveles
de ingresos y las condiciones de vida de los trabajadores.



La realidad de la informalidad es compleja y dindmica

« Esta llena de desafios, pero es esencial para la paz social y la inclusion
social.

* Es compleja en su evaluacion y regulacion, pero es vital para la actividad
economica.

* Es un desafio, pero es un aspecto importante para la inclusion social y la
paz social.

«El acceso y la inclusion son dificiles, pero es un elemento clave e
imprescindible para eliminar los obstaculos que impiden el desarrollo social
y econdémico.



La realidad de la informalidad es compleja y dindmica

« Se percibe como no reglamentada y poco valorada, pero representa un
elemento clave para la recuperacion de la crisis, el desarrollo inclusivo y la
justicia social.

 Es divergente y distinta en muchos aspectos, pero representa un indicador
fundamental de la calidad de vida de los hogares.

* Podria percibirse como insignificante, pero es un indicador econdmico
fundamental sobre la fuerza laboral.



CONCLUSION

"Hay un vinculo—si bien no una correlacion perfecta—entre el empleo informal
y el hecho de ser pobre. Esto deriva de la falta de regulacion laboral y de
proteccion social para cubrir a los trabajadores que estan en situacion de

empleo informal, asi como del hecho de que las personas que tienen empleo

informal ganan, en promedio, menos que los trabajadores con empleo formal".




Recomendaciones

Hacer una medicion del sector informal —
Encuesta de la poblacion activa.

Reformar las politicas y sistemas de formacion.
Reformar el marco juridico y normativo.
Evaluar las politicas macroecondmicas.

Hacer promocion.

Realizar iniciativas especiales para hacer frente al
problema del incumplimiento.




Recomendaciones

La pobreza como una problematica de la
regulacion.

Establecimiento de estandares para el uso de
criterios para definir la informalidad.

Colaboracion en participaciones conjuntas.

Un nuevo enfoque para abordar las cuestiones
de politicas y generar impacto en la coberturay
la inclusidn.

Paquete de beneficios adaptados.



No se puede siempre esperar el momento perfecto,
a veces tienes gue atreverte a hacerlo
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