Seminario:
“Las Reformas de la Sequridad
Social en Iberoamérica”

Nélsida Marmolejos

Directora DIDA
Presidenta Latinoamérica CIBS

Salon Yarey, Hotel Sheraton
29 Noviembre 2018

COMPROMETIDOS
CON TUBIENESTAR
Orienta. Deflende. Informa,










48,442 km?

Extension Territorial




10,000,000

Poblacion Aproximada




¢Qué tenemos hoy en la Republica
Dominicana en cuanto a seguridad social?
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Tesoreria de la Seguridad Social

000




TIS'S

Tesoreria de la Seguridad Social

000




¢Quée ha significado la reforma?



Antes del 2001 En la actualidad

92y  76%

de la poblacién De la Poblacién



7,608,992

Afiliados al Seguro Familiar de Salud




4,032,123

Afiliados al Régimen Contributivo




3,576,869

Afiliados al Régimen Subsidiado




25,394

Pensionados Reciben los Servicios de Salud




Antes del 2001 En la actualidad

12% 3,880,139

de la poblacidon Afiliados al Seguro de Pensiones



Antes del 2001 En la actualidad

12% 1,922,130

de la poblacidn Son cotizantes activos.
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“.. se le esta quitando que vayan a los
centros privados para que vayan a
los hospitales, donde dicho sea de paso no
tienen que pagar copago



i
PRESIDENCIA DE L
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.E TAMOS MUY
SATISFECHOS!

HOSPITAL DR. PEDRO ANTONIO CESPEDE
CONSTANZA, LAVEGA
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Desde 2002 al 2018 mas de

10,000,000

Orientaciones e Informaciones.



Desde 2002 al 2018 mas de

219,000

Quejas y Reclamaciones Recibidas.



Desde 2002 al 2018 mas de

93.36%

Resueltas por via administrativa.
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Piramide de Reclamos.




Tribunal Constitucional considero que
hubo una violacion a los derechos
fundamentales de igualdad, proteccion
de la persona de la tercera edad y con
discapacidad y a la Seguridad Social
consagrados en la Constitucion e
instruyendo la restitucion inmediata de
los mismos.

Sentencia No. 0203/13 emitida por el Tribunal
Constitucional en fecha 13/11/2013



Retos del SDSS:

1.- Inclusion de los trabajadores independientes.

2.- Eliminacion de las trabas y exclusiones que contiene el
contrato podliza de discapacidad y sobrevivencia que no se
encuentran estipuladas en la ley, lesionando los derechos de los
afiliados y sus beneficiarios.

3.- Revision del tope de las prestaciones econdmicas en el
Seguro de Riesgos Laborales.



“La DIDA es una tendencia noticiosa que procura el
empoderamiento de una poblacion para que cada dia
mejore la construccion de su presente y futuro con
mayor inclusion, equidad y proteccion social".



“Como Sistema nos queda un camino largo por delante
en un modelo que era 0 km y que ya ha avanzado los
primeros 50, por lo que su real valor dependera del
propietario y su conductor para que tenga larga vida y
cumpla con las expectativas que se han cifrado en él”.
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Muchas Gracias!



