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1. INTRODUCCION GENERAL

Debido a las exigencias nacionales en la rendicion de cuentas como mecanismo de
transparencia en la funcion puablica, requiere que cada institucion disponga de los recursos
necesarios para ejecutar su presupuesto con mayor eficiencia, racionalidad y estricto apego
al marco juridico que norma la materia de presupuesto en Republica Dominicana.

El presente manual contiene las politicas y normas internas a las que debe sujetarse el CNSS
para la gestion, funcionamiento y ejecucion eficiente de su presupuesto.

En dicho manual se establecen las politicas y normas en materia presupuestaria del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) para el buen desenvolvimiento en este orden. Permite
la comparacién de los hechos con cifras reales y presupuestadas y/o proyectadas para poder
tomar medidas que logren corregir o mejorar la actuacion de las instituciones.

DE LOS PRINCIPIOS DEL PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DEL
SDSS

Los presupuestos de las instituciones publicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), se enmarcaran en los siguientes principios:

» Universalidad: El sistema presupuestario abarca a todas las instituciones publicas del
SDSS.

* Integralidad: Implica que todos los ingresos y transacciones, sin excepcion y sin
compensacion alguna, deben estar contenidos en el presupuesto.

* Programacion: Todos los presupuestos de las instituciones publicas del SDSS deben estar
basados en las politicas, objetivos y metas establecidas en el programa de gobierno.

» Unidad: Consiste en la fijacibn de una politica presupuestaria Unica para todas las
instituciones publicas del SDSS.

» Sinceridad: Todos los recursos y gastos deben ser estimados con la mayor exactitud y
acuciosidad posible.

» Periodicidad: La vigencia del presupuesto debe ser de un afio. Con revisiones trimestrales.

» Especialidad Cualitativa: Se refiere a que los recursos deben ser gastados
exclusivamente en los objetivos establecidos en el presupuesto.

» Especificacion: Los presupuestos deben reflejar la naturaleza de los bienes y servicios
que se adquieren y sus distintas fuentes de financiamiento.

» Claridad: Implica que el presupuesto debe tener una estructura y contenido, facilmente
comprensible para los ciudadanos.

» Transparencia y Publicidad: Implica la garantia de la comunicacién publica periddica y
del libre acceso a la informacion por parte de la ciudadania sobre la gestion presupuestaria.
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*Equilibrio: Los presupuestos de las entidades deberan elaborarse sobre la base de un
equilibrio cuantitativo y cualitativo para lograr una eficacia global y cumplir los objetivos
trazados.

«Juridicidad: La Administracion Publica se organiza y actta de conformidad con el Principio

de Juridicidad, por el cual la asignacion, distribucion y ejecucion de las competencias de los

entes y organos administrativos se sujeta a lo dispuesto por la Constitucion, las leyes y los
reglamentos dictados formal y previamente conforme al derecho.

*Eficiencia de la actividad administrativa: La asignacion de recursos a los entes y érganos
de la Administracion Publica se ajustard estrictamente a los requerimientos de su
funcionamiento para el logro de sus metas y objetivos. El funcionamiento de la Administracion
Plblica propenderd a la utilizacion racional de los recursos humanos, materiales y
presupuestarios.

2. POLITICAS GENERALES

2.1 DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS GENERALES

« El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) es la entidad rectora
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) responsable y
facultada legalmente para solicitar a las autoridades nacionales el
presupuesto anual de las instancias publicas que lo integran, para
garantizar la institucionalidad, unidad de accion, integridad y coherencia
del Sistema;

e El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tiene a su cargo la
direccién y conduccion del SDSS y como tal, es el responsable de
establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los
beneficiarios, asi como velar por eldesarrollo institucional, la integridad
de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, art. 22 de la Ley 87-
01;

e EICNSS concibe los presupuestos anuales de las instituciones publicas del SDSS
como un valioso instrumento para la ejecucion de las politicas orientadas al
desarrollo progresivo del SDSS para lograr la cobertura universal del Seguro
Familiar de Salud (SFS), del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
(SVDS) y del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), asi como a garantizar el
equilibrio financiero del sistema y el fortalecimiento de las diversas instituciones
gue lo integran;

e EI CNSS aprobaréa el Plan Operativo Anual (POA) y la distribucion del gasto del
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presupuesto, ya que el 6rgano facultado para la aprobacion del presupuesto es
faculta de la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), segun lo establece
el Art. 8 sobre funciones y atribuciones, de la Ley No. 423-04, para este fin las
instituciones del SDSS deberan presentar al CNSS para cada ejercicio operativo,
las estructuras de ingreso, gasto y financiamiento establecidos en su estructura
programatica, asi como sus necesidades de financiamiento;

e Las operaciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) se financian con
un fondo de 0.07% del salario cotizable del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia del Régimen Contributivo;

e Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) con un 0.07% del
Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, la Direccién General de
Informacion y Defensa de los Afiliados;

e Direccion General de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA) recibira el cero punto cero cinco por ciento (0.05%) del salario
cotizable para el Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) del
sistema de capitalizacion individual, mas el cero punto cero cinco por ciento
(0.05%) del salario cotizable del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
(SVDS) del sistema de reparto establecido el Articulo 29 parrafo 1 de la Ley 13-
20;

e Para financiar sus operaciones la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) recibird mensualmente una comision equivalente al cero punto uno
por ciento (0.1%) del salario cotizable para el Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) del sistema de capitalizacién
individual mas el cero punto uno por ciento (0.1%) del salario cotizable
para el Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) del
sistema de reparto establecido el Articulo 28 parrafo 1 de la Ley 13-20;

e Las asignaciones para las instituciones de la Seguridad Social deben
cubrir los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones del
gobierno.

Los compromisos fijos tendran prioridad sobre cualquier otro gasto en el proceso
de asignacioén de los recursos corrientes.

e Los Planes Estratégicos Sectoriales deberan reflejar las prioridades
establecidas en los objetivos de corto, mediano y largo plazo, asi como
las prioridades establecidos en el programa de gobierno;

¢ No se consideraran los proyectos financiados con recursos externos que

no estén aprobados por el Congreso Nacional y validados por los
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organismos rectores de gobierno correspondientes;

e Los proyectos de inversion publica deberan ser remitidos al Ministerio de
Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD), conforme lo establece la
Ley 496-06;

e Las transferencias de capital siempre deberan estar asociadas a
proyectos de inversion e iniciativas que fomenten la mejora continua de
las instituciones;

e Las instituciones deberan procurar la equidad regional en la distribucion
de los proyectos de inversion;

e Las instituciones publicas del SDSS elaborardn sus respectivos
presupuestos concentrando sus recursos en el desarrollo de los
programas o acciones definidos como prioritarios por el CNSS en los
instrumentos de planificacién de largo plazo;

e Las Instituciones deberan enviar las matrices de los POA y Presupuesto
en formato editables para mayor facilidad de analisis y evaluacion,
homologados a los formatos establecidos.

2.2DEL FUNDAMENTO DEL PRESUPUESTO DE LAS INSTITUCIONES DEL
SDSS

La elaboracion, ejecucion y evaluacion presupuestaria del CNSS vy las instituciones
publicas del SDSS se fundamentaran en los siguientes instrumentos:

e Las politicas, principios y lineamentos generales establecidos por el
Gobierno Dominicano para todas las instituciones publicas que reciben
recursos del Presupuesto Nacional;

e Las politicas, principios y lineamientos establecidos en el presente
manual, asi como todo lo que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) considere pertinente como 6rgano rector del SDSS y responsable
de la extension de la cobertura de dicho sistema, de velar por el equilibrio
financiero y de garantizar el fortalecimiento institucional y de todo lo que
se defina en materia de presupuesto anualmente;
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¢ Los lineamientos y normas establecidos por la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES), para la formulacién, presentacion y carga del
Presupuesto en el Sistema de Informacién de la Gestion Financiera
(SIGEF).

2.3 DE LA VIGENCIA DEL PRESUPUESTO

e El presupuesto del CNSS tendra una duracion de un afio desde el 1ro. de
enero hasta el 31 de diciembre de cada afio segun lo establezca la
Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 30 del Decreto No. 492-07, que aprueba el
Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica de Presupuesto para el
Sector Publico No. 423-06.

2.4 DE LAS ETAPAS DEL PRESUPUESTO

El presupuesto tiene un ciclo de cuatro etapas sucesivas que deben reforzarse y
cumplirse en el tiempo. El ciclo presupuestario, es un conjunto de operaciones,
procesos o etapas tipicas que se desarrollan siguiendo un orden determinado y que
concurren a un fin coman.

Las etapas del ciclo presupuestario son:

Formulacion: Comprende un diagnéstico de la realidad de cada institucion del
SDSS en su conjunto y sus proyecciones para el futuro. Este diagndéstico refleja los
antecedentes que permiten formarse una idea acerca de los principales problemas,
asi como dictar sus causas, para confeccionar posteriormente la proyeccion.

Discusion y aprobacién: Esta etapa tiene como objetivo el conocimiento y
aprobaciondel documento presupuestal de las instancias correspondientes y la
validacion con alineacién a los fundamentos misionales y objetivos estratégicos
establecidos en los instrumentos de planificacion.

Ejecuciéon: Una vez aprobado el presupuesto corresponde a cada entidad o
programa aplicarlo. Se requiere en esta etapa contar con una organizacion y
direccién adecuada para la realizacion de todas las acciones que se han previsto,
mediante el empleo de los recursos puestos a disposicion de las mismas.
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Evaluacién y Seguimiento:

Evaluacién: Se realiza una comparacién y analisis entre la programacion fisico
financiera planificada y lo ejecutado de manera trimestral basado su relevancia en
las estructuras programéaticas de cada institucion en los cumplimientos de sus
productos misionales y los productos alineados a sus instrumentos de planificacion.
Esta evaluacién consiste en determinar en primer lugar el grado de cumplimiento del
presupuesto, y en segundo lugar analizar y buscar las causas de las variaciones, y
de la calidad del gasto. Al culminar el periodo del ciclo presupuestario, se prepara
un informe anual critico de los resultados obtenidos que contendrd no sélo las
variaciones sino el comportamiento de todas y cada una de las etapas iniciales y
reconocer los éxitos, al juzgarse gue estas clases de acciones son importantes como
plataforma para vencer la resistencia al planeamiento materializado en
presupuestos.

Seguimiento: Determina hasta qué punto puede marchar la institucion con el
presupuesto como patrén de medida. Es el control que se realiza trimestralmente en
cumplimiento de los procesos, asi la recopilacién de las informaciones necesarias
para completar los andlisis.

En caso de que surja alguna disposicion que afecte el presupuesto, las instancias
procederan a realizar los ajustes necesarios.

2.5 DEL PROCEDIMIENTO

Preambulo

Los articulos 21 parrafo Unico, 22 parrafo Unico, 110, literal e y 178, literal e, de la
Ley 87/01 establecen que:

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), velara porque el crecimiento de
las instituciones publicas sefialadas (Art. 21 de la Ley 87-01) responda a las
necesidades reales y guarde una estrecha relacion con el proceso de extension de
cobertura, el desarrollo del sistema y el presupuesto disponible.

En la formulacion del presupuesto, el CNSS toma en cuenta los
siguientes aspectos:

e Las entidades publicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) al momento de elaborar su presupuesto se acojan al articulo 11
de la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico 423-06 en sus
literales a y e que establecen lo siguiente:
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A) PRINCIPIO DE INTEGRIDAD: IMPLICA QUE TODOS LOS INGRESOS.
GASTOS Y TRANSACCIONES, SIN EXCEPCION, Y SIN COMPENSACION
ALGUNA, DEBEN ESTAR CONTENIDOS EN EL PRESUPUESTO,;

E) PRINCIPIO DE SINCERIDAD: ESTABLECE QUE TODOS LOS RECURSOS Y
GASTOS DEBEN SER ESTIMADOS CON LA MAYOR EXACTITUD Y
ACUCIOSIDAD POSIBLE

e Las instancias del SDSS formularan y presentaran cada afio sus
propuestas, planes detallados y proyectados de presupuesto a la CPFel
del CNSS. En ese sentido deberan remitir dichas propuestas a mas tardar
los primeros 15 de julio de cada afio a la Gerencia General del CNSS y
esta a su vez lo remitira al Contralor para su correspondiente
consolidacion;

e La Comision de Presupuesto Finanzas e Inversiones contard con un
plazo de 20 dias para conocer, analizar y estudiar los proyectos recibidos
y remitir las consideraciones de lugar al pleno del CNSS;

e Las instituciones del SDSS, elaboraran sus presupuestos, concentrando
sus recursos en el desarrollo de los programas o acciones definidos como
prioritarios en el Plan Estratégico Sectorial aprobado y validado por el
CNSS por un periodo de 4 afios;

e Las instituciones del SDSS, también elaborardn sus presupuestos
mediante el proceso de formulacion del Ministerio de Hacienda
establecido a través de la Direccibn General de Presupuesto que
determina los lineamientos en los articulos 30 y 31 de la Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06 y su reglamento de
aplicacion, les remite los lineamientos para la formulacion de los
anteproyectos de presupuesto para el ejercicio corriente, cumpliendo asi
con las disposiciones gubernamentales de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental, Ministerio de Economia Planificacién vy
Desarrollo y la Camara de Cuentas;

e Los presupuestos de cada institucion deberan ser formulados basados en
productos descritos en los instrumentos de planificacion y programadas
en actividades especificando las unidades responsables,
especificandolas metas, resultados esperados, indicadores de progreso,
costo, cronograma y flujo de recursos;

¢ Para cada partida que aumenten o disminuyan en un 5.0% del monto total
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presupuestado, las entidades deberdn presentar una justificacién
financiera y social detallada de las mismas.

En la Discusién y aprobacion del presupuesto el CNSS realiza lo siguiente:

En el mes de julio de cada afio la Direccion General de Presupuesto entregara a las
Instituciones del SDSS los topes presupuestarios y luego seran remitidas a la CPFel
la propuesta de distribucion del presupuesto con su Plan Operativo Anual (POA).
Dicha propuesta se sometera al CNSS para su aprobacion.

Aprobada la propuesta Plan Operativo Anual (POA) y de distribucién por el CNSS,
la CPFel informara a las entidades sus asignaciones y estas reformulardn sus
presupuestos y lo remitiran a la Gerencia General, que, a su vez, remitirq al
Contralor, para su correspondiente consolidacion y carga en el Sistema Integrado de
Gestién Financiera (SIGEF) que se realizara en el mes de agosto.

Como érgano rector el Consejo Nacional de Seguridad Social, al recibir los fondos
de asignacion de Gobierno Central, entregara informe trimestral sobre la ejecucion
del mismo y presentara al Pleno del CNSS cambios estructurales en la asignacion
de productos establecidos en la estructura programatica del capitulo. Las demas
instancias: SIPEN, SISALRIL, IDOPPRIL, TSS y a la DIDA deberan enviar
mensualmente su ejecucion presupuestaria y la Contraloria General del CNSS,
debera consolidar los mismos y presentar informe conclusivo al CNSS sobre la
coherencia de su cumplimiento. Asi SIPEN, SISALRIL, IDOPPRIL, TSS y DIDA,
deberan remitir al Pleno del CNSS los planes de uso y distribucién de los fondos
provenientes a saldos favorables de ejercicios presupuestarios pasados.

Las entidades informaran trimestral las modificaciones presupuestarias realizadas
ajustadas a la operatividad de los instrumentos de planificacion, previamente
aprobadas y sustentadas. En el proceso de ejecucion del presupuesto, las entidades
no cambiaran las partidas presupuestadas sin ser validadas y aprobados por la
CPFel y el CNSS. En caso de necesitar una modificacién en su estructura inicial
debera solicitarse via Gerencia General el conocimiento de esta y sometera su
aprobacion al Pleno del CNSS, en base las recomendaciones y comentarios de la
CPFel.

En el caso de la necesidad de aumento o disminucion que supere el 5.0% de
diferencia sobre el monto total presupuestado, las entidades deberan presentar una

justificacion financiera y social detallada de las mismas.

Cuando alguna de las instituciones dependientes del CNSS registre un saldo a favor
en el cierre del presupuestario, se deberé seguir el siguiente procedimiento:
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1. Las entidades informaran a la Gerencia General del CNSS, a mas tardar
el 15 de febrero de cada afio, los excedentes en su ejecucion
presupuestaria cortada al 31 de diciembre. Las sumas indicadas a esa
fecha seran el balance inicial del siguiente periodo;

2. Las entidades identificaran las cuentas por pagar y cuentas por cobrar
pendientes de saldar al 10 de enero del afio corriente;

3. Las entidades someteran a la aprobacién del CNSS el uso de los
excedentes presupuestarios comprometidos, previo conocimiento y
opinion de la CPFel, basado en los lineamientos establecidos en el
REGLAMENTO DE APLICACION GENERAL NO. 1 DE LA LEY NO.
567-05 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2005, DEL SISTEMA DE
TESORERIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA,;

4. El contralor del CNSS, en sus informes mensuales sobre ejecucion
presupuestaria, incluira la ejecucién de los excedentes presupuestarios,
asi como su valoracion.

La fecha de entrega a la Gerencia General del CNSS de la Ejecucién Presupuestaria
mensual, seran los primeros 15 dias habiles del mes siguiente, como lo establece la
resolucién 203-01 emitida por el CNSS en fecha 17 de marzo del 2009. Ademas, las
entidades daran las justificaciones de lugar a las variaciones a favor o negativa que
excedan o el 5 % de los ingresos estimados acumulados.

Asimismo, las entidades del SDSS deberan realizar una evaluacién trimestral de la
ejecucion presupuestaria y podran si es necesario al finalizar el semestre en los
primeros 15 dias del mes solicitar al CNSS la reformulaciéon de su presupuesto,
indicando los cambios propuestos con la debida justificacion fisica - financiera. En lo
gue respecta a las transferencias de recursos de un renglén a otro o de una cuenta
a otra, deberan ser sometidas, via la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversion
(CPFel), para la aprobaciéon del CNSS con la debida justificacion.

Las instituciones publicas del sistema deberan someter para su aprobacion, los
gastos que se prevén estaran por encima de lo presupuestado o que no se hayan
presentado al CNSS, via la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

Cuando algunas de las instancias del Sistema de Seguridad Social requieran un
aporte adicional del Estado Dominicano u otras instituciones, deberan canalizarlo a
través CNSS previo a la solicitud que se formule para esos fines.

Toda entidad del sistema bajo la rectoria del CNSS que reciba fondos publicos y en
Cuyo presupuesto esté consignada alguna partida que sea aportada por una entidad
externa, estos fondos deberan ser redistribuidos por el CNSS, una vez que se
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compruebe que efectivamente estaban consignados al presupuesto y han sido
financiados por una entidad externa.

En la Etapa de Presupuesto de Seguimiento y Evaluacion el CNSS realiza el
siguiente procedimiento:

En el Informe de Ejecucion Presupuestaria, el Contralor resaltara los desembolsos
relevantes, que contribuyan al logro de los objetivos de las entidades, presentados
en su presupuesto original.

El Contralor del CNSS, establecera los indicadores de evaluaciéon del gasto de las
entidades y evaluara los siguientes aspectos:

a) Calidad del gasto;

b) Cumplimiento de leyes y resoluciones;

C) Variaciones del gasto presupuestario vs. el presupuesto ori
ginal aprobado;

d) Variaciones de los ingresos vs. el presupuesto original aprobado;

e) Saldo y seguimiento de las cuentas por pagar;

f) Suficiencia de la informacién incluida en la
documentacion presupuestaria

En lo que respecta a las inversiones en activos no financieros, deberan
presupuestarse en la fecha en que se realicen.

La Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) del CNSS hara lo
siguiente:

1. Presentar ante el CNSS un informe consensuado del presupuesto de cada afio.

2. Apoyar a la Gerencia General del CNSS en la implementacién de los
procedimientos y de la ejecucion presupuestaria.

3. Aclarar cualquier duda que se presente en relacion a la ejecucién
presupuestaria de todas las instancias del SDSS.

4. Reevaluar la base de asignacion de las partidas presupuestarias para
garantizar el uso eficiente de los recursos y recomendar como redistribuir a dichas
instancias con la finalidad de cumplir los objetivos misionales, bajo la aprobacién del
CNSS.

5. Someter al conocimiento y aprobacion del CNSS de todos los excedentes
presupuestarios de ejecucién de ingresos o baja ejecucion de gastos o cualquier
transferencia de fondos entre las cuentas que conforman el presupuesto.

6. Analizar los anteproyectos de presupuesto de las instituciones del SDSS,
vigilando que la planificacién a ser desarrollada por las diversas instituciones se
complemente y correspondan con las prioridades establecidas, y formular sus
comentarios y recomendaciones al CNSS, en la primera quincena del mes de agosto
de cada afio. Aplicar las politicas presupuestarias establecidas por el CNSS.
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Presentar al CNSS para su aprobacion los mecanismos de sanciones establecidos
en la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423- 06, cuando las
instituciones del SDSS incurran en violaciones a dicha ley.

Luego que la Comisién de Presupuesto Finanzas e Inversiones presente el informe
del presupuesto, el CNSS procedera a la aprobacion del monto definitivo asignado
a dicho consejo entre sus instituciones, asi como su distribucién al interior de estas
por programas y conceptos de gasto.

Las instituciones publicas del SDSS podran invertir en certificados financieros
aquellos recursos siempre y cuando su operacion no sea a través de la Cuenta Unica
del Tesoro y que no tengan un compromiso inmediato, a los fines de lograr
ingresos adicionales con los intereses que devenguen, siempre y cuando cuenten
con las aprobaciones de los organismos rectores.

En lo que respecta a la Contraloria General del CNSS durante la ejecucién del
presupuesto tendra el rol de:

1. Presentar los informes financieros de la ejecucion presupuestaria de las
instancias del SDSS;

2. Consolidar las informaciones presupuestarias de todas las instancias
publicas del SDSS;

3. Apoyar al Gerente General del CNSS en la implementacion de los
procedimientos y del proceso de ejecucion;

4. Revisar mensualmente la ejecucion presupuestaria de todas las instancias
seflaladas e informara al CNSS del resultado de su evaluacién, asi como de
cualquier ajuste presupuestario que no haya sido previamente aprobado. Dar
seguimiento al uso correcto de los fondos asignados a cada entidad, segun
lo establecido en los presupuestos o en las modificaciones aprobadas por el
CNSS;

5. Dar seguimiento al uso correcto de los fondos asignados a cada entidad,
segun lo establecido en los presupuestos o en las modificaciones aprobadas
por el CNSS;

6. Enviar a la camara de Cuentas y a la Direcciéon General de Presupuesto el
consolidado de ejecucion presupuestaria en el formato establecido por dicha
Direccion:;

7. Consolidar los formularios de evaluacion de la ejecucion presupuestaria,
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establecido por la Direccién General de Presupuesto;

8. Velar por la aplicacién correcta de los reglamentos, acuerdos y
resoluciones, asi como en lo que respecta a la situacion financiera y
ejecucion presupuestaria del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
y las entidades del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS);

9. Rendir informes mensuales al Consejo Nacional de la Seguridad Social
(CNSS) sobre la situacion financiera y ejecucién presupuestaria de dicho
Consejo y sus dependencias técnicas directas;

10. Ejecutar las decisiones del CNSS relativas a la situacion financiera y
ejecucion presupuestaria del SDSS;

11. Preparar un Plan de Trabajo Anual que sera sometido al CNSS para su
aprobacién y presentar un Informe Mensual al CNSS sobre la ejecucién
del mismo;

12. Recibir a mas tardar los primeros diez (10) dias de cada mes la ejecucion
presupuestaria del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y sus
dependencias técnicas directas, con la finalidad de preparar un analisis,
para verificar que se esté ejecutando de manera regular el presupuesto
aprobado por el Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS). En
caso de encontrar inconsistencias, indagar con las gerencias financieras
de dichas entidades las diferencias mas significativas que existan;

13. Presentar mensualmente al Consejo Nacional de seguridad Social
(CNSS) el consolidado de la ejecuciéon presupuestaria, conjuntamente
con el analisis realizado y sus debidas recomendaciones de lugar.

2.6 DE LOS INGRESOS

Las instituciones deberan presentar al inicio del ciclo presupuestario la estructuras
de ingreso que formaran parte del financiamiento de los anteproyectos de
presupuestos, desglosado por fondo, cuenta y gestion de los mismos, los ingresos
gue de manera extraordinaria sean gestionados por las institucionesdel SDSS,
tendran que ser sometidos previamente a la consideracion del Consejo para su
aprobacion, debe ser descriptos dependiendo la modalidad de financiamiento
externo con sus condiciones y compromisos.

2.7 DE LA POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

La politica de endeudamiento con las entidades del Sistema Financiero Nacional y
las entidades del SDSS se regira por los siguientes requisitos:
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Solo tendran acceso al endeudamiento aquellas entidades del sistema que generen
ingresos y que el excedente de los ingresos sobre gastos les permita cubrir los
costos del financiamiento.

Todas las solicitudes de financiamiento deben indicar las justificaciones del
endeudamiento y el plan de pago disefiado para las mismas.

La Comision de presupuesto Finanza e Inversiones tendra a su cargo la evaluacién
y recomendacion al CNSS de solicitud de préstamos o del financiamiento hecho por
las entidades dentro del tope total aprobado.

La Comision de Presupuesto Finanza e Inversiones remitird al CNSS un informe con
las recomendaciones relativas a la solicitud y luego el CNSS tomara la decision
acerca de dicha solicitud

Luego el contralor del CNSS revisara la documentacién que sustenta el préstamo y
verificara el cumplimiento de los términos del contrato.

El Contralor General del CNSS tendra la responsabilidad de dar seguimiento al uso
correcto y pago de los recursos aprobados.

Las entidades del SDSS que no generen ingresos solo podran utilizar el excedente
gue surja de la diferencia entre las asignaciones recibidas via la Ley anual de Gastos
Publicos y Presupuesto de la Nacion y los gastos del periodo generado por sus
actividades.

2.8 DEL FORMATO DE PRESENTACION DEL PRESUPUESTO

La presentacién del presupuesto de las entidades del SDSS contendra el formato
gue se encuentra anexo al presente manual. La presentacion del presupuesto de las
entidades del SDSS contendra el formato que se encuentra anexo al presente
manual.

-Presentacion de presupuesto anterior vs ejecucion
-Presupuesto afio en curso vs proyeccion cierre afio en curso

-Proyeccion cierre de presupuesto de cierre afio en curso vs presupuesto propuesto
proximo afio.

-Alineacién de estrategias, POA y actividades presupuestaria.
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