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ACTA N° 537 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 24 DE MARZO DEL 2022

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las
Nueve y Cuarenta y Siete horas de la mafiana (09:47 a.m.) del JUEVES 24 DE MARZO DEL ANO
DOS Mil. VEINTIDOS (2022), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion Ordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS) en el Salén de Reuniones del CNSS, ubicado en la
7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia semi-
presencial de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, Ministro de Trabajo y
Presidente del CNSS; JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de Trabajo, EDWARD
GUZMAN, Viceministro de Salud Pablica; KATTIA M. PANTALEON ABREU, Sub Directora del
INAVI, DR. RUFINO SENEN CABA y DRA. MERY HERNANDEZ Titular y Suplente
Representantes del CMD; SR. PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ, SR. ANTONIO RAMOS y
LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES, Titulares Representantes de! Sector )
Empleador; LICDA. EVELYN M. KOURY |IRIZARRY, LIC. HAMLET GUTIERREZ y LICDA. LAURA ?)VE'
PENA 1ZQUIERDO, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. FREDDY ROSARIO, }\t
. LICDA. ODALIS SORIANO y LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector

ﬁ{i‘”‘ Laboral; LIC. JULIAN MARTINEZ y LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ, Suplentes Representantes
del Sector Laboral; DR. LUIS MANUEL DESPRADEL y LICDA. MARCELINA AGUERO
CAMPUSANO, Titular y Suplente Representantes del Sector de los Deméas Profesionales y
Técnicos de [a Salud; LICDA. ANA B. GALVAN, Suplente Representante del Sector de los Gremios
de Enfermeria; DR. MONICO ANT. SOSA URENA y SRA. KENYA JIMENEZ VASQUEZ, Titular y
Suplente Representantes del Sector de ios Discapacitados, Desempleados e Indigentes; SR. JOSE ./ g ¥
CEDENO DIVISON, Titular Representante del Sector de ios Profesionales y Técnicos; LICDA.
MARIA E. VARGAS LUZON, Titular Representante del Sector de los Trabajadores de la @ﬂ/

Microempresa; y LICDA. MARILYN RODRIGUEZ, Gerente General Interina del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas; DANIEL RIVERA, JUAN YSIDRO GRULLON, '
LICDA. GERTRUDIS SANTANA, LICDA. MARILIN DE LOS SANTOS OTANO y SR. JULIO C. -
GARCIA CRUCETA. y==

. El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, dio apertura a la Ny NU/
MQL » Sesién Ordinaria del CNSS No. £37 y da lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA \@
J/W 1) Aprobacién dei Orden del Dia. —

2) Juramentacion de los nuevos representantes del Colegio Médico Dominicano (CMD): Dr. -
Rufino Senén Caba y Dra. Mery Hernandez, designados como Titular y Suplente del \i
. CMD ante el Consejo Nacional de Seguridad Social, en sustitucién de los Dres. Wald
(0 7/ .- Ariel Suero y Jacqueline Rizek. (Informativo) f & :
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3) Aprobacion de las Actas Nos. 516, 517 y 518 d/f 11 y 25 de marzo, y 15 de abril del 2021,

4)

5)

respectivamente. (Resolutivo)

Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
4.1. Informe Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones; Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)

4.2. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Resol. No. 519-02:
Presupuestos de las Entidades del SDSS (TSS/SIPEN). (Resolutivo)

4.3. Informe Comisidén de Presupuesto, Finanzas e Inversiones con relacion ai aumento
de la capita por la inflacidon a2 SNS para cubrir el aumento de los honorarios a
procedimiente médicos y mejora Resol. No. 528-01 dff 30/08/21, extension del plazo de
las resoluciones para garantizar atenciones meédica por accidente de transito de
FONAMAT (transitorio). (Resolutivo)

4.4. Informe Comisiéon de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Resol. No. 533-01 dff
08/10/21, con relacién al aumento de la Capita por inflacién al SNS para cubrir el aumento
de los honorarios de los procedimientos médicos; y mejoras de los servicios a los afiliados
para el Régimen Subsidiado incluyendo reconstruccién mamaria por cancer vasectomia
profildctica preventiva cancer cobertura integral de trasplante renal entre ofros
(pensionados y jubilados). (Resolutivo)

4.5, Informe Comision Especial Resol. No. 500-02: Recurso de Apelacion interpuesto por
la DIDA-Glenni Diaz vs SISALRIL. (Resolutivo)

4.6. Informe de la Comisién Permanente de Reglamentos, Resol. No. 531-03: remision a
Consulta Publica de la modificacion del Reglamento de Organizacidn y Regulacion de las
ARS. (Resolutivo)

Remision a la Comisién Especial creada mediante Resolucion del CNSS No. 535-08 dff
09/12/21, el conocimiento del Recursc de Apelacion Jerarquico interpuesto por: ARS
SIMAG, S.A.; ARS Primera, S. A.; MAPFRE SALUD ARS, 8. A.; ARS UNIVERSAL, SA,;
ARS MONUMENTAL, S. A.; y ARS YUNEN, S. A, por 6rgano de sus abogados Licdos.
Reynaldo Ramos Morel y Eduarde Ramos, contra la Resolucion Administrativa No. 00239-
2021 dff 03/11/21, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL). (Resolutivo)

Conformaciéon de comision especial para conocer el Recurso de Apelacion Jerarquico
interpuesto por: ARS SIMAG, S.A_; ARS Primera, S. A; MAPFRE SALUD ARS, S. A; ARS
UNIVERSAL, S.A.; ARS MONUMENTAL, S. A.; y ARS YUNEN, S. A, por 6rgano de sus
abogados Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos, contra la Circular SISALRIL-
DGR No. 2021004922 d/f 28/09/21, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL); sobre cambios en el formato de los modelos de publicaciones
trimestrales y anuales de los Estados de Beneficios Acumulados. (Resolutivo)
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7) Conformacion de comision especial para conocer el Recurso de Apelacion Jerarquico
interpuesto por: ARS SIMAG, S.A.; ARS Primera, S. A.; MAPFRE SALUD ARS, S. A.; ARS
UNIVERSAL, S.A.; ARS MONUMENTAL, S. A; y ARS YUNEN, S. A, por érgano de sus
abogados Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos, contra la Resolucién
Administrativa No. 00238-2021 d/f 03/11/21, emitida por la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL); que aprueba la normativa sobre Auditoria Medica, calidad
de las atenciones, glosas y pagos entre ARS/ARL y PSS. (Resolutivo)

8) Conformacion de comision especial para conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por
la Compafiia Taller de Electricidad y Rebobinado de Motores T&P, S.R.L. contra las )
comunicaciones DFE-TSS-2021-4803 y DFE-TSS-2021-8742, dff 06/07/21 y 09/11/21, &
respectivamente, emitidas por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). (Resolutivo)

9) Conformacion de comision especial para conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por
la Administradora de Riesgos de Salud, Seguro Médico para Maestros (ARS SEMMA)
contra la Resolucidn DJ-GIS No. 0001-2022 de la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) dff 25/02/22, sobre el procedimiento sancionador contra la citada }< WV
ARS SEMMA. (Resolutivo)

10) Propuesta de Extension del procedimiento simplificado, para el otorgamiento de las /Z/{ jj/“ 5&,
Pensiones Solidarias del Regimen Subsidiado, establecido en las Resoluciones del CNSS -
Nos. 484-01 y 518-01 de fechas 13/11/19 y 15/04/21 respectivamente. (Resolutivo)

11) Solicitud de la Gerente General Interina, de realizacion de una auditoria general al CNSS, ¢
por la Contraloria Generai de la Republica. (Resolutivo) N

12) Conformacioén de Comisién Especial de Recursos Humanos, a los fines de evaluar el
organigrama que, actualmente se encuentra en ejecucion en el CNSS. (Resolutivo)

13) Solicitud de aprobacién de ejecucion de gastos operativos ordinarios, hasta tanto la
Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones cuimine sus trabajos de
revision del Presupuesto 2022del CNSS y sea aprobado por el pleno del Consejo de la

Seguridad Social. {(Resolutivo) J:
14) Turnos Libres. L /
Desarrollo de la Agenda ~J MY
El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedié a o
conocer el orden del dia, y sefialé que hay un error de forma en el punto 2 de la Agenda, por lo que
se procedié a corregir. Una vez concluida la lectura de los puntos de la agenda le otorgo la palabr; 3\
a cada uno de los consejeros que asi lo solicitaron. )
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El Consejero Ménico Sosa, con referencia a la agenda, e! punto 13 entiendo que como se esta
ejecutando el presupuesto, no es valido que el Consejo tenga que refrendar, no tiene ningun
sentido porque ya eso esta en proceso, y el hecho de uno comprometerse a o que se desconoce,
a lo que se esta ejecutando y a lo que se puede ejecutar porque uno no sabe, no tiene sentido
por lo que entiendo que debe de excluirse de la agenda.

En cuanto al tema No.11 estoy de acuerdo con la propuesta de la Gerente Interina. Sin embargo,
con la modificacion de que, debe ser incluida ia Tesoreria de la Seguridad Social y que, en vez
de ser la Contraloria, debe ser a la Camara de Cuentas porque la Contraloria sencillamente
puede hacer una auditoria para fines de informacién, no tiene ningun tipo de validez para los
fines, pero si la Camara de Cuentas.

Cualquier auditoria tiene la credibilidad plena de lo que se estad haciendo, que se inciuya a la
Tesoreria de la Seguridad Social, junto con el Consejo y que la auditoria se le haga tanto al
Consejo como a la TSS, son los planteamientos que tengo en cuanto a la aprobacién sobre la
agenda.

La Consejera Evelyn Koury, queremos por favor, sea excluida del punto 3, la aprobacion del
acta 516, para que sea conocida en la préxima sesion, el motivo es que en esas sesiones
participaron consejeros del sector que, ya no se encuentran actuaimente en funciones y por
sugerencias de ellos, quienes fueron participes principales de esa sesién, pues quieren revisar
minuciosamente esa acta, puntualmente antes de dar su aprobacion.

La Consejera Maria Vargas Luzén, con relacién a la agenda propongo que el punto 3 sea
sacado de la agenda, no solo el acta la No.516, sino todas las actas que estan por lo siguiente:
1) que no fueron remitidas a nuestro correo, siempre hago la salvedad en cada reunién, y aunque
estuvieran antes, siempre que es para conocerse en la sesion deben de ser enviadas. Siempre
reclamo en el Consejo como aqui no se libera de lectura, para uno ponerse a tono en el mismo
momento que tiene el acta; entonces, pido que ese punto de las actas sea puesto para otra
reunion.

Continuando con el punto 4.3, también tengo mi observacién con el tema de informe de la
Comisiéon de Presupuesto, Finanzas e Inversiones para el tema de la extensién del plazo,
siempre volvemos a lo mismo y se remite este tema a dicha comisién, y no se concluye ni se
cumple con el procedimiento, no se liega a nada en la comisién. Por lo que, no entiendo por qué
debe de traerse al Consejo, si en las propias resoluciones se da un mandato, y sumado a ese
argumento, existen un sin namero de decisiones que estan en las comisiones y que cuando un
sector que tiene el poder de veto no lo aprueba en las comisiones, pues no se trae al Consejo,
entonces no vemos que pasa lo mismo con el caso del FONAMAT.

Con el tema del punto 11, referirme también a la solitud de la realizacion de ia auditoria, que me
sumo que se incluya a la Contraloria también, pero que se incluya a la Camara de Cuentas y a
la Tesoreria, con la finalidad de que los fondos que nosotros manejamos en esa comisién de ia
inversién de los fondos en los puestos de boisa, que sean auditados.
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Quiero aprovechar para que ese punto se modifique, a fines de que se incluya en la auditoria, a
la Tesoreria porque eso impacta a los miembros de la Comisién de Presupuesto; y que la Camara
de Cuentas audite tanto el Consejo Nacional de Seguridad Social como a la Tesoreria, con
relacion al tema de los presupuestos y las inversiones que se hacen.

Han solicitado la palabra y la tiene el sector empleador, tema libre, el tema es que se inicie ia
conformacion de la terna para la seleccién del Gerente General segln lo indica el articulo 22 de
la ley 87-01.

El Consejero Santo Sanchez, habia expresado el interés de tomar un tumo libre porque quiero
referirme al tema de la AFP, igualmente algunos otros temas que se han denunciado, escandalos
que han ocurrido al respecto.

La Consejera Maria Vargas Luzén, quterm%ﬁ i T dinm e enuncia Pr \h}}
sobre seguridad nacional. Ha habido integ :
algunos puntos de agenda esenciaimente é\eé,
no solamente el Consejo sino a la Tesoreria %’?
sino también por la Camara de Cuentas,
existen opiniones al respecto en el Consejo.

e

La Consejera Evelyn Koury, mi mtervencsofgyix
la agenda estabiece la solicitud de la Gei
auditoria general al Consejo Nacional de la %

Considero que cualquiera de los miembros @

punto, pero me parece que lo que se plaﬁ @i\ itado y
agendado. Por si mismo entigndo que, seria \ solicitud
en ofra reunién de! pleno del Qonsejo. ?

La Consejera Maria Vargas Luzén, hay ué, o gafa el

fondo. Considero que los cambiados propue%‘tb‘% “Qrmaé “f“érma ﬁ‘\provec‘ﬁar gue es muy sabia la ﬁ-
solicitud de la Gerente, y lo que queremos es sumarle, y hacerle una modificacion porque en
realidad la forma no dafa al fondo.

El Consejero Modnico Sosa, hay que entender que el tema que se esti planteando en
aprobacion dentro de la agenda, de la propuesta de la Gerente en Funciones, es un asunto que

el pleno tiene capacidad para excluir e incliuir, es decir nosotros estamos de acuerdo con su
planteamiento y estamos sustentando que sea ampliado, y ademas de que se sustente en la

base legal, que es la que tiene caracter para hacer tales cosas, porque no necesariamente todo FM \/
el mundo debe saberio todo.

La Camara de Cuentas esta llamada a realizar cualquier tipo de auditoria, y tiene base legal _—
donde quiera que sea. Por eso nosotros estamos exigiendo que sea el organismo gue realice

esas auditorias, y como el plene tiene capacidad para cambiar, modificar o excluir, lo estamos - §
planteando, y estamos de acuerdo con lo que ella plantea. :
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Sencillamente, si el pleno lo considera de lugar, si cree es importante, si cree que puede ser
beneficioso para la colectividad, pues, que se incluya lo que hemos planteado.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sobre lo
particular quisiéramos agregar la siguiente informacion: el Gobierno del Presidente Luis Abinader
ha establecido un mecanismo de continua supervision, y como deciamos en la sesion anterior,
no sé si en la ditima o en la pentltima, antes de esta ordinaria, tenemos la tarea de llevar al
Estado a su propia legalidad, y en esa tarea, las diferentes dependencias gubernamentales o
que impliquen actores gubernamentales.

Se estan llevando a cabo de manera constante, auditorias por la Contraloria General de la
Republica, como paso previo, y posteriormente las auditorias de la Camara de Cuentas, eso se
hace en todo el tren gubernamental, y en esa direccién entendemos que, si bien [as propuestas
son saludables desde el punto de vista de transparencia, tenemos que agotar los procesos.
Igualmente. estamos hablando de una institucién del Sistema que ha tenido algunas dificultades,
y que estamos en el interés y en la intencién de solucionar dichas dificultades. Es por eso que,
respecto a ese punto, el Sector Gubernamental sostiene que debe mantenerse como se
encuentra agendado.

Respecto al siguiente tema que, también fue propuesto por el Dr. Monico Sosa, el punto 13, en
el que expresaba que no era necesario la aprobacién del Consejo sobre medidas
presupuestarias. Queremos recordarles que, aqui en el mes de noviembre establecimos la
necesidad de que el Consejo Nacional de la Seguridad Social mantenga sus competencias,
legalmente dadas, y por escrito establecimos el criterio que fue distribuido, entre todos los
miembros y ese criterio se mantiene. Por lo tanto, entendemos que una accién que, de hecho,
se esté desarrollando o0 se estuviera desarrollando, no le da validez automatica y, en
consecuencia, entendemos correcto que las ejecuciones presupuestarias sean conocidas por el
Consejo.

Otro punto que se menciond de modificaciones sugeridas a la agenda fue, por un lado, del sector
empleador de la exclusibn del acta No. 516 y, por ofro lado, dentro del mismo punto, la
eliminacion de ese punto por parte de ta Consejera Vargas Luzén.

En cuanto a su propuesta, me acaban de pasar unas copias de unos correos electrénicos
emitidos por el Consejo Nacional la Seguridad Social, donde se le distribuye a todos los miembros
del Consejo, y donde aparece un correo electrénico donde dice vargasluzon@gmail.com, las
actas 516, 517 y 518. Lo menciono porque en la intervencion la Consejera Vargas establecié que
no habia sido distribuido, quiero expresar que me han entregado este documento diciendo eso,
no estoy diciendo que fo haya recibido, simplemente estoy diciendo lo que me han entregado.

La Consejera Maria Vargas Luzén, me han llegado antes. Sin embargo, expliqué aqui que, para
esta convocatoria que también [a reenvian y la incluyen de nuevo, no me ilegé el correo porgue
en Secretaria me notificaron que el correo decia que se devolvid, por eso siempre mi aclaracion,

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, gracias Sra.
Luzén. En esa direccién, queremos apoyar la propuesta hecha por la Consejera Luzon, de que
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para esta sesion sea excluido el punto No. 3, y asi garantizar el conocimiento pleno de todos los
demas. Me parece que esos son los temas que se habian mencionado y con ello, pues con las
modificaciones mencionadas, podemos sorneter a votacion.

La Consejera Maria Vargas Luzoén, me referi al tema 4.3, y con relacién al mismo, y antes de
someter la agenda, quiero plantear que, por favor, si se graban los votos, cuando levantemos las
manos, se cuenten dichos votos y sean inciuidos.

Ei Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, los demas
temas que usted abordd Sra. Maria Vargas Luzén, se trataran y al momento de abordarios,
externa su punto porque por la seguridad de la poblacidn, no puede ser excluido.

Entonces, el punto No. 3 quedaria eliminado de la agenda, y se le agregaria al punto No.13 la
coletilla que dice: sea aprobado por el pleno del Consejo Nacional de Seguridad Social. Con esas
modificaciones sometemos a aprobacion de la agenda del dia, quienes estemos de acuerdo, lo
expresemos levantando ia mano. Aprobado.

2) Juramentacion de los nuevos representantes del Colegio Médico Dominicano (CMD):
Dr. Rufino Senén Caba y Dra. Mery Hernandez, designados como Titular y Suplente del
CMD ante el Consejo Nacional de Seguridad Social, en sustitucién de los Dres. Waldo Ariel
Suero y Jacqueline Rizek. (informativo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedio a
juramentar a los Dres. Rufino Senén Caba y Mery Hernandez, designados como titular y
suplente del Colegio del Médico Dominicano ante el Consejo Nacional de Seguridad Social,
dandoles la bienvenida.
Queremos informar que el Dr. Senén Caba ha comunicado que, a una hora determinada, tendra
que ausentarse por compromisos laborales previos.

3) Aprobacion de las Actas Nos. 516, 517 y 518 d/f 11 y 25 de marzo, y 15 de abril del

2021, respectivamente. {Resolutivo)

Excluidas de la agenda, para ser presentadas en la proxima sesién ordinaria.

4} informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

4.1. Informe Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de Certificados
Financieros. (Informativo)

Ei Consejero Juan A. Estévez, procedit a informar que son quince (15) informes de inversién y

que son informativos. En tal sentido, y si ustedes lo entienden de lugar, quisiéramos darios po;ﬁ\ :
A

leido, ya que todos lo tienen en sus correos; salvo a que ustedes entiendan que deben ser leidos.
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E! Consejero Freddy Rosario, esos documentos ya fueron enviados, tenemos una agenda muy
cargada, por lo que, apoyo la mocion del Sr. Estevez,

El Consejero Monico Sosa, en virtud de que es un tema informativo, y que con las
caracteristicas que tienen, no tenemos muchas cosas que analizar, creo que se puede dar por
leido todo.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, no habiendo
una posicidn disidente al respecto, pues se dan por conocido todos los informes que, son de
caracter informativo, pero los mismos deben constar en Acta, a saber:

Ei dia 09 de noviembre del 2021, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Lic. Juan Estévez Gonzdlez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del Sector
Gubemnamental; Licda. Arelis De la Cruz, representante del Sector Laboral, Lic, Pedro Rodriguez
Veldzquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos Representante de
Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la Microempresa, de
manera presencial conocieron el siguiente punfo de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIERQS DE INVERSION

Resolucion No. 236-01 dif 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin
comunicacion de la TSS No GG TSS 8717 Se autoriza a la Comision de Presupuesto, Finanzas
e Inversiones que a , vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados del SFS del RC
decida, por unanimidad de fodos los representantes que la componen, donde realizar la
reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamario, solvencia y tasa oferfada por las
entidades financieras que conforman la Banca Mdiltiple Nacional. Una vez realizadas las
reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que se presentara en la Sesion
inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo el vencimiento de la cuenta de Fondo Cuidado de
la Salud de las Personas, para ser colocado a partir del 09 de noviembre def 2021, el vencimiento
se encuentra en el Banco del Reservas, en el No. de Certificado CF-9604027938, a una tasa de
2.85%, con fecha de vencimiento 07/11/2021, por un monto de RD§ 400,000,000.00 y ugos
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Entidad

Banco Poputar

Barco de Reservas

Banco BHD Leor

SeotiaBank

Asociactin Popular

Cifbank

RareoSanta (2

Banco Nacional de Exportaciones {BANDEN,

Acuerdos de Recompra (REPQ’s)

30dias
3.00%
155%
LE0%
025%
195%

285%

60 dias
19%%
215%
295%
100
2.20%

1006

90 dias
35%
225%
305
115%
245

35%

Tasas/plazos

LPodiss  158dias
350% 155%
145% 165%
315% 350%
125% :

L% 445%
350% 175%

CNS

COMSEJD RACIONAL DE SEGURIOND SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537

24 de Marzo del 2022
180dus  2°0dias 360 dias
3168% 365%
295%  305% 31%%
395%  400% 405%
130% - 15%
455 488 455
400%  428% 450%
490% . .
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e Se informé que los Puestos de Bolsa de Valores no se recibieron ofertas debido a la Kﬁ

i

ausencia disponibilidad de en el mercado.

La cuenta de los FONDQOS CUIDADQO DE LA SALUD, presenta un balance al 08 de noviembre
del 2021, distribuidos en los siguientes instrumentos y entidades financieras:
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CONSEIONACIONAL DE SEGURIDAD S0CIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022
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La Comisién acordo invertir RD$200,000,000.00 en ef Banco Santa Cruz a una tasa de 4.00% a
180 dias y RD$200,000,000.00 en el Banco Nacional de Exportaciones (BANDEX) a una tasa d

4.00% a 180 dias. -
w

10




CNSS

CONSIEIC NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

El dia 09 de noviembre del 2021, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzédlez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacién del Sector
Gubernamental; Licda. Arelis De Ia Cruz, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro Rodriguez
Veldzquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marifyn de los Santos Representante de
Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la Microempresa, de
manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segun comunicacion DF-TSS-2021-8718. Se instruye a la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos financieros del Banco Central que
generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las
cofizaciones realizadas por otros empleadores de frabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDOQO: La presente resolucion entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCEROQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la
presente resolucién a las partes interesadas.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicito cotizaciones a los diferentes puestos
de bolsas, con la finalidad de invertir el monto RD$14,120,000.00 de fondos nuevos,
RD$233,660,309.03 de capital y RD$6,545,283 .17 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$254,325,592.20, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas
por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacién, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.

Titulos y letras del Banco Central
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CNSS

CONSEX NACIONAL DE SEGURIDRD SOCIAL.

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Acuerdos de Recompra (REPQ's)

*ALPHA
Plazos/Dias |VALORES(33.80%)| **((]1(3.10% 'ﬁ:Q

30 . 1.87% '

60 3.00% 2.00%

90 3.50% 2.25%

120 3.80% 2.37%

150 - -

i 180 4.20% -
' RCAN
Jass P
TR
) TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL ™
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION

: FONDCS NO DISPERSADGS SVDS
| AL 03 DE NOVIEMBRE 2021 :
f VALORES EN RDS /)
ENTIDAD INVERSION  PORCENTAJE gy
PARVAL PUESTO DE BOLSA G42.234.1%8.90 27.30% T
EXCEL PUESTO DE BOLSA . 0.00%
CCl PUESTO DEBOLSA 7278047429 3.90%
iNVERSIONES & RESERVAS . 0.00%:
PRIMMA PUESTO DE BOLSA . 0.00%
| SMMB PUESTC DE BOLSA . 0.00%
iVERTEX VALORES PLUESTODE B, 730,259,743 44 1.14%
‘ALPHA PUESTC DE BOL.SA 792,584.459.56 33.80%
ITIVALSA PUESTO DE BOLSA ; 5.00%
BANCO CENTRAL 106,020,196.17 4.56%
BANCO CE RESERVAS - 000%
BANCO POPULAR R oos%
ASOCIACION POPULAR e bt
frovaL 230477602936 100.00% _
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CNSS

COMERJIO ACIONAL OF BEGLAIORD SO0

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

La Comisién acord¢ invertir RD$254,325,592.20 en puesto de bolsa ALPHA VALORES a un
plazo de 180 dias y una tasa de 4.20%.

El dia 18 de enero del 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Lic. Juan Estévez Gonzéalez, Viceministro en
Sequridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacién del Sector
Gubemamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Veldzquez , representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Marfa Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTOQ DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segiin comunicacién DF-TSS-2021- 356. Se instruye a Ia Tesorerfa
de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos financieros del Banco Central que
generen rendimientos de los fondos acumulados en fa cuenta AFP-0, por concepto de las
cotizaciones realizadas por ofros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO: La presente resolucion entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la
presente resolucién a las partes interesadas.

El Tesorero de la Seguridad Social informo que solicitaron colizaciones a los diferentes puestos
de bolsas, con la finalidad de invertir el monto RD$9,057,000.00 de fondos nuevos,
RD$200,316,655.32 de capital y RD$4,446,955.77 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$213,820,611.09, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas
por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacion, acorde a fa Resolucién del CNSS No. 432-02 del 8 de noviembre de 2017.
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CNSS

CONSEJD NACIONAL DE SEGUIRIDRD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo def 2022

PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS DISPONIBLES SE RECIBIERON OFERTAS DE COMPRA DE TiTuLOS
DEL BANCO CENTRAL Y DE ACUERDOS DE RECOMPRA DE TiTULOS DE DIFERENTES PUESTOS DE

BOLSAS, DETALLES A CONTINUACION:

s Seguridad Socisl

Tasoreria de
65 | 1100 | XRU0NOM] JQIINI| RN Q46 10K | 43189M0
0§ 100 | 0000M HASIGASN4S] 1ISHAS]  9XRSTNY IGINMITR | 1TSS

Acuerdos de Recompra (REPQ's)

E e S —
Plazos/Dias = *JMMB (4.48%) fvawne‘:gx;m) SoTCC (1.23%) vnwneﬁzz.zsx} up‘:‘rﬁm
30 ; . - 3.00% ! -

I R et
50 . 2.00% 3.25% : -
90 - 2.50% 3.50% . -
: 120 N 5.50% 3.75% ..5585% i 1io%
T - ] . -
- : T - " o 7.30%
i.....380 . 3.65% 5.80% - S.75% 7.A0%

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 18 de ENERQ del 2022,

o distribuidos de la siguiente manera:
R 7
AR T (} ;g':"
TIS|S)
TESORERIA DE LA SKGURIDAD SOCIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
FONDOS NO DISPERBADOS SVDS
AL 17 DE ENERO
VALORES £N RD§

ENTIGAD INVERBION PORCENTAJR)

PARVAL PUESTO DE BOLSA M2,622,834.50 10.76%

EXCEL PUESTO DE BOLSA . 0.00%

CC1 PUBSTO DE BOLSA 30,580,072.18 1.26%

INVERSIONES & RESERVAS - 0.00%

PRIMMA PUESTO DE BOLSA - 0.00%

JMMB PUESTO DE BOLSA 111,000,000.00 457%

VERTEX VALORES FUESTO DE B, 760,167,133.82 W%

ALPHA PUESTO DE BOLBA 1,208,950,944.97 H82%

TIVALSA PUESTO DE BOL3A . 0.00%

BANCO DE RESERVAS - 0.00%

BANCO POPULAR . 0.00%

. |asocucion popuLAR - o0

7. TOTAL 7 100.00%




CNSS

COMSEID NACIONAL DE SEGRIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asf
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, y tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

La comision acordé invertir RD$213,820,611.09 en el puesto de bolsa United Capital a un plazo
de 180 dias a una tasa de un 7.40%.

El dia 25 de enero del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacién del Sector
Gubernamental, Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Velazquez , representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicitamos cotizaciones a los diferentes
puestos de bolsas, con fa finalidad de invertir el monto RD$1,263,000.00 de fondos nuevos,
RD$253,167,744.53 de capital y RD$6,301,817.76 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$260,732,562.29, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas
por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacién, acorde a la Resolucién def CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.

En ese sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponibles:
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CNSS

CONSEIC NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS DISPONIBLES SE RECIBIERON OFERTAS DE COMPRA DE TiTULOS
DEL BANCO CENTRAL Y DE ACUERDOS DE RECOMPRA DE TiTULOS DE DIFERENTES PUESTQS DE
BOLSAS, DETALLES A CONTINUACION:

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Al respecto, hemos recibido distintas propuestas para compras de Titulos del Banco Central, como

se presenta a confinuacion:
ol | Do (oo i Do oot i E?E””
% NN BHORE BT gsm) S 104 |0
| DO IO NTDNE, OO AT LS

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

APt | SSUERTEK

| Plagos/Dias | “IMMB (454%) [VALORES(46.98%)| ALORES (2174%)

30 5.25%

60 5.35% 5.50%

90 545% 5.75%

120 5.35% 6.20% 5.70%

150 5.65%

180 6.50% 6.05%

7z Yy

L.y




s

CNS

CONSEIO NACIONAL DE SECLIIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 25 de ENERO del 2022,
distribuidos de la sigufente manera:

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi @
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, y tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa

llegaron al siguiente acuerdo de inversion: /{ / y 5:
r. M A

Tesoreria de la Seguridad Sotial .
Propussta para inversién Fondos No Dispersagos SVDS }-ﬁi 3 174
25 de ENERD 2022

Entidades Bop % dias
ALPHA VALORES PUESTO DE 80L5A 87,589 191.14 Rencvacién y Nuevos B.50% 180
VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 73,143 971.1% Rencvazidn y Nuevos £.05% 180
IMMB PUESTO DE BOLSA b 000.08 Nuswos 5 65% 150
Total .

El dia 01 de febrero del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en —
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del Sector -
Gubermamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro /? j
Rodriguez Velazquez , representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos j’
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la E”
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda: : v
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CNSS

CONSEJINAGIONAL DE SEGURIDAD SOGAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros sequn
comunicacion de la TSS No GG TSS DF-TSS-2021-673. Se autoriza a la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la
componen, dénde realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio,
solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple Nacional.
Una vez realizadas las reinversiones, la Comisién elaborara un informe al CNSS que se
presentara en la Sesion inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoseria de la Seguridad Social informo que en la semana del 24 al 28 de enero 2022
vencieron cinco inversiones del fondo Cuidado de la Salud por el monto de RD$86,787,771.75.
Esos fondos fueron reservados para realizar el pago a las ARS el 31 de enero del 2022, pero no
fue necesario utilizar los mismos, por lo que seran invertidos. En ese sentido, estas inversiones
vencidas y vigentes que tenemos para esta semana estan distribuidas de la siguiente manera:

9&

FECKA Dé RENDIMEENTOS
ENTIOAD NO. CERMRCADO TASA | VENCMIENTD MONTO ESTIMADOS
BANCO BHD LEON 164885100 430 0RL00 165,400,000.00 |-
BANCO BHD LEON 150300 15N 402202 3000000000 |  1,086.25000
FONDOS VENCIDOS XA 1,663.40958
Total SS6,187,77L75 37556958

EE
PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS DISPONIBLES SE RECIBIERON OFERTAS DE COMPRA DE TiTULOS =
DEL BANCO CENTRAL Y DE ACUERDOS DE RECOMPRA DE TITULOS DE DIFERENTES PUESTOS DE >
BOLSAS, DETALLES A CONTINUACION: T
Entidad Tasas/phazos
das  60dias 9dias  120das  150dias  180dfas  270dias 360dias
Banco Popular 300% 305% 325%  350% 3.55% 360% - 365% A
Banco de Reservas 435%  455%  475%  495% 5.05% 525%  535% 550% /—}; (257
Banco BHD Leée 470%  490% 600%  6.10% 6.15% 620%  590% 6.05% ?
ScotiaBank 375%  400%  410%  435% . SAS%  555% 555%
Asociacitn Popular 320% 370% 350%  390% 4.70% 490%  S00% 595%
Citibank . . . . . .. . \
Banco Santa Cruz 575%  600% 615%  625% 635% 645%  665% 6.75% 3
Banco Nacional de Exportaciones (BANDEX) . . . . 425% - .
A j
7L Y [g{/"tﬁj
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Acuerdos de Recompra (REPQO's)

CNSS

CONSEIO NACIOMAL DE SECLURIOAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

IPARVAL | “ALPHAValores [*“UNITEDCAPITAL: **YERIEX |*““MULTIVALORE

| Pasogbias | Qoo | oo |  foew | yuomssesw)|  spriw)

i -

60 5.50% -

90 605% 5.75% 460%

120 6.20% 6.25% 5.70% 485%

150

180 6.60% 6.05% 5.15%

270 6.35%

360 6.65%

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 01 de febrero del
2022, distribuidos de la siguiente manera:
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CNSS

CONSEIO NACKINAL DE SEGURIBAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, y tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesocersia de fa Seguridad Sociat

Propuests para inversién Culdado de ia Salud

31 de ENERO 2022

Entidades DOP % dias
UNITED CAPITAL 205,187,771.75 Nuevos £.35% 180
BANCO SANTA CRUZ 350,000,000.00 Nuevos £45% 180
Total . 556,187,771.75

El dia 01 de febrero del 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del Sector
Gubernamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Veldzquez , representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segun comunicacién DF-TS$8-2021-672. Se instruye a la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones del CNSS, realizar el deposito en instrumentos financieros del Banco Central que
generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por conceplo de las
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDQ: La presente resolucion entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERQO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la
presente resolucion a las partes interesadas.

%

FR

T

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicito cotizaciones a los diferentes puestos de
bolsas, con la finalidad de invertir el monto RD$27,400,000.00 de fondos nuevos,
RD$10,391,102.63 de capital y RD$284,442.01 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$38,075,544.64, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por
otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio
Educacion, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.
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Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

En ese sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponibles:

___ bmw MO | TS AOAKIBOND| UOR | OMESETMGOY T

NDUARESNBOKIS [rbdhoomn | S5 | JWW | JOMN noa|  mma
ERTEXYALORE UESO 6 B0LSA Mtw s | o | 3mme T
FORROS MBS ) T

Acuerdos de Recompra (REPO's)

MM TREE AN M‘f

. Blazos/Dias | -—CCI(D.24%3 | L3242 00)
30 4 0% -
W &0 4. 259 - |
290 4.50% -
120 4.75% 5.70%
150 = =
180 - 6.05%

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 01 de febrero del 2022,

distribuidos de la siguiente manera:

AL 31 DE ENERO 2022
ALORES EN RDS
NVERSION  poRcEnTasel

279,885,199.98 11.54%

- G.00%

40,588,954.82 O.48%
213,803,135.00 2.82%

- 0.00%

211,000,000.00 8.70%
SBAISBITIAT  24.10%
1.125,133,120.863 M. 40%,

- 0.00%%

- a.00%

- S.00%

- 8.00%
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Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, y tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Yesorerin de la Seguridad Social
Propuesta para inversin Fondos No Dispersados SVDS
31 de ENERO 2022

Entidades oop % ttas
VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 35.500,000.50 Renovacicny Nuevos 605% 180
€CI PUESTO DE 30154 2,575,541 Nuevos A’ 120

El dia 08 de febrero del 2022, los Miembros que conforman fa Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien fa preside en representacion del Sector
Gubernamental: Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Velazquez , representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Marfa Vargas Luzdn, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron ef siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucién No. 236-01_ d/ff 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin
comunicacion de la TSS No GG TSS_DF-TSS-2021-866 Se autoriza a la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la
componen, dénde realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio,
solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Mditiple Nacional.
Una vez realizadas las reinversiones, la Comisién elaborara un informe al CNSS que se
presentara en la Sesién inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que tenemos las siguientes inversiones del Fondo
Cuidado de la Salud de las Personas, para ser invertido a partir del 08 de febrero del 2022.
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CONSED NACIONAL DE SESURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537

24 de Marzo del 2022
‘Eml " DTS
ACION POPULAR (CF-1023989506 455% i) e | o
VERTEX VALORES PUESTO DEB.  [Acuerdo dé Recompr O S ;
FONDOS XCELLUDEZ Ifowodesmm 1% - m‘mgsmm R
S — Tl 800155
e — xﬁm%%%& ]

PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS DISPONIBLES SE RECIBIERON OFERTAS DE COMPRA DE TiTULOS
DEL BANCO CENTRAL Y DE ACUERDOS DE RECOMPRA DE TiTULOS DE DIFERENTES PUESTOS DE
BOLSAS, DETALLES A CONTINUACION:

Debemos sefialar que para el monto cotizado obmuvimos las tasas que se indican a continuacién:

e

Entidad Tasas/phazos
30dias tidias 90dls 120das 150 dlas 100dias 2708as 350dias
Banco Popular 400%  405% 425%  £50% 455% 460% - 465%
Bancode Reservas 460%  490% 520%  S4%% 550% 555%  565% 5480%
Banco BHD Ledn 520%  620% &35% 43% 6.35% 640%  6.60% 6.70%
SeotiaBank 125%  350% 360%  385% - 495% - 50%
Asoniacion Popular 120% 0% 450%  SI% 5.15% 5.20%  540% 5.95%
Citibank . . ] . . . . .
Banco Santa {ruz 470%  480% 615% 625% 635% 645% 655% 675%
Banco Nacional de Exportaciones (BANDEX) . . - . . &% - -
Acuerdos de Recompra {REPQ's)
|_Plazes/Dias G.28%) U645 YALORES (6A74) {0.71%)
30 - - - -
60 5.50% - -
90 6.60% 5.75% - 4.90%
120 6.65% 6.20% 6.65% 5.30% N '
150 - - - - !
180 - 6.60% 6.80% 5.55% b
270 - - 7.00% - L Q\Q
360 i . 7.15% -t ‘
; 23
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Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo def 2022

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 08 de febrero del 2022,
distribuidos de fa siguiente manera:

TS| s
-‘:m
[y .
RELACHINM DE tNSTIUMEMNMTOS DNE INAWVEIR SON
CLUDADD DIE LA SAL LS DEE | AS PERSOMAL
AL DY DE FEBRERS 2022
WAL DRES EN DS
RSN
41,026 906 64K.32 14.48%
CARNBIBEAN INFRAEST. MMVEST. CORP., | ) T OB
203,092 51643 X AR
3 - 10.00%
i - OO0,
ENNVIEFLBNODMELS SANTA CIRLWLE - O O
PLESTO DIE BOLSA - &0
. FPLUIESTO DE el Ba TTFR.MME_ T DS 2
TIVALEA PIISERETO DE BOLEA - [ s
PUESTO DE BDOLSA 4. 992 887 83T .0 1 5.58%.
208,178 . 7456379 2.51%
SRS 224 20878 B.E5T%
MULTIVALORES pUESTO DIE BOLESA, 45. 939 . 908.96 V. T%
3% Z A0S, 500 A8 W L S
'_K:A EXCEL PLUIESTE DE BOL.AA 1 50, 000, 000800 Z.32%
- Q.00%,
A0 003 1R 92 . .2Y%
41 D00, 4k 8D 7.44%
2O DO, OO Ot 2B
P 445 06N O00. 00 S 23%
1.151,880,000.00 )
T, 2 | 4 S8 5, OO

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asf
M como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad

y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
ini: J llegaron al siguiente acuerdo de inversién;

N, Tesoreria de la Seguridad Sociel
o=l Propuesta pars inversién Culdado de [a Salud
07 de FEBRERD 2022

W=

Entidades DOP Estatus delosfondes % dias
VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 210,000,001.94 Nuevosy Renovaclén 6.80% 180
PARVAL PUESTO DE SOLSA €9,999,997.17 Nuevos 6.65% m-;ﬂ_l
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Acta Sesion QOrdinaria No.537
24 de Marzo del 2022

El dia 08 de febrero del 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacién del Sector
Gubermamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Seclor Laboral Lic. Pedro
Rodriguez Velazquez , representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucién No. 432-02 d/f 08/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segun comunicacién DF-TSS-2021-865. Se instruye a la Tesorerfa
de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones del CNSS, realizar el depésito en instrumentos financieros del Banco Central que
generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDQ: La presente resolucién entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la
presente resolucion a las partes interesadas.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicito cotizaciones a los diferentes puestos de
bolsas, con la finalidad de invertir e monto RD$14,200,000.00 de fondos nuevos,
RD$204,599,244.73 de capital y RD$4,902,872.63 de rendimientos, para un total a invertir de

2

RD$223,702,117.36, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por Kj J
otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacion, acorde a la Resolucién del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017. ‘ ‘/’{ ,T,FZ i
BTN NERA | DA (ROWOSIMEM! W [Bosemsswos 0
YA ESTO DEBOLSA  Showende de Recorners 55 ] KILE LBME  SMWBH \X\
YERBAEININ looekanys | 5B | BN | 360 CrT T
WMYOBABDNOY kel | O3 | 00K | RSY w%H| smmy e
WHWOBAEDENS Dokickoms | (3 | UM | UBHIG wes|  was| | LE
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CONSELT NACIONAL 0F SEGLIRIDAD SCCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537

24 de Marzo del 2022
Acuerdos de Recompra (REPQO’s)
*PARYVAL ++ALPHA
| Plazos/Dias | (1141%) [VALORES(45.88%)| ***CCl(0.54%)

30 - - 4.00%

60 - 5.50% 4.25%

90 6.60% 5.75% 4.50%

120 6.65% 6.20% 4,75%

150 - - -

180 - 6.60% - 8

et

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 08 de febrero del 2022,

distribuidos de la siguiente manera:

= Y S|
\ ‘-\'%
.
%\J o TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOGIAL ?::,Q
RELACION DE INGSTRUMENTOS DE INVERSION A -
A FONDOS NO DISPERSADOS SVDS
AL 07 DE FERRERO 20232
D VALORES EN RDS P
il P) (-7
j M : / PARVAL PUESTO DE BOLSA 279,805,199.98 11.49%
L EXCEL PUESTO DE BOLSA - 0.00%
CCt PUESTO DE BOLSA 13,144 499.99 0.84%
UNITED CAPITAL PUESTO DE B. 213,803,135.00 8. T2%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA - 0.00% e
JMIME PUESTO DE BOLSA 2114,000,000.00 8.60% T
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 609,467 .888.89 24.85%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 4.425,133,120.63 £45.08%,
TIVALSA PUESTO DE HOLSA - 0.00%
BANCO DE RESERVAS - 0.00% ~——
BANCO POPULAR - 0.00%
ASOCIACION POPULAR = 0.00%
TOTAL 2,482 433,824.49 100.00%
7; ) '
: W)
L [ p ”\ |
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Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, y tornando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
flegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreris de Lo Seguridad Socist

Propuests pars inversién Fondos No Disparsades SVDS

07 de FEBRERD 2022

Entidades DoP Estatus de ios fondos ] diss
PARVAL PUESTO DE BOLSA 50,674818.94 Nuevos 6.65% 120
ALPHA VALORES PUESTO DE BOLSA 173,027,298.42 Nuevosy Rencvacion 6.60% 180
Total 3_1_3&17.36

Ei dia 15 de febrero del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacién del Sector
Gubernamental; Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro Rodriguez
Velazquez , representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos Representante de
Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la Microempresa, de

manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda: /[/ g
A !

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

No. 236-01 d/if 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin comunicacién de la TSS No
GG 1SS DF-TSS8-2022-1 029 Se autoriza a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones que
a vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de
todos los representantes que fa componen, dénde realizar fa reinversién del mismo, atendiendo a los
criterios de tamafio, solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca
Multiple Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comision elaboraré un informe al CNSS que se
presentard en la Sesién inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que tenemos la siguiente inversién def Fondo Cuidado de la
Salud de las Personas, para ser invertidoc el 18 de febrero del 2022, En ese sentido, le indicamos que
tenemos los sigulentes fondos disponibles:

S S — i | | e
: ENTIOAD i NO. CERIRCADD TASA VENCIVIENTO MONTO ESTIMADOS
IBANCO CENTRAL _ Tuclos Vaioresdel BunenCentral | 1020% 100 VOO0O0E! - WEmasIs

Tl 0000000 EMASLE
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PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS DISPONIBLES SE RECIBIERON OFERTAS DE COMPRA DE TITULOS
PEL BANCO CENTRAL Y DE ACUERDOS DE RECOMPRA DE TiTULOS DE DIFERENTES PUESTOS DE

BOLSAS, DETALLES A CONTINUACION:

Entidad

Banco Popular
Banca de Reservas
Banco BHD Leon
ScotiaBank
Asoclacion Poputar
Citibank

Baneo Santa S

Banco Necional de Exportaciones {BANDEX)

30dias
S
160%
B45%
3.70%
S80%

6.75%

60 dias
305%
175%

155%
59%%

7008

90 dias
525%
185%

405%
805%

T05%

&

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOOI

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Tasas, piazos

Rodis  150dias  180dis  270dias J00dixs
£58% 555% el - 4%
100% 0% $E3% AW 15%
430% 440% 5%

613% 6.20% £45%  670% 89%%

0% 7.4% 150% Te0h T7%%

Acuerdos de Recompra (REPO’s)
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24 de Marzo del 2022

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 15 de febrero del 2022,

distribuidos de la siguiente manera;

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi L
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

ASOCUACION POPUAR
FTOTAL

AL t4 DE FEBREROD 2022
VALORES EN RDS
ENTIDAD INVERSION BORCENTAJE
{BANCO CENTRAL 1,02£,995,645.22 1449Y,
CARBBEAN INFRAEST. INVEST. CORP. £0C,000,000 00 7.06%
PARVAL PUESTODE B. 273691824468 IS
CC1 PUESTO DE BOLSA . o 0n%
INVERSICNES POPULAR - 0.00%
INVERSIONES SANTA CRUZ . 0.00%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA . 0.00%
JVMB MUESTO DE BOLSA 173,903,270.04 2.54%
TIVALSA PUESTO DE BOLSA . «00%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 1,592,867.837.07 18.84%
UNITED CAPITAL 208,179.745.38 291%
VERTEK VALORES 666,225,513.78 2.43%
MULTIVALORES PUESTD DE BOLSA £9.939,908.66 o.7%%
AR UNIVERSAL 317,454, 508.48 441%
EXCEL PUESTO DE BOLSA . 0.00%
BANCO POPULAR . 0.00%
BANCO RESERVAS 440,083,128.92 5.21%
{BANCO SANTA CRUZ 541,000,404 .50 7.64%
BANDEX 200,000,000.00 2.80%
BANCO BHO LEON 441,068,000.00 6.23%
1,061.660,000.00 ~ 1e.M8%

708071962690 100.00%

y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de fa Seguridad Soclal

Propuesta para inversibn Culdade de ka Salud

14 de FEBRERD 2022

Entidades
BANCO BHD LEON
Total

7

845%
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24 de Marzo del 2022

El dia 15 de febrero del 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien fa preside en representacion del Sector
Gubernamental; Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro Rodriguez
Velazquez , representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos Representante de
Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la Microempresa, de
manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segin comunicacion DF-TSS-2022-1028. Se instruye a la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por fa Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones del CNSS, realizar el depésito en instrumentos financieros del Banco Central que
generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que fambién laboran como
docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDOQ: La presente resolucion entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a noltificar la
presente resolucion a las partes interesadas.

La Tesesoria de la Seguridad Social informo que solicito cotizaciones a los diferentes puestos
de bolsas, con la finalidad de invertir el monto RD$7,700,000.00 de fondos nuevos,
RD$96,158,639.59 de capital y RD$2,168,653.70 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$106,027,293.29, correspondiente a los fondos acumulados de fas cotizaciones realizadas por
ofros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacion, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.
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Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Acuerdos de Recompra (REPQO’s)

J % i 1

i L | SOUNTEDUPTIAL ™ VERTEK
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La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 15 de febrero del 2022,
(,({y\ distribuidos de la siguiente manera:

= 4l
AP > oK
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 7
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
FONDOS NO DISPERSADOS SVDS
AL 14 DE FEBRERD 2022 A
. VALORES EN ROS A
o
ENTIDAD INVERSION  PORCENTAJE Y
IPARVAL PUESTO DE BOLSA 330,562.20329  13.371%
EXCEL PUESTO DE BOLSA - 0.00% Iy bf
CCi PUESTO DE BOLSA 13,144,489 .99 0.53% il
UNITED CAPITAL PUESTO DE 8. 213,803,135.00 3.65%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA - 0.00%
JMMB PUESTO DE BOLSA 214,000,000.00 8.54%
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 539.327,836.26 21.87% g*“’ﬁ
ALPHA PUESTO DE BOLSA 1,463,701,205.12 &7.08%
TIVALSA PUESTO DE BOLSA . 0.00%
BANCO DE RESERVAS . 0.00%
- BANCO POPULAR - 0.00% o
: ASOCIACION POPULAR - - 0.00% I
LA P
< £5 W T
< 31 \



gv\, inmediatamente posterior a dicha reinversion.
La Tesoreria de la Seguridad Social informo que se tienen vencimientos del Fondo Cuidado de *,;;,,/
la Salud de las Personas, para ser invertidos a partir del O | de marzo def 2022, como se indicap,
a continuacion: \&
. FECHA DE FENDINFDNTOS
i P EXTOND MO CRTIRCA0 TS | VNOMEND | womD | B0
VERTEN VALORES UESTO DEB.  Acerdode Recompra SO | B BA00E|  nEms
VERTECVACRESPUSTOOED. _ et eeangr SN | WO | ey umpn 2
VEATEXVNLORBPUESTOOEB. et g N | Rmmn|  mal
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LONSEID NACIONAL DE SEGURIDAD SO0

Acta Sesién Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de la Seguridad Social
Propuesta para inversién Fondos No Dispersados SVDS
14 de FEBRERO 2022

Ertidades . Do Estatus de los fondos % diss

UNITED CAPITAL PUESTO DE BOLSA 99,995,270.86 Nuevos 765% 180
PARVAL 65,032,022.43 Nuevos 6.80% 120
Total

El dia 01 de marzo del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del Sector
Gubemamental: Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Secfor Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segtn
comunicacion de la TSS No GG TSS 1327 Se autoriza a la Comisién de Presupuesto, Finanzas
e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados del SFS del RC
decida, por unanimidad de todos los represenfantes que la componen, donde realizar la
reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamario, solvencia y tasa ofertada por las
entidades financieras que conforman la Banca Multiple Nacional. Una vez realizadas las
reinversiones, la Comisién elaboraréd un informe al CNSS que se presentara en la Sesion
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Acta Sesién Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS DISPONIBLES SE RECIBIERON OFERTAS DE COMPRA DE TITULOS
DEL BANCO CENTRAL Y DE ACUERDOS DE RECOMPRA DE TIiTULOS DE DIFERENTES PUESTOS DE
BOLSAS, DETALLES A CONTINUACION:

Entidad
NEs  ddx s DiEx iz INds Vs s

Baso Popelar SO0 SE% S SN SN SAM - SAK

Bancnde Reservas 465% 485k 15N 5% 315% 5% LW 5A5%

Banco FHD Lae 8% 0% BN T95% - . T .

ScotiaBank 175% 40w LID% 4% . % - 350%

Asociade Popalar SA0% 09N AO%  A1S% 6% 645%  AT0% 6%5%

Buaacn Sand Crez THE TN 79w BI% 130% 5% 450w B50%

Baoc il de Exportconss BADER) S T

Acuerdos de Recompra {REPQ's) F\P) (’J :
77
e  Eiogaa/Dias | 0 OaNEM) ¢ 0 Gyzey O I YMORESOI) ] 0 B71%) 2 | 0 BOLKARM] |
30 ] ] 7.00% 7.00%
60 5.50% ] 7.950% 7.10% A
‘9\\‘& 90 6.00% - 850% 665% 7.20% ‘M#Z .

120 730% 7.759% 8.60% 7.15% 7.35%
150 ] 8.00% i 7.50% K
180 7.60% 825% 370% 7.75% 7.55%
m . B.90% 7.95% 775%
360 . 8.90% - 8.00%

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 01 de marzo del 2022, \P‘
distribuidos de la siguiente manera: bl f1J
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Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de la Seguridad Social
Propuesta para inversidn Cuidado de (a Salud

28 de FEBRERO 2022

Entidades [2laz Estatus de los fondos % dias
CARIBBEAN INFRAESTRUCTURE INVEST. CORP, 179,549,085 £3 Kuevos 12.00% 365
Total 28R, 985,68

El dia 01 de marzo del 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesfo, Finanzas e Inversiones (CPFel); Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del Sector
Gubernamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTOQ DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segtn comunicacion DF-TSS- 1325. Se instruye a la Tesoreria de Ia
Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones del CNSS, realizar el depésito en instrumentos financieros del Banco Central que
generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las
cotizaciones realizadas por ofros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacién. SEGUNDQ: La presente resolucion entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la
presente resolucion a las partes interesadas.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicito cotizaciones a los diferentes puestos de
bolsas, con la finalidad de invertir el monto RD$2,544,000.00 de fondos nuevos,
RD$27,617,919.64 capital y RD$708,229.39 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$30,870,149.03, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por
otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio

Educacion, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017, @\

7/2 ‘\\,
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Acta Sesion QOrdinaria No.537
24 de Marzo del 2022

En ¢se sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponibles:

BN EAD | Tl EONEGOMEM] O EOBGENe T |
BEVHENEENY Joenilonn | SN | BW | TASM)  TWNS| AW

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

/ {_C"?
nio
"ALPHA SUNTEDCAPITAL,  “*TVERTEX , /@
| Plaos/Dias [VALORESUGSS%) “OO(0S3%) | (263%) | YALORESU67AM)
30 - 5.25% - 700%
60 5.80% 5.50% - 7.90%
% 6.00% 5.75% - 8.50% o
120 730% 6.00% 775% 860% ﬂ bl
150 - - 8.00%
180 7.60% . 825% 870% o
Kjv
La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 01 de marzo del 2022,
distribuidos de la siguiente manera: l/}
A
ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE
PARVAL PUESTO DE BOLSA BEAIITTS  1478%
EXCEL PUESTO DE SOLSA . 0.00%
CC1 PUESTO DE BOLSA 1,94449099  0.53% f
UNITED CAPITAL PUESTO DE B. A784,287.98 12.63% /7!
: | PRIMMA PUESTO DE BOLSA . 0.00% .
§ JMMB PUESTO DE BOLSA 211,000,00000 B4 / L
-2, VERTEX VALORES PUESTO DE B. 41690431252  18.78% f
‘e |ALPHAPUESTO DE BOLSA 1,183885,34223  48.80% P
; TIVALSA PUESTO DE BOLSA . 0.00%
BANCO DE RESERVAS . 0.00%
BANCO POPULAR - 0.00%
/g TOT. 248493250048 1000 A
! . ; * . JF
o




&

CNSS

CONSED NACIDNAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, y tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de ta Seguridad Social
Propuesta para inversién Fondos No Dispersados SVDS

28 de FEBRERD 2022
Entidades DOP Estatus de los fondos % dias
VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 30.870,143.03 Nugvos y Renovaciar 8.10% 180
Total 30,870,149.03
Er-i et s

El dia 08 de marzo del 2022, jos Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzéalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del Sector
Gubernamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacién de Ja TSS No GG TSS 1578 Se autoriza a la Comision de Presupuesto, Finanzas
e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados del SFS del RC
decida, por unanimidad de todos los representantes que la componen, dénde realizar la
reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamario, solvencia y tasa ofertada por las
entidades financieras que conforman la Banca Miltiple Nacional. Una vez realizadas las
reinversiones, la Comision elaborard un informe al CNSS que se presentara en la Sesién
inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoreria de la Seguridad informo que tenemos un vencimiento del Fondo Cuidado de la
Salud de las Personas, para ser invertido a partir del 08 de marzo del 2022, como se indica a
continuacion:

W

e R
e

&

&

FECHA O NENDGENTOS
BNDAD 4. CEXTEICADO A | VENCMEND NONTO ESTIMAGS
ASOCACION POPLLAR - SRR S o SBUNEON| 200500
APRANESTOOEISA  Acueode Recomprz R M| ABIBE C.Ap
APIPESTODENOISA  [Acwerdode hecongen A | oty HERES| ’
PARVALPUESTODEBOISA [ Acuerto de Recompra s [ smw ISBIWM: MUY
IPARVAL PUSTODEBOSA. _ IAcuerdo e Recompea s | mmm L8128 WL iy
PARVALPUSTODEROSA_ hcserdode feconps W | s NIMEH| WxK| W
PARAMESTODEBOISA  fAcuendo de Recompea un | oy L )
PARVALIUESTO DEBOISA _ Incuendo de hecompra A | oymn 0BLE|  WuBs 36
PARVALPUESTC DEBOISA  [Acuerdo de Recomora . WA MM nmsl
PARVALPUSTODEBOISA  {Acuesdi de Recompra A b s Qa5 N BORX]
75 Toa BRCT BB
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Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS DISPONIBLES SE RECIBIERON OFERTAS DE COMPRA DE TITULOS

DEL BANCO CENTRAL Y DE ACUERDOS DE RECOMPRA DE TITULOS DE DIFERENTES PUESTOS DE

BOLSAS, DETALLES A CONTINUACION:
Entidad

Tasas jplaros
I0dias sOdias  90dis 1204k 150dks  180dias  270+ias 360dias
Banco Popular 850% 505% BI0%  6I5% 6.25% £30% - TIe%
Rancy de Reservas 6.50% TI5%  650%  650% £.50% 650%  630% 650%
Banco BHD Lete B55% 860% 8B0%:  R20% . B1S% - -
ScotiaBank 475% 500% 510%  535% . 645% - 655%
Asociacion Popular 580% 595%  60%%  615% 6.20% 720%  T45% TTh%
Banco Sants Cruz ROG% 825% 850%  87%% 885% 300%  900% 900%
Banio Nacional de Exportaciones {BANDEX] . . . . . a15% - -
Acuerdos de Recompra {REPQO's)
SPARVAL | ™APHANakres | ZOUMITED TEVERIEX. | TUUMIATIVALORES
» : - - - 7.00% -
60 . - 5.80% . 200% -
9 - . £00% . 8705 6.50%
120 9.15% 8.80% 7.50% B8.80% B.90% 7.30%
150 . 8.50% - 8.90% - -
180 935% 9.00% BOU% 9.00% B90% T90%
27 9455 - - - B95% B10%
360 9.65% - . - a95% -

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 08 de marzo del 2022,
distribuidos de la siguiente manera:
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CONSEIO NACIONA. DE SEGUAIBAL SOCIAL

Acla Sesion Ordinaria No.537

24 de Marzo del 2022
YIS|s
&.
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCLAL
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CLEDADO DE LA SALLUD DE LAS PERBONAS
Al O DE MARTO 2012

IENTIDAD INVERSION )
TITULOS DESMATERIALIZADOS BANCO CENTRAL. TI5,995 648,52 10.27T%
2.382.987.912.79 I1TO%

679,649 983.68 9.51%

2,873,631 573,72 42.05%

m,lm il T & &, 38%
7,073.056,765.35 ___100.00%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, ¥ tomando en consideracion que las oferfas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria te ka Seguridad Social
Propuesta pars inversitn Culdado de ls Salud
47 DE MARZID 2022

Entidades O0F Estatus de ios fordns % dins

CARIBBEAN INFRAESTRUCTURE INVEST CGRP Mg sy L B0 365 p
FRIMMA VALORES PUESTO DE BOLSA Pl ey G 38 180 Eﬂ
e e

PARVAL PLESTO DE BULSA Ravos §.00% 18

UNITED CAPITAL PUESTO DE 80054 E &73 Mueens 4 % LBG r\f\
BANCE SANTA CRUZ i ) hugvos & S0 134 Mt
yotal B rTTY Tty Yo K\J\\\

El dia 08 de marzo del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de F[
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del Sector
Gubernamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro.
Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santog-—
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION Q\

no Dispersados del SVDS, segtin comunicacién DF-TSS-2021-1575. Se instruye a la Tesoreria

76 £ 70 "\,g 3g ﬁ\/

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos &
C
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CONSE NACIONAL DE SECURIDAD S0CIAL

Acta Sesién Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos financieros del Banco Central que
generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las
cotizaciones realizadas por ofros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDQ: La presente resolucion entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar Ia
presente resolucion a las partes interesadas.

La Tesesoria de fa Sequridad Social que solicitamos cotizaciones a los diferentes puestos de
bolsas, con la finalidad de invertir el monto RD$14,556,000.00 de fondos nuevos,
RD$104,131,365.06 de capital y RD$1,120,908.19 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$119,808,273.25, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas
por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacion, acorde a la Resolucién del CNSS No. 432-02 del 8 de noviembre de 2017.

En ese sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponibles:

B0 MOLCER0 | TSA [ROWEVRNOMEND| NOWD  |ODMBIUSEmMOS P ﬁ )
DRAPBONNS.  poebdckone | UK | OW | S TS| s "’
IPARALPLZSTODE BOUSA — A S350 Er I
FONDOS MUEVOS : . S0 60NN

Acuerdos de Recompra {REPO’s)

| Plazos/Dias o) moususrme) seon esew

30 700% - 625%
60 710% 580% 6.50%
% 7.20% 6.00% 6.75%
120 735% 750% 700% J_
150 750% : : S
180 755% BO0% :
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CONSEID NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.537
24 de Marzo def 2022

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 08 de marzo del 2022,
distribuidos de la siguiente manera:

:msé
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
AELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
FONDOS NO DISPERSADOS SVDS
AL 07 DE MARZO 2022
VALORES EN RD$
RS PORCENTAJE|

ARVAL PUESTO DE BOLSA 366,414,137.78 14.75%
CEL PUESTO DE BOLSA . 0.00%
PUESTO DE BOLSA 13,144,499.99 0.53%
UNITED GAPITAL PUESTO DE B. 313,784,287.96 1261%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA . 0.00%
JMMEB PUESTO DE BOLSA 241,000,000.00 LAD%
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 420,158,541.87 16.39%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 1,163,605,342.23 8.TT%
TIVALSA PUESTO DE BOLSA . 0.00%
BANGO DE RESERVAS . 0.00%
|BAncO POPULAR . 0.00%
ASOCIACION POPULAR . 2.00%
TOTAL 2488,184,305.63 __ 100.00%

como la distribucion de fa cartera por tipo de instrumento y las afternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, y ftomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de Ja Seguridad Social
Propuesta para inversidn Fondos No Dispersados SVD5
(7 DE MARIO 2022

Entidades

ALPHA PUESTO DE BOLSA
EXCEL PUESTO DE BOLSA
Total

%

nor Estatus de los fondos % dias
$8.808273.25 Nugvos S0 180
16060000000 Nugves Ti 180
e IB0B2T35
\'\ , /I,,
47
L) 40

>, {‘7_

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi {t* g

s
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CONSEID NACIONAL DE SECURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

4.2. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Resol. No. 519-02: Presupuestos
de las Entidades del SDSS (TSS/SIPEN). (Resolutivo).

El Consejero Juan A. Estévez, quien preside la Comisidn de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones expreso lo siguiente: hemos estado conociendo los presupuestos de las instancias
del Sistema, y tenemos dos presupuestos ya conocidos y aprobados por la comisién, y tenemos
a bien presentarles la siguiente propuesta de resolucion, que en su parte dispositiva establece lo
siguiente:

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel)} de fecha 8 y 15 de febrero del 2022, respectivamente, relativo a la
distribucion del presupuesto de ingresos y limite de gastos para el afio 2022, correspondiente a
las Instituciones Publicas de la Seguridad Social, detalladas a continuacion:

a) Capitulo 5205. Superintendencia de Pensiones (SIPEN): RD$464,500,000
(Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos con 00/100),
correspondientes a la fuente de financiamiento 30 Recursos Propios.

b) Capitulo 5205: Tesoreria de la Seguridad Social (TSS): RD$17,747,035.152
(Trescientos veintinueve millones de pesos con 00/100) de los cuales
RD$17,161,363,152, corresponden a la fuente de financiamiento 10 General y
RD$585,672,000.00, corresponden a la fuente de financiamiento 30 Recursos Propios.

PARRAFO: Las disponibilidades financieras del ejercicio anferior se incorporaran posteriormente
al Presupuesto del 2022, segun lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley No. 345-21, de fecha 14
de diciembre del 2021 de Presupuesto General del Estado del aiio 202Z.

SEGUNDO: Se instruye a la Gerente General del CNSS a solicitar a la Direccién General de
Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), a la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) y al Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), Ios Presupuestos del afio 2022 reformulados en base a fos montos
consignados en la Ley No. 345-21. Estos a su vez serén remitidos a la Comision Permanente
de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), para fines de revision y recomendacion.

TERCERO: Se instruye a la Gerente General del CNS$S a notificar la presente resolucién a la
Contraloria General del CNSS y a las demas instancias del SDSS e instituciones relacionadas
al tema.

/A

T

E! Consejero Juan A. Estévez, se debe corregir los montos que indica la resolucion, ya que hay
diferencias entre las letras y los numeros. o @5‘
}:

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, lo sometiéa ,; b 3-35’
votacion la propuesta, la cual incluye la correccién de las diferencias entre los montos, en letras y ( (e
en nimero. Aprobada : = Ty
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CONSEIC NACIONAL DE SEGLFIDAD SOLAL

Acta Sesion Ordinaria No.537
24 de Marzo del 2022

Resoluciéon No. §37-01: CONSIDERANDO 1: Que el articulo 22 de la Ley No. 87-01, establece
como responsabilidad del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), entre ofras, regular el
funcionamiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social (CNSS) y de sus instituciones. Asi
mismo, tiene dentro de sus funciones adoptar las medidas necesarias para garantizar su equilibrio
financiero y velar por el desarrollo institucional y la integralidad de sus programas.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha 29 de abril del 2021, el CNSS emiti6 la Resolucion No. 519-02
que instruyd al “Gerente General del CNSS a notificarles a las instancias del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS): DIDA, TSS, SISALRIL e IDOPPRIL, a los fines de que procedan a
remitir sus respectivos Presupuestos del afio 2022, antes del 30 de mayo del 2021; con el objetivo
de dar cumplimiento a los mandatos establecidos en la Ley No. 423-06 Organica de Presupuesto
para el Sector Publico y su Reglamento de Aplicacion, promulgado por el Decreto del Poder
Ejecutivo No. 492-07 de fecha 30 de agosto del 2007. Parrafo: Una vez sean recibidos los
presupuestos de las instancias del SDSS, correspondientes al afio 2022, conjuntamente con los
presupuestos ya entregados de la SIPEN y la Gerencia General del CNSS, deberan ser remitidos a
ta Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), para fines de analisis y revision. Dicha
Comision debera presentar su informe al CNSS”,

CONSIDERANDO 3: Que la Comisién Permanente de Presupuestos, Finanzas e Inversiones
(CPFel), se reunid los dias 8 y 15 de febrero del 2022, contando con la presencia de Lic. Juan
Estévez Gonzalez, Viceministro en Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y gquien la
preside en representacion del Sector Gubernamental; Licda. Odalis Soriano, representante del
Sector Laboral, Lic. Pedro Rodriguez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los
Santos, representante del Sector de los Profesionales y Técnicos y Licda. Maria Vargas Luzdn,
Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa, en Ia cual se aprob6 la propuesta
presentada por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) para su Presupuesto del afio 2022.

CONSIDERANDO 4. Que las instituciones publicas de la Seguridad Social sujetas a las
regulaciones de la Ley No. 423-06 y sus reglamentaciones, deberan desarrollar sus Planes
Operativos, en correspondencia con el Plan Estratégico Plurianual, previamente aprobado por el
Consejo Nacional de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 5: Que en fecha 14 de diciembre del 2021 el Poder Ejecutivo promulgo la Ley ;};ﬁ.ﬁ

No. 345-21 donde se aprueba el Presupuesto General del Estado para el ejercicio presupuestario
del afio 2022 a nivel de instituciones.

CONSIDERANDO 6: Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 87-01 es
responsabilidad de la SIPEN someter al CNSS el Presupuesto Anual de su institucion, en base a la
politica de ingresos y gastos establecidos por éste.

CONSIDERANDO 7: Que en fecha 07 de febrero de! 2020 el Poder Ejecutivo promulgd Ley No. 13-
20 que fortalece a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y la Direccién General de
Informacion y Defensa de los Afiliado (DIDA), ambas adscritas al Ministerio de Traba;cy
otorgandoles autonomia, personalidad juridica y que, para financiar sus operaciones, les asigna un
comision del recaudo del Seguro de Vejez, Dlscapaczdad y Sobrevivencia.
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CONSIDERANDO 8: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccién del SDSS y como tal,
es el responsable de establecer las politicas, garantizar la extension de cobertura y defender a los
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el citado articulo 22 de la Ley 87-01.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le han sido conferidas por la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel) de fecha 8 y 15 de febrero del 2022, respectivamente, relativo a la distribucion
del presupuesto de ingresos y limite de gastos para el afio 2022, correspondiente a las Instituciones
Publicas de la Seguridad Social, detalladas a continuacion:

a) Capitulo 5205: Superintendencia de Pensiones (SIPEN): RD$464,500,000.00
{Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos con 00/100),
correspondientes a la fuente de financiamiento 30 Recursos Propios.

b) Capitulo 5211: Tesoreria de la Seguridad Social (TSS): RD$17,747,035,152.00
{Diecisiete Mil Setecientos Cuarenta y Siete Millones Treinta y Cinco Mil Ciento
Cincuenta y Dos Pesos con 00/100), de los cuales RD$17,161,363,152.00 (Diecisiete
Mil Ciento Sesenta y Un Millones Trescientos Sesenta y Tres Mil Ciento Cincuenta
y Dos Pesos con 00/100) corresponden a [a fuente de financiamiento 10 General; y
RD$585,672,000.00 (Quinientos Ochenta y Cinco Millones Seiscientos Setenta y
Dos Mil Pesos con 00/100)}, corresponden a la fuente de financiamiento 30 Recursos
Propios.

PARRAFOQ: Las disponibilidades financieras del ejercicio anterior se incorporaran posteriormente al
Presupuesto del 2022, segun lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley No. 345-21, de fecha 14 de
diciembre del 2021 de Presupuesto General del Estado del afo 2022.

SEGUNDO: Se instruye a la Gerente General del CNSS a solicitar a la Direccién Genera!l de
informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), a la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) y al Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), los Presupuestos del afio 2022 reformulados en base a los montos
consignados en la Ley No. 345-21. Estos a su vez seran remitidos a la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e inversiones (CPFel), para fines de revision y recomendacion.
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TERCERO: Se instruye a la Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la ;&

Contraloria General del CNSS y a las demas instancias del SDSS e instituciones relacionadas al
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4.3) Informe de la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resoluciéon No. 528-
01, de fecha ya establecida, sobre ia cobertura de las atenciones médicas por accidentes de
transito (FONAMAT transitorio).

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, el Viceministro
Juan Estévez, quien preside dicha comision, ofrecera las informaciones sobre el tema ya que, no
hubo consenso, pero determind presentar este tema por la importancia que acarrea al pleno del
Consejo, de forma y manera que, se pueda presentar, discutir y aprobar.

El Consejero Juan A. Estévez, la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones se abocé
a discutir el tema, y luego de varias intervenciones no hubo el consenso, ya que quien representa
el Sector Laboral no tenia o no tiene las informaciones debidas, para aprobar, y ofras
observaciones de otros consejeros.

Entonces, como ya el tema estaba en agenda y ademas por la importancia que tiene para la
poblacién, ya que quien tenga un accidente de transito hoy dia, no tendra cobertura, el tema se
dejo para conocimiento en la agenda y que sea el pleno quien decida, ya que como sabemos el
pleno es soberano, para conocer del tema aun cuando una comision no lo haya consensuado.

El Consejero Freddy Rosario, ;ya vencid el plazo que se les dio en febrero?

La Consejera Odalis Soriano, quiero hacer constar en acta, que la Confederacion Nacional de
Unidad Sindical (CNUS), y quienes la representamos en este Consejo, el companero Julian
Martinez y Odalis Soriano, no estamos de acuerdo con la extensién del plazo, por la razén de
que eso es violatorio a la Ley No. 87-01 que establece especificamente al Art. No.119, pero no
obstante en todas las reuniones en que ese tema se tratd, en ia Comisiéon de Presupuesto, mi
pregunta siempre fue jen cuantos plazos de extension? ;,Qué ha hecho el Consejo?

El nos ha referido al Parrafo 2 sobre el estudio que se deberia hacer para presentar una real
solucioén a la situacion, la respuesta que se me dio fue consultar a mi sector, y consulté con mi
organizacion y la posicion es la que acabo de expresar, por lo que solicito que conste en acta
que nosotros no aprobamos esa extension.

El Consejero Ménico Sosa, es lamentable uno tener que verse en esa encrucijada con lo que,
se sabe que cualquiera de nosotros pudiese tener un accidente en estos mismos momentos, que
es posible para cualquiera de los que estamos aqui, tenga que tomar decisiones contrarias a
eso.

Ahora porque usted observa lo transitorio desde agosto, desde que estoy aqui en el Consejo
siempre se viene lo transitorio y nunca se llega a tomar una decisién. Pienso que es hasta
criminal, por la decision de uno en casi 10 0 5 miliones de personas, que pueden tener un
accidente, y este es el pais del mundo que tiene practicamente mayores accidente

incapacitado.
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Sin embargo, como no soy adivino, pero la percepcion me dice por dénde anda la cosa, considero
que habria de ponerse un plazo definitivo que, si en ese tiempo no se toma una decision, donde
todo el mundo consulta y cuando se presente el famoso (FONAMAT), los sectores que tienen la
capacidad de aprobarlo, lo aprueban sin dificultad.

Entonces, creo que eso no hay que ponerles puntos porque de seguir asi, y el Sr. Luis Miguel De
Camps Garcia, Ministro de Trabajo y Presidete del Consejo ha reiterado en muchas ocasiones,
traer a la legalidad toda la cosa y debe ser como decia el cuento de la monja: a fodos. Entonces,
pienso que, si se va a traer a la legalidad, hace tiempo que esa violacion esta y no es solamente
que se esta violando la ley, es que eso esta saliendo de un fondo, son casi RD$100,000,000.00
que salen mensualmente salen de un fondo, y posiblemente no salen de quienes deben de
apoyarlo.

Reitero, es una necesidad talvez que se apruebe, estamos de acuerdo con lo que plantea nuestra
colega QOdalis Soriano. Sin embargo, reitero como sé por dénde andamos, creo que debe
establecerse un uditimo plazo, y un plazo breve de dos meses, en el que se pueda decir y que
cada de uno de los sectores obligue a quien tiene una responsabilidad porque de seguir asi, esto
nunca acabara.

El Consejero Luis Despradel, en nombre de |os otros Sectores de la Salud, estamos totalmente
de acuerdo con lo expresado por nuestros compaiieros consejeros, y creemos que no procede
continuar dando plazos que nunca terminan, no llegan a un final y consideramos que debe darse
una solucién definitiva con respecto al FONAMAT.

El consejero Pedro Rodriguez, el tema de FONAMAT es quizas uno de los temas que mas
amplio abordaje ha requerido tanto en el Consejo como en cualquier otro drgano vinculado al
Sistema, y lo es por algo que aparentemente queremos desconocer en cada oportunidad que
discutimos la extension o la cobertura del fondo.

Por un lado, hay un tema de financiamiento, pero por el ofro lado hay un tema de interpretacion
de [a ley, pero no solo de la Ley No. 87- 01, sino de la Ley de Seguros. Algunos dicen que es
perfectamente posible que la cobertura esté incluida dentro de las pélizas de seguros de nuestro
vehiculo, pero hay otros que dicen que no, y otros que alegan que no es posible por la
responsabilidad civil que involucra o que involucraria el pago.

Considero que, en el fondo, esa discusion radica en que una decisidn transitoria se haya
extendido por un afio, por otro afo y que todavia afios después, estemos discutiendo lo mismo.
Mientras nosotres hacemos un ejercicio retorico, quizas con un abordaje politico, la cobertura
vencié el 28 de febrero, solucion a la diferencia de interpretacién de las legislaciones, no
tenemos, lo que, si tenemos, es la responsabilidad de ofrecer una cobertura.

Estoy consciente de que hay aigunos miembros de este plenario que diran que el sector
empleador tiene intereses, 10 ha mostrado desde el principio y esta cumpliendo con su trabajo y
tiene el derecho de hacerio. Mientras tanto, la poblacién afiliada al Régimen Contributivo, no tiene i
cobertu? nosotros tampoco la tenemos. . i
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Como sefalaba respuestas a |a diferencia en la interpretacion de las legislaciones, y no tenemos
respuestas a lo que seria e! financiamiento del fondo, yo seria tajante y haria una propuesta
constructiva, y propondria que la extension del fondo sea por un afio, y lo hago por un afio no
porque entienda que debo afiliarme a intereses de algunos, lo hago porque hay una coyuntura
del Consejo Econdémico y Social a través de un mandato del Poder Ejecutivo, que ordend que se
revise la Ley de Seguridad Social, y lamentablemente el tema FONAMAT, no lo vamos a poder
abordar de forma efectiva, mientas no tengamos solucién al financiamiento y a la dualidad de las
interpretaciones de las leyes, pero tampoco serfa posible decir que la Ley No. 87-01 se va a
revisar en 60 dias, no se revisara en 120 dias, y no creo tampoco, vaya a ser revisada en 180
dias. Concluyo Sr. Presidente, Luis Miguel De Camps Garcia, con una propuesta de que la
extension del fondo sea por un afio.

El consejero Santo Sanchez; El sector laboral solicita cuarto intermedio de 10 minutos.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps, otorga el cuarto
intermedio solicitado por el sector laboral.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps, agotado el cuarto
intermedio que se solicitd y se otorgd, retomamos los trabajos de la sesién 537 del dia de hoy,
sobre el tema, don Freddy del sector laboral solicita y damos la palabra.

E! consejero Freddy Rosario; En vista de que no tenemos un consenso en nuestro sector y
como vencid el 28, estamos solicitando una semana, para la mesa sindical llevar el tema alla,
consensuarlo y venir a fijar una posicion.

La Consejera Maria Vargas L.uzon, con relacion al tema, los sectores que no tenemos veto
aqui, y que por designacion de cada uno, soy su vocera en el dia de hoy, nosotros no estamos
de acuerdo con la extensidn del plazo, por el tema de que es cierto, y no vamos a mencionar los
afios que tiene, lo que si vamos a mencionar es que la fuente de financiamiento que establece
la Ley No. 87-01 y que, a todas luces a mas de 20 afios, ninguna de las instituciones, ni la
Superintendencia de Seguros, ni el Consejo Nacional de Seguridad Social, han querido llegar a
la legalidad con este tema, tal como manda la ley.

Esa es nuestra posicion, de que el FONAMAT es contario a fa Ley No. 87-01 por no cumplir con
las fuentes de financiamiento que ella establece, y que cada vez se financia con la Cuenta del
Cuidado de la Salud, y que no se vislumbra una esperanza de que, este tema llegue a realizarse
porque cada vez, su propio Consejo resoluta una resolucién donde se instruye un estudio; auto
incriminandose, ni se retine y ni estudia nada. Por lo que, todos los sectores que no tenemos
veto, hacemos nuestro planteamiento porque el FONAMAT es contrario a la Ley No. 87-01.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, ahora sera el
sector gubernamental que solicita y acoge un cuarto intermedio por 10 minutos también.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, es important
que estemos todos los miembros del Consejo contextualizados de lo que ha sucedido, y de cua
la visién que tiene el Sector Gubernamental, y justamente la funcién del Consejo es esa, y par
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que se pueda conocer y airear en el Consejo de manera transparente, el Sector Gubernamental,
tiene el interés de que el mecanismo transitorio que ha habido con FONAMAT, se corrija, ese es
el interés que tiene el Gobierno.

Para lograr ese objetivo, tenemos que identificar cuales son los pasos que debemos dar para
ello, y los pasos que se deben dar para ello tiene un aspecto econémico de analisis actuarial y
tiene un aspecto legal. Efectivamente, la Ley No. 87-01 establece este fondeo de donde debe
provenir, y hace referencia a la Ley de Transito, pero efectivamente al afio siguiente de la
aprobacién de la Ley No. 87-01, se aprobé otra ley también especial, la Ley General de Seguros
y Fianzas Comerciales, que de una manera u otra puede haber derogado en parte la Ley No. 87-
01, si se atienden esos dos ambitos: el ambito econdmico actuarial y el ambito de sostenibilidad
juridica, pudiéramos lograr que los fondos que se dispersan para la atencion médica a los
accidentados en el transito, no provengan de la Cuenta del Cuidado de la Salud de las personas
que ese es el objetivo.

Sobre ese particular ;qué ha hecho el Gobierno al respecto? Ahora, es importante porque lo que
voy a decir son hechos concretos que sucedieron. El afic pasado hubo tres extensiones (dos de
un mes y una de seis meses); cuando se llegd a la fecha de vencimiento de una de tres, que fue
de un mes; el Ministerio de trabajo, el Ministerio de Salud Publica, la SISALRIL, el IDOPPRIL y
el Gerente General del CNSS, nos reunimos convocados por quien les dirige a ustedes hoy la
palabra.

Como Gobierno queremos hoy lograr ese objetivo, tenemos que transitar esta ruta para poder
logralo e identificamos que habia que hacer un analisis econémico actuarial y analisis juridico,
para los fines de lo econémico actuarial, la SISALRIL se responsabilizé al respecto, y fue dando
cumplimiento a su tarea.

Para el analisis juridico, se conformé una comision compuesta por miembros del equipo de
trabajo del Gerente del Consejo, y por miembros del Ministerio de Trabajo, asi como el Ministerio
de Salud Publica, y se comenzé a trabajar, llegd el plazo del primer mes de la posposicion, y
esos trabajos no habian concluido, por lo que, se pospuso por otro mes adicional. En ese periodo
se mantuvieron continuando los trabajos.

& Qué sucedié alli? Sucedié una descoordinacion entre los equipos responsabilizados de lograr
una determinacion legal, entre las acciones de descoordinacion, se incluye la produccién de una
carta firmada por el Gerente General de entonces dirigida a la sefiora Superintendente de

Seguros, tratandole este tema y traténdole otro tema que no tiene nada que ver con este. Como  ,.; /'

era de esperarse, esa carta la desconocia el Ministerio de Trabajo, la desconocia el Ministerio
de Salud y la desconocia el Consejo Nacional de Seguridad Social, pero la Superintendente de
Seguros produjo una respuesta, y en esa respuesta, ella sostiene unos argumentos de por qué
la posicidn que se estaba sosteniendo en la carta, que emitié el Gerente General de entonces,
era incorrecta, e ilegal y que la Ley de Seguros e daba la potestad a esa institucién, para lidiar
con todos estos temas, y esos documentos estan ahi porque lo produjeron, en los archivos
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Es importante que los miembros de este Consejo sepan, que esa carta que salié de aqui, no era
del conocimiento de los demas miembros del Consejo de Sector Gubernamental. ;qué sucedio
alli entonces? Sucedié una especie de tranque, porque si el objetivo del Gobierno era y es, como
dije al principio, que no se tomen los fondos utilizados para el FONAMAT, de los Fondos del
Cuidado de la Salud de las Personas.

Tenemos que construir la solucién, para que la poblacién no se quede sin fa cobertura de la
atencidén médica, pero esa descoordinacion bloqued eso, y ante esa situacion se postergd por 6
meses que se vencieron el 28 de febrero recién pasado.

En este momento en que conversamos las Administradoras de Riegos de Salud estan brindando
las coberturas, aunque no tienen el sustento para ella del punto de vista legal, pero lo estan
haciendo porque es para el Gobierno fundamental, que la poblacién no deje de tener cobertura
de salud. En una de las reuniones del Consejo, en donde lamentablemente se fue evidenciando
las diferencias que se plasmaron posteriormente, en cartas dirigidas a los miembros de este
Honorable Consejo, estableciamos que la diferencia de visiones institucionales que se
encontraban plasmadas en esas dos cartas, no era algo de poca importancia sino de importancia
fundamental, porque si no hay capacidad de coordinacion unificada, suceden cosas como la que
estamos mencionando ahora.

Lamentablemente el desenlace de las distintas visiones, produjo la renuncia del Gerente General,
y ahora estamos en una etapa de ver qué es lo que hay aqui, conocer y poder trabajar en las
soluciones. Seria incorrecto que el tema principal de la salud de la poblacién, se ponga en
segundo plano por un tema de procedimientos, consecuentemente el gobierno quiere, y repito,
resolver este problema, y lo avanzd ahora, a partir de la semana pasada es que tiene la
capacidad de retomario, pero ese problema no se resuelve en un mes, no se resuelve en dos
meses; de hecho es importante destacar que en el Consejo Econdémico y Social organismo de
caracter Constitucional, en donde se abrié la mesa de dialogo, para la reforma de la Ley de
Seguridad Social, el Sector Gubernamental presenté sus puntos de interés y dentro de los puntos
de interés se encuentra justamente la revision del tema de FONAMAT, porque es una situacion
que hay que atender desde el punto de vista legal.

Dicho eso, el Gobierno tiene un esquema que quiere implementar sin que tenga que esperar ia
reforma de ley, pero ese esquema que quiere implementar no depende solamente del Consejo
Nacional de fa Seguridad Social, depende de otras instituciones con las que no se ha podido
seguir avanzando, por las razones antes mencionadas y de publico conocimiento.

En vista de todo lo anterior, damas y caballeros del Consejo, me permito informales que, para el
Gobierno es fundamental que la poblacién no deje de tener cobertura, en este momento, eso no
significa que al Gobierno le interese seguir extendiendo esto de manera indefinida, pero las
realidades de hecho que, se han suscitado y que acabo de hacer un recuento, han impedido que
eso suceda. Ahora, tendremos la esperanza de poder atenderio y resolverio.

Ahora bien, para eillo el Consejo debe dar un voto de confianza al Gobiermo, en la bisqueda de
esta solucién, y entendemos debe ser decidio en esta oportunidad, en esta sesion de hoy y de
ahora, no es posible para el Gobierno que esta situacion de descobertura se mantenga; este
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riesgo de poner al pais en una situacion de preocupacion. Ademas, la responsabilidad es de
todos nosotros del Consejo, indistintamente de los sectores, de todos nosotros; esa es la
intervencién que quisimos hacer porque creemos que varios de los miembros de este Consejo,
han actuado con informacién incompleta y han actuado tal vez con informacién incorrecta.

Ahora, lo que les acabamos de expresar no solamente es el recuento de los acontecimientos,
sino también, ia informacién de cuai es el objetivo del Gobierno, pero para eso necesitamos del
apoyo de todos ustedes, no solamente para una extension de cobertura, sino también, en la
consecucion del objetivo final gue hemos sefalado. Ante ello, pues solicitamos, en algunos de
los casos, la reconsideracion, para que podamos darle garantia de cobertura a la poblacion, en
io gque juntos como Consejo, atendemos la solucidn definitiva.

El Consejero Ménico Sosa, parece ser convincente lo que usted plantea. Qué bueno porque a
veces con los temas gue son de tanto interés, uno carece de las informaciones necesarias.

En cuanto tuve participacion al inicio, reconozco lo que usted terminé de decir como Estado, por
fa salud de los que estan ahi fuera y por eso me atrevi hasta poner plazo, no solo porque creo
que serda asi sino porque entiendo la necesidad. Ahora, observando y escuchando y
perfectamente, lo que usted acaba de decir, es un gran esfuerzo y lo avanzado gue se estaba,
seria interesante saber en virtud de lo que usted termind de plantear ;cual es el objetivo del
Gobierno? Debe ser objetivo de todos los que estamos aqui, de que las cosas se hagan bien,
solamente, en cuanto al plazo porque usted termina de decir que ha avanzado, que continuara
avanzando y posiblemente este no tenga limitacion hasta que se concluya; en cuanto al tiempo
de que el Sector Gubernamental plantearia a los miembros del Consejo, si usted como terminé
de decir, que en un mes o dos, que fue lo que yo plantee. Pero, tampoco se refirié a lo gue le
planted el Sector Empleador, entonces si el Sector Gubernamental tiene un plazo intermedio o
si tiene algun plazo seria interesante, en mi caso, saber si lo tiene.

El Consejero Freddy Rosario, al inicio comenté que, es una situacion preocupante e incémoda,
en el sentido de que, ia poblacion no tenga los servicios, €so es grave y nos pone a nosotros en
una situacion incdémoda.

Felicito la posicion en el sentido de que, por fin vamos a buscarle una soiucion al problema porque
siempre este tema nos trae conflictos entre las partes que estamos representados en este
Consejo. Entonces, como ya los trabajos estan avanzados, colaborando con la posicién de
Ménico, ;qué tiempo solicitaria, a los fines de ampliar el tema o finiquitar el trabajo de una vez
por todas?, y que este renglén tenga su fuente de ingreso y cerremos este capitulo porque
estamos hablando de mas de 18 afios.

Definitivamente tenemos que buscarle una salida a esta situacion porque no es posible que cada ; ’

tres o cuatro meses, estemos involucrados en esta situacion.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, quisiera
agregarle algo a propdsito de este tema que tiene ya mas de una década, creo que 14 afios me
dicen, en transitoriedad. Quisiera parafrasear al Presidente Luis Abinader, como sabemos es un
hombre gue trabaja sin descanso y se traslada a los diferentes puntos del pais, cuando con razén
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la poblacién le pide o le reclama soluciones a los problemas; y el Presidente que ha producido
soluciones y seguira produciendo mas, en algunos momentos con la franqueza que lo caracteriza
nos dice que, si estamos atendiendo a los problemas, esta solucidbn que esta estamos
produciendo, esta solucion a lo que usted sefiala, permitanos atenderlos de manera sistematica.

Lo menciono a proposito de la intervencion de Don Freddy que, entiendo que es totalmente
correcta, también, en que estamos comprometidos con construir esa solucion y entendemos que,
con un ambiente mas institucionalizado en el CNSS, todos colaboraremos a que esa solucion se
produzca.

La Consejera Maria Vargas Luzoén, refiriéndome a una expresion que usted, muy atinada,
menciona que es muy posible que haya miembros que tengan equivocadas informaciones con
relacién al FONAMAT; y quiero aclarar que !a unica informacion que tenemos es el tema de la
ley, y el ejercicio desde el septiembre del 2020 con relacidon a este tema, y que siempre he
planteado que me preocupa ver como el Consejo, siempre en las resoluciones del FONAMAT
habla siempre de que hara un estudio y no se cumple.

Bienvenida sea su alocucién, con el tema de gobierno, que va a empezarse a preocuparse por
la Seguridad Social en el 2022; de verdad como dominicana y preocupada por este tema, quisiera
que sea verdad, porque beneficia mucho, pero quiero dejar claro que, como ha transcurrido , !
desde el 2020 a esta fecha, he visto el abandono a tema transcendentales de la Seguridad Social ﬁ

de este pais, que es mi pais, sigo con mi planteamiento y seguiré como Santo Tomas, ver para

creer. / Q
NG

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, tanto la g\
intervencién de! Sr. Sosa y como de Don Freddy, sefiala la solicitud de informacion respecto de

posibles plazos. Ciertamente una parte de los trabajos se avanzaron, pero como explicaba en

esta intervencion de compartir informacién, algunos trabajos no avanzaron o algunos
retrocedieron, y uno de ios temas que impedia el avance se resolvid hace una semana, en este fr:??.,
mismo Consejo. e

que bueno que se ha podido conversar con estos niveles de detalles en el pleno, gracias, porque
nos va a permitir en las sesiones subsiguientes, dar informaciones, y seguir construyendo juntos,
y que el Consejo tenga las informaciones, pero para eso, necesitamos la extension del plazo.

Entonces, tenemos la esperanza, pero sobre todo la intencién de que podamos retomar esto, y {}
i

El Consejero Rufino Senén Caba, inauguro con la voz con este nuevo periplo. Estuve aqui en

el 2009-2011, escuchandolo a todos he podido ver, algunos que saludan la decisién del Gobierno

y, por otro lado, desconfianza, y no es para menos, después de 14 arios discutiendo un tema que ~==
le garantiza a uno que, en este momento, dentro de este mar procelosos, dentro de estas aguas
turbias, los pescadores de siempre, es insaciable, no sigamos teniendo ganancias.

En tal sentido, creo que, si se desea prohijar un ambiente, un escenarioc donde pueda haber \\
confianza, creo que debe de ponerse una fecha corta muy corta, y que el tema a partir de ahi no
se discuta mas, que quede resuelto, obviamente a la luz de los métodos parlamentarios quey} .«

conocemos es dificil, pero pienso que definitivamente yanomas. ..
%
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Me dijeron que habia un ambiente de traer al Consejo Nacional de la Seguridad Social a su propia
ley y a la institucionalidad; y si seguimos asumiendo los accidentes de transito o tomando fondos
de donde nunca debieron haber sido obtenidos, a la luz de esa propia ley; entonces, hasta donde
es cierto que, debemos traer al CNSS a su propia ley, a su propia institucionalidad. Considero
que la Unica manera de generar confianza es que, esto se apruebe cuanto antes y que el tema
se dé por culminado, es lo que nosotros planteamos porque no veo otra manera, y si hay que
hacer sesiones extraordinarias, que se hagan, porque sabemos, mirando nada mas esta agenda
tan densa, esto espeluzna, 14 temas, por Dios eso no es funcional.

Distinguidos sefiores, eso es lo que pienso, entiendo gue no hay confianza y la Unica manera de
generarlo es, estableciendo una fecha definitiva y que se cumpla, si es verdad que hay interés
en resolver esto.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, quisiera
agregar una idea, construyendo sobre ella, sobre lo que acaba de expresar el Dr. Senén Caba,
y a proposito de este intercambio, en vista de que ha habido la posibilidad en esta sesion, de
conocer detalles que, tal vez muchos no conocian, pues podemos asumir compromisos todos,
de que no solamente un plazo x, sino que, dentro del plazo, antes de que llegue el vencimiento
del mismo, tener sesiones ordinarias o extraordinarias, en donde se informe el proceso: qué ha
pasado? ;cudles son los detalles?, y podamos construir conciencia colectiva al respecto, y creo
que eso es saludable también.

Sobre el particular de los plazos, creemos que el planteamiento de un afic puede ser demasiado,

y un planteamiento de tres meses, creo es peligrosamente corto porque pudiéramos vernos en
este espacio en ese momento, si logramos resolverlo antes bien, pero les expreso cuales son las
ideas que me estan surgiendo, pensando, si se quiere, en voz alta, si acordamos un plazo y el
compromiso de informar de manera recurrente los procesos de avance; creo que podemos tener
conocimiento y pulso de como va la situacion. Sé que ustedes quieren que plantee un plazo, pero
he dicho cual plazo va y cuél plazo no, me gustaria que salga del Consejo el plazo propuesto.

El Consejero Santo Sanchez, todos sabemos la complejidad de los temas que se dan en este
Consejo, y ciertamente como han externado algunos Consejeros, ciertamente esta plasmado en
ia ley, como otros temas. El Plan Basico de Salud (PBS) hubo que hacer un acuerdo en el 2007,
mientras el Sector Laboral mantenia su posicidon, porque queriamos el Plan Basico que,
garantizara a la poblacién un régimen de salud mucho mas completo que el PBS.

Hubo sectores que obviamente rechazaron o hicieron propuestas de que se pospusiera el PBS A

y creo gue, y aunque no sea el tema, nosotros que estamos en la mesa tematica de la reforma
de la Seguridad Social , creo es un tema que tenemos que plantearlo claro, en la Ley de
Seguridad Social, porque ahi si coincido con Ménico, que lo que esta en la ley, ningun tipo de
resolucion esta por encima de lo que esta planteado en la Ley, lo que o hace un tema complejo
y s una decisién muy compleja, el nivel de responsabilidad, como usted lo ha planteado, la
responsabilidad que tiene este Consejo, y en ese dmbito hemos aprobado los plazos que se han
traido aqui, pero tal como ha planteado el compaifiero Freddy, nosotros en este momento, no
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estamos en capacidad de aprobar esa resolucidén, hasta tanto no hayamos madurado este
consenso.

Puede ser que quizas mafana o pasado, nos reunamos y vayamos extendiendo esa propuesta
que usted ha planteado aqui, y si es por el tema de celeridad, inmediatamente el sector este de
acuerdo, se pudiera incluso convocar una sesion extraordinaria, que se mande a una comision
especial 0 la misma comisién ampliada, para trabajar el tema, pero Ministro, mientras tanto
solicitamos nos conceda ese plazo, para nosotros seguir viendo el tema por la complejidad del
mismo.

La Consejera Ana Galvéan, nosotros como representante del Sector Salud proponemos tres (3)
meses, para discutir el tema y que se le pueda dar una salida definitiva.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, solicita cinco
(5) minutos con el sector laboral.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, L.uis Miguel De Camps Garcia, con base en
todas las intervenciones que ha habido, tenemos a bien someter a votacion la extension del plazo
de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT) transitorio, por
un periodo de tres meses; dentro del cual se estara dando seguimiento a los procesos de solucion
que en turno gue agoté anteriormente tuve a bien desarrollar de manera amplia. Aprobado.

La consejera Maria Vargas aclara, que conste en acta su voto contrario.

Resolucion No. 5637-02: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), mediante la Resolucion No. 528-01, d/f 30/8/2021, en su dispositivo SEGUNDO,
instruyé a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a continuar
analizando el tema, con el objetivo de realizar los estudios actuariales correspondientes, a los
fines de presentar una propuesta definitiva de resolucién al CNSS, en relacion a la
implementacion del Fondo Nacional de Atencion Médica por Accidente de Transito
(FONAMAT), para los afiliados del Régimen Contributive y Subsidiado.

CONSIDERANDO 2: Que el Estado Dominicano, es el garante final del adecuado funcionamiento -

del Seguro Familiar de Salud (SFS), asi como, de su desarrollo, fortalecimiento, evaluacién y
readecuacion periddicas y del reconocimiento del derecho de todos los afiliados, segun lo
establece el articulo 174 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 119 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de

Seguridad Social establecié que el Seguro Familiar de Salud no comprende los tratamientos
derivados de accidentes de transito, ni los accidentes de trabajo, los cuales estan cubiertos por
la Ley 148-02, d/f 26/7/2002 sobre Seguros y Fianzas en la Republica Dominicana y el Seguro
de Riesgos Laborales, debiendo el CNSS estudiar y reglamentar la creacién y el funcionamiento
de un Fondo Nacional de Accidentes de Transito.

CONSIDERANDO 4: Que el CNSS, en nombre del Estado debe garantizar la cobertura de salud
por accidentes de transito a los afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y
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en aras de proteger a los beneficiarios se hace impostergable tomar una medida con caracter
transitorio que permita continuar con esta cobertura ampliando sus beneficios.

CONSIDERANDO 5: Que la Resolucion del CNSS No. 265-05 de fecha 15 de abril del 2011
instruyé a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) a
estudiar el tema del FONAMAT, sostener discusiones de fondo, revisar y evaluar los estudios de
factibilidad, a fin de que presente al CNSS una propuesta de solucién definitiva de aplicacién de
lo establecido en el Parrafo 1l del articulo 119 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 6: Que la Resolucion del CNSS No. 478-01 de fecha 28 de agosto del
2019, extendid el plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los
afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, hasta el 29 de febrero del 2020, inclusive,
debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud
(SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacién afiliada
las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 7: Que la Resolucion del CNSS No. 490-01 de fecha 20 de febrero del
2020, extendié el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero.
de marzo del 2020 hasta el 31 de octubre del 2020, inclusive, debiendo las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de
Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 8:; Que la Resolucion del CNSS No. 506-05 de fecha 15 de octubre del
2020, extendio el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero.
de noviembre del 2020 hasta el 30 de abril del 2021, inclusive, debiendo las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de
Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 9: Que la Resolucion del CNSS No. 518-05, de fecha 15 de abril del 2021,
extendio el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT
Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de mayo
hasta el 30 de junio del 2021, inclusive, debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud
(PSS) brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 10: Que la Resolucion del CNSS No. 524-01, de fecha 1 de julio del 2021,
extendié el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de julio del 2021 hasta el 31 de julio del 2021, inclusive; debiendo las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de

Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacién afiliada las atenciones /

correspondientes. ;7 _ <
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CONSIDERANDO 11: Que la Resolucion del CNSS No. 526-03, de fecha 29 de julio del 2021,
extendié el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de agosto del 2021 hasta el 31 de agosto del 2021, inclusive; debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su
Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones
correspondientes en las mismas condiciones que se han estado aplicando.

CONSIDERANDO 12: Que la Resolucion del CNSS No. 528-01, de fecha 30 de agosto del
2021, extendio el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de septiembre del 2021 hasta el 28 de febrero del 2022, inclusive; debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su
Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones
correspondientes en las mismas condiciones que se han estado aplicando.

CONSIDERANDO 13: Que el articulo 110 de la Constitucion, establece una excepcion a la
“frretroactividad de la ley”, cuando sea favorable al que esté subjudice o cumpliendo condena,
por tales motivos, en virtud del Principio de Favorabilidad, la presente resolucién sera aplicada
con caracter retroactivo, a partir del 1 de marzo del 2022,

CONSIDERANDO 14: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
SDSS, segun indica el articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTAS: La Constitucion de la Repulblica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y todas las Resoluciones del CNSS relacionadas al tema
del FONAMAT.
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El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en cumplimiento de las

atribuciones que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se extiende el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado,
desde el fero. de marzo del 2022 hasta el 1ro. de junio de! 2022, inclusive; debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su

correspondientes en las mismas condiciones que se han estado aplicando.

Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacidn afiliada las atencio& \
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PARRAFO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a dar cumplimiento a la
presente resolucion, a los fines de que se realicen las dispersiones de los per capitas
correspondientes, conforme a las fechas establecidas en esta resolucion.

SEGUNDO: Se instruye a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a
continuar analizando el tema, con el objetivo de realizar los estudios actuariales
correspondientes, a los fines de presentar una propuesta definitiva de resoluciéon al CNSS, en
relacién a la implementacion del Fondo Nacional de Atencién Médica por Accidente de
Transito (FONAMAT), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.

TERCERO: La presente resolucion deroga y modifica cualquier otra que le sea coniraria en todo
© en parte; ia misma tendra una aplicacién de manera retroactiva a partir del 1ro. de marzo del
2022 y debera ser publicada en al menos un peridédico de circulacion nacional, asi como, /,ff . C ‘
tificada a todas las partes interesad g
notificada a todas las partes interesadas.

La Consejera Maria Vargas Luzon, que conste en acta mi voto contrario.

|
4. 4. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Resol. No. 533-01 d/f @"”
08/10/21, con relacién al aumento de la Capita por inflacion; aumento de los honorarios

de los procedimientos médicos; y mejoras de los servicios a los afiliados para el Régimen (" .
Subsidiado (pensionados y jubilados). (Resolutivo) f}‘ v
El Consejero Juan A. Estévez, dio lectura a la parte infine del infforme, el cual forma parte integra \/\
y textual de la presente acta, a saber: N
RESUELVE: J MYV
PRIMERO: APROBAR el Informe presentado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e fﬁ{ W

Inversiones (CPFel) donde se acordd un incremento al per capita mensual del Seguro Familiar

de Salud (SFS) del Régimen Subsidiado ascendente a la suma de VEINTE DOS PESOS CON

05/100 (RD$22.05), de manera que pasa a la suma a DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE )
PESOS CON 43/100 (RD$259.43), otorgandoles a los afiliados del Régimen Subsidiado, los v/ ¢
Pensionados y Jubilados, todos los beneficios y servicios incluidos en el Catalogo de = /2,

Prestaciones del Plan Basico de Salud/Plan de Servicios de Salud (PDSS), que fueron @“

aprobados a través de la Resolucion del CNSS No. 533-01 de fecha 08/10/2021.

PARRAFO: Ei impacto del per cépita previsto en la presente resolucién se desglosa de i
siguiente manera: /, , ;o 4
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5 millones 800 mil

Poblacion Estimada que recibira el beneficio para el aflo 2022 personas

Per Capita a partir de 1ero. Enero del 2022 RD$259.43

Per Cépita Actual {Base contemplado en ef presupuesto anual) _ RD$237.38

Desglose de los conceptos que se adicionan:

- Por efecto de Siniestralidad RD%4.72

- Por ampliacién de beneficios incluidos en el Catalogo de :

Prestaciones del PBS/PDSS para el SFS del Régimen ‘f}} :
Hem Subsidiado, los Pensionados y Jubilados. RD$17.33 Pf '

SEGUNDO: APROBAR para los Planes Especiales de los Pensionados y Jubilados, el siguiente
incremento en el per capita:

i Planes de Salud Espesi

S— ——

: ura : |
7 i valores Asociados
.
ﬁﬁb Par Cipia Propuesto 20T 6 1,846 22597 1,399 1,264.%
Per Cépita Ackal 1281%] 1813 120000 12000 700.00 000

o reramento Per Cipita mensual 1,006.15 3072 9.4 103697 63.09] 516
1&) Desglose de o8 incrementos
— Indexacidn Agosto 2019 2 Febrero 2021 10361 091 31 o731 %77 577 ,EZ
M/ Apizatn e Beneiccs 264 ) 264 A 264 28l

A5TS por SRS Taad y homogacian el

Plan Bési %560 LT 28,59 415,01 5359

PARRAFO: Esta propuesta implica un incremento de Seiscientos Sesenta Millones de Pesos
(RD$660,000,000), para lo cual el Gobierno Dominicano reasigné una partida para estos fines.

TERCERO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a todas &
las entidades relacionadas para los fines comrespondientes; asi como, a publicarla en un
periédico de circulacién nacional. o
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CUARTO: La presente resolucion sera aplicada de manera retroactiva, a partir de! 01 de enero
del 2022,

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, solamente
para fines de conceptualizacion, el afio pasado se aumento la cobertura de salud a la ciudadania
inscrita en el Régimen Contributivo, y quedé pendiente las identificaciones itinerarias para que
estas mejoras pudieran, también, ser incluidas en el Régimen Subsidiado. Recordemos que la
resolucion de este Consejo al respecto, para el Régimen Contributivo, se produjo después del
informe de octubre, fecha en la cual, ya el afio estaba muy avanzado y el Presupuesto Nacional
de la Republica estaba en proceso de ejecucion. Ademas, de que el Presupuesto del 2022 estaba
depositado en el Congreso Nacional.

Esta resolucion ileva a los afiliados del Régimen Subsidiado a tener gozo de la cobertura de estos
servicios y atenciones médicas, como también los tienen los dominicanos afiliados ai Régimen
Contributivo. Es de utilidad también comunicarles que a pesar del tiempo se ha estado trabajando
para la identificacion presupuestaria con la DIGEPRES, del Ministerio de Hacienda, las
informaciones que nos han proveido, son de las que se ha podido ya identificar los fondos
recogidos en esta resolucidn, pero no puede ejecutar el fondeo a SeNaSa la DIGEPRES, hasta
que esto no pase, consecuentemente, con estas informaciones complementarias, para
edificacion, sometemos formalmente a aprobacién la propuesta de la resolucion, segun aqui ha
sido leida. Aprobado.

Resolucion No. 537-03: CONSIDERANDOC 1. Que mediante la Resolucién No. 533-01, de
fecha 8 de octubre del 2021, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) dispuso en
su ordinal DECIMO lo siguiente: Las dlsposmlones de esta Resolucién para el Régimen
Subsidiado, pensionados y jubilados entraran en vigencia a partir del mes de enero del afic dos
mil veintidés (2022), para o cual, se apodera a la Comision Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) a dar seguimiento a este dispositivo, realizando las reuniones
necesarias y deberan presentar un Informe al CNSS (...), a los fines de poder dar cumplimiento
al presente mandato.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comisiéon Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel} se reunieron para analizar y estudiar el tema, donde
escucharon la propuesta presentada por la SISALRIL.

CONSIDERANDO 3: Que el Articulo 7 de la Constitucién establece que la Republica
Dominicana es un Estado Social y Democratico de Derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, fundado en el respeto de la dignidad humana, los derechos fundamentales,
el trabajo, la soberania popular y la separacién e independencia de los poderes publicos.

CONSIDERANDO 4: Que la Constitucién de la Republica, en su Articulo 8, establece como
funcién esencial del Estado, la proteccion efectiva de la persona, ef respeto de su dighidad y
fa obtencién de los medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y
progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social, compatlbies con el orden
puablico, el bienestar general y Eos derechos de todos y todas... 2
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CONSIDERANDO 5: Que el Articulo 60 de la Constitucion establece el Derecho a la Seguridad
Social como un derecho fundamental, cuando expresa lo siguiente: “Toda persona tiene derecho
a la seguridad social. El Estado estimulara e! desarrollo progresivo de la seguridad social para
asegurar el acceso universal a una adecuada proteccién en la enfermedad, discapacidad,
desocupacion y la vejez.”

CONSIDERANDO 6. Que el Articulo 61 de la Constitucion dispone el Derecho a la Salud:
“Toda persona tiene derecho a la salud integral (...)".

CONSIDERANDO 7: Que en fecha 9 de mayo del 2001, fue promulgada la Ley No. 87-01, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, el cual tiene por obieto regular y desarrollar
los derechos y deberes reciprocos del Estado y de los ciudadanos, en lo concerniente al
financiamiento para la proteccion de la poblacidén contra los riesgos de vejez, discapacidad,
cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos
laborales.

CONSIDERANDO 8: Que el Articulo 3 de la Ley 87-01, consagra también el Principio de la
Integralidad, el cual dispone que: “Todas las personas, sin distincion, tendran derecho a una
proteccién suficiente que les garantice el disfrute de la vida y el ejercicio adecuado de sus
facultades y de su capacidad productiva’.

CONSIDERANDO 9: Que el Articulo 129 de la indicada Ley, establece que el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) garantizara a toda la poblacién dominicana,
independiente del régimen financiero al que pertenezca, un Plan Basico de Salud, de caracter
integral, compuesto por los servicios descritos en dicho articulo.

CONSIDERANDO 10: Que el Articulo 110 de la Constitucion, establece una excepcién a la
“Irretroactividad de la ley”, cuando sea favorable al que esté subildice o cumpliendo condena,
por tales motivos, en virtud del Principio de Favorabilidad, por lo que, todos los beneficios y
servicios inciuidos en el Catélogo de Prestaciones del PBS/PDSS, que fueron aprobados por
el CNSS mediante la Resolucién No. 533-01 de fecha 08/10/2021, se aplicaran para ios afiliados
del Régimen Subsidiado, los Pensionados y Jubilados, de manera retroactiva a partir del mes
de Enero del 2022.

CONSIDERANDO 11: Que el Articulo 169 de la Ley 87-01, dispone que el monto del per capita
sera establecido por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) mediante calculos
actuariales y serd revisado anuaimente en forma ordinaria y semestralmente, en casos
extraordinarios.

CONSIDERANDO 12: Que el CNSS mediante la Resoluciéon No. 491-02, de fecha 5 de marzo
del 2020, aprobé el incremento de Diecisiete Pesos con 00/100 (RD$17.00) al per capita mensual
del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Subsidiado (RS), de manera que pasé de
Doscientos Veinte Pesos con 38/100 (RD$220.38) a Doscientos Treinta y Siete Pesos con
38/100 (RD$237.38) con cargo a la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas del Segur
Familiar de Salud del Régimen Subsidiado, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucié
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del CNSS No. 482-07, de fecha 24 de octubre del 2019, en la parte dispositiva DECIMO
PRIMERO.

CONSIDERANDO 13: Que los miembros de la Comisiéon Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) para dar cumplimiento al mandato del dispositivo Décimo de la
Resolucion del CNSS No. 533-01, del 8/10/2021 y luego de analizar que debido a los grandes
subsidios que el Gobierno Central ha tenido que establecer en el afio 2022 y por entender que
en el Régimen Subsidiado el costo de médicos y enfermeras esta cubierto por otra via y la
Siniestralidad ha disminuido a un 80 %, se determiné que al capita presentado por la SISALRIL
se le eliminara la parte de la Indexacién, por lo que, el capita a incrementar seria de RD$22.05

para un valor total de Doscientos Cincuenta y Nueve Pesos con 43/100 (RD$259.43)

CONSIDERANDO 14: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS; y como
tal, es responsable de establecer ias politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por
el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

VISTAS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y sus normas complementarias; la Ley de Presupuesto z / %f‘ 5»'? ;
General del Estado 2021; la Resolucion del CNSS No. 482-07, del 24/10/2019; los informes de .

la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y la Tesoreria de la Seguridad

Social (TSS) y ofras resoluciones del CNSS. A { a,

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucion de las funciones que
le otorgan la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas \,\\
compiementarias. N

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Informe presentado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e K V}
Inversiones (CPFel) donde se acordd un incremento al per capita mensual del Seguro Familiar
de Salud (SFS) del Régimen Subsidiado ascendente a la suma de VEINTE DOS PESOS CON
05/100 (RD$22.05), de manera que pasa a la suma a DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS CON 43/100 (RD$259.43), otorgandoles a los afiliados del Régimen Subsidiado, los
Pensionados y Jubilados, todos los beneficios y servicios incluidos en el Catalogo de
Prestaciones del Plan Basico de Salud/Plan de Servicios de Salud (PDSS), que fueron
aprobados a través de la Resolucion del CNSS No. 533-01 de fecha 08/10/2021.

PARRAFO: El impacto del per capita previsto en la presente resolucién se desglosa de la

siguiente manera: -
j‘:‘h "’2/?”“
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5 millones 800 mil
Poblacién Estimada que recibira el beneficio para el afio 2022 _personas
Per Capita a partir de 1ero. Enero del 2022 RD$259.43
Per Cépita Actual (Base contemplado en el presupuesto anual) RD$237.38
Per Capita adiclonal aprobado RD$22.05
Desglose de los conceptos que se adicionan:
- Por efecto de Siniestralidad RD$4.72 )
- Por ampliacibn de beneficios incluidos en el Catalogo de N
Prestaciones del PBS/PDSS para el SFS del Régimen '
Subsidiado, los Pensionados y Jubilados. RD$17.33
e SEGUNDO: APROBAR para los Planes Especiales de los Pensionados y Jubilados, el siguiente , (
incremento en el per capita; ﬁ ) 1
Periodo de Cobertura
i Yalores Asociados ‘ M ‘ !
‘a,ﬁré ARS SEMMA | 154 | 9 _ |
Per Cipia Propues; U aamst| w1 e LB 1251%
AR\ Par Clpiz Actd BB BB 1200 .00 700 00
}'\) N remento Per Cipita mensual 1,096.15 T 14996 1035, 68399 51,6}
v 3 | Desgioss de las incrementos ﬁ
o Indexacitn Agosto 2019 a Febrero 2021 103,91 103,91 9.3t 8731 5.77 877}
IM / Armplacien d Benghcios B D, B8 ) B8 764
Ajuste por sirestraiidad y homologacin gl
Plan Bésh 063.60 birR) 2854 91501 583,59 0%

PARRAFO: Esta propuesta implica un incremento de Seiscientos Sesenta Millones de Pesos
(RD$660,000,000), para io cual el Gobierno Dominicano reasigné una partida para estos fines.

[t

60 4.3
4

TERCERO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a tod
las entidades relacionadas para los fines correspondientes; asl como, a publicaria en
periodico de circulacién nacional, .
YN
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CUARTO: La presente resolucién sera aplicada de manera retroactiva, a partir def 01 de enero
del 2022.

4.5, Informe Comision Especial Resol. No. 500-02: Recurso de Apelacion interpuesto por
la DIDA-Glenni Diaz vs SISALRIL. (Resolutivo)

El Consejero Juan A. Estévez, dio lectura a la parte infine del informe, el cual forma parte integra
y textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a ia forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto por la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS (DIDA), en representacién de la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, en contra
de la Comunicacion No. DJ-2020001934, d/f 28/05/2020, emitida por la SUPERINTENDENCIA
DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), por haber sido interpuesto dentro de los
plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por [a DIDA,
en representacion de la sefiora GLENNI YSABEL DIiAZ MEJIA en contra de la Comunicacion
No. DJ-2020001934, d/f 28/05/2020, mediante la cual se notifico la Resolucion DJ-GL No. 003-
2020, d/f 26/5/2020, emitida por la SISALRIL, por las razones y motivos indicados en el cuerpo
de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 003-
2020, dif 26/5/2020, por haber sido dictada de acuerdo con lo establecido en la Ley 87-01 que
crea el SDSS y sus normas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a todas
las partes involucradas y a las demas instancias del SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, someti¢ a
votacién la propuesta de la comisién especial. Aprobado.

Resolucion No. 537-04: En la ciudad de Santo Domingo, Distritoc Nacional, capital de ia
Republica Dominicana, hoy dia Veinticuatro (24) del mes de marzo del afio Dos Mil Veintidds .
(2022), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), érgano superior del Sistema

Dominicano de Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9de -

mayo de 2001, con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman
Fernandez” ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad,
regularmente constituido por sus Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan
Antonio Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. Edward Guzman Padilla, Juan Ysidro Grullon Garcia,
Kattia Margarita Pantaledn, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez,
Licda. Roselyn Amaro Bergeés, Lic. Antonio Ramos, Licda. Evelyn M. Koury Irizarry, Licda. Laura
Pefa lzquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez, Licda. Maria Pérez, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo
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Sanchez, Licda. Gertrudis Santana Parra, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Sr. Julio
César Garcia Cruceta, Licda. Ana Galvan, Dr. Ménico Antonio Sosa Urefia, Sra. Kenya Jiménez
Vasquez, Licda. Maria Emilia Vargas Luzén, Lic. Juan Garcia, Dr. Luis Manuel Despradel, Licda.
Marcelina Aglero Campusano, Lic. José Antonio Cedefio Divisén y Licda. Marilin De Los Santos
Otafio.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en fecha 27 de julio del 2020, incoado por la
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS (DIDA),
mediante la comunicacién D-1478, dff 21/7/2020, en representacion de la sefiora GLENNI
YSABEL DIAZ MEJIA, dominicana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral
No. 010-0065777-3, domiciliada y residente en esta Ciudad de Santo Domingo, en contra de la
Comunicacion de la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)
No. DJ-2020001934, dff 28/05/2020, mediante la cual se notifico la Resolucion SISALRIL DJ-
GL No. 003-2020, d/f 26/5/2020, que rechazé el Recurso de Inconformidad y confirmé la decisién
de fecha 9/07/2019 de la ARLSS, hoy IDOPPRIL.

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA laboraba para la empresa
Pasteurizadora Rica, S. A., desde el 16/11/2009 hasta el mes de Julio del 2015, desempefiando
el cargo de Promotora; trabajo que ameritaba cargar cajas desde el camion hacia el aimacén y
desde el almacén para las gondolas de los supermercados.

RESULTA: Que en fecha 25/07/2011, la sefiora GLENNI YSABEL DIiAZ MEJIA, mientras
realizaba sus labores habituales en su lugar de trabajo, sintié un fuerte dolor en el hombro
derecho, producto del peso de las cajas levantadas, situacion que procedié a informar a su
superior inmediato y a dirigirse posteriormente al Centro Médico Pelietier (Clinica Bolivar) en la
Ciudad de Azua, en el cual fue atendida y diagnosticada con Sindrome doloroso de hombro
derecho post frauma; Tendinitis de hombro derecho y Radiculopatia de C5 derecha/ EMG y VCN,
y referida a un Médico Fisiatra, para evaluacion y terapias.

RESULTA: Que en fecha 8/8/2011, la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA se realizé una
radiografia de Hombro derecho AP y LAT, en el Centro Médico Moderno, que arrojé como
resultado la impresién diagnédstica siguiente: “Estudio Normal, salvo lo sefalado”.

RESULTA: Que en fecha 02/09/2011, ia Empresa Pasteurizadora Rica, S. A, procedié a
reportar el accidente de trabajo ante la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura

(ARLSS), hoy Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), tras la promulgacién de la Ley 397-19, dff 30/10/2019, mediante el Formulario de

N
e

Accidente de Trabajo (ATR-2) y en fecha 6/9/2011, conforme al Formulario de
Investigacion/Calificacion de Accidente de trabajo (INVAT), calificaron el accidente como de
origen laboral.

RESULTA: Que en fecha 14/09/2011, la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, fue evaluada
nuevamente por el médico fisiatra de la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion, de la Filial de
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Azua, quien reafirmé el diagnostico antes referido y procedi¢ a indicar varias terapias y licencias
medicas para su recuperacion, las cuales fueron cubiertas en su totalidad por la ARLSS, hoy
IDOPPRIL hasta el 11/6/2012, fecha en que dejo de asistir a las terapias, ya que posteriormente
se fue a vivir a Espafia,

RESULTA: Que la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, ante los padecimientos de salud que
continuaba teniendo, procedié a solicitar una evaluacién al dafo por ante la ARLSS, hoy
IDOPPRIL, quienes le indicaron que, el caso estaba cerrado, debido a que el diagnoéstico que se
le realizé no se corresponde con la lesién sufrida, razén por la cual, la sefiora Diaz Mejia, no
conforme con la respuesta recibida, procedid en fecha 27/01/2016, a solicitar la intervencion de
ia DIDA, para la investigacion de su caso.

RESULTA: Que, en tal sentido, la DIDA, procedi6 a solicitar informacion del caso de la sefiora
GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, a la ARLSS, hoy IDOPPRIL, de manera reiterada, sin embargo,
al no recibir respuesta, procedié a solicitar mediante correo electrénico d/f 16/01/2017, la
intervencién de la SISALRIL, para la investigacion de la reclamacion realizada por la citada
sefiora ante esa entidad.

RESULTA: Que, como resultado de las diversas gestiones realizadas por la DIDA en relacién al
caso, en fecha 09/07/2019, la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, recibi6 respuesta por parte
4 de la ARLSS, hoy IDOPPRIL, quienes le informaron sobre la denegacion de sus beneficios,
' indicandole que la lesion que presentaba, no guardaba ninguna relacion con el evento de origen
laboral, ocurrido en fecha 25/07/2011.

RESULTA: Que, mediante comunicacion de la SISALRIL DJ No. 2019009590, df 19/11/2018,
procedié a dar respuesta a la DIDA sobre el caso de la sefiora GLENNI YSABEL DIiAZ MEJIA,
informandole que, ante la inconformidad con la decision emitida por la ARLSS, hoy IDOPPRIL,
sobre la calificacién del accidente o enfermedad, o con motive de la negacion de las prestaciones
0 demora en otorgarlas, esta puede interponer de manera formal un Recurso de inconformidad
por ante la SISALRIL, con el objeto de que esa Superintendencia pueda evaluar y fallar el caso.

RESULTA: Que mediante la comunicacion de la SISALRIL DJ No. 2020001934, dff 28/05/2020,
se notificé la Resolucion SISALRIL DJ-GL No. 003-2020, d/f 26/5/2020 que rechazé el Recurso
de Inconformidad interpuesto por la DIDA, en representacion de la sefiora GLENNI YSABEL
DIAZ MEJIA y confirmé a decision de fecha 9/07/2019 de la ARLSS, hoy IDOPPRIL.

RESULTA: Que inconforme con [a decision, la DIDA en fecha 27 de julio del 2020 interpuso ante

el CNSS un Recurso de Apelacion (Jerarquico) contra la comunicacion de la SISALRIL DJ-
M No. 2020001934, de fecha 28/05/2020, relativa a la notificacién de la Resolucion SISALRIL DJ-
GL No. 003-2020, dff 26/5/2020.

- RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 500-02 de fecha 10 de septiembre del
N 2020 se cred una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacién.

D RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de io que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se notifico a la
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SISALRIL la instancia contentiva de! Recurso de Apelacién, a los fines de producir su Escrito
de Defensa, el cual fue depositado mediante la comunicacion SISALRIL-DJ No. 2020003432, d/ff
13/10/2020.

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacién, fueron escuchadas las argumentaciones de
todas las partes envueltas en el proceso: DIDA, SISALRIL y el IDOPPRIL, donde se expusieron
sus argumentaciones y se ratificaron las conclusiones vertidas en la Instancia Introductiva del
Recurso de Apelacion y en el Escrito de Defensa, respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR
EL PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de

Apelacnon interpuesto por la DIDA, en representacién de la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ

MEJIA, en contra de la Comunicacién de SISALRIL No. DJ-2020001934, dff 28/05/2020,

mediante la cual se notificé la Resolucién SISALRIL DJ-GL No. 003-2020, d/f 26/5/2020 que ;1{
A rechazo el Recurso de inconformidad y confirmé la decision de fecha 9/07/2019 de la ARLSS, ¢
‘ hoy IDOPPRIL.

S

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion, @
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal g) de la Ley 87-01 y el articulo 8 del =/
Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo estd condicionada a que se u\
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de N
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia.

ﬂw CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su articuio 21, las entidades que

conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) mantienen dentro de su perfil
ciertos deberes acordes con la especializacion y separacion de funciones que deben poner de
J manifiesto cada una. F}E,

F -
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7 ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: DIRECCION GENERAL DE INFORMACION

\f A/L(/ Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS (DIDA), EN REPRESENTAClON DE LA SRA. GLENNI
YSABEL DIAZ MEJIA

CONSIDERANDO: Que la DIDA, en su instancia introductiva del Recurso de Apelacién, dentro
de sus argumentos cita los articulos 60 (Derecho a la Seguridad Social) y 68 (Que contempla las

garantias de los derechos fundamentales) de la Constitucion de la Replblica. \
CONSIDERANDO: Que, asimismo, la DIDA establece que el objetivo de la Ley 87-01 es QX~
“establecer el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) en el marco de la Constitucion i
de la Republica Dominicana, para regularia y desarrollar los derechos y deberes reciprocos del ’ gm
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Estado y de los ciudadanos en lo concemiente al financiamiento para la proteccion de la
poblacién contra los riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia,
enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales. El Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) comprende a todas las instituciones pablicas, privadas y mixtas que realizan
actividades principales o complementarias de seguridad social, a los recursos fisicos y humanos,
asi como las normas y procedimientos que los rigen”.

CONSIDERANDO: Que la DIDA establece que la Ley 87-01, en su articulo 185, precisa que: E/
propésito del Seguro de Riesgos Laborales es prevenir y cubrir los dafios ocasionados por
accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales. Comprende toda lesion corporal y todo
estado moérbido que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que presta
por cuenta ajena. Incluye los tratamientos por accidentes de trénsito en horas laborables y/o en
la ruta hacia o desde el centro de trabajo.

CONSIDERANDO: Que, ia DIDA, cita dentro de sus argumentos, lo dispuesto en el articulo 190
de la Ley 87-01, que establece como riesgos cubiertos por el Seguro de Riesgos Laborales entre
otros. Toda lesion corporal y todo estado moérbido que el trabajador o aprendiz sufra por
consecuencia del trabajo que realiza; asi mismo, también cita lo referido en el articulo 192, que
establece que dentro de las prestaciones garantizadas por el Seguro de Riesgos Laborales entre ;( / gf/ _ /
LA ot

ofras, se encuentra la Pensién por Discapacidad.

CONSIDERANDO: Que de igual manera, la DIDA argumenta que, es necesario que sea valorada

la reiacién causal existente entre el diagnostico que aun presenta la sefiora GLENNI YSABEL oY {~-
DIAZ MEJIA vy las actividades que realizaba como promotora de la empresa Pasteurizadora Rica il\i b

S.A, y el accidente reportado de fecha 25/07/2011, de acuerdo a las circunstancias y los factores

de riesgos gue originaron el evento, asi como, al estado fisico en el cual se encontraba la afiliada

al momento de dicho evento, quien se estaba realizando sus labores de manera cotidiana, y que JL<J v
previo a la ocurrencia del evento la sefiora Diaz Mejia estaba en perfecto estado de salud, por lo

que, se puede evidenciar que la condicién de salud que presenta en la actualidad, es
consecuencia de la lesion sufrida en fecha 25 de julio del 2011. j A /

DIAZ MEJIA, no ha obtenido en tiempo oportuno todos los beneficios que garantiza el Seguro
de Riesgos Laborales (SRL), por lo que, deberia valorarse la re-investigacion del expediente del
caso, observando la Ley 87-01 y sus normas complementarias. aeq {7

CONSIDERANDO: Que, la DIDA, en representacion de la sefiora GLENN! YSABEL i'.)iAZ‘j .
MEJIA, tiene a bien concluir de la manera siguiente: “PRIMERO: DECLARAR, bueno y valido, &
en cuanto a la forma, el presente Recurso de Apelacion interpuesto por conducto de la Direccién

General de Informacion y Defensa de los afiliados a la Seguridad Social (DIDA), contra la decision

emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante
comunicacion SISALRIL DJ No. 2020001934 de fecha 28/5/2020, ia cual niega el pago de las =~~~
prestaciones en dinero por las lesiones permanentes que presenta la Sra. Diaz Mejia, como 3\
consecuencia del accidente laboral sufrido en fecha 25/07/2011, mientras realizaba las tareas

rutinarias en su puesto de trabajo. SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo, el indicado

Recurso de Apelacion, por los motivos expuestos, y, en consecuencia, REVOCAR la decision

A 5 [

S

CONSIDERANDO: Que, la DIDA establece que, ante lo sucedido la sefiora GLENNI YSABEL\ﬁ
\
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emitida por la SISALRIL DJ No. 202001934, dff 28/05/2020 en la que falla el Recurso de
inconformidad contra la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), ahora
IDOPPRIL, mediante comunicacion de fecha 09 de julio del afio 2019, conforme a los motivos
expuestos. TERCERO: ORDENAR, a la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura
(ARLSS), hoy dia IDOPPRIL otorgar a la sefiora Diaz Mejia las prestaciones o beneficios
contemplados en la Ley 87-01 y sus normas complementarias de manera inmediata, bajo el
espiritu de proteccion integral de la afiliada, y que las mismas sean otorgadas con caracter
retroactivo a partir de la fecha del cumplimiento del afio del accidente laboral, momento en el
cual la ARLSS dejo de pagarle los beneficios establecidos en dicha Ley”.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que, en su Escrito de Defensa, la SISALRIL dentro de sus argumentaciones,
cité de manera cronoldgica los servicios de salud que recibid |a sefiora Diaz Mejia, entre el afio
2013 hasta el 2018, tanto en |la Ciudad de Madrid, Espafa, asi como, {os recibidos a su regreso
al pais, sefialando que, segun lo referido en el articulo 3 de la Ley 87-01, no son objeto de
reconocimiento para cobertura en Seguridad Social, los estudios realizados fuera del pais.

CONSIDERANDO: Que, de igual manera, la SISALRIL senala que, luego de haber analizado el
expediente, los estudios diagnésticos realizados y las opiniones técnicas emitidas por la
Direccidén de Aseguramiento en Riesgos Laborales (DARL) de esa Superintendencia, la lesion
que actualmente presenta la trabajadora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, se trata de
padecimientos de origen comun, los cuales no son consecuencia del incidente ocurrido en fecha
25 de julio del 2011, ademas de que, la sefiora Diaz Mejia, fue tratada fuera del pais por varios
anos, sin que la ARLSS, hoy IDOPPRIL., tuviera registros de su evolucién y seguimiento del caso.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrida, SISALRIL, hace referencia a los riesgos previstos en
el articulo 1 de ia L.ey 87-01, asi como también, a los 3 Seguros obligatorios establecidos en la
referida Ley, sefialando que, el trabajador siempre esta protegido por el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, ya sea que sufra una enfermedad comun, accidente de trabajo o una
enfermedad profesional.

CONSIDERANDO: Que, por tales motivos, la SISALRIL, tiene a bien concluir de la manera
siguiente: “PRIMERO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el recurso de apelacién (recurso
jerarquico} interpuesto por la trabajadora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, por conducto de la
Direccion General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), contra el Oficio de la

SISALRIL DJ No. 2020001934, de fecha 28 de mayo del 2020, mediante el cual se le notifica ...

a la trabajadora la Resolucion DJ-GL. No. 003-2020, de fecha 26 de mayo de 2020, emitida por
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, por improcedente, mal fundado y carente de
base legal, conforme a los motivos expuestos. SEGUNDO: CONFIRMAR, en todas sus partes,
ia Resolucién DJ-GL No. 003-2020, de fecha 26 de mayo del 2020, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, por haber sido dictada de acuerdo con i
establecido por la Ley No. 87-01 y sus normas complementarias. TERCERO: Declarar
procedimiento libre de costas”.
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VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL ESCRITO DE DEFENSA.

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que ei CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para
conocer el Recurso de Apelacion que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las
circunstancias de hecho y derecho de todos [os intereses en conflicto, analizando el fondo del
asunto, cuya finalidad es determinar si procede o no el Recurso de Apelacién interpuesto por
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS (DIDA), en
representacion de la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, en contra de la Comunicacioén No.
DJ-2020001834, d/f 28/05/2020 emitida por [a SUPERINTENDENC!A DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL), mediante la cual se notificod la Resolucion SISALRIL DJ-GL No. 003-
2020, dff 26/5/2020, que rechazd el Recurso de Inconformidad y confirmé la decision de fecha
9/07/2019 de la ARLSS, hoy IDOPPRIL.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha 25 de julio del 2011, la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ
MEJIA, mientras realizaba sus labores habituales en su lugar de trabajo, sintié un fuerte dolor en
el hombro derecho, producto del peso de las cajas levantadas, siendo atendida y diagnosticada
con Sindrome doloroso de hombro derecho post trauma; Tendinitis de hombro derecho y
Radiculopatia de C5 derecha/ EMG y VCN, y referida a un Médico Fisiatra, para evaluacion y

terapias. ;/{fi -*'gf "

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 190, de la citada Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), dispone en su literal b, que dentro de los riesgos que cubre el
Seguro de Riesgos Laborales (SRL), se encuentran; “Las lesiones del trabajador durante el
tiempo y en el lugar del trabajo, salvo prueba en contrario”.

CONSIDERANDO 4: Que, el articulo 9 del Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales
(RSRL), establece que, el asegurado (a) tiene derecho a los servicios médicos que necesite a
consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales inmediatamente estas
ocurran, en la PSS mas cercana o en la que se encuentre afiliado, esta reclamara su pago a la
ARS y esta a su vez, a la ARLSS, hoy IDOPPRIL en la forma y condiciones que establezcan las
normas compiementarias y/o administrativas.

CONSIDERANDO 5: Que, en atencion a las disposiciones legales antes citadas, dicho evento
fue reportado por ante la Administradora de Riesgos lLaborales Salud Segura (ARLSS), hoy
Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), siendo
calificado como un accidente de origen laboral.

CONSIDERANDO 6: Que, conforme a las documentaciones que reposan en el expediente, la
sefiora GLENN! YSABEL DIAZ MEJIA, recibié cobertura a través de la ARLSS, hoy IDOPPRIL,
por el Seguro de Riesgos Laborales (SRL) para todas las atenciones en salud
correspondientes a la lesién derivada del accidente de trabajo que sufrid en fecha 25/7/2011,
tomando en cuenta que, en junio del 2012 dejé de asistir a sus terapias y posteriormente, fue

/Z re (;5
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tratada fuera del pais por varios afios, generando que la ARLSS, hoy IDOPPRIL, se le
imposibilitara tener registros de la evolucién de su caso.

CONSIDERANDO 7: Que cabe resaltar que, en fecha 9 de julio del 2019, ia ARLSS, hoy
IDOPPRIL, le informé a la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, lo siguiente: “Reciba un cordial
saludo, al tiempo le informamos que: Su caso no puede ser enviado a las Comisiones Médicas
Regionales ya que la lesion que presenta actualmente no guarda relacion con el evento de origen
laboral ocurrido en fecha 25 de julio del 2011. Cabe destacar que los primeros estudios realizados
en fecha posterior al evento, como Rayos X y Resonancias magnéticas, no reportaron lesion
alguna, ademas no existe evidencia de una lesién permanente producto del referido evento, por
lo que, las lesiones actuales se consideran consecuencia de una enfermedad de origen comun.
Le recomendamos dirigirse a su ARS".

CONSIDERANDO 8: Que posteriormente, en fecha 26 de febrero del 2020, la sefiora GLENNI
YSABEL DIAZ MEJIA, a través de la DIDA interpuso un Recurso de Inconformidad contra la
decision de la ARLSS, hoy IDOPPRIL antes citada, el cual fue rechazado por la SISALRIL
mediante su Resolucion DJ-GL. No. 003-2020, de fecha 26/5/2020, notificada a la citada sefiora
a través de la Comunicacion de la SISALRIL DJ No. 2020001934, de fecha 28/5/2020, recurrida
mediante el presente recurso.

CONSIDERANDO 9: Que, como parte de los trabajos reaiizados por los miembros que
conforman la Comision Especial apoderada del conocimiento del presente Recurso de
Apelacion, se solicité al IDOPPRIL, mediante la Comunicacién No. 1835, dff 3/8/2021 lo
siguiente: “Que sean realizadas las gestiones administrativas de lugar, a los fines de que remitan
el expediente de la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA a la Comision Médica Regional
(CMR) correspondiente, para que la evallien y se determine si la lesion que ella alega tener,
guarda relacién con el accidente laboral que tuvo en fecha 25/7/2011, otorgandole un plazo de
maximo de tres (3) meses a la afiliada para presentarse y ser evaluada por la CMR”, lo cual a
través de la Comunicacién No. 1836, dff 3/8/2021 se dio a conocer a la DIDA, para los fines
correspondientes.

CONSIDERANDO 10: Que transcurrido dicho plazo, en fecha 1 de febrero del 2022, se recibid
la respuesta del IDOPPRIL. mediante ia cual manifestaron lo siguiente “(...) a nuestra institucién
se le ha hecho imposible completar el proceso de remitir a comisiones médicas a la sefiora
GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, esto en virtud de que la misma, nunca ha dado muestra de
interés en presentar la evidencia de primera atencién, y en consecuencia hace imposible
completar el expediente para ser enviado a comisiones médicas a fin de que el CNSS, fome la
decision de lugar en cuanto a su caso, ella reside en Espafia, y es solo cuando viene al pais que

podemos tener comunicacién con ella y siempre muestra el mismo espiritu de indisposicion (...), ...

por lo que, solicitamos considerar estas informaciones y tomar la decision que de acuerdo a la
ley y los instructivos indican, que a nuestro juicio es declarar inadmisibles sus infundados
reclamos de beneficios que no le corresponden”.

CONSIDERANDO 11: Que, asimismo, quedé evidenciado que, desde el afio 2013 hasta el 2016,
la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA, recibié servicios de salud en la ciudad de Madrid,
Espafia, conforme a las constancias que se encuentran en el expednente ias cuales en virtud d
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lo que establece el articulo 3 de la Ley 87-01, no son objeto de reconocimiento para cobertura,
toda vez que, el SDSS es nacional, es decir, de aplicacion territorial en la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO 12: Que, de igual manera, en virtud de los estudios diagndsticos realizados a
la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA y las opiniones técnicas emitidas por la Direccién de
Aseguramiento en Riesgos Laborales (DARL) de la SISALRIL, que reposan en el expediente
del presente recurso, se verifico que la lesién que actualmente presenta la citada afiliada, no es
consecuencia del incidente ocurrido en fecha 25 de julio del 2011, por lo que, dicho padecimiento
es de origen comun, cuyas prestaciones se encuentran garantizadas por el Seguro Familiar de
Saiud (SFS), conforme a lo establecido en el articulo 127 y 131 de la Ley 87-01 que crea el
SDSS.

CONSIDERANDO 13: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, establece en su Articulo 3, numeral 8, dentro de los principios de
la actuacion administrativa, el Principio de Seguridad Juridica, de Previsibilidad y Certeza
Normativa, en virtud de los cuales, la Administracién se somete al derecho vigente en cada
momento, sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos.

CONSIDERANDO 14: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccién del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asf como, velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS,
de acuerdo a lo planteado en el articulo 22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 15: Que en cumplimiento al deber consagrado en el articulo 22 de la Ley 87-
01, el CNSS, luego de haber analizado los planteamientos de la Comisidén Especial apoderada
del mismo, tiene a bien rechazar el presente Recurso de Apelacién y, en consecuencia,
confirmar en todas sus partes la Resolucion de fa SISALRIL DJ-GL No. 003-2020, d/f 26/5/2020,
notificada mediante la comunicacion SISALRIL No. DJ-2020001934, d/ff 28/05/2020, por las
disposiciones legales vigentes y las argumentaciones precedentemente citadas.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01
que crea el SDSS y sus normas complementarias:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto por la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS (DIDA), en representacion de la sefiora GLENNI YSABEL DIiAZ MEJIA, en contra
de la Comunicacion No. DJ-2020001934, d/f 28/05/2020, emitida por la SUPERINTENDENCIA
DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), por haber sido interpuesto dentro de los
plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la DIDA,
en representacion de la sefiora GLENNI YSABEL DIAZ MEJIA en contra de la Comunicacion
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No. DJ-2020001934, d/f 28/05/2020, mediante ia cual se notificd la Resolucion DJ-GL No. 003-
2020, d/if 26/5/2020, emitida por la SISALRIL, por las razones y motivos indicados en el cuerpo
de la presente resolucién.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL. No. 003-
2020, d/ff 26/5/2020, por haber sido dictada de acuerdo con lo establecido en la Ley 87-01 que
crea el SDSS y sus normas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a todas
las partes involucradas y a las demas instancias del SDSS.

4.6. Informe de la Comision Permanente de Reglamentos, Resol. No. 531-03: remisién a
Consulta Publica de la modificacion del Reglamento de Organizacion y Regulacion de las
ARS. (Resolutivo)

El Consejero Juan A, Estévez, dio lectura a la parte infine del informe, el cual forma parte integra
y textual de la presente acta, a saber:
RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el borrador de Propuesta para la modificacion integral del Reglamento
para la Organizacién y Regulacién de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),
e INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a iniciar €l proceso de Consulta Publica de dicho
documento, a los fines de ser publicado en un periédico de circulacion nacional, en apego a las
disposiciones de los articulos 23 y siguientes de la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la
Informacién Publica y los articulos 6 y 7 del Reglamento Interno del CNSS. (Ver reglamento
anexo).

PARRAFO: Luego de cuiminado el proceso de Consulta Publica, las observaciones realizadas
a la propuesta de modificacién integral del Reglamento para la Organizacién y Regulacion
de las ARS seran remitidas a los miembros de la Comision Permanente de Reglamentos
{CPR), para fines de analisis y estudio. La Comision debera presentar un Informe al CNSS.

SEGUNDO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
instituciones del SDSS y demas entidades involucradas.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, L.uis Miguel De Camps Garcia, no habiendo
observaciones a la misma, sometié a votacion la propuesta de la comisién especial. Aprobado.

Resolucion No. §37-05: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) emitié 1a Resolucion No. 531-03, d/f 16/9/21, que en su parte dispositiva establecié
lo siguiente: “{...) TERCEROQ: Se INSTRUYE a la Comisiéon Permanente de Reglamentos
(CPR) del CNSS, a realizar una revisidn y modificacién integral del Reglamento para la
Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),
eliminando entre otros aspectos, el inciso 2, de su articulo 11, que establece la obligatorieda

de las ARS de acreditar un nimero minimo de afiliados y readecuando la parte regulatoria de
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fas ARS, para lo cual debera agotar el debido proceso de ley, establecido en la Ley 200-04
de Libre Acceso a la Informacion Publica. Dicha Comisién debera presentar una propuesta al
CNSS, aplicando el Principio de Celeridad”.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comisiéon Permanente de Reglamentos (CPR)
se reunieron para analizar el mandato dado en el dispositivo Segundo de la citada resolucién

sobre la modificacion integra del Reglamento para la Organizaciéon y Regulacion de las
ARS.

CONSIDERANDO 3: Que, asimismo fueron verificadas y estudiadas por los miembros de la
citada Comision, las observaciones realizadas por los representantes de las siguientes
entidades: SeNaSa, ADIMARS, SISALRIL y ADARS, las cuales fueron incorporadas en su
mayoria al citado reglamento.

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 23 de la Ley 200-04 del 28 de julio del 2004, General de
Libre Acceso a la Informacion Puablica, establece lo siguiente: “Las entidades o personas que
cumplen funciones publicas o que administran recursos del Estado tienen la obligacién de
publicar a través de medios oficiales o privados de amplia difusién, incluyendo medios o
mecanismos electrénicos y con suficiente antelacion a la fecha de su expedicion, los proyectos
de regulaciones que pretendan adoptar mediante reglamento o actos de caracter general,
relacionadas con requisitos o formalidades que rigen las relaciones entre los particulares y la
administracion o que se exigen a las personas para el efercicio de sus derechos y actividades”.

CONSIDERANDO 5: Que, asimismo, el articulo 24 de la citada Ley 200-04, dispone lo siguiente:
‘Las entidades 0 personas que cumplen funciones publicas o0 que administren recursos del
Estado deberén prever en sus presupuestos las sumas necesarias para hacer publicaciones en
los medios de comunicacion colectiva, con amplia difusién nacional, de los proyectos de
reglamentos y actos de caracter general, a los que se ha hecho referencia en el articulo anterior.
Parrafo.- En los casos en que la entidad o persona correspondiente cuente con un portal de
Internet 0 con una pagina en dicho medio de comunicacion, debera prever la existencia de un
lugar especifico en ese medio para que los ciudadanos puedan obtener informacion sobre los
proyectos de reglamentacion, de regulacion de servicios, de actos y comunicaciones de valor
general, que determinen de alguna manera fa forma de proteccion de los servicios y el acceso
de las personas de la mencionada entidad. Dicha informacién debera ser actual y explicativa de
su contenido, con un lenguaje entendible al ciudadano comun’.

CONSIDERANDO 6: Que el articulo 6 del Reglamento Interno del CNSS, relativo a los
Instrumentos Normativos, empleados por el CNSS, dispone en el numeral 3, sobre
Resoluciones lo siguiente: “(..) Todo acto formal del CNSS serd adoptadoc mediante
Resoluciones. De manera especifica, el CNSS emitira Resoluciones en los siguientes casos:
(...) d) Convocatoria de Consulta Piablica para el conocimiento de un proyecto de norma general;
e) Aprobacion y Publicacion de cualquier norma de cardcter general; f) Cualquier ofra medida
que corresponda a una dec:s:on formal que afecte derechos o cree obligaciones en el
SDSS. (...)"
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CONSIDERANDO 7: Que e} articulo 7, sobre la Adopcion de Instrumentos Normativos de
Caracter General, del referido Reglamento Interno del CNSS, dispone lo siguiente: “La adopcion
de cualquier instrumento normativo de aplicacién general a todo el SDSS o grupo de personas,
entidades o instituciones vinculadas a un segmento del mismo, deberé ser realizada previo ef
agotamiento de un proceso de consulta pablica, de acuerdo a lo establecido el articulo 23 de la
Ley General de Acceso a la Informacién Pablica No. 200-04. Concluido el proceso de consulta
publica, el CNSS conocera el proyecto de norma general para su aprobacion ¢ rechazo y
estudiara las observaciones realizadas, las cuales no seran vinculantes para el CNSS”.

CONSIDERANDO 8: Ley 107-13 sobre los derechos de las personas en sus relaciones con la
Administraciéon Publica y de Procedimiento Administrativo, en su articulo 31, sefiala la
Participacién del publico y la Publicacién dentro de los principios y criterios que debe sujetarse
la Administraciéon Puablica para la elaboracion de reglamentos administrativos, planes y
programas de alcance general.

CONSIDERANDO 9: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS; y como
tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por
el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

VISTOS: La Constitucion de la Repulblica Dominicana, la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social y sus modificaciones, el Regiamento Interno del CNSS, la Ley
200-04 General de Libre Acceso a la informacién Publica y la Ley 107-13 sobre los derechos de
las personas en sus relaciones con la Administracién Plblica y de Procedimiento Administrativo.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), sus modificaciones y normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el borrador de Propuesta para la modificacién integral del Reglamento
para la Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),
e INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a iniciar el proceso de Consulta Pablica de dicho
documento, a los fines de ser publicado en un periédico de circulacion nacional, en apego a las
disposiciones de los articulos 23 y siguientes de la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la

anexo).

PARRAFO: Luego de culminado el proceso de Consulta Publica, las observaciones realizadas
a la propuesta de modificacién integral del Reglamento para la Organizacién y Regulacion
de las ARS seran remitidas a los miembros de la Comisién Permanente de Reglamentos
(CPR), para fines de analisis y estudio. La Comisién debera presentar un Informe al CNSS.
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SEGUNDO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
instituciones del SDSS y demas entidades involucradas.

5) Remision a la Comision Especial creada mediante Resolucion del CNSS No. 535-08
d/f 09/12/21, el conocimiento del Recurso de Apelacion Jerarquico interpuesto por:
ARS SIMAG, S.A.; ARS Primera, S. A.; MAPFRE SALUD ARS, S. A.; ARS
UNIVERSAL, S.A.; ARS MONUMENTAL, S. A.; y ARS YUNEN, S. A, por érgano de
sus abogados Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos, contra Ia
Resolucion Administrativa No. 00239-2021 d/f 03/11/21, emitida por Ila
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, manifesté que
como dice este tema en general, esta siendo conocido por la comision especial que se conformé
en diciembre, mediante Resol. No. 535-08; lo que sucede es que son varios recursos similares.
iniciados en momentos distintos, pero sobre la misma resolucién con actores complementarios.

Es por ello que lo que se propone aqui hacer, no es crear una comision nueva, sino enviar a esa
comision que ya esta apoderada del tema similar, para que se apodere también de esta y pueda
conocerla y en caso de que proceda, fusionarla, si es que procediere, y traer al consejo ias
recomendaciones de lugar. Comision Especial que esta conformada por: el Dr. Edward Guzman
representando el sector gubernamental, quien la preside, Roselyn Amaro Bergés, en
representacion del sector empleador, Freddy Rosario del sector laboral, Luis Despradel en
representacion de los demas sectores profesionales y técnicos de la salud, y por Juan Garcia,
en representacion de los trabajadores de la microempresa. No habiendo observaciones sometio
a votacion la propuesta. Aprobada.

Resolucién No. §37-06: Se remite a la Comision Especial creada mediante Resolucion No.
5§35-08, d/f 09/12/21, el conocimiento del Recurso de Apelacion Jerarquico interpuesto por:
ARS SIMAG, S. A.; ARS Primera, S. A.; MAPFRE SALUD ARS, S. A.; ARS UNIVERSAL,
S.A.; ARS MONUMENTAL, S. A.; y ARS YUNEN, S. A., por 6rgano de sus abogados Licdos.
Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos, contra la Resolucién Administrativa No. 00239-
2021, dif 03/11/21, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL). Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

6) Conformacion de comision especial para conocer el Recurso de Apelacion
Jerarquico interpuesto por: ARS SIMAG, S.A.; ARS Primera, S. A.; MAPFRE SALUD

ARS, S. A.; ARS UNIVERSAL, S.A.; ARS MONUMENTAL, S. A.; y ARS YUNEN, 8. A, ~

por érgano de sus abogados Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos,
contra la Circular SISALRIL-DGR No. 2021004922 d/f 28/09/21, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); sobre cambios en el
formato de los modelos de publicaciones trimestrales y anuales de los Estados de
Beneficios Acumulados. (Resolutivo) ’/C{
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, segun el
articulo 21 del Reglamento de Normas y procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo
Nacional de la Seguridad Social, se conformé la comisién que conocera dicho recurso, quedando
de la siguiente manera, a saber. Dr. Edward Guzman, Representanie del Sector
Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector
Empleador; Lic. Freddy Rosario, Representante del Sector Laboral; Licda. Ana Gaivan,
Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y Lic. Juan Garcia, Representante del
Sector de los Trabajadores de la Microempresa. Luego sometio a votaciéon la propuesta.
Aprobado.

Resolucion No. 537-07: Se crea una Comision Especial conformada por: Dr. Edward
Guzman, Representante de! Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro
Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Freddy Rosario, Representante del Sector
Laboral; Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y Lic.
Juan Garcia, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; apoderada
para conocer y evaluar el Recurso de Apelacion Jerarquico interpuesto por: ARS SIMAG, S.
A.; ARS Primera, S. A.,; MAPFRE SALUD ARS, S. A.; ARS UNIVERSAL, S. A; ARS
MONUMENTAL, S. A.; y ARS YUNEN, S. A_, por érgano de sus abogados Licdos. Reynaldo
Ramos More! y Eduardo Ramos, contra la Circular SISALRIL-DGR No. 2021004922 d/f
28/09/21, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); sobre
cambios en el formato de los modelos de publicaciones trimestrales y anuales de los Estados de
Beneficios Acumulados. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.

7) Conformacién de comisién especial para conocer el Recurso de Apelacion
Jerarquico interpuesto por: ARS SIMAG, S.A.; ARS Primera, S. A.; MAPFRE SALUD
ARS, S. A.; ARS UNIVERSAL, S.A.; ARS MONUMENTAL, S. A.; y ARS YUNEN, S. A,,
por érgano de sus abogados Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos,
contra la Resolucion Administrativa No. 00238-2021 di 03/11/21, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); que aprueba la
normativa sobre Auditoria Médica, calidad de las atenciones, glosas y pagos entre
ARS/ARL y PSS. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedié a

conformar la comisioén que conocera dicho recurso, quedando de |a siguiente manera, a saber:
Dr. Edward Guzman, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda.

Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez,
Representante del Sector Laboral; Dra. Mery Hernandez, Representante del Colegio Médico
Dominicano (CMD); y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante del Sector de los
Trabajadores de la Microempresa. Luego sometié a votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 537-08: Se crea una Comision Especial conformada por: Dr. Edward
Guzman, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro
Bergés, Representante del Sector Empieador; Lic. Santo Sanchez, Representante del Sector
Laboral; Dra. Mery Hernandez, Representante del Colegio Médico Dominicano (CMD); y Licda.
Maria Vargas Luzén, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa;
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apoderada para conocer y evaluar el Recurso de Apelacién Jerarquico interpuesto por. ARS
SIMAG, S. A.; ARS Primera, S. A.; MAPFRE SALUD ARS, S. A.; ARS UNIVERSAL, S.A;;
ARS MONUMENTAL, S. A.; y ARS YUNEN, S. A, por érgano de sus abogados Licdos.
Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos, contra la Resolucién Administrativa No. 00238-
2021 d/if 03/11/21, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL); que aprueba la normativa sobre Auditoria Médica, calidad de las atenciones, glosas
y pagos entre ARS/IDOPPRIL y PSS. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

8) Conformacion de comision especial para conocer el Recurso de Apelacion
interpuesto por la Compaiiia Taller de Electricidad y Rebobinado de Motores T&P,
S.R.L. contra las comunicaciones DFE-TS$S-2021-4803 y DFE-TSS-2021-8742, d/f
06/07/21 y 09/11/21, respectivamente, emitidas por la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS). (Resolutivo)

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, el articulo 21
antes mencionado , procedi6 a conformar la comision que conocera dicho recurso, quedando de
la siguiente manera, a saber; Lic. Juan Estévez, Representante del Sector Gubernamental,
quien la presidira; Licda. Evelyn Koury, Representante del Sector Empleador; Lic. Julian
Martinez, Representante del Sector Laboral; Licda. Marcelina Agiiero, Representante del
Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; y Lic. Juan Garcia, Representante
del Sector de los Trabajadores de la Microempresa. Luego sometié a votacion la propuesta.
Aprobado.

Resoluciéon No. 537-09: Se crea una Comisién Especial conformada por: Lic. Juan Estévez,
Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Evelyn Koury,
Representante del Sector Empleador; Lic. Julian Martinez, Representante del Sector Laboral;
Licda. Marcelina Agiiero, Representante del Sector de los Deméas Profesionales y Técnicos
de la Salud; y Lic. Juan Garcia, Representante del Sectior de los Trabajadores de la
Microempresa; apoderada para conocer y evaluar el Recurso de Apelacion interpuesto por la
Compaiiia Taller de Electricidad y Rebobinado de Motores T&P, S.R.L. contra las
comunicaciones DFE-T$S5-2021-4803 y DFE-TSS-2021-8742, dif 06/07/21 y 09/11/21,
respectivamente, emitidas por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). Dicha Comisiéon
debera presentar su informe al CNSS.

9) Conformacion de comision especial para conocer el Recurso de Apelacion
interpuesto por la Administradora de Riesgos de Salud, Seguro Médico para
Maestros (ARS SEMMA) contra la Resoluciéon DJ-GIS No. 0001-2022 de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) d/f 25/02/22, sobre el
procedimiento sancionador contra la citada ARS SEMMA. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedié a

conformar la comision que conocera dicho recurso, quedando de la siguiente manera, a saber:.

Dr. Edward Guzman, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda.
Evelyn Koury, Representante del Sector Empleador; Licda. Maria Pérez, Representante del
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Sector Laboral; Dr. Luis Despradel, Representante del Sector de los Demas Profesionales y
Técnicos de la Salud; y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante del Sector de los
Trabajadores de ia Microempresa. Luego someti6 a votacién la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 537-10: Se crea una Comision Especial conformada por: Dr. Edward
Guzman, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Evelyn Koury,
Representante del Sector Empleador; Licda. Maria Pérez, Representante del Sector Laboral;
Dr. Luis Despradel, Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la
Salud; y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante del Sector de los Trabajadores de la
Microempresa; apoderada para conocer y evaluar el Recurso de Apelacién interpuesto por la
Administradora de Riesgos de Salud, Seguro Médico para Maestros {(ARS SEMMA) contra
ia Resolucién DJ-GIS No. 0001-2022, dff 25/02/22 de la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL), sobre el procedimiento sancionador contra la citada ARS
SEMMA. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

10) Propuesta de Extension del procedimiento simplificado, para el otorgamiento de las
Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado, establecido en las Resoluciones del
CNSS Nos. 484-01 y 518-01 de fechas 13/11/19 y 15/04/21 respectivamente.
{Resolutivo)

El Consejero Juan A. Estévez, procedio a dar lectura a la parte infine del informe, el cual forma
parte integra y textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

4

patin,

PRIMERO: APROBAR la extension del procedimiento simplificado establecido en las< <«

Resoluciones del CNSS Nos. 484-01, de fecha 13 de noviembre del 2018, y 518-01, de fecha 15
de abril del 2021, con el objetivo de darle continuidad al otorgamiento de las Pensiones
Solidarias del Régimen Subsidiado, durante este afio 2022 y hasta tanto sean conformados
los Consejos de Desarrollo Provincial (CDP) en todos los territorios priorizados, formando en
cuenta el impacto que ha generado la pandemia del Covid-19 en las poblaciones mas
vuinerables.

PARRAFO: Las pensiones solidarias del Régimen Subsidiado continuarén siendo firmadas
transitoriamente por la Comisién Interinstitucional conformada por: el Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Hacienda, CONAPE, CONADIS, DIDA, SIUBEN y Ia Gerente General del CNSS.

SEGUNDOQ: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a continuar apoyando en la coordinacion
de las acciones necesarias para mantener el oforgamiento de las pensiones solidarias, asi como,
a notificar la presente resolucion a las instituciones relacionadas y publicaria en un periodico de
circulacién nacional.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, jGracias! Este

es un tema muy importante para la sociedad porque permitira la operativizacion de las pensighes
pendientes, que necesitaban poder ser conocidas y aprobadas por este organismo. .
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El Consejero Santo Sanchez, estamos de acuerdo con la propuesta de resolucién, pero creo
que debemos trabajar y promover los Consejos de Desarrollc porque ciertamente, ese consejo,
identificara con criterios objetivos de transparencia, las personas que en realidad necesiten esas
pensiones solidarias.

Ademas, creo que, debemos trabajar alguna propuesta de resolucion para el aumento de esas
pensiones. Eso se debe trabajar y promover, y ver cudl seria la metodologia, si seria la creacion
de una comision especial, para darle seguimiento a esos Consejos de Desarrollo, que también,
esos Consejos estén integrados en los municipios, por los ayuntamientos, y en las provincias
mediante la gobernacion; y otros actores de la sociedad civil, legisladores, etc., pero hay que
darle formalidad, y se debe trabajar.

El Consejero Monico Sosa, los puntos de la agenda conocida, son todos importantes, pero
entiendo que el mas importante, en nuestro caso, es el punto que debatimos ahora porque
represento al grupo de los indigentes, y €l 99% de esas pensiones van a esa poblacidn.

Saludo la posicion de Santos Sanchez, que pide aumentario. Entiendo que el procedimiento que
se esta utilizando es bueno porque lo politico, la sociedad civil y las iglesias, cuando eso lo
conozcan los consejos, posiblemente se tome muchos afios para aprobarlo porque se forman
contradicciones.

Saludo la decisidn det Presidente, y mis compafieros, quienes han sido responsables de ponerlo
en la agenda y aprobario. Siento satisfaccion y creo que se conseguiran muchas pensiones a
partir de este momento. Se siente satisfecho con lo logrado.

La Consejera Marcelina Agliero, un tema que se ve simple, envuelve una gran trascendencia,
para un sector de la poblacidn, que son muy vuinerables y que han visto una solucion en esa
pension, quise tomar el turno porque se me han acercado muchas personas, que han tenido Ia
oportunidad, de diciembre para aca, de adquirir las pensiones.

El proceso que se ha manejado, ha sido un proceso diafano y transparente, que esta tocando
toda la geografia nacional, por las instituciones que lo encierran. En ese sentido, si pudiera
aumentarse, es valido.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, no habiendo
mas observaciones, sometié a votacion la propuesta de la comisién. Aprobado.

Resolucion No. 537-11: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), en cumplimiento a lo dispuesto en el dispositivo Tercero, Parrafo |l de la Resolucion No.
484-01, dff 13/11/2019, emitié la Resolucion No. 518-01, dif 15/4/2021, mediante la cual
aprobaron en su parte dispositiva lo siguiente: “(...) PRIMERO: APROBAR la extension del
procedimiento simplificado establecido en la Resolucion del CNSS No. 484-01, de fecha 13 de
noviembre def 2019, con el objetivo de darle continuidad durante este afio 2021, al otorgam!ento
de las Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado, tomando en cuenta el Estado de .
Emergencia Nacional en el que se encuentra el pais, a raiz de la pandemia del Covid-19.
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PARRAFO: Las pensiones solidarias del Régimen Subsidiado del Plan Piloto continuaran siendo
firmadas transitoriamente por la Comisién Interinstitucional conformada por: el Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Hacienda, CONAPE, CONADIS, DIDA, SIUBEN y la Gerencia General del
CNSS, hasta tanto se conformen los Consejos de Desarrollo Provincial (CDP} en todos los
territorios priorizados. SEGUNDOQ: INSTRUIR a la Gerencia General del CNSS a continuar
apoyando en la coordinacion de las acciones necesarias para mantener el oforgamiento de las
pensiones solidarias, asi como, a notificar la presente resolucion a las instituciones refacionadas
y publicaria en un periédico de circulacion nacional”.

CONSIDERANDO 2: Que en virtud a lo establecido en el articulo 106 de la Ley 87-01 que crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el Estado Dominicano es el garante del
adecuado funcionamiento del Sistema Previsional, de su desarrollo, evaluacion y readecuacion
periédica, asi como, del otorgamiento de las pensiones de los afiliados y desde el 2019 establecié
la necesidad de iniciar e! otorgamiento de las pensiones solidarias del Régimen Subsidiado como
forma de dar cumplimiento al articulo 63 de la citada Ley 87-01.

CONSIDERANDO 3: Que el Plan de Gobierno para el periodo 2020-2024 establece dentro de
sus metas otorgar Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado a personas con discapacidad
severa, madres solteras desempleadas con hijos menores de edad y a envejecientes en
condiciones de indigencia.

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 9, del Decreto No. 381-13 que promulga el Reglamento que
establece el Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado,
considera que: “las pensiones solidarias del Régimen Subsidiado seran asignadas por municipio,
tomando en consideracién el numero de habitantes, el nivel de pobreza local y la evaluacion del
indice de Calidad de Vida (ICV) que realiza el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN); y que
correspondera al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) esta decision, para lo cual
recibira la colaboracién de las instituciones pulblicas del gobierno central y de las autoridades
provinciales y municipales, de conformidad con la ley”.

CONSIDERANDO 5: Que el parrafo 11, del articulo 9, del citado Decreto establece que el CNSS ~==

solicitara al Gobierno Central los recursos necesarios para cubrir las pensiones consignadas por
la Ley 87-01, para la poblacion beneficiaria, por lo tanto, toda asignacioén y concesion de pension
solidaria deberd contar previamente con la previsién econdomica aprobada por el Gobierno
Central, quien dispondra de los fondos requeridos en el Presupuestc Nacional elaborado para
cada afo; y que el CNSS dispondra y notificara a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) la
distribucion por municipio de los fondos para las pensiones solidarias del Régimen Subsidiado.

CONSIDERANDO 6: Que la Comision Interinstitucional coordinada por el Ministro de Trabajo
con el apoyo de la Gerencia General del CNSS aplicé el Protocolo, estableciendo Ocho Barrios
priorizados de acuerdo al analisis de necesidad realizado por el Programa Quisqueya Sin Miseria
de ia Direccién General de Programas Especiales (DIGEPEP) y los Municipios y Distritos
Municipales con mayor cantidad de personas de bajos recursos en las Ocho Provincias mas
pobres, detalladas en el Plan de Accién elaborado y consensuado por todos los miembros ke
dicha Comision. | &
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CONSIDERANDO 7: Que en virtud de que el Reglamento de Pensiones Sclidarias del Régimen
Subsidiado establece un procedimiento dificil de ejecutar, se hace necesario continuar aplicando
un procedimiento corto y abreviado, que permita agilizar el otorgamiento de las Pensiones
Solidarias del Régimen Subsidiado.

CONSIDERANDO 8: Que fueron analizados varios escenarios y lo que afectaria a la poblacién
beneficiaria para el otorgamiento de una Pension Solidaria del Régimen Subsidiado, que se
comience a aplicar expresamente el procedimiento establecido, el cual, en principio, implicaria
proponer la modificacién de varias disposiciones legales, decretos y varias resoluciones del
CNSS relativas al tema.

CONSIDERANDO $: Que el procedimiento transitorio establecido en las Resoluciones del CNSS

Nos. 484-01, dff 13/11/2019 y 518-01, dff 15/4/2021, que se esta aplicando para otorgar las

Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado, a través de la Comision Interinstitucional
conformada por: el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Hacienda, CONAPE, CONADIS, DIDA, . P
SIUBEN y la Gerencia General del CNSS, cuenta en la actualidad, con los mecanismos [ 53 [";
necesarios y suficientes que garantizan la transparencia, continuidad y objetividad del proceso / VAL M
de seleccion.

CONSIDERANDO 10: Que asimismo, disponen que, para la asignacion y concesion de las
pensiones solidarias del Régimen Subsidiado, de manera transiforia y a fin de continuar su
entrega, se tomara en cuenta la base de datos de las personas registradas en el Consejo {~-
Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), del Consejo Nacional de las Personas con %‘r
Discapacidad (CONADIS) y del Programa Quisqueya sin Miseria de la Direccion General de
Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), las cuales seran cruzadas con el SUIR y el J
SIUBEN para emitir el listado de elegibles. KJ L

CONSIDERANDO 11: Que es necesario tomar en cuenta el impacto que ha generado la
pandemia del Covid-19, afectando en gran medida a las poblaciones mas vulnerables y en
atencion a esta situacién, el Gobierno Dominicano ha ido adoptando de manera escalonada una |
serie de medidas y politicas, de caracter econémico y social, en favor de esta poblacién. ‘\ﬁ

CONSIDERANDO 12: Que el Gobierno Dominicano consigno en el Presupuesto General del g’;m/
Estado los fondos para las Pensiones solidarias del Régimen Subsidiado, de acuerdo a lo- i
establecido en los articulos 63 y 64 de la Ley 87-01. i ‘” 2

CONSIDERANDO 13: Que ef CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS; y como =
tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus \\
instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por Q\
el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema

Dominicano de Seguridad Social.

VISTOS: La Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social y sus modificaciones, el Decreto No. 381-13 que promulga el ,
Reglamento que establece el Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias del Régimer -
Subsidiado, el Protocolo de Asignacion aprobado por la Resolucion del CNSS No. 457-02, de
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fecha 11 de octubre del 2018, el Procedimiento Simplificado para el otorgamiento de las
Pensiones Solidarias, aprobado en la Resolucion del CNSS No. 484-01, df 13/11/2019,
extendido a través de la Resolucion del CNSS No. 518-01, dff 15/4/2021, la Ley 1-12 que
establece la Estrategia Nacionai de Desarroilo 2030, el Plan de Gobierno para el periodo 2020-
2024 y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP).

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), sus modificaciones y normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la extensién del procedimiento simplificado establecido en las
Resoluciones del CNSS Nos. 484-01, de fecha 13 de noviembre del 2019, y 518-01, de fecha 15
de abril del 2021, con el objetivo de darle continuidad al otorgamiento de las Pensiones
Solidarias del Régimen Subsidiado, durante este afic 2022 y hasta tanto sean conformados
los Consejos de Desarrollo Provincial (CDP) en todos los territorios priorizados, tomando en
cuenta el impacto que ha generado la pandemia del Covid-19 en las pobiaciones mas
vulnerables.

PARRAFO: Las pensiones solidarias del Régimen Subsidiado continuaran siendo firmadas
transitoriamente por ta Comision Interinstitucional conformada por. el Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Hacienda, CONAPE, CONADIS, DIDA, SIUBEN y la Gerente General del CNSS,

SEGUNDO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a continuar apoyando en la coordinacion
de las acciones necesarias para mantener el otorgamiento de las pensiones solidarias, asi como,

a notificar la presente resolucion a las instituciones relacionadas y publicarla en un periédico de

circulacion nacional.

11) Solicitud de la Gerente General Interina, de realizacién de una auditoria general al
CNSS, por la Contraloria General de la Republica. (Resolutivo)

La Licda. Marilyn Rodriguez, Gerente General Interina del CNSS, en cuanto a la presente
solicitud, les informé que en la actualidad estamos conociendo los procesos financieros, legales
de compras y contrataciones de bienes y servicios aprobados en la gestion pasada, que no
conociamos, cuestiones que no estaban dentro de nuestras funciones hasta el momento.

En virtud de todo lo anterior, somos de los que entendemos que, se debe solicitara ia Contraloria
General de la Republica para que realice una auditoria general al CNSS, ya que la Ley No. 10-
07 incluye a las instituciones pUblicas de la Seguridad Social, dentro de las instituciones que
pueden ser auditadas por la Contraloria General de la Republica. De nuestra parte eso es todo.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garma sometjé a
votacioén la propuesta. Aprobado. -
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Resolucién No. 537-12: Se aprueba la solicitud de la Gerente General Interina, Licda. Marilyn
Rodriguez, a los fines de requerir a la Contraloria General de la Repiblica la realizacién de
una Auditoria General Interna al CNSS, en virtud a lo indicado en el Articulo No. 247 de la
Constitucion de la Repdblica, sobre Control Interno, asi como, conforme a lo establecido en la
Ley No. 10-07 del 8 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno, y
de la Contraloria General de la Republica y su Reglamento de Aplicacion, aprobado mediante el
Decreto del Poder Ejecutivo No. 491-07 del 30 de agosto del 2007. El Informe con los resultados
de la auditoria sera presentado al CNSS.

12) Conformacion de Comision Especial de Recursos Humanos, a los fines de evaluar
el organigrama que, actualmente se encuentra en ejecucion en el CNSS, (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, hace
aproximadamente un afio, se discutié aqui en el CNSS, la necesidad de la revisién de lo que
ocurria a nivel administrativo, tanto para lo presupuestario como también, relacionado con ello
un tema del organigrama y del personal. En esa oportunidad se dio la informacién de que habia
habido los mandatos de la conformacién de comisiones para estos fines en el pasado, y
finaimente el tema nunca se pudo lograr aprobar, ha sido evidenciada la necesidad de que el
consejo conozca lo que esta sucediendo en el consejo para que pueda entonces decidir de
manera edificada

Luego procedioé a conformar la comision especial, conforme al articulo 47 del Reglamento Interno
del Consejo, quedando de ia siguiente manera, a saber: Lic. Juan Estévez, Representante del
Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Laura Pena lzquierdo, Representante del
Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante del Sector Laboral; Licda. Ana Galvan,
Representante del Sector de ios Gremios de Enfermeria; y Dr. Ménico Sosa, Representante del
Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps, sugiere si la
comision esta de acuerdo invitar al MAP

Luego sometié formaimente a votacion la creacion de dicha Comision Especial. Aprobada.

Resolucién No. §37-13: Se crea una Comision Especial de Recursos Humanos, conformada
por: Lic. Juan Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda.
Laura Pefia lzquierdo, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez,
Representante del Sector Laboral; Licda. Ana Gaivan, Representante del Sector de los Gremios
de Enfermeria; y Dr. Ménico Sosa, Representante del Sector de los Discapacitados, indigentes
y Desempleados; apoderada para conocer y evaluar el organigrama que, actualmente se
encuentra en ejecucion en el CNSS. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.
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13) Solicitud de aprobacion de ejecucion de gastos operativos ordinarios, hasta tanto
la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones culmine sus
trabajos de revision del Presupuesto 2022, Del CNSS y agregarle ahi a ese punto
trece y sea aprobado por el pleno del Consejo de la Seguridad Social. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, recordaran
sefiores miembros del consejo que en diferentes momentos y consta en acta, expresabamos aca
que el Presidente del consejo desconocia el presupuesto aprobado por el consejo, y eso ha traido
muchos problemas, de los cuales no voy a referirme, pero si lo tengo que mencionar para que
sepamos que tenemos la tarea de resolver esos probiemas y para ello pues tenemos que
atenderlo con serenidad pero con firmeza y transparencia, y que el consejo conozca. Eso puede
timar varias semanas, en el interin es necesario que el consejo pues siga funcionando y dentro
de este funcionamiento, haciendo los ajustes que sean de lugar el consejo decida los gastos
operativos ordinarios minimos necesarios para que siga funcionando, pero que finaimente el
consejo ya los conozca. Para esos fines quisiéramos solicitarle a la Gerente General interina
para que dé mas detalles al respecto.

f‘f@‘ La Licda. Marilyn Rodriguez, Gerente General Interina del CNSS, como ustedes saben para
mantener la operatividad del CNSS, se tienen que atender obligaciones de pagos, sobre gastos
corrientes u ordinarios. En ese sentido, como ia Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), se encuentra revisando el Presupuesto del afio 2022, sometemos a la
aprobacién de este pleno, que nos autorice a efectuar ciertos pagos ordinarios, hasta tanto, la \J\

0

CPFel culmine sus trabajos. De lo contrario, no tendriamos la facultad legal para firmar dichas
erogaciones, por lo tanto, necesitamos tener esa facultad de realizarlo.

Practicamente, he enumerado aquellos gastos que consideramos como corrientes, a los fines de
gque este pleno, pueda tomar conocimiento y pueda decidir, al respecto, esos pagos serian:
telefonia, internet, servicios de energia eléctrica, servicios de agua y alcantarillado, recoleccion
de residuos sélidos, publicaciones, los alquileres y las rentas de ios edificios de las Comisiones
Medicas, que se encuentran alojadas en Santo Domingo, Santiago y Azua; los seguros de -\
riesgos generales, los mantenimientos de ascensores, aire acondicionado, planta eléctrica, las— ...
renovaciones de las licencias informaticas, los servicios de fumigacion, los servicios de limpieza
\J J e higiene, los servicios para el almuerzo del personal y el catering, honorarios médicos que se le
ﬁ“) A pagan a los médicos por la evaluacién del grado de discapacidad, los suministros de cocina, el
A >§ material gastable, la suscripcion de periddicos, el combustible, las dietas para los consejeros y
e las remuneraciones para el personal. ~

\]‘M\/ El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, nétese que en
esas descripciones no se encuentra incluido las posibles erogaciones a los procesos de compras
y contrataciones, que el pleno del CNSS desconoce, y que se tendran que conocer en su &
momento. )

El Consejero Monico Sosa, al inicio de ia sesion de hoy, tomé un turno con referencia al punto
13 porque no conocemos a plenitud el fondo de las cosas. Del listado de la Gerente actual, Qﬂ_
entiendc que queda claro que no es por las dietas, pues ninguno de los Consejeros presentes,
lo necesita. Lo que, si estamos de acuerdo en que los servicios basicos a que la Gerente hace
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mencion, son necesarios para la operatividad correcta del CNSS, deben ser aprobado, que ella
pueda erogar esos fondos, que no hay discusién al respecto.

En cuanto a lo que planteo primero lo deja desierto por estar convencido de lo que ella esta
planteando ahora.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sometio a
aprobacion la ejecucidén de los gastos ordinarios, segun el listado presentado. Aprobado.

Resolucion No. §37-14: Se autoriza a la Gerente General Interina del CNSS, Licda. Marilyn
Rodriguez, aprobar la ejecucion de gastos operativos ordinarios del CNSS, conforme al listado
presentado hasta tanto ia Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e inversiones
(CPFel), culmine los trabajos de revisién del Presupuesto del CNSS del afio 2022 y; sea
presentado y aprobado por el pleno el CNSS, en virtud de las atribuciones conferidas mediante
la Resolucion del CNSS No. 536-01, del 17 de marzo del 2022.

14) Turnos libres.

El Consejero Santo Sanchez, explica que hay una inquietud respecto a la reduccién del capital
de las Cuentas Capitalizacion Individual, que estan haciendo ias AFP, aunque la SIPEN y ADARS
han dado algin tipo de informaciones, pero precisamente el pasado jueves ias Centrales
Sindicales dominicanas hicieron una rueda de prensa, solicitando a los organismos
correspondientes que den una explicacién mucho mas llana, donde los afiliados entiendan,
porque se expresan de una manera muy técnica y eso hay que aclarario, incluyendo ese pedido
al CNSS.

Por io tanto, aunque los turnos libres no son resolutivos sino informativos, pero adelanto que \'\

nosotros vamos a proponer o proponemos desde ya, que ese tema se agende y que las AFP,
puede ser en nombre de la institucion que las agrupan venga, incluyendo la SIPEN, como
organismo técnico que tiene la responsabilidad del monitoreo o vigilancia, para que vengan a dar
una explicacion al Pleno del Consejo, en la préxima sesion, para que ellos expliquen el destino
segun las informaciones, de la disminucion en los fondos, porque de verdad hay una
preocupacion bastante ampilia de la poblaciéon en cuanto a esos fondos, que no lo entendemos
bajo ningtin criterio.

Deseaba externar esta preocupacion ante este plenario, aunque no es la metodologia, se debe
solicitar formalmente un terma para incluir en agenda, también de oficio el Presidente del consejo,
puede incluirio, de lo contrario ellos como sector io solicitaran por escrito.

Otra preocupacién que le liama la atencidn ya mencionado de manera informal, el origen, he visto
muchos sectores cuestionar los espacios de dialogo social, el espacio donde se discuten los
temas, aunque eso fortalece la democracia, la gobernabilidad, la transparencia, tal como

expresamos en la mesa tematica de seguridad social y aqui, la democracia no solo esta /t

expresada en los 3 poderes del estado, la democracia se expresa, en los espacios de dialogo””
social, en los diferentes instrumentos donde la poblacién tenga algun tipoc de nivel de
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participacion y a veces, como que no entendemos esos espacios porque creo que cualquier
argumentacion que se pueda dar, el debate es rico, y cuando usted no esta de acuerdo con una
posicién debe argumentario con planteamientos logicos basados en los criterios de
razonabilidad, etc.

Pero cuando usted es miembro de un escenario, de un consejo y usted sale a acusar sectores,
permitame decirle es rechazable por nosotros. Como acusar que el sector laboral esta en
componenda con el sector empleador, esc es para nosotros inaceptable, aunque respete el
criterio de cada quien. igualmente acusando personalidades que tienen un espacio, un nombre
en este pais, como el compariero Pepe Abreu, que se le acusé directamente. Eso nosotros creo
que debemos de, los argumentos plantearlos, y déjeme decirle que eso pudiese obedecer a
planteamientos de algunos sectores que quieren delimitar el espacio y ocupar el espacic donde
el tripartimos juega un rol importante. Eso es peligroso, incluso choca contra los principios, es
peligroso para la gobernabilidad, incluso hasta para la democracia.

El sector laboral ha jugado su rol y ha contribuido con la paz social en este pais quiérase o no.

Que no logramos en muchos casos lo que pudiese ser lo ideal, yo quisiera un mundo ideal, donde
verdaderamente funcione la igualdad, pero vivimos en un capitalismo y muchas veces tenemos

que consensuar temas. Yo he dicho aqul, y eso estd en la Ley. EI PBS se estd implementando? - C‘}
Y obviamente para que la poblacion tuviera por lo menos un seguro de salud, hubo que f'(? &
consensuar y en este mismo consejo, donde ninguno de nosotros estabamos aqui, y el sector Y
laboral siempre mantuvo su posicion., como otros sectores lo rechazaron. _ }

Por lo tanto, creo que los debates son ricos, pero con argumentacion objetivas, sin atacar ¢
personas, porque cuando usted hacer denuncia carente de base o prueba, usted esta siendo ({%
irresponsable. :

Queria externar eso, amigos y amigas, porque de verdad me preocupa, porque hay corrientes
que quieren suplantar los espacios dei diaiogo y donde funciona el tripartimos, y el sector laboral
va a defender su espacio en cualquier terreno que sea.

La Consejera Laura Pefa izquierdo; quisiéramos que se ponga en agenda, que se de inicio al
proceso de conformacion de la terna para elegir el Gerente General, segin lo manda el articulo
22 de la ley y el articulo 71 del reglamento interno del consejo.

se reunia, pero quiero hacerlo ahora, por algo que ha surgido ultimamente; no voy a mencionar
nombres, simplemente lo voy a dejar aqui en la mesa, de decirle que mi posicion no representa
un peligro para nadie, yo vine aqui a este consejo, defiendo 1o que creo, estoy convencida a lo &

~
La Consejera Maria Vargas, tenia este tema libre desde hace mucho tiempo, desde cuando no ?

que vine, fuera de aqui no tengo ningtn tipo de problemas, ni personal ni profesional con nadie
y el que tenga temor, lo invito a que se saque eso de la mente porque yo simplemente hago un
ejercicio aqui desde que me paro se me olvida, solzamente me lievo el enriquecimiento, porque
creo en una mejor sociedad. Simplemente quiero dejar claro aqui, que por favor todo el que tenga A
algo que crea que yo he lesionado sus intereses, que he lesionado, que he violentado 1a norma @)

y la ley de esta entidad, tienen que usar las vias legales que tiene el marco, que yo no tengo
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ningun inconveniente en ir donde tenga que ir, para defender el ejercicio que he hecho aqui en
este consejo.

No me gusta que me manden mandados, eso no lo acepto, asi que por favor si alguien usa de
hacer eso que no lo siga haciendo, que las vias idoneas para cuando se tiene algo en contra de
una persona o de mi posicidn aqui, tampoco me sentiria mal, no me siento mal por eso, si el que
tiene algo, puede ir donde sea, por eso no me siento mal, lo que si no voy a permitir es que me
sometan a un tema de mandadero, que no me gusta, y lo dejo ahi en el aire porque no tengo
temor de decirlo, pero si quiero guardar un sentimiento y un respeto que manifesté con
anterioridad que sigo creyendo en eso.

Sigo creyendo que cuando yo manifiesto un respeto de que quiero a alguien y que me agrada,
yo lo sigo manteniendo aun todas las diferencias, porque el dia que la diferencia no exista, es
sefial de que andamos mal, porque algun camino se llega, y cuando yo dije quiero, aprecio a
alguien, lo quiero aqui y donde sea. Queria decir eso, porque tengo una vida, un ejercicio de la
administracion publica de 27 afios en el IDSS, en el sector cooperativo, y eso es lo que he hecho.
Pero no me preocupa tener que verme sentada en el banquillo de los acusados tampoco, porque
para eso también creo en la justicia, yo creo en la justicia. Mi tranquilidad y mi conciencia la tengo
muy bien y no tengo esos problemas.

A muchos aqui le he manifestado mi admiracion, esto ha sido un aprendizaje que vale mucho
para mi, la coherencia del sector empleador me encanta, he aprendido mucho de ustedes,
conmigo yo no soy peligro, asi que una persona que menciond esa palabra la retire, no por temor,
sino porque quiero preservar esa parte.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, expreso
finalmente que el interés es accionar lo que se dice, en el ambito del fortalecimiento institucional
de este CNSS, invita a todos y a todas a trabajar juntos, con sus puntos de vista, con sus
intereses legitimos, pero con la capacidad de ponerlos scbre la mesa, porque son legitimos, y
para eso esta un consejo vario pinto, vamos a renovar los esfuerzos de trabajo con esa mistica
y en esa direccioén y que los problemas que han acaecidos en el pasado puedan ser atendidos
con responsabilidad, aitura, institucionalidad pero sin animos distintos a ellos, en cuanto a
nosotros como representante en este organismo maximo del sector gubernamental, le hacemos
la invitacidn sincera a todas y a todos.

Habiendo finalizado el tema, y no teniendo mas puntos que tratar, dio por cerrada la Sesion, en
fe de la cual se levanta la presente Acta, que firman todos los Miembros del Consejo presentes
en la misma.
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Viceministro de Salud Pubhca

KATTIA M. PANTALEON ABREU
Sub Directora del INAVI

DR. RUFINO SENEN CABA Z( %z/ ZZ DEZ

Titular del CMD Supie’nte del CMD

YA
RO DRIGUEZ VELAZQUEZ
U§ Sector Empleador

A

LICDA! ROSELYN DEL CAR%M AMARO BERGES
Titular del Sector Emplezdor
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LIC. HAMLET GUTIERREZ
Suplente del Sector Empleador
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LICDA. EVELYN ﬁ KOURY IRIZARRY
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LIC. s~ANTo SANCHEZ
Titular del Sector Laboral _ Titular del Sector Laboral

@M
A. ODALIS SOR!ANO

Titular del Sector Laboral

| /;}/
LICDA. MARIADE JESUS PEREZ JU MAI EZ
Supiente del Sector Laboral Suplente del Sector | aborai

Mﬂ E //"‘7 AE
DR: LUIS MANUEL DESPRAD
Titular del Sector de Ios Demas Profesionales y Tecnicos de la Salud

g s

LICDA. MARCELINA AGUERO CAMPUSANO
Suplente del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud

L’1CDA ANA B GALVAN
Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria

~

DR. MONICO ANT. SOSA URENA
Titular del Sector de los Discapamtados Desempteados e indigentes

i
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SRA. KENYA JIMENEZ VAS K %
Suplente del Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes
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LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON
Titular del Sector de los Trabajadores de la Microempresa

SR. JUAN GARCIA
Suplente del Sector de los Trabajadores de la Microempresa

&M : g2
) SR.JO ‘CEDENO DIVISON
TJtuIar de! Sector de los Profesionales y Técnicos

Gerente General Interina del CNSS

38



