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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024

ACTA N° 587 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 04 DE ABRIL DEL 2024

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las
Nueve horas y Treinta y Cinco minutos de la mafiana (09:35 a.m.) del JUEVES 04 DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén A, piso 7, de la Torre de la
Seguridad Social, de esta Ciudad Capital, con la asistencia semi-presencial de los siguientes
miembros: JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de Trabajo y Presidente en
Funciones del CNSS; DR. 'JOSE ANT. MATOS PEREZ, Viceministro de Salud Publica; SR.
PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ, SR. ANTONIO RAMOS y LICDA. PERLA CONTRERAS,
Titulares Representantes del Sector Empleador; LICDA. SANDRA PINA FERNANDEZ y LICDA.
LAURA PENA IZQUIERDO, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. VICENTE DE
JESUS DIAZ GARCIA y LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector Laboral;
LIC. JULIAN MARTINEZ, LICDA. PETRA HERNANDEZ y LICDA. JOSEFINA ALTAGRACIA
URENA, Suplentes Representantes del Sector Laboral, DR. WALDO ARIEL SUERO, Titular
Representante del CMD; LICDA. CELIA TERESA MARTEZ, Titular Representante del Sector de
los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LIC. SALVADOR EMILIO REYES, Suplente
Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LICDA. ANTONIA
RODRIGUEZ, Titular Representante de los Gremios de Enfermeria; SR. FRANCISCO RICARDO
GARCIA, Suplente Representante de los Gremios de Enfermeria; LIC. ODALI CUEVAS
RAMIREZ, Titular Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados;
SRA. MIGUELINA DE JESUS SUSANA, Suplente Representante del Sector de los
Discapacitados, Indigentes y Desempleados; DR. PASCAL PENA PEREZ; Titular Representante
del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; SRA. MARIEL CASTILLO, Suplente
Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; SR. ORLANDO MERCEDES
PINA, Titular Representante Sector de los Profesionales y Técnicos; DR. EDWARD GUZMAN P.,

erente General del CNSS, y la LICDA. MARILYN RODRIGUEZ CASTILLO, Sub Gerente del
CNSS.

ue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, DR.
VICTOR E. ATALLAH LAJAM, LIC. JUAN YSIDRO GRULLON GARCIA, ING. LEONEL ELADIO
CABRERA, DRA. LUISA BEATRIZ SANCHEZ, LIC. HAMLET GUTIERREZ, LICDA. ODALIS

SORIANO y la SRA. RUTH ESTHER MONTILLA.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman Padilla, buenos dias, Ministro y consejeros,
quérum confirmado, muchas gracias.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, dio apertura a la Sesién Ordinaria del CNSS No. 587, luego de comprobado el quérum
reglamentario para sesionar, inicia formalmente la sesion; y procedid con la lectura a la agenda
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024

AGENDA
1) Aprobacién del Orden del Dia.

2) Aprobacién de las Actas de las Sesiones Ordinarias Nos. 585 y 586, d/f 29/02/24 y
14/03/24 respectivamente. (Resolutivo)

3.1. Informes Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)

3) Comisiones Permanentes y Especiales: ‘}‘6

3.2. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resol. #570-06:
Presupuesto 2024 de la SISALRIL. (Resolutivo)

3.3. Informe de la Comisién Especial, Resol. #582-04, d/f 18/11/23: Recurso de
Apelacion (Jerarquico) interpuesto por la CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN,
INC., contra la Resolucién DJ-RR No. 016-2023, de fecha 17 de noviembre del 2023,
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), correspondiente a la sancion con una multa por requerir cobros indebidos a
dos (2) afiliados del SDSS. (Resolutivo)

4) Conformacién de Comision Especial para conocer el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por: ARS ABEL GONZALEZ, S.A.; ARS PRIMERA, S. A.: MAPFRE SALUD
ARS, S. A.; ARS UNIVERSAL, S. A.; ARS MONUMENTAL, S. A.; ARS YUNEN, S. A.:

\g y FUTURO ARS, S. A.; debidamente representados por sus abogados constituidos y \b /\A
W apoderados especiales los Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos E.; contra ;
la Resolucion No. 584-03 de fecha 15 de febrero del afio 2024, que aprobé la Normativa / ]
S/ de Infracciones y Sanciones al SFS y SRL, emitida por el CONSEJO NACIONAL DE
'E_D\ SEGURIDAD SOCIAL (CNSS). (Resolutivo)

5) Solicitud de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) de que, sean designados los
miembros que deben conformar el Comité Interinstitucional de Pensiones, a los fines de
realizar los trabajos que competen a ese 6rgano; dar cumplimiento a lo establecido en el

A7, /s Articulo 111 de la Ley No. 87-01; y proceder con la ejecucién de los temas pendientes.
Remitida mediante comunicacion No. 0438 d/f 25/03/24. (Resolutivo)

\\,l\\ 6) Solicitud del Movimiento por las Pensiones de los Servidores Publicos (MOPESEP) d/f
25/03/24, de modificacion o exclusion del enunciado del Parrafo Il del Articulo 12 de la
Resolucion del CNSS #579-02. (Resolutivo)

7) Turnos Libre.

Con dicha confirmacién declaramos abierta oficialmente la sesiéon ordinaria del Consejo -
Nacional de Seguridad Social #587 de hoy jueves 4/04/2024. Pasamos inmediatamente al
primer punto de agenda, que es la aprobaciéon del orden del dia, para lo cual le dare
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Acta Sesién Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024

Desarrollo de la agenda del dia.

1) Aprobacién del Orden del Dia.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez %
Gonzalez, solicitd la exclusion de la agenda, el tema 3.2 sobre el presupuesto de la SISALRIL
2024, para fines de concluir con la revision del mismo.

Es el momento que abrimos para aquellos que tengan interés de tener un turno libre: el Gerente i"\
General y el Sr. Orlando Pifia; solo dos turnos libres. Pues, con las anotaciones debidas, %
sometemos a la aprobacion del pieno el orden del dia de la agenda leida, los que estén de \)’

acuerdo, levantar la mano. Aprobado.

Muchas gracias, pasamos pues al siguiente punto.

u
2) Aprobacion de las Actas de las Sesiones Ordinarias Nos. 585 y 586, d/f 29/02/24 y S;
14/03/24 respectivamente. (Resolutivo) =

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez b
Gonzalez, estas actas fueron compartidas, fueron remitidas mediante los correos electronicos. Si &
alguno de ustedes tiene algun reparo en estas actas, este es el momento para hacerlo. No
habiendo interés, sometemos la aprobacion del pieno las actas Nos. 585 y 586, los que estemos

de acuerdo, favor levantar la mano. Aprobado. ¢ G

Resolucién No. 587-01: Se aprueban las Actas de las Sesiones Ordinarias Nos. 585 y 586, d/f

20/02/24 y 14/03/24 respectivamente, con las observaciones realizadas. [
3) Comisiones Permanentes y Especiales: 6)

3.1. Informes Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de
Certificados Financieros. (Informativo) /

£ El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Q Gonzalez, procedi6 a dar lectura a los informes de’la comisién, los cuales forman parte integra y \p\ ﬁ

textual de la presente acta, a saber: ﬂ
\\ El dia 05 de marzo de 2024, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
\\ Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comision presidida por el Viceministro Lic. Juan
J Estévez Presidente de la Comisién y Representante Sector Gubernamental; e integrada por el Sr. J

Pedro R. Rodriguez Velazquez, Representante Sector Empleador, Sr. Orlando Mercedes Piia, S\‘\

Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Pefia Perez, Titular ‘Al(
Representante del Sector de la Microempresa y Licda. Odalis Soriano, Titular Representante

-:- Sector, conocieron el siguient to d i »
ctor ocieron el siguiente punto de agenda 7% | §\ ﬁj\
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024

Resolucion No. 236-01, d/f 8/04/2010: vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC para realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los
criterios de tamarfio, solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman
la Banca Muiltiple Nacional en instrumentos financieros al corte del dia 04 de marzo, 2024
segun comunicacion TSS No. DF-TSS-2024-1692, d/f 04/03/2024.

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala informé sobre la Disponibilidad de recursos provenientes de fondos
acumulados del Régimen Contributivo- Cuidado de la Salud para ser invertidos en diferentes
instrumentos financieros, con la finalidad de invertir el monto de RD$446,847,482.68, para lo cual
sometio una propuesta de inversion a la consideracion de los miembros de la CPFel:

Vencimientos Actuales del 05/03/2024 al 08/03/2024

FECHA DE RENDIMIENTOS
ENTIDAD NO. CERTIFICADO TASA PLAZO VENCIMIENTO MONTO ESTIMADOS .
Alpha Valores Puesto de Bolsas Acuerdo de Recompra 12.50% 91 05/03/2024 106,000,000.00 3,159,722.22 kg\ .5,(
(,09 Alpha Valores Puesto de Bolsas Acuerdo de Recompra 12.50% 9 05/03/2024 97,500,000.00 3,080,729.17 J

Banco de Reservas CF-9606750957 12.15% 30 08/03/2024 200,250,000.00 2,027,531.25
;  |Bancode Reservas CF-9606750964 12.15% 30 08/03/2024 49,097,482.68 497,112.01

Total 446,847,482.68 8,765,094.65 \;\

\N

Detalle de los Fondos Disponibles

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, los miembros de la comisiéon acordaron por unanimidad invertir los

fondos disponibles de la manera siguiente: N\, @
/
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.587

04 de Abril del 2024
Aprobaciones
Estatus de '4’“3
Entidades | DOP los fondos % Dias Aprobaciones
las aperturas de certificados \)\
financieros por el monto total de &
RD$250,000,000.00, en el Banco \?

Santa Cruz, a la tasa pactada de
12.25% anual, al plazo de 120 dias, el

BANCO cual no posee participacion en este m
SANTA fondo y con esta inversion ‘
CRUZ 250,000,000.00 | Nuevos 12.25% | 120 | aumentariaa un 8.11 %.
la apertura de un certificado b
financiero en el Banco de Reservas Q’

por el monto de RD$196,847,482.68, | (/)
a la tasa pactada de 12.15% anual, al \/\
plazo de 30 dias. Los vencimientos de
algunas estas inversiones se A
encuentran en el citado banco,
teniendo un 10.83% de la totalidad

BANCO DE de este fondo, con esta inversidn %

RESERVAS 196,847,482.68 | Renovacion | 12.15% 30 | disminuiria a un 9.12%.. 4/
Total \ .;l‘%
RD$  446,847,482.68 N4

Es importante indicar que, aunque el Puesto de Bolsa United Capital, ofrece una tasa de 12.56% ﬂl\pv
anual, el mismo tiene un 10.00% del total de ese fondo, por Jo que se encuentra dentro del
N4 porcentaje maximo establecido para los puestos de bolsas. y °
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Acta Sesién Ordinaria No.587

04 de Abril del 2024
Propuestas de Tasas: *QQ
Entidades Bancarias
Entidad Tasas/plazos
30 dias 60das  90dias  120dias 150 dias 180dias 270 dias 360 dias
Banco Popular Bominicano 1200% 1200% 1200%  1200% 12004
Banco de Reservas @B 0% uB% - : : g "
Banco BHD 11.20% 1165%  1L70%  1L70% 11.70% 1070%  11LM% 11.70%
SeotiaBank : C : : : :
Asociacion Popular 1150% 10500 1150%  11.75% 1175% 1175% 10.50%
Citibank : - : : : S
Banco Santa Cruz 225%  1225% 1225% 1015%  1000%  900% 900%
Banen Nacional de Exportaciones (BANDEX) . . 9.00%
W
W Puestos de Bolsa |
|
. ™ }u e rer HE ERERYE sesdpbey &
%3 DIAS DEBOISA |  BOISA et Boss | powsa | CARMAL | VALORES | BOSA
10,08 0.00% 0.00% 0.00% 11.17% 1000% 6,54% 1.06%
‘s 30 11.75% 11,00 1150% 1075% 11.20% 1080%
- £0 11.75% §.75% 1130% 1080% 11.00% 12.06% 11.40% -
50 11.00% §50% 11.15% 1085% 10.75% 1256% 1150% ) A
120 10,80% 425% 10.60% 1090% 10.50% 11568 11.50% q
15 10.70% 1180% ’
180 10.50% 10.30% 11.00% 10.00 12.00% QJ K-ﬁ /
27 ) } N
Lo | [ 900% ﬁ/k
w\'\'.'i:’)
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(CONSE.JO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024

Analisis de tasas recibidas en comparacion con tasas de la sesioén anterior

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

Plazos en dias

Entidad
30 60 90 120 150 180 360
11.75% | 11.75% | 11.00% | 10.80% | 10.70% 10.50% -
PARVAL PUESTO DE BOLSA
N N/ = = = NDC
11.00% | 9.75% 9.50% 9.25% - - -
CCI PUESTO DE BOLSA
NDC NDC NDC NDC
11.50% | 11.30% | 11.15% | 10.60% E 10.30% -
PRIMMA PUESTO DE BOLSA
J NA 4 = =
UNITED CAPITAL PUESTO DE ) 12.06% | 12.46% | 11.56% )
BOLSA _ ) _
10.75% | 10.80% | 10.85% | 10.90% 11.00% :
JMMB PUESTO DE BOLSA -
NDC NDC NDC NDC NDC
11.00% | 10.75% o 9.00%
ALPHA VALORES PUESTO DE ° ° | 10.50% 10.00% °
BOLSA ) _ _ _ . - -
B 12.06% | 12.56% | 11.56% :
UNITED CAPITAL PUESTO DE BOSA - - .
NDC NDC NDC
VERTEX VALORES PUESTO DE 11.20% | 11.40% | 11.50% | 11.60% | 11.80% 12.00% -
BOLSA . ) ' NDC .
10.80 g
BHD PUESTO DE BOLSA . . - - =
NDC L

NOTA: 1 Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior 1 Cotizacién a la baja con relacién a la semana

Foe R

anterior = Cotizacién igual a la semana anterior

.
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CONSEID NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024
NDC: No Disponible para Comparacion, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior 0 en la
ultima fecha en que se cotizé para ese fondo.

La cuenta de los Fondos No dispersados CSP, presenta un balance al 04 de marzo de 2024, @
de Tres mil ochenta y tres millones seiscientos noventa y seis mil setecientos sesenta y

cuatro pesos con 88/100 centavos (RD$3,083,696,764.88), distribuidos de la siguiente

manera:

RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 04 MARZO 2024

VALORES EN RD$

S CARBBEAN INVESTMENT
 PARVAL PUESTO DE BOLSA

w ALPHA PUESTO DF BOLSA %/’(
w UNITED CAPTTAL

« VERTEX VALORES

wBANCO POPULAR

 BANCO RESERVAS

BANCO BHD

B ASOCISCION POPULAR
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.587

. 04 de Abril del 2024
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 04 MARZO 2024 ' I
»u

m ACUERDOS DE
RECOMPRA (REPOS) é,@

m INVERTIDOS EN
FIDEICOMISO

w INVERTIDOS EN \
CERTIFICADDS
FINANCEROS

P.v

El dia 05 de marzo del 2024, los Miembros que conforman la Comision Permanente de ’@
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comision presidida por el Viceministro Lic. Juan

Estévez Presidente de la Comision y Representante Sector Gubernamental; e integrada por el Sr. @‘
Pedro Rodriguez Velasquez, Representante Sector Empleador; Sr. Orlando Mercedes Pifia, Q,\p"

\‘/ Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Pefia Perez, Titular
My Representante del Sector de la Microempresa y Licda. Odalis Soriano, Titular Representante \5
S Sector Laboral, conocieron el siguiente punto de agenda: Q™

Resolucién No. 432-02, d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
-no Dispersados del SVDS, para ser invertidos en instrumentos financieros al corte del dia 04 de P

/Z) marzo 2024 segun la comunicacién No. DF-TSS-2024-1690 d/f 04/04/2024. .

Jiss 7= ¥ §P/{ W% \9\9
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Acta Sesion Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024

Desarrollo

Dispersados del SVDS para ser invertidos en los diferentes puestos de bolsa; con la finalidad de
invertir el monto RD$3,147,000.00 de recursos nuevos, RD$3,321,500.00 de capital y
RD$104,950.18 de rendimientos, para un total a invertir de RD$6,573,450.18, correspondientes
los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que
también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a la Resolucién del
CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.

El Ing. Henry Sahdala inform6 sobre la disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos No VW

Vencimientos al 05/03/2024.

FECHA DE RENDIMIENTOS
ENTIDAD NO. CERTIFICADO TASA | PLAZO VENCIMIENTO MONTO ESTIMADOS TOTAL
Alpha Sotiedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.40% | 91 05/03/2024 2,794,000.00 88,282.64 2,882,282.64
|Alpha Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.40% | 91 05/03/2024 490,000.00 15,482.64 505,482.64
AlphaSociedad de Valores | Acuerdo de Recompra | 12.40% | 91 05/03/2024 37,500.00 1,184.90 38,684.90 |
FONDOS NUEVOS - - - 3,147,000.00 | ~ | 3,147,000.00
TOTAL 6,468,500.00 104,950.18 6,573,450.18 5' <

Para la inversion de los fondos se conocieron en detalle las ofertas de inversion recibidas para
invertir en titulos del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de Recompra.
Ver informe anexo Cuadro y grdficos de Inversiones Régimen Contributivo - Fondos No Dispersados SVDS
e Indicadores Financieros y de Riesgo Puestos de Bolsas y Propuesta de Inversion TSS No. DF-TSS-2024-
1690, d/f 04/04/2024.

EC
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CCONSE.JO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.587

04 de Abril del 2024
Propuestas:
PLAZOS/ PARVAL PUESTO| UNITED CAPITAL | ALPHA PUESTO
DIAS DE BOLSA PUESTO DE BOLSA DE BOLSA
1.24% 30.00% 22.89%
30 11.75% - -
60 @,.% 12.06% 11.00%
20 11.00% Q2.58% 10.75%
120 10.80% 11.56% 10.50%
150 10.70% - -
y 180 10.50% - 10.00% |

Analisis de tasas recibidas en comparacién con tasas de la sesion anterior

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

Plazos en dias

Entidad

30 60 90 120 150 180

11.75% 12.06% | 12.46% | 11.56%

PARVAL PUESTO DE BOLSA

4/ = 1 =

- 12.06% | 12.56% | 10.75%
UNITED CAPITAL PUESTO DE BOLSA

1
11.00% | 10.75% | 10.50% 10.00%

ALPHA VALORES PUESTO DE BOLSA - -

NOTA: + Cotizacion al alza con relacién a la semana anterior; | Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior, = Cotizacion igual a la
semana anterior; NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterioro en la

{itima fecha en que se cotiz6 para ese fondo.
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04 de Abril del 2024

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 04 de marzo de 2024, de
Tres mil ochocientos treinta y cuatro millones, seiscientos veinte y un mil trescientos
treinta y siete pesos con 66/100 centavos (RD$3,834,621,337.66), distribuidos de la siguiente
manera:

DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS SVDS,
POR ENTIDAD AL 04 DE MARZO DE 2024

Valores en RD$

® PARVAL PUESTO DE
BOLSA

® UNITED CAPITAL
PUESTO DE BOLSA

= JMMB PUESTO DE
BOLSA

= VERTEX VALORES
PUESTO DE BOLSA

u ALPHA PUESTO DE
BOLSA

Wk = W
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Acta Sesion Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024

Luego de conocer y analizar Ia propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad y
menor riesgo, los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

Estatus de
Entidades | DOP los fondos % Dias Aprobaciones

La compra de titulos del Banco Central
con pacto de recompra por
RD$1,250,000.00, a través de United
Capital Puesto de Bolsa, a la tasa
pactada de 12.56% anual, al plazo de
90

UNITED dias, el cual oferta la mejor tasa,
CAPITAL teniendo un 30.00% de la totalidad de
PUESTO DE este fondo, con esta inversidon se
BOLSA 1,250,000.00 | Nuevos 12.56% 90 | mantendria en 30.00%.

La compra de titulos del Banco Central
con pacto de recompra por
RDS5,323,450.18, a través de Parval
Valores Puesto de Bolsa, a la tasa
pactada de 11.75% anual, al plazo de
PARVAL 60 dias, teniendo un 1.24% de la
PUESTO DE totalidad de este fondo, con esta
BOLSA 5,323,450.18 | Nuevos 11.75% 60 | inversion aumentaria en 1.37%.

Total RD$ 6,573,450.18

T hew
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Acta Sesién Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024

El dia 12 de marzo de 2024, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comisién presidida por el Viceministro Lic. Juan
Estévez Presidente de la Comisién y Representante Sector Gubernamental; e integrada por el Sr.
Pedro R. Rodriguez Velazquez, Representante Sector Empleador, Sr. Orlando Mercedes Piia,
Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Peia Perez, Titular
Representante del Sector de la Microempresa y Licda. Odalis Soriano,Titular Representante
Sector, conocieron el siguiente punto de agenda:

Resolucién No. 236-01, d/f 8/04/2010: vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados
del SFS del RC para realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamario,
solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Mdltiple Nacional
en instrumentos financieros al corte del dia 11 de marzo, 2024 segin comunicacién TSS No. DF-
TSS-2024-1910 d/f 11/03/2024

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala informé sobre la Disponibilidad de recursos provenientes de fondos
acumulados del Régimen Contributivo- Cuidado de la Salud para ser invertidos en diferentes

instrumentos financieros, con la finalidad de invertir el monto de RD$603,643,713.69, para lo cual ‘5’-5
sometidé una propuesta de inversién a la consideracién de los miembros de la CPFel:
. 'i\{,{
Vencimientos Actuales del 09/03/2024 al 15/03/2024 kﬁ
ENTIDAD NO. CERTIFICADO TASA PLAZO e MONTO .
VENCIMIENTO ESTIMADOS

Alpha Valores Puesto de Bolsas Acuerdo de Recompra 12.50% 3 13/03/2024 147,600,000.00 1,684,375.00

United Capital Puesto de Bolsas Acuerdo de Recompra 12,66% 50 12/03/2024 99,549,995.03 3,150,757.97

United Capital Puesto de Bolsas Acuerdo de Recompra 12.66% 50 13/03/2024 196,093, 714.66 £,206,371.4%

Banco de Reservas CF-9606754887 12.15% 30 09/03/2024 19,500,000.00 197,437.50

Banco de Reservas CF-9606773939 12.15% 30 14/03/2024 65,000,000.00 658,125.00

Asociacion Popular CF-1028885970 11.50% 180 15/03/2004 76,500,000.00 4,398,750.00

Total 603,643,713.69 16,295,816.96

disponibles de la manera siguiente: /\w e

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad y
menor riesgo, los miembros de la comisiéon acordaron por unanimidad invertir los fondos

A KB

Dirts W X



LQEN

P43

Aprobaciones

<

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024

DOP

Estatus de
los fondos

%

Dias

Aprobaciones

VERTEX
PUESTO
DE BOLSA

50,000,000.00

Nuevos

12.50%

180

La compra de titulos del Banco
Central con pacto de recompra por
RD$50,000,000.00, a través de Vertex
Puesto de Bolsa, a la tasa pactada de
12.50% anual, al plazo de 180 dias,

teniendo un 6.94% de la totalidad de
fondo, con esta
aumentaria a un 8.56%.

este inversion

UNITED
CAPTITAL
PUESTO
DE BOLSA

295,920,000.00

Renovacion
y Nuevos

12.36%

120

La compra de titulos del Ministerio
de Hacienda con pacto de recompra
por

RD$295,920,000.00, a través de
United Capital Puesto de Bolsa, a la
tasa pactada de 12.36% anual, al
plazo de 120 dias. Los vencimientos
de algunas estas
encuentran en el citado puesto de
bolsa, teniendo un 10.00% de la

totalidad de este fondo,

inversiones se

con esta inversion se mantendria en
10.00%.

BANCO
SANTA
CRUZ

58,500,000.00

Nuevos

e

12.35%

90

La apertura de un certificado
financiero por el monto total de
RD$58,500,000.00, en el Banco Santa
Cruz, a la tasa pactada de 12.35%
anual, al plazo de 90 dias, teniendo
un

8.11 % de la totalidad de este fondo,
con esta inversidn aumentaria a un




O

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No.587
04 de Abril del 2024
10.00%.

Lla compra de titulos del Banco
Central con pacto de recompra por
RD$199,223,713.69, a través de BHD

Puesto de Bolsa, a la tasa pactada de J
12.30% anual, al plazo de 90 dias, el

BHD cual no posee participacion en este
PUESTO fondo y con esta inversion
DE BOLSA 199,223,713.69 | Nuevos 12.30% 90 | aumentaria a un 6.46%.

Total

RDS 603,643,713.69

Sy

Debemos indicar que, en caso de que se necesiten parte de estos recursos, para cubrir el pago a AIM
las ARS el 15 de marzo del 2024, se utilizaran de los vencimientos antes citados y posteriormente
W e informaremos.

Propuestas de Tasas:

Entidades Bancarias

=
I
)

Entidad Tasas/plazos
30 dias 60dias 90dias  120dias 150 dias 180dias  270dias 360 dias
Banco Popular Dominicano 1200%  1205% 1215% 12.25% - =
Banco de Reservas 1215%  1200% 11.75% . . -
Banco BHD 1150%  1170% 12.00% 1195% - 11.70%
A ScotiaBank : S : : :
Asociacién Popular 1200%  1210% 1190% 1175% 11.75% 11.50%
Citibank - . - - . -
Banco Santa Cruz 3% 123%C2s 2% 0% 1000k

Banco Nacional de Exportaciones (BANDEX)

AV

ey N ¥
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/¥

\}%

* 2] f21) 2] e ke i Hiktte
PRIMMA MB
PADS/ [PARVALPBSTD) oo i wmm UNTED | VERTEX |BHDPUESTODE| WVERSIONES
DIAS DEBOISA BOLSA BOISA BOLSA CAPITAL | VALORES BOLSA RESERVAS
10.00% 0.00% 0.00% 417% 10.00% 6.94% 0.00% 0.00% -
3 1175% 5% | 1050% 1040% ARy
— 7
R 1175% 1185% 075% | 10100% 1176% 1060% . JA55%
| | &
90 11.00% 1195% % | 1075% | 1226% naw | Tudw | |iksk
120 1080% nao% | moow | toson | Q3R %
150 10.70% 10.75% 1240% N
160 1050% 1080% 075% | 2000% sy 1195%
270 . 11.55%
360 0.00% 11.35%
Analisis de tasas recibidas en comparaciéon con tasas de la sesion anterior
Acuerdos de Recompra (REPO’s)
Plazos en dias
Entidad
30 60 90 120 150 180 270 360
11.75% | 11.75% | 11.00% | 10.80% | 10.70% | 10.50% - -
PARVAL PUESTO DE BOLSA
= = = = = NDC
11.50% | 11.85% | 11.95% | 11.40% - 10.80% -
PRIMMA PUESTO DE BOLSA
NDC | NDC | NDC | NDC NDC
UNITED CAPITAL PUESTO DE - 11.76% | 12.26% | 12.36% - -
BOLSA
i 1
1050% | 10.75% | 11.25% | 11.00% | 10.75% | 10.75% - -
JMMB PUESTO DE BOLSA =
L NDC !

WA

% NQX st
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¢

Liy

3
l%

2,

Plazos en dias
Entidad
30 60 | 90 120 150 180 270 360
11.00% | 10.75% 9 9.00% -
ALPHA VALORES PUESTO DE °  |/10:30% 10.00% °
| BOLSA ) _ _ - ) ; -
UNITED CAPITAL PUESTO DE 11.76% | 12.26% | 12.36% B - -
BOSA ) X ) )
VERTEXVALORES PUESTO | 1040% | 1080% | 1230% | | 1200% | 1250% | - =
DE BOLSA T
12.30% :
BHD PUESTO DE BOLSA ; ; _ - -
NDC |
11.35% | 11.55% | 11.25% | 11.85% | 11.95% | 11.55% | 11.35%
INVERSIONES RESERVAS -
NDC | NDC | NDC | NDC NDC | NDC | NDC
| | s=

= 1
NOTA: 1 Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior . Cotizacién a la baja con relacién a la semana

anterior ©

NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en la
tltima fecha en que se cotiz6 para ese fondo.

Cotizacion igual a la semana anterior

\EM

La cuenta de los Fondos No dispersados CSP, presenta un balance al 11 de marzo de 2024, de
Tres mil ochenta y tres millones seiscientos noventa y seis mil setecientos sesenta y cuatro
pesos con 88/100 centavos (RD$3,083,696,764.88), distribuidos de la siguiente manera:

Wb

RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION

CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 11 MARZO 2024

VALORES EN RD$ )\\\/

N

¢
A
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= CARIBBEAN INVESTMENT
CAPITAL

= PARVAL PUESTO DE BOLSA

w ALPHA PUESTO DE BOLSA

w UNITED CAPITAL

w VERTEX VALORES W
w BANCO POPULAR

= BANCO RESERVAS »27"\
m BANCO SANTA CRUZ \)3

= BANCO BHD

mASOCIACION POPULAR \é M

v
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS QJ
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 11 MARZO 2024

€6
N4 ]
RN = ACUERDOS DE \(\.@7
< RECOMPRA (REPOS) \ﬁ , 1
INVERTIDOS EN
, * FIDEICOMISO W
: = INVERTIDOS EN \
. CERTIFICADOS
FINANCEROS

i
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El dia 12 de marzo del 2024, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comisién presidida por el Viceministro Lic. Juan
Estévez Presidente de la Comisidn y Representante Sector Gubernamental; e integrada por el Sr.
Pedro Rodriguez Velasquez, Representante Sector Empleador; Sr. Orlando Mercedes Piia,
Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Pefa Perez, Titular
Representante del Sector de la Microempresa y Licda. Odalis Soriano, Titular Representante
Sector Laboral, conocieron el siguiente punto de agenda:

Resolucion No. 432-02, d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, | para ser invertidos en instrumentos financieros al corte del dia 11 de
marzo 2024 segun la comunicacion No. DF-TSS-2024-1909 d/f 11/04/2024.

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala informé sobre la disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos No
Dispersados del SVDS para ser invertidos en los diferentes puestos de bolsa; con la finalidad de
invertir el monto el RD$21,485,000.00 de recursos nuevos, RD$725,856,239.63 de capital y
RD$22,473,045.26 de rendimientos, para un total a invertr de RD$769,814,284.89,

"

{
correspondientes los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de d i
trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a la /
Resolucién del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017. ¢
Vencimientos del 12/03/2024 al 15/03/2024.
FECHA DE RENDIMIENTOS
ENTIDAD NO. CERTIFICADO TASA | PLAZO VENCIMIENTO MONTO ESTIMADOS TOTAL

JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 10.65% 182 15/03/2024 297,444 550,32 16_,_[24__912.48 313,4559,502.80

JSMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 10.65% 180 13/03/2024 8,207,658.15 437,057.80 8,644,715.95

JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 10.65% | 180 13/03/2024 7,410,051.45 394,585.24 7,804,636.73 |

United Capital Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 12.66% 90 12/03/2024 2,126,995.95 67,319.58 2,194,319:;3

United Capital Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 12.66% 90 12/03/2024 1,438,599.97 45,544.37 1,484,544 34

United Capital Puesto de Balsa Acuerdo de Recompra | 12.66% 4] 14/03/2024 40,836,416.61 1,292,472.92  42,128,883.53 UQ)

Alpha Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% 33 12/03/2024 25,214,618.46 288,517.50 | 25,503,535.56 m

Alpha Saciedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% 33 12/03/2024 3,795,124.51 43,531.64 3,842,656.55

Alpha Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% 33 12/03/2024 78,229,612.39 896,380.98 79,125,993.37 73

Alpha Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% 33 12/03/2024 73,402,707.32 841,072.69 | B 74,243,780.01

Alpha Socdiedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% 33 13/03/2024 129,403,852.45 1,482,752.93 130_,886,645.38

Alpha Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% 33 13/03/2024 56,435,099.25 S 6&6,652?8- 57,081,751.43 ” jﬂl‘g

Alpha Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% 33 13/03/2024 1,906, dEE 32 21,844.95 1,928,313.27 L

FON DOS NUEVOS E [ - . ) 21,485,000.00 : 21,485,000.00

TOTAL 747,341,239.63 22,473,045.26 769,814,284 89

e
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Para la inversion de los fondos se conocieron en detalle ias ofertas de inversion recibidas para
invertir en titulos del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de
Recompra. Ver informe anexo Cuadro y grdficos de Inversiones Régimen Contributivo - Fondos No

Dispersados SVDS e Indicadores Financieros y de Riesgo Puestos de Bolsas y Propuesta de Inversion

TSS No. DF-TSS-2024-1909 d/f 11/04/2024.

Propuestas: }\
* sk siakeolt whdd kiR \> %
PLAZQS/ |PARVALPUESTO| UNITED CAPITAL | BHD PUESTODE ALPHA PUESTO | INVERSIONES.
DIAS DEBOLSA |PUESTODE BOLSA BOLSA DRE BOLSA RESERVAS
1.37% 30.00% 0.00% 22.78% 0.00% /{
(
30 11.75% - - - 11.35% A
60 11.75% 11.76% - 11.00% 11.55%
90 11.00% 12.26% Gzﬁ 10.75% 11.75% \j
— -
120 1080% G 12.38% ; 10.50% 11.85% Q
150 10.70% - - : =
180 10.50% - - 10.00% 11.95%
Analisis de tasas recibidas en comparacién con tasas de la sesion anterior X’\
Acuerdos de Recompra (REPO’s) QC’
: ge
Plazos en dias
Entidad
30 60 90 120 150 180
11.75% | 11.75% | 11.00% | 10.80% | 11.70% 10.50%
PARVAL PUESTO DE BOLSA {/‘
= NDC J ) J NDC
- 11.76% | 12.26% | 12.36% - -
UNITED CAPITAL PUESTO DE BOLSA Q\'W
N N2 t ’
'\J
. 12.30% ,ﬁi“
BHD PUESTO DE BOLSA = - - - - \

= .
ﬁ/ s¢ \V T @ |
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Plazos en dias
Entidad
30 60 90 120 150 180
11.00% | 10.75% | 10.50% 10.00%
ALPHA VALORES PUESTO DE BOLSA N - ‘Ikm
11.35% | 11.55% | 11.75% | 11.85% 11.95%
INVERSIONES RESERVAS -
NDC NDC NDC NDC | NDC

NOTA: 1 Cotizaci6n al alza con relacion a la semana anterior; | Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior; = Cotizacion igual a la ‘S
semana anterior; NDC: No Disponible para Comparacion, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Boisa la semana anterior o en la

ultima fecha en que se cotiz6 para ese fondo. %

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 11 de marzo de 2024,
de Tres mil ochocientos treinta y siete millones, ochocientos setenta y tres mil
doscientos ochenta y siete pesos con 82/100 centavos (RD$3,837,873,287.82), distribuidos
de la siguiente manera:

|4

DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS SVDS,
POR ENTIDAD AL 11 DE MARZO DE 2024
Valores en RD$

= PARVAL PUESTO DE
BOLSA

= UNITED CAPITAL .
PUESTO DE BOLSA //4 A -

= IMMB PUESTO DE
BOLSA

|m VERTEX VALORES
PUESTO DE BOLSA

= ALPHA PUESTO DE
BOLSA

S
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad y
menor riesgo, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

Estatus de ; )a

Entidades | DOP los fondos % Dias Aprobaciones

La compra de titulos del Banco Central
con pacto de recompra por LK
RD$57,500,000.00, a través de United \%‘397
Capital Puesto de Bolsa, a la tasa

pactada de 12.36% anual, al plazo de
120 dias y algunos de estos 51,{
vencimientos de inversiones se
encuentran en el citado puesto de

UNITED bolsa, el cual oferta la mejor tasa, U
CAPITAL teniendo un 30.00% de la totalidad de Q‘
PUESTO DE Renovacion este fondo, con esta inversion se
BOLSA 57,500,000.00 | y Nuevos 12.36% 120 | mantendrian en 30.00%. 6 b
La compra de titulos del Banco Central
con pacto de recompra  por |\
RDS$712,314,284.89, a través de BHD
Puesto de Bolsa, a la tasa pactada de
12.30% anual, al plazo de 90 dias, el C
BHO cual no posee participacion en este P
PUESTO DE fondo y con esta inversion quedaria en | //) If"_' /f
BOLSA 712,314,284.89 | Nuevos 12.30% 90 | un 18.35%.

Total RD$ 769,814,284.89 ',%

QQ @W . 23
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El dia 19 de marzo de 2024, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comisién presidida por el Viceministro Lic. Juan
Estévez Presidente de la Comisién y Representante Sector Gubernamental; e integrada por el Sr.
Pedro R. Rodriguez Velazquez, Representante Sector Empleador, Sr. Orlando Mercedes Pifia,
Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Peia Perez, Titular
Representante del Sector de la Microempresa y Licda. Odalis Soriano,Titular Representante
Sector, conocieron el siguiente punto de agenda:

r

Resolucion No. 236-01, d/f 8/04/2010: vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados

del SFS del RC para realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamario,

solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple Nacional S, -y
en instrumentos financieros al corte del dia 18 de marzo, 2024 segun comunicacién TSS No. DF-
TSS-2024-2103 d/f 18/03/2024

N
Desarrolio 2
El Ing. Henry Sahdald inform6 sobre la Disponibilidad de recursos provenientes de fondos \/&M
acumulados del Régimen Contributivo- Cuidado de la Salud para ser invertidos en diferentes
instrumentos financieros, con la finalidad de invertir el monto de RD$318,205,570.85, para lo cual
sometié una propuesta de inversién a la consideracién de los miembros de la CPFel:

Vencimientos Actuales del 19/03/2024 al 21/03/2024

RENDIMIENTOS
ESTIMADOS |
13,572,500.00

ENTIDAD NO. CERTIFICADO ™A | PAzo FECHADE MONTO
L | . VENCIMIENTO
Asociacién Popular CF 1027462480 " 1150% 180 21/03/2024 243,000,000.00
Asociacion Popular CF-1028900066 11.50% B | 18/03/20 34,000,000.00 1,955,000.00
Asotiacion Popular CF-1028910592 1150% 180 | 15/03/2024 41,205,570.85 2,369,320.32
Total 318,20557085  18,296,820.32

At

Detalle de los Fondos Disponibles

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi”
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
% rentabilidad y menor riesgo, los miembros de la comisiéon acordaron por unanimidad invertir los
% fondos disponibles de la manera siguiente: /\(1/

JZAE
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Aprobaciones
Estatus de
DOP los fondos % Dias Aprobaciones 1 "'
La apertura de certificados
financieros por el monto total de r \"k

RD$256,450,000.00 en el Banco

Popular Dominicano, a la tasa @
pactada de 12.50% anual, al plazo de
120 dias, el cual ofrece la mejor tasa,
teniendo un 16.06% de la totalidad

BANCO de este fondo, con esta inversién /,(
POPULAR 256,450,000.00 | Nuevos 12.50% | 120 | aumentaria a un 25.00%.
Las aperturas de certificados
financieros por el monto de \,
RD$61,755,570.85, en el Banco BHD, x
a la tasa pactada de 12.30% anual, al
plazo de 90 dias, teniendo un 4.00% ¢
de la totalidad de este fondo, con F -
BANCO esta inversion aumentaria a un
BHD 61,755,570.85 | Nuevos 12.30% 90 | 6.15%. m\—
Total
RDS 318,205,570.85 <l
¢ ;'1/(

Es importante indicar que, aunque el Puesto de Bolsa United Capital, ofrece una tasa de 12.36%
anual, el mismo tiene un 10.76% del total de ese fondo, por lo que se encuentra dentro del
porcentaje maximo establecido para los puestos de bolsas.

En adicién informamos que mediante comunicacién No. DF -TSS-2024-1910 del 11 de marzo \Q’B
2024, se habia informado que, en caso de que se necesiten parte de los recursos, para el pago de p A
las ARS del 15 de marzo,2023 se utilizarian de los vencimientos de esa semana y posteriormente 4\3‘

le notificariamos. i
- 2%tk ())\\

. 2% A S
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En ese sentido, para realizar el pago de las ARS del 15 de marzo 2024, fue necesario utilizar los “W
siguientes vencimientos:

NOMBRE DE LA ENTIDAD | TIPO DE ACUERDO | MONTO RDS /}
Banco de Reservas CF-9606754887 19.500.000/09
Banco de Reservas CF-9606773935% 65.000.00060
Asociacién Popular CF-1028885970 76.500.0{104)0 | S
Alpha Puesio de Bolsa Acuerdo de Recompra 55.403.714#29
216,403,714 .9 9
o W
Propuestas de Tasas: N
Entidades Bancarias (}
Entidad Tasas/plazos
Ndias ohdias 90dias A20das  150dias  180dias 270 dias 360 dias
s Banco Papular Dominicans 1200%  1213% 123% 1250% - : - .
o Banco de Reservas 1% 100 TS - - - - .
2, Banco BHD 1190%  1230% 1230% 11e0%  115%  1130%  1145% 1120%
StotiaBank - : . - . . - . ) -
Asociacin Populr 1050%  1060% 1075% 2% u%  M% - 1 W’ }%m
Ac Citha T y
Banco Senta Cruz 1235%  LLN% 123% 2% % 1000%  00% 900%

Bance Nacional de Exportaciones {BANDEX] - . : ) :

‘ 26 (& J
Dt W N 4 >
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* ] ke kR
ALPHA .
PLAZQOS/ |PARVALPUESTO PUESTODE UNITED BHD PUESTO DE|
DIAS DEBOLSA BOLSA CAPITAL BOLSA
10.75% 0.00% 10.76% 0.00%
| 30 11.75% - - -
&0 11.75% 11.50% 11.76% = 11.70% J\k
90 11.00% 11.25% 12.26% 12.30% 11.85% \;&
120 10.80% 10.75% 12.36% - 11.95%
150 10.70% - - - 12.00%
| 180 10.50% 10.00% - - 12.10%
'[ 270 ) ) - . 11.85% 8\,4,{
l 360 - 10.00% - - 11.65%
\J
Analisis de tasas recibidas en comparacién con tasas de la sesion anterior y
Acuerdos de Recompra (REPO’s) {7 (.
Plazos en dias £6G
Entidad
30 60 90 120 150 180 270 360 \
11.75% | 11.75% | 11.00% | 10.80% | 10.70% | 10.50% - = w
PARVAL PUESTO DE BOLSA
i - 10.00%
% | 11.25°
ALPHA VALORES PUESTO DE ViIESOi ° | 10.75% 10.00%
BOLSA ) )
T t 1 =
NDC
UNITED CAPITAL PUESTO DE - 11.76% | 12.26% | 12.36% - -
BOLSA
7
> 12.30% -
BHD PUESTO DE BOLSA - - ) ) )

<<
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Plazos en dias
Entidad
30 60 90 120 150 180 270 360 :
11.70% | 11.55% | 11.25% | 11.85% 11.95% 11.55% | 11.35%
INVERSIONES RESERVAS -
NDC NDC NDC NDC NDC NDC NDC

NOTA: T Cotizacion al aiza con relacidn a la semana anterior ., Cotizacién a la baja con relacion a la semana
anterior = Cotizacion igual a la semana anterior

NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en la
Ultima fecha en que se cotiz6 para ese fondo.
::’

9
La cuenta de los Fondos No dispersados CSP, presenta un balance al 18 de marzo de 2024, de W
Dos mil ochocientos sesenta y siete millones, doscientos noventa y tres mil cincuenta y
pesos con 59/100 centavos (RD$2,867,293,050.59), distribuidos de la siguiente manera:

RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 18 MARZO 2024

VALORES EN RD$

w CARIBBEAN INVESTMENT
CAFITAL
w PARVAL PUESTO DE BOLSA
w UNITED CAPITAL 'Q ﬁ L
a VERTEX VALORES H /
= BANCO POPULAR
e
w BANCO RESERVAS \\“

= BANCO SANTA CRUZ

= BANCO BHD \/

= ASOCIACION POPULAR ‘

A
% &
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DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 18 MARZO 2024 TV

£

ale

= ACUERDOS DE
RECOMPRA (REPOS)

w INVERTIDOS EN
FIDEICOMISO

= INVERTIDOS EN
CERTIFICADOS

FINANCEROS

Q El dia 19 de marzo del 2024, los Miembros que conforman la Comision Permanente de y@
W Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comision presidida por el Viceministro Lic. Juan
(VA Estévez Presidente de la Comision y Representante Sector Gubernamental; e integrada por el Sr.
Pedro Rodriguez Velasquez, Representante Sector Empleador; Sr. Orlando Mercedes Pifia, @,
Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Peiia Perez, Titular ﬁ{\'
Representante del Sector de la Microempresa y Licda. Odalis Soriano, Titular Representante
Sector Laboral, conocieron el siguiente punto de agenda: . &

- , 77 ) A

o
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Resolucién No. 432-02, d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, para ser invertidos en instrumentos financieros al corte del dia 18 de
marzo 2024 segun la comunicaciéon No. DF-TSS-2024-2104 d/f 18/03/2024.

Desarrollo

El ing. Henry Sahdala informé sobre la disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos No
Dispersados del SVDS para ser invertidos en los diferentes puestos de bolsa; con la finalidad de —
invertir el monto el RD$ RD$9,028,000.00 de recursos nuevos, RD$508,546,169.13 de capital y S=
RD$5,660,971.64 de rendimientos, para un total a invertir de RD$523,235,140.77,
correspondientes los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de Q}q
trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a la
Resoluciéon del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.

Vencimientos del 18/03/2024 al 22/03/2024. 3 U
FECHA DE RENDIMIENTOS
ENTIDAD NO. CERTIFICADO TASA | PLAZO VENGIMIENTO MONTO ESTIMADOS | TOTAL

Parval Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 12.00% | 28 | 22/03/2024 44,622,182.25 41647370 |  45,038,655.95 |

Alpha Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% 35 21/03/2024 92,737,096.55 1,127,013.33 93,864,109.88

Alpha Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% 31 18/03/2024 314,428,031.98 3,384,468.40 317,812,500.38

M}a Sociedad de Valores Acuerdode Recompra | 12.50% | 31 18/03/2024 37,177,610.35 400,175.67 37.577,786.02

E'Ai_pha Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra | 12.50% | 18/03/2024 16,961,248.01 182,568.99 17,143,817.00

Vertex Valores Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 11.60% 178 22/03/2024 2,394,999.99 137,366.55 2,532,366.54

Vertex Valores Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 11.60% | 178 22/03/2024 225,000.00 12,905.00 237,905.00

FONDOS NUEVOS - - - - 9,028,000.00 — 9,028,000.00

TOTAL 517,574,169.13 5,660,971.64 523,235.140127
Para la inversion de los fondos se conocieron en detalle las ofertas de inversién recibidas para /

invertir en titulos del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de
Recompra. Ver informe anexo Cuadro y grdficos de Inversiones Régimen Contributivo - Fondos No

Dispersados SVDS e Indicadores Financieros y de Riesgo Puestos de Bolsas y Propuesta de Inversion X
TSS No. DF-TSS-2024-2104 d/f 18/03/2024. H ’Q' ﬁ

g Q
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Propuestas:
DIAS BOLSA BOLSA BOLSA DEBDISA [PUESTODEEOISA) DEBOLSA RESERYAS DEBOISA
1.36% 30.00% 18.35% 7.713% 2953% 13.03% 0.00% 0.00%
30 11.75% - 11.00% 1040% 11.50%
60 11.75% 11.76% 11.15% 10.60% 11.50% 11.70% 11.85%
90 11.00% 12.26'% 12.30% 11.35% 1230% 11.25% 11.85% 12.05%
120 1080% Qﬁu - 11.30% 10.75% 1195% 11,70%
150 10.70% - - - 12.40% 12.00%
10 | 105w | - o | nzsw [Caosew | 00w | Gaadw | 1080%

Analisis de tasas recibidas en comparacion con tasas de la sesion anterior

s

7z

S5

&

i

0,

Acuerdos de Recompra (REPO’s) Y
~
Plazos en dias
Entidad
30 60 90 120 150 180 A
11.75% | 11.75% | 11.00% | 10.80% | 10.70% 10.50% g
PARVAL PUESTO DE BOLSA
_ _ _ _ I\
A I U _ i\
- 11.76% | 12.26% | 12.36% i -
UNITED CAPITAL PUESTO DE BOLSA f6
12.30% g
BHD PUESTO DE BOLSA - - - - i
of 11.00% | 11.15% | 11.35% | 11.30% 11.25%
g JMMB PUESTO DE BOLSA i 3
W NDC NDC NDC NDC NDC ﬁ {Ub
AN .
] 1040% | 10.60% | 12.30% 12.40% 12.50%
| VERTEX VALORES i s
‘ NDC NDC NDC c NDC é@w
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Plazos en dias
Entidad
30 60 90 120 150 180
11.50% | 1125% | 10.75% 10.00% i
ALPHA VALORES PUESTO DE BOLSA - -
= T 1 =
11.70% | 11.85% | 11.95% | 12.00% 12.10%
INVERSIONES RESERVAS -
1 NDC

NOTA: 1 Cotizacién al alza con relacion a la semana anterior; | Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior; = Cotizacion igual a la
semana anterior; NDC: No Disponible para Comparacion, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en la
uitima fecha en que se cotiz6 para ese fondo.

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 18 de marzo de 2024, de
Tres mil ochocientos ochenta y un millones, setecientos ochenta y cinco mil ochocientos
cuatro pesos con 63/100 centavos (RD$3,881,785,804.63), distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS SVDS,
POR ENTIDAD AL 18 DE MARZO DE 2024
Valores en RD$

= PARVAL PUESTO DE

BOLSA
30.00% = UNITED CAPITAL
PUESTO DE BOLSA
L = BHD PUESTO DE 13-
BOLSA ) %{

= IMMB PUESTO DE
BOLSA

= VERTEX VALORES

PUESTO DE BOLSA z 1\

= ALPHA PUESTO DE
BOLSA

32 3
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad y
menor riesgo, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos

disponibles de la manera siguiente:

Entidades

porp

Estatus de
los fondos

%

Dias

Aprobaciones

VERTEX
VALORES
PUESTO DE
BOLSA

25,400,000.00

Renovacion

12.50%

180

La compra de titulos del Banco
Central con pacto de recompra
por RD$25,400,000.00. a través de
Vertex Valores Puesto de Bolsa, a
la tasa pactada de 12.50% anual,
de 180 dias. Los
vencimientos de algunas estas

al plazo

inversiones se encuentran en el
citado puesto de bolsa, teniendo
un 29.53% de la totalidad de este
fondo, esta

aumentaria a un 30.00%.

con inversion

UNITED
CAPITAL
PUESTO DE

(. iy BOLSA

4,451,000.00

Nuevos

12.36%

120

La compra de titulos del Banco
Central con pacto de recompra
por RD$4,451,000.00, a través
de United Capital Puesto de Bolsa,
a la tasa pactada de 12.50% anual,
de 180 dias. Los
vencimientos de algunas estas

al plazo

inversiones se encuentran en el
citado puesto de bolsa, teniendo
un 30.00% de la totalidad de este
fondo, con esta inversiéon se
mantendria en 30.00%.
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La compra de titulos del Banco
Central con pacto de recompra
por RDS493,384,140.77, a través
de Inversiones & Reservas Puesto W

INVERSIONES de Bolsa, a la tasa pactada de
& 12.10% anual, al plazo de 180 dias,
RESERVAS el cual no tiene participacién en
PUESTOS DE este fondo y con esta inversién
BOLSA 493,384,140.77 | Nuevos 12.10% | 180 | aumentaria a un 12.66%.
O
TotalRD$  523,235,140.77 W

3.2. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resol. #570-06: v
Presupuesto 2024 de la SISALRIL. (Resolutivo)

Excluido de la agenda a solicitud del Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del
CNSS, a los fines de concluir con la revision del mismo.

3.3. Informe de la Comision Especial, Resol. #582-04, d/f 18/11/23: Recurso de @

Apelacién (Jerarquico) interpuesto por la CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN,
INC., contra la Resolucién DJ-RR No. 016-2023, de fecha 17 de noviembre del 2023,
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), correspondiente a la sancién con una multa por requerir cobros indebidos a

dos (2) afiliados del SDSS. (Resolutivo) %
El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez

,4_?/ e Gonzalez, solicité al Viceministro de Salud, Dr. José Ant. Matos, Vicepresidente en Funciones
del CNSS, que nos provea el informe correspondiente. W ) }Q lﬁ

El Viceministro de Salud y Vicepresidente en Funciones del CNSS, Dr. José Ant. Matos,
expres6 que, mediante la Resolucién No. 582-04, se conformé la comisidn especial la cual tiene
como miembro a la Licda. Sandra Pifia, representante del Sector Empleador; Licda. Josefina

t{ Altagracia Urefia, representante del Sector Laboral; Licda. Miguelina de Jesius Susana, )((\(
N representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; y la Sra. Mariel
2~ Castillo, en representacion de los Trabajadores de la Microempresa, acompariados del soporte y
4 apoyo legal de la Licda. Anneline Escoto, Directora Juridica de este Consejo, nos reunimos en 2 . P

ocasiones en los dias 1ero. de marzo y 15 de marzo, respectivamente, en los Salones del Consegjo ! ™

- Nacional de Seguridad Social para conocer los mandatos de dicha resolucién. \\\ Q \
| SLZ SF 34 \>\
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La misma presenta un Recurso de Apelacion sometido por el Centro Médico Vista del Jardin en

contra de la resolucion DJR RR numero 0162023 de fecha 17 de noviembre del 2023, emitida por

la superintendencia de salud y riesgo laboral, SISALRIL, correspondiente a la sancion de una

multa por requerir cobros indebidos a los afiliados. Nos reunimos como Yya dijimos en 2 ocasiones,
conocimos y citamos a las partes involucradas.

En la primera reunion que sostuvimos la representacion del Centro Médico Vista del Jardin no 7‘1‘1
estuvo presente, pero si estuvo presente la SISALRIL. En una segunda ocasién nos reunimos con

la persona representante del Centro Médico Vista del Jardin y la misma, las explicaciones que

dieron no fueron satisfactorias e incluso nos dijeron que de todas maneras ellos iban a recurrirle el

resultado de esta comision, por lo que nosotros procedimos a solicitar a este Consejo una y\)\
resolucion tal sentido que en su parte resolutiva. Dicta de la manera siguiente, a saber: Q)

RESUELVE: \)5

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., a través de su

abogado constituido, contra la Resolucion DJ-RR No. 0016-2023, d/f 17/11/2023, emitida por la "
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL); que decidi6 sobre el

Recurso de Reconsideracién interpuesto por e/ CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC.

contra la Resolucién DJ-GIS No. 022-2023, d/f 22/09/2023, dictada por la SISALRIL, por haber

sido interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas. g

SEGUNDO: RECHAZAR en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por el
CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., contra la Resolucion de la SISALRIL DJ-RR No.
0016-2023, d/f 17/11/2023, por los motivos expuestos en el cuerpo de la presente resolucion. : }(_,’

ERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucién de la SISALRIL DJ-RR No. 0016-
2023, d/f 17/11/2023, la cual, a su vez, confirma la Resolucién DJ-GIS No. 022-2023, d/f
22/09/2023, dictada por la SISALRIL, que impone una sancion al CENTRO MEDICO VISTA DEL

JARDIN, INC., en virtud de las argumentaciones legales expuestas en la presente resolucion. N ~
CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién al CENTRO

MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., a su abogado constituido, a la SISALRIL y a las demas &G
instancias del SDSS.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez%
Gonzalez, muchas gracias Dr. Matos. Ahora vamos someter a la consideracion de este pleno, el

l( informe con propuesta de resolucién. Aprobado.

{
Resolucién No. 587-02: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica 0\}@
Dominicana, hoy dia cuatro (04) del mes de abril del afio Dos Mil Veinticuatro (2024), el Consejo Y’)'
Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede @.\\\
" en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez” ubicado en laj/ S

| o
LS % £ 6®J 90 @Q& \D 3579\
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Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus
Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Victor
Atallah, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullén Garcia, Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz
Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Lic. Antonio Ramos, Licda. Sandra
Pifa, Licda. Laura Pefia lzquierdo, Licda. Perla Contreras, Lic. Hamlet Gutiérrez, Licda.
Josefina A. Urefa, Lic. Vicente Diaz Garcia, Lic. Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora
Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Waldo Ariel Suero, Dra.
Luisa Beatriz Sanchez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus Susana,
Licda. Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifa, Sra.
Ruth Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el
Sr. Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CNSS en fecha 28
de diciembre del 2023, incoado por el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., entidad sin
fines de lucro constituida y organizada de conformidad con la Ley No. 122-05, para el fomento de
las asociaciones sin fines de lucro en la Republica Dominicana, incorporada en virtud de la
Resolucion No. 000015/1/2005, emitida por la Procuraduria General de la Republica, RNC No.
430028622, con su domicilio social en la Av. Republica de Colombia #71, del Sector Los Rios, en
esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, debidamente representada por su Director
General, sefior Lic. José Miguel Batista Mota, dominicano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad y electoral nim. 027-0020687-9, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional, por conducto de su abogado apoderado especial, el Lic. Fidias
Castillo Astacio, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, soltero, portador de la cédula de
identidad y electoral No. 001-0241681-5, miembro activo del Colegio de Abogados de la Republica
Dominicana, con colegiatura No. 13827-201-93, con estudio profesional abierto en la Avenida
Winston Churchill, esquina Roberto Pastoriza, Plaza Las Américas 1, Suite 308, Ensanche
Piantini, Distrito Nacional, contra la Resolucién DJ-RR No. 016-2023, de fecha 17 de noviembre
del 2023, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALE
(SISALRIL), correspondiente a la sancién con una multa por requerir cobros indebidos a dos (2)
afiliados del SDSS.

=

hR-s
/L(C VISTA: La documentacién que compone el presente expediente. M \}Q' )
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RESULTA: Que, la SISALRIL en fecha 8 de abril del 2022, le notifico al CENTRO MEDICO VISTA
DEL JARDIN, INC., el Oficio SISALRIL-DARCP-DJ No. 2022002103, contentivo de una
advertencia sobre diversas violaciones a las regulaciones del Seguro Familiar de Salud (SFS),
referente a ocho (8) afiliados de incumplimientos como: retencién de cadaver y documento,
solicitud de anticipo, cobro por encima de la tarifa pactada, retencion de paciente y cobro indebido. 7‘V

RESULTA: Que en fecha 17 de octubre del 2022, la sefiora Juliana Narrable Luis de Guzman

formalizé una solicitud de investigacién ante esta Superintendencia contra el CENTRO MEDICO

VISTA DEL JARDIN, INC., fundamentada en que le estan cobrando un depédsito de
RD$70,000.00 para internar y poner en cuidados intensivos a su esposo, el Sr. Nicolas Guzman;, a\k
haciendo constar en su denuncia que es empleada activa del Ministerio de Educacion y con pagos &7

al dia a la Seguridad Social y con Plan Basico y complementario activo. \>

RESULTA: Que en fecha 28 de junio del 2023, la SISALRIL notificé al CENTRO MEDICO VISTA
DEL JARDIN, INC. el Acto Administrativo SISALRIL DJ No. 2023004112 y el acta de infraccion de
la misma fecha, en virtud de lo cual inici6 un procedimiento administrativo sancionador por
supuestamente haber incurrido en la infraccion descrita a continuacién: "No sujetarse a las normas % "
vigentes en materia de prestacion de servicios de salud dentro del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) " consistente en solicitar un pago de anticipo para otorgar coberturas
garantizadas en el Catalogo de Prestaciones vigente a los usuarios 1) NICOLAS GUZMAN, Céd. QC -

93-0029163-1 y 2) LEYDY DIANA SANCHEZ LOPEZ, Céd. 001-1923311-2, quienes requirieron U
servicios de salud en fecha 17 de octubre del 2022 y 20 de enero del 2023, respectivamente, no §J
obstante, estos encontrarse debidamente identificados como afiliados al PBS/PDSS a través de
sus respectivas ARS, siendo esta accion improcedente”. La SISALRIL mediante ese mismo oficio
otorgd 15 dias habiles, para depositar los elementos necesarios para hacer valer nuestra defensa 6
ante el organismo administrativo investigador.

V{'\ v

RESULTA: Que mediante el oficio SISALRIL DJ. No. 2023004694, d/f 19 de julio del 2023, la
SISALRIL le informé al CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC. que el expediente estara a
disposicion en la Gerencia de Investigaciones y Sanciones de la SISALRIL, durante 10 dias
habiles para que tomen conocimiento del mismo y presenten sus argumentaciones. %

RESULTA: Que mediante el oficio SISALRIL DJ. No. 2023006517, d/f 19 de septiembre del 2023,

'.; L K

la SISALRIL, remitié al CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC. los documentos relativos al "
expediente administrativo sancionador y le otorgé un plazo de 10 dias habiles para que tomen W'(kb
conocimiento de la documentacién y presentar por escrito sus argumentaciones finales, de
defensa. .
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RESULTA: Que, mediante el oficio SISALRIL DJ. No. 2023006666, d/f 22 de septiembre del 2023,
la SISALRIL, notifico al CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC. la Resolucién DJ-GIS No. W
0022-2023, d/f 22 septiembre del 2023, cuya parte dispositiva dice asi: “PRIMERO: SANCIONAR,
como al efecto sanciona, a la PSS Centro Médico Vista del Jardin, con una multa ascendente a la
suma de RD$1,642,512.50 (UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
DOCE PESOS DOMINICANOS CON 50/100), equivalente a ciento un (101) salario minimos
nacional, por requerir cobros indebidos a dos (2) afiliados referidos en el cuerpo de la presente
resolucion, en violacién a lo establecido en el literal a) numeral 1) y parrafo del articulo 127 y 181 9
literal i) de la Ley 87-01, de fecha 9 de mayo del afio 2001: el articulo 3 literal g) del Reglamento QU
sobre Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo; el

literal c) del articulo 9 de la Normativa de Contrato de Gestion, aprobada por la SISALRIL N
mediante Resolucién Administrativa No. 00111-2007, de fecha 3 de abril de 2007; articulo } |
segundo de la Resolucién Administrativa No. 00156-2008, emitida por la SISALRIL en fecha 21 de [
julio de 2008; y atendiendo la cuantia del numeral 5 del articulo 6 del Reglamento sobre
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, por lo
cual procede sancionar dicha PSS con una multa equivalente a ciento un (101) Salario Minimos
Nacional. (...).”

RESULTA: Que, no conforme con la decisién, el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC.
interpuso formal Recurso de Reconsideracidon contra la Resolucién DJ-GIS No. 022-2023, dff 22
septiembre del 2023, dictada por la SISALRIL, ante dicho ente.

RESUTA: Que, en ocasidén al referido Recurso de Reconsideracion, la SISALRIL dictd la
Resolucion DJ-RR No. 016-2023, d/f 17 de noviembre del 2023, cuya parte dispositiva se
encuentra copiada precedentemente, la cual fue notificada mediante comunicacion SISALRIL DJ
No. 2023008471, d/f 27 de noviembre del 2023, al CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC.

£

RESULTA: Que mediante la comunicacion SISALRIL DJ No. 2023008471, de fecha 27 de
noviembre de 2023, la SISALRIL notificé al CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., la
Resolucion DJ-RR No. 016-2023, d/f 17 de noviembre de 2023 y no conforme con dicha decisién,
el hoy recurrente interpuso el presente Recurso Jerarquico en fecha 28/12/2023 ante el CNSS. /[); }Q @

RESULTA: Que mediante la Resolucién No. 582-04, de fecha 18 de enero del 2024, se creo
una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se
notificé a la SISALRIL la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir suk&‘

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 24 de la 9' ,
'l\/‘

Escrito de Defensa, el cual fue depositado el 20/02/2024.
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RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentaciones de las
partes envueltas en el proceso: CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., y SISALRIL donde
se ratificaron las conclusiones vertidas en la Instancia Introductiva del Recurso de Apelacién y el
Escrito de Defensa.

VISTO: El resto de la documentacién que componen el presente expediente. 77’
EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacién incoado por CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., en contra de la Resolucién (‘K—)k
DJ-RR No. 016-2023, de fecha 17 de noviembre del 2023, emitida por la SUPERINTENDENCIA \\)\) '
DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL),

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion,
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el articulo 9 de la f
ormativa sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el CNSS. %M

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no so6lo estd condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de los .
plazos y formalidades que estabiece la ley de la materia; y que, de la verificacion de la \\J
documentacion aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30) dias h
establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus

Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido en {)(' : €o
el articulo 12 de la citada Normativa sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones por :
ante el CNSS. A

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacién y separacion de funciones que deben poner de manifiesto /7 }_"1

cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: pw\?
CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC.,

A Q
a través de su abogado constituido @ VAQ Q C §§
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CONSIDERANDO: Que, el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC. en su Recurso de
Apelacién, sostiene que, la SISALRIL los sancioné con una multa por requerir cobros indebidos a W
dos (2) afiliados, sin embargo, dicho hecho no esta tipificado por la Ley 87-01 como una
infraccion, ni tampoco la ley establece la pena. Tampoco la referida Ley establece como
infracciones las demas disposiciones que la SISALRIL alega haber violado el Centro Médico

Vista del Jardin, INC. ni tampoco establece las penas correspondientes, salvo lo contemplado

por el articulo 181, literal i) de la referida Ley, lo cual no aplica en el presente caso. En ese —=
sentido, como dichas disposiciones no tipifican “requerir cobros indebidos” como infraccion, Ia
SISALRIL le impuso la referida multa al Centro Médico Vista del Jardin, INC. ascendente a la tbs
suma de RD$1,642,512.50, equivalente a 101 salarios minimos nacional, por supuestamente

haber incurrido en la infraccion prevista en el numeral 5 del articulo 6 del Reglamento de
Infracciones y Sanciones del SFS y al SRL, el cual establece una infraccion, sancionada con multa }!/M
de 101 salarios minimos, lo siguiente: “La PSS que dentro del PBS no se sujete a las normas
vigentes en materia de prestacion de servicios de salud”, reiterando que la infraccién no esta
contemplada en la Ley No. 87-01, agotando la SISALRIL un procedimiento sancionador
contemplado en el Reglamento de Infracciones y Sanciones del SFS y SRL, aprobado mediante la
Resolucion CNSS No. 169-04, d/f 25/10/2007.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrente CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC.
expreso que, al imponer la referida multa, la SISALRIL ha incurrido en la siguientes violaciones a
la Constitucién: i) Violacién al "Principio de legalidad y juridicidad de la Administracién Publica",
debido a la aplicacion de un Reglamento que no tiene ninguna validez juridica, por no haber sido
promulgado por el Poder Ejecutivo; ii) El "Principio de legalidad y juridicidad de la Administracion
Publica", es un principio fundamental del Derecho Publico, conforme al cual todo ejercicio del
poder publico debe estar sometido a la voluntad de la ley de su jurisdiccion y no a la voluntad de -
las personas. Este Principio supone el sometimiento pleno de la Administraciéon Publica a la ley y
al Derecho. principio de legalidad implica, entonces, la supremacia de la Constitucion y de la ley
ﬁ R‘aﬁl
g.C

como expresion de la voluntad general frente a todos los poderes publicos, iii) El Principio de
Legalidad o juridicidad de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que, el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC. plantea que, en cuanto
al principio de juridicidad, la funcion de aprobar los reglamentos para la aplicacion de una ley es
competencia del Poder Ejecutivo, conforme a lo establecido por el articulo 128 de la Constitucion
de la Republica. En el caso que nos ocupa, mediante la Resolucion Num. 169-04. de fecha 25 de
octubre del afio 2007, el CNSS aprobé el Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro (V%
Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, muy a pesar de que carece de potestad %“
reglamentaria. Esto constituye una violacién grosera del principio de legalidad juridicidad, el cual

se encuentra establecido en los articulos 138 de la Constitucién de la Republica, 3,1 de la Num.
107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, y 12.2 de la Ley num. 247-12, Organica de la Administracion /

Publica. antes transcrito.
% / . . 40 ,
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CONSIDERANDO: Que, la parte recurrente, el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC.
alega que la facultad del CNSS, para dictar normas complementarias del SDSS, se encuentra
prevista por el articulo 2 de la Ley 87-01, el articulo 2, literal ¢), ordinal 8 de la 87-01, lo que
establece es que los "acuerdos" del CNSS son normas complementarias del SDSS, pero dicha
disposicién legal no le da facultad al CNSS para aprobar reglamentos. Si admitiéramos que el
CNSS tiene facultad para aprobar reglamentos, también tendriamos que admitir que la SISALRIL
y SIPEN tienen también facultad para aprobar reglamentos, debido a que el mismo articulo 2
establece también que las resoluciones de ambas entidades son normas complementarias del
SDSS.

CONSIDERANDO: Que, el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., indic6 que, la
SISALRIL sancioné a dicho Centro Médico, en virtud de un Reglamento que no tiene ninguna
validez juridica, por no haber sido publicado en la Gaceta Oficial o en un periédico de circulacion
nacional, en violacién de lo establecido por el articulo 109 de la Constitucion dominicana y el
articulo 1 del Cédigo Civil.

CONSIDERANDO: Que, el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., expresé que no
procedia aplicarles una multa, por supuestamente haber incurrido en las infraccion contemplada
en el numeral 5 del articulo 6 del indicado Reglamento, en razén que dicha infraccién no
contemplada en la Ley 87-01; por tal motivo, reiteramos que se ha incurrido en una violacién al
Principio de Legalidad de la Pena, previsto por el articulo 40 la Constitucion dominicana y el

rticulo 36 de la Ley 107-13, sobre los Derechos de Personas en su relacidn con la Administracion

de Procedimiento Administrativo, antes transcritos, por lo cual, procede revocar también por
dicho motivo la resolucion objeto del presente recurso.

CONSIDERANDO: Que en tal virtud, entre otras consideraciones, el CENTRO MEDICO VISTA
DEL JARDIN, INC. concluyo de manera principal de la forma siguiente: “PRIMERO: DECLARAR
bueno y vélido, en cuanto a la forma, el presente recurso jerérquico, incoado por el CENTRO
MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., contra la Resolucion DJ-RR No. 016-2023, de fecha 17 de
noviembre de 2023, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
por haber sido interpuesto conforme a lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01 y los
articulos 20 y 54 de la Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo, SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo el
recurso jerarquico, por los motivos expuestos, y en consecuencia, REVOCAR y dejar sin efecto y
valor juridico alguno, la Resolucién DJ-RR No. 01 6-2023, de fecha 17 de noviembre de 2023,
dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) por haberse incurrido
en violacién del "Principio de Legalidad o Juridicidad de la Administracién Publica”, al aplicar un
reglamento que no tiene ninguna validez juridica, por no haber sido promulgado por el Poder
Ejecutivo, conforme a lo establecido por los articulos 128 y 138 de la Constitucién de la Republica,
el articulo 3, numeral 1 de la Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones
con la Administracion y de Procedimiento Administrativo y el articulo 12, numeral 2 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Num. 247-12, y TERCERO: DECLARAR el chdimiento
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libre de costas. DE MANERA SUBSIDIARIA Y EN EL HIPOTETICO CASO DE QUE SEAN
RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES PRINCIPALES: PRIMERO: DECLARAR bueno y
vélido, en cuanto a la forma, el presente recurso jerarquico, incoado por el CENTRO MEDICO
VISTA DEL JARDIN, INC., contra la Resolucion DJ-RR No. 01 6-2023, de fecha 17 de noviembre
de 2023, dictada por la Superintendencia de Salud y Laborales (SISALRJL), por haber sido
interpuesto conforme a lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01 y los articulos 20 y de la
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y de
Procedimiento Administrativo. SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo el presente recurso
Jjerarquico, por los motivos expuestos, y, en consecuencia. REVOCAR y dejar sin efecto y valor
Juridico alguno, la Resoluciéon DJ-RR No. 016-2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, dictada
por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), en razén de que el
Reglamento de Infracciones y Sanciones al Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales,
no tiene ninguna validez juridica y no constituye una norma legal obligatoria, por no haber sido
publicado en la gaceta oficial o en un periédico de circulacién nacional, conforme a lo establecido A
por el articulo 109 de la Constitucion dominicana y el articulo 1 del Cédigo Civi. TERCERO:
DECLARAR el procedimiento libre de costas. DE MANERA AUN MAS SUBSIDIARIA Y EN EL
HIPOTETICO CASO DE OUE SEAN RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES
ANTERIORES: PRIMERO: DECLARAR bueno y valido, en cuanto a la forma, el presente recurso
Jerarquico, incoado por el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., contra la Resolucion DJ- .
RR No. 016-2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, dictada por la Superintendencia de Salud y \

=

S

Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido interpuesto conforme a lo establecido por el articulo
22 de la Ley 87-01 y los articulos 20 y 54 de la Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas
en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo. SEGUNDO:
ACOGER, en cuanto al fondo el presente recurso jerarquico, por los motivos expuestos, y en
consecuencia, REVOCAR y dejar sin efecto y valor juridico alguno, la Resoluciéon DJ-RR No. 016-
2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos f }Q <
Laborales (SISALRIL), por haberse incurrido en una violacién al Principio de Legalidad de la Pena,

previsto por el articulo 40 de la Constitucién dominicana y el articulo 36 de la Ley 107-13, sobre

los Derechos de las Personas en sus relacién con la Administracion y de Procedimient
Administrativo, en razén de que la infraccion y la sancion imputada a CENTRO MEDICO VISTA

DEL JARDIN, INC., no est4 contemplada en una Ley y los reglamentos sélo pueden especificar o /g px‘& :
graduar las infracciones y sanciones legalmente establecidas, pero no crear infracciones, ya que d

esto esta reservado a la Ley. TERCERO: DECLARAR el procedimiento libre de costas. DE

MANERA AUN MAS SUBSIDIARIA Y EN EL HIPOTETICO CASO DE QUE SEAN \/
RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES ANTERIORES: PRIMERO: DECLARAR bueno y

vélido, en cuanto a la forma, el presente recurso jerarquico, incoado por el CENTRO MEDICO %

VISTA DEL JARDIN, INC., contra la Resolucién DJ-RR No. 01 6-2023, de fecha 17 de noviembre .
de 2023, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber v
sido interpuesto conforme a lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01 y los articulos 20 y 54 Y‘;\
de la 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relacion@s con la Administracion y de Q %
\W 2 W
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Procedimiento Administrativo. SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo el presente recurso
jerarquico, por los motivos expuestos, y en consecuencia, REVOCAR y dejar sin efecto y valor
juridico alguno, la Resolucién DJ-RR No. O1 6-2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, dictada
por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por ser nula de pleno derecho,
conforme a lo establecido por el articulo 37 de la Ley 107-13, el cual establece que: "Sélo podran
ser sancionadas por hechos constitutivos de infracciones legalmente establecidas las personas
fisicas o juridicas que resulten responsables tras el pertinente procedimiento disefiado en el
Reglamento General de la potestad sancionadora de la Administraciéon Publica. TERCERO:
DECLARAR el procedimiento libre de costas. DE MANERA AUN MAS SUBSIDIARIA Y EN EL
HIPOTETICO CASO DE OUE SEAN RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES
ANTERIORES: PRIMERO: DECLARAR bueno y vélido, en cuanto a la forma, el presente recurso
jerarquico, incoado por el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., contra la Resolucion DJ-
RR No. 016-2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, dictada por la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido interpuesto conforme a lo establecido por el articulo
22 de la Ley 87-01 los articulos 20 y 54 de la Ley 1 07-13, sobre los Derechos de las Personas en
sus Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo. SEGUNDO: ACOGER,
en cuanto al fondo el presente recurso jerarquico, por los motivos expuestos, y, en consecuencia,
REVOCAR y dejar sin efecto y valor juridico alguno, la Resolucion DJ-RR No. 016-2023, de fecha
17 de noviembre de 2023, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
ISALRIL), por no haberse llevado a cabo el procedimiento administrativo sancionador mediante
na separacién entre la funcion instructora y la funcion sancionadora, encomendéandose a
funcionarios diferentes, incurriéndose asi en una violacién a 10 establecido por el articulo 42
numeral | de la Ley 107-13. TERCERO: DECLARAR el procedimiento libre de costas. DE
MANERA AUN MAS SUBSIDIARIA Y EN EL HIPOTETICO CASO DE QUE SEAN
RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES ANTERIORES: PRIMERO: DECLARAR bueno y
vélido, en cuanto a la forma, el presente recurso jerarquico, incoado por el CENTRO MEDICO
VISTA DEL JARDIN, INC., contra la Resolucién DJ-RR No, 016-2023, de fecha 17 de noviembre
de 2023, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber
sido interpuesto conforme a lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01 y los articulos 20 y 54
de la Ley 107-13, los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo. SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo el presente recurso
jerarquico, por los motivos expuestos, y en consecuencia, REVOCAR y efecto y valor juridico
alguno, la Resolucion DJ-RR No. 016-2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, dictada por la
Superintendencia Salud y Laborales (SISALRIL), debido a que en el procedimiento administrativo

11 sancionador, llevado a cabo por la SISALRIL, se incurrio en una violacién a los articulos 5, 8, 9, 10

y 11 del indicado Reglamento, debido a que investigacion, previa al inicio del procedimiento
administrativo sancionador, no fue realizada por la Gerencia de Investigaciones de la SISALRIL.
Que es una violacién del derecho al debido proceso y la tutela administrativa efectiva,
contemplados por los articulos 69 y 138, numeral 2 de la Constitucién dominicana y los articulos 3,
4 y 6 de la referida Ley 107-13, lo cual esté sancionado con la nulidad de pleno derecho del acto
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administrativo, conforme a lo establecido por el 14 de la referida Ley 107-13, TERCERO:

DECLARAR procedimiento libre de costas”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: ‘1’"\9
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa en su escrito de Defensa que resulta inoperante en

derecho que ahora se cuestione el propio proceso sancionador, cuando en la etapa procesal Ky

indicado para ello, conforme la normativa aplicable y las pruebas aportadas ante este Organo, el

recurrente, CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., no hizo uso de las garantias procesales '

que le asiste y la SISALRIL le garantizé en su actuacion. / y
£t

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL manifiesta que es de considerar que la Ley No. 87-01, en su
articulo 180, referente al Capitulo X - Infracciones y Sanciones de la legislacion, establece lo
siguiente: "Sera considerada como una infraccién, cualquier incumplimiento por accién u omision
de las obligaciones establecidas por la presente ley y sus normas complementarias, asi como, las
conductas sancionables consignadas en los mismos". Es la propia Ley No. 87-01, rectora del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), que sefiala en el numeral 8) del articulo 2 que
son normas reguladoras del SDSS los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Social. Por
ende, el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales fue aprobado por consenso de los miembros que representan los sectores que
conforman el Consejo Nacional de Seguridad Social, mediante la Resolucién No. 169 04, en su
Sesién Ordinaria celebrada el 25 de octubre de 2007.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, por via de consecuencia, las infracciones y
sancion impuestas al CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., mediante la Resolucién DJ-
RR No. 016-2023, objeto de recurso, cumple con el principio de tipicidad establecido en el articulo
36 de la Ley No. 107-13, toda vez que, la propia Ley No. 87-01 en su articulo 180 establece, de
manera expresa y categdrica, que seran consideradas como infraccién cualquier incumplimiento
por accién y omision a las obligaciones establecidas en la Ley No. 87-01 y sus normas ’(Q /)&‘ '
complementarias, siendo considerada como norma complementaria al Sistema Dominicano de

Seguridad, de conformidad con el articulo 2 del mismo instrumento legal, los acuerdos del
Consejo Nacional de Seguridad Social. Siendo asi, constituye una infraccion al Seguro Familiar de

Salud Ia conducta realizada por el Centro Médico Vista del Jardin, INC., y prohibida por el literal g :
del articulo 3 del Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacién al Seguro Familiar de Salud n
del Régimen Contributivo; el literal ¢) del articulo 9 de la Normativa de Contrato de Gestion, VA
aprobada por la SISALRIL, mediante Resolucion Administrativa No. 00111-2007 de fecha 3 de \
abril de 2007; articulo 2, de la Resolucién Administrativa No. 00156-2008, de fecha 21 de julio d:JX

&
/'&C

2008, emitida por la SISALRIL; y los numerales 5, 9 y 13 del articulo 6 del Reglamento sobre .
W

Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales.
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CONS’IDERANDO: Que la SISALRIL establece que, el recurrente, CENTRO MEDICO VISTA DEL
JARDIN INC. alega en su Recurso de Apelacion (Jerarquico) que el CNSS, en sus palabras
exactas no tiene facultad legal para crear el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro
Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos, que dicho Reglamento no fue emitido por el Poder
Ejecutivo, que no fue publicado en la Gaceta Judicial y que la infraccién no esta contemplada en la
Ley No. 87-01. Lo anterior, visto que el CNSS aprobd el Reglamento sobre Infracciones y
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, el cual clasifica las
infracciones en leves, moderadas y graves, mediante Resolucion No.169-04, en su Sesion
Ordinaria celebrada el 25 de octubre del afio 2007.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, el CNSS sometié al Poder Ejecutivo los
indicados reglamentos en los plazos que ese mismo articulo mencionado establece, no siendo el
mismo limitativo, sino que se indica que dichos reglamentos detallados en el articulo seran los
Gnicos aprobados, explicitamente, por el Poder Ejecutivo. Por tanto, aquellos necesarios para la
aplicacién de la Ley No. 87-01 deben ser aprobados a través de acuerdos arribados en el CNSS,
conforme la disposicién legal antes transcrita. Mas importante aun, de la lectura de los articulos 2
y 182 de la Ley No. 87-01, se evidencia que el legislador habilité al CNSS para que emitiera el
Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
Laborales, previo acuerdo arribado en dicho 6rgano mediante la formula tripartita que rige
ordinariamente para la toma de decisiones.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL plantea que, como se expresa en el articulo 22 y demas
\interpretaciones dadas, la Ley No. 87-01 le otorgd la facultad al CNSS de crear reglamentos y
politicas para cumplir con su rol. Siendo asi, queda por demas esclarecido que el CNSS tiene la
facultad de aprobar el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al SFS y SRL, el cual fue
aprobado mediante la Resolucion No. 169-04, en Sesion Ordinaria celebrada el 25 de octubre de
2007 constituyendo una norma dictada por el organismo competente, debidamente habilitados
por la Ley correspondiente, lo cual no requiere ser emitido por el Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, la parte recurrente en su recurso manifiesta
que el Reglamento de Infracciones y Sanciones no tiene validez juridica por no haber sido
publicada en la Gaceta Oficial o en un periédico de circulacion nacional, en violacion del Art. 109
de la Constitucién y del Art. 1 del Cédigo Civil. En ese sentido, en base a lo antes expuesto,
tampoco requiere que sea publicado en la Gaceta Judicial por no requerir un decreto y que la
infraccion fue dictada conforme las propias disposiciones de la Ley No. 87-01, no violando esto el
orden constitucional y/o derechos fundamentales.

CONSIDERANDO: Que, la SISALRIL indica que, el procedimiento sancionador contra una
Administradora de Riesgos de Salud (ARS) o una Prestadora de Servicios de Salud (PSS) puede
iniciar por cuatro (4) vias, segun se establece en el articulo 10 del Reglamento sobre infracciones
y Sanciones, a saber: 1) A requerimiento del Superintendente; 2) Por la Gerencia de
Investigaciones y Sanciones de la SISALRIL ante cualquier duda o sospecha de una actividad
irregular; 3) A peticion razonada de cualquier otra dependencia de la SISALRIL que haya tenido
conocimiento de conductas o hechos que pudieran constituir una infraccién; y, 4) Por denuncia de
alguin afectado a través de la Direccion General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA).

&
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CONSIDERANDO: Que la SISALRIL aclara que, referente a este argumento presentado por la
parte recurrente, de que la Gerencia de Infracciones y Sanciones inicié un procedimiento sin una
investigacion previa, carece de sentido l6gico, como respuesta basta darle una lectura a la
relacion factica presentada en este escrito, la cual arroja actos y pruebas que, justamente, son las
que la Gerencia de Infracciones y Sanciones evalud, ponderé y analizd, para iniciar el proceso
sancionador.

CONSIDERANDO: Que, en tal virtud, entre otras consideraciones, la SISALRIL, concluyé de la
manera siguiente: “PRIMERO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién
(Jerarquico) interpuesto por CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., contra la Resolucion
DJ-RR No. 0016-2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, emitida por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por improcedente, mal fundado y carente de base legal,
conforme a los motivos expuestos y las pruebas aportadas. SEGUNDO: CONFIRMAR, en todas
sus partes, la Resolucién DJ-RR No. 0016-2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, emitida por
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido dictada de acuerdo
con lo establecido por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, sus modificaciones y
Normas Complementarias. TERCERO: DECLARAR el procedimiento libre de costas, de
conformidad con la materia”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION: Q»(

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para
conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN,
INC., a través de su abogado constituido y apoderado especial el LIC. FIDIAS CASTILLO
ASTACIO, contra la Resoluciéon DJ-RR No. 016-2023, de fecha 17 de noviembre del 2023,
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL),
correspondiente a la sancién con una muita por requerir cobros indebidos a dos (2) afiliados del
SDSS, pondera y valora las circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto,
analizando el fondo del asunto, cuya finalidad es determinar si la multa impuesta a la parte
recurrente, mediante la referida resolucion, se emitié conforme al derecho y a las disposiciones
legales que rigen la materia.

comprobé que, la SISALRIL, agoté el procedimiento sancionador correspondiente, actuando en el
ejercicio de sus funciones conferidas por la Ley No. 87-01, y sus normas complementarias, y
emitié la Resolucion DJ-RR No. 016-2023, dff 17/11/2023, en la que ratifica la sancién establecida
en Resolucién DJ-GIS No. 0022-2023, dff 3/2/2023, en la cual, sancioné al CENTRO MEDICO
VISTA DE JARDIN, INC., con una multa de Un Millon Seiscientos Cuarenta y Dos Mil
Quinientos Pesos con 00/100 (RD$1,642,512.00), equivalente a 101 sa\qri\os/minimos nacional,
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cobros indebidos a dos (2) afiliados, en violacion a lo establecido en la Ley No. 87-

01: en el Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al SFS del Régimen Contributivo; en

la Normativa de Contrato de Gestién, aprobada mediante la Resolucién Administrativa de la
SISALRIL No. 00111-2007, d/f 3/4/2007; y lo dispuesto en el articulo segundo de la Resolucion rf’
' Administrativa de la SISALRIL No. 00156-2008, emitida por la SISALRIL, d/f 21/07/2008.

CONSIDERANDO 3: Que, es preciso destacar que en cuanto al procedimiento aplicado, el
articulo 32 de la Ley 87-01 establece que: ‘La supervision del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) es una responsabilidad del Estado Dominicano a través de la Superintendencia de
Pensiones y de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, las cuales seran entidades
publicas, técnicamente especializadas, dotadas de autonomia y personeria juridica, facultadas
para autorizar, fiscalizar, supervisar, auditar y sancionar a todas las instituciones
autorizadas a operar como Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), Administradoras

de Riesgos de Salud (ARS) y al Seguro Nacional de Salud (SNS)’.

CONSIDERANDO 4: Que, asimismo el articulo 176 de la Ley 87-01, establece que, la SISALRIL \>

tendra entre sus funciones las siguientes: ...) €) Requerir de las ARS y del SNS el envio de la

informacion

sobre prestaciones y otros servicios, con la periodicidad que estime necesaria; f)

isponer el examen de libros, cuentas, archivos, documentos, contabilidad, cobros y
bienes fisicos de las ARS, SNS y de las PSS contratadas por éstas; g) Imponer multas y

nciones

a las ARS y al SNS, mediante resoluciones fundamentadas, cuando no cumplan

con las disposiciones de la presente ley y sus normas complementarias (...)".

CONSIDERANDO 5: Que, el articulo 180 de la Ley No. 87-01, establece que: el articulo 180 de la

Ley No. 87-01 establece que: “Serd considerada como una _infraccion, cualquier
incumplimiento por accién u omision de las obligaciones establecidas por la presente ley y

sus normas_complementarias, asi como, las conductas sancionables consignadas en los
mismos. Cada infraccion serd manejada de manera independiente aun cuando tenga un

origen comun(...)". @[ .

CONSIDERANDO 6: Que, de conformidad con lo dispuesto por el parrafo | del articulo 182 de la
Ley No. 87-01, el cual, fue modificado por el articulo 11 de la Ley No. 13-20, cito: “El Proveedor de
Servicios de Salud (PSS) que incurra en cua

c), h), i) o j) del articulo 181 podra ser sancionado por la Superintendencia de Salud y Riesgos

Laborales (SISARIL) con una multa de cincuenta (50) a trescientas (300) veces el salario
minimo _nacional’.

Superinten

las_infracciones e imponer las sanciones de acuerdo a la presente ley y sus normas

dencia de Salud y Riesgos Laborales tendra plena competencia para determinar

complementarias. Dicha& normas estableceran cada una de las infracciones y las_sanciones

correspondientes”. /; ‘4( .

Wis
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W

N

lquiera de las infracciones sefialadas en los literales %

Y

i
CONSIDERANDO 7: Que conforme a lo previsto en el articulo 183 de la Ley No. 87-01, cito: “La IH
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CONSIDERANDO 8: Que en atencién a lo establecido en el articulo 184 de la Ley 87-01, si bien

es cierto que, los empleadores, las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro
Nacional de Salud (SNS) y las PSS tendran derecho de apelar ante el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) las decisiones de sanciones y multas impuestas por la Superintendencia .
de Salud y Riesgos Laborales, no menos cierto es que, esto no implica en ningln caso la ’T'f’
suspension de las mismas, por lo que, quedd evidenciado que el CENTRO MEDICO VISTA DEL
JARDIN, INC., hasta el momento no ha dado cumplimiento al pago de las sanciones impuestas

por la SISALRIL.

CONSIDERANDO 9: Que, el literal g) del articulo 3 del Reglamento sobre Aspectos Generales '3-“
de Afiliacion al SFS del Régimen Contributivo, establece que: “Las ARS/SENASA adoptaran h
sistemas de cuotas moderadoras fijas y variables a cargo de los afiliados, de conformidad con las
resoluciones adoptadas por el CNSS. Las PSS no podran_cobrar_al afiliado una suma
adicional alguna a la establecida como cuota moderadora para las prestaciones de los
servicios contenidos en el PBS, salvo que se trate de un plan_complementario, los cuales

seran reglamentados por el CNSS de acuerdo al Articulo 133 de /a Ley”

el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) aprobé la modificacién de la Normativa de
Infracciones y Sanciones al SRL y al SFS, anteriormente denominado reglamento, donde se
mantiene la infraccion por la cual fue sancionado el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC.

CONSIDERANDO 10: Que en fecha 15 de febrero del 2024, mediante la Resolucion No. 584-03, %

CONSIDERANDO 11: Que, en lo referente al argumento esbozado por la parte recurrente (ARS
GMA) donde sostiene que hay: “ (...) violacién al “Principio de Legalidad o Juridicidad" de la X
Administracién Publica, debido a la aplicacion de un reglamento que no tienen ninguna validez W
juridica por no haber sido promulgado por el Poder Ejecutivo’, es preciso mencionar que, el
CNSS apelando a la Debida Diligencia, en uno de los temas conocido en otra Comisién de I'Q ﬂ@ i
Trabajo del CNSS, se solicité mediante la comunicacién No. 02502, dff 17/12/2020, al Poder )

) Ejecutivo, via su Consultor Juridico, la emision del decreto aprobando una Normativa para regular C )

A /C un tema especifico del SDSS y en respuesta a dicha solicitud, el Consultor Juridico del Poder @ .
Ejecutivo mediante la Comunicacién No. 0309, dff 06/04/2021, expresé lo siguiente:
“Entendemos que no es necesaria la emision del decreto solicitado, pues no se trata de uno de
los reglamentos dispuestos en el articulo 2 de Ila Ley nim. 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Segquridad Social. los cuales si deben ser sometidos para su aprobacion al Poder Ejecutivo por

‘a{ parte del Consejo Nacional de Sequridad Social. Se trata més bien de una norma complementaria
% que requla el procedimiento administrativo para la entrega de un subsidio previsto en la ley num.
7 87-01, el (...). Es decir,estamos frente a una norma que puede ser aprobada mediante resolucion \é\/
del Consejo _Nacional de Seguridad Social. el cual "es el responsable de (...) reqular el
7 funcionamiento del sistema y de sus instituciones”, en virtud del articulo 22 de Ia ley 87-01".
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CONSIDERANDO 12: Que, el CNSS como érgano de conduccion y direccién del SDSS y esta
debidamente facultado para regular el funcionamiento de dicho Sistema, mediante la disposicion
de normas complementarias, en virtud de lo establecido en el numeral 8, del literal ¢), del articulo
2 de la Ley No. 87-01, que coloca a los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Social
entre las normativas complementarias reguladoras del SDSS, asimismo, reiteramos que el
articulo 180 de la Ley No. 87-01 establece que: “Sera considerada como una infraccion,
cualquier incumplimiento por acciéon u omision de las obligaciones establecidas por la
presente ley y sus normas complementarias, siguiendo la misma linea juridica, el legislador
plasmé en el articulo 182 de la misma Ley, lo siguiente: “(...) El Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) establecera la_gravedad de cada infraccién, asi como el monto de la
penalidad dentro de los limites previstos en el presente articulo (...)”, por tal motivo, tal
como se menciond anteriormente, el procedimiento sancionador realizado y ejecutado por la &\

SISALRIL se realizé acorde a las disposiciones establecidas de una normativa que esta revestida

de legalidad, y que no menoscaba la voluntad del legislador ni los principios de legalidad y \;
juridicidad de la administracién publica, ni asi como tampoco violentan el debido proceso, toda ~

vez que, las infracciones y la gravedad de estas cumplen con las disposiciones de los articulos
180, 181 y 182 de la referida Ley No. 87-01, sus modificaciones contempladas en la Ley No. 13-

0, y las normas complementarias del SDSS que son reiteradamente indicadas por el Legislador g 0"
como reguladoras del Sistema.

CONSIDERANDO 13: Que, asimismo, el articulo 2 de la Ley No. 87-01, en el literal ), numeral 9,

coloca como normas complementarias a: “Las resoluciones de las Superintendencias de
Pensiones y de Salud y Riesgos Laborales”, dentro estan comprendidas la Normativa de U
Contrato de Gestion, aprobada mediante Resolucion Administrativa de la SISALRIL No. 00111- Q‘
2007, d/f 3/4/2007 y la Resolucién Administrativa de la SISALRIL No. 00156-2008, que prohibe el f\; C ’
cobro de anticipo o depésito con cargo al Afiliado del Seguro Familiar de Salud.

CONSIDERANDO 14: Que, el numeral 5 del articulo 6 de la Normativa de Infracciones y "\Y
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, establece que: “El PSS

que dentro del PBS, no se sujete a las normas vigentes en materia de prestacién de servicios de

salud”.

CONSIDERANDO 15: Que, es evidente que la SISALRIL como érgano supervisor Y fiscalizador 'ﬁ,\
del SDSS, tiene la plena competencia para determinar e imponer las muitas e infracciones e iniciar i ,R.
el procedimiento sancionador, tal cual, como lo establecen las disposiciones de la Ley No. 87-01,

la Ley No. 13-20 y sus normas comp|ementarias./ N\
z : |‘4€ o
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CONSIDERANDO 16: Que, en cuando al argumento a la violacion del Debido Proceso, es
importante resaltar las disposiciones establecidas en el articulo 69 de nuestra Constitucion que

instituye las garantias minimas del debido proceso, la cuales que son: 1) El derecho a una justicia
accesible, oportuna y gratuita; 2) El derecho a ser oida, dentro de un plazo razonable y por una
jurisdiccion competente, independiente e imparcial, establecida con anterioridad por la ley; 3) El ‘T)“é
derecho a que se presuma su inocencia y a ser tratada como tal, mientras no se haya declarado

su culpabilidad por sentencia irrevocable; 4) El derecho a un juicio publico, oral y contradictorio,

en plena igualdad y con respeto al derecho de defensa; 5) Ninguna persona puede ser juzgada s¥
dos veces por una misma causa; 6) Nadie podra ser obligado a declarar contra si mismo: 7)
Ninguna persona podra ser juzgada sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, g
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formalidades propias de @
cada juicio; 8) Es nula toda prueba obtenida en violacidn a la ley; 9) Toda sentencia puede ser
recurrida de conformidad con la ley. El tribunal superior no podra agravar la sancion impuesta (i
cuando sdlo la persona condenada recurra la sentencia; 10) Las normas del debido proceso se (}
aplicaran a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

CONSIDERANDO 17: Que, en armonia con nuestra Constitucion, la LLey No. 107-13, establece \
entre los Principios de actuaciéon Administrativa, el Debido Proceso, indicando en el numeral 22

del articulo 3 que: “Las actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las normas de
procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena garantia de

los derechos de representacién, defensa y contradiccion’.

CONSIDERANDO 18: Que, como referencia al debate sobre el Debido Proceso, la Corte
Constitucional Colombiana en su Sentencia C-089/11, se ha pronunciado sobre dicho tema, L
indicando que: “3.4. Especificamente en materia administrativa, la Jurisprudencia de esta Corte ha }O ; ’Q &
establecido que los principios generales que informan el derecho fundamental al debido proceso .

se aplican igualmente a todas las actuaciones administrativas que desarrolle la administracion QL
publica en el cumplimiento de sus funciones y realizacion de sus objetivos y fines, de manera que
se garantice: (i) el acceso a procesos justos y adecuados; (i) el principio de legalidad y las formas
administrativas previamente establecidas; (iii) los principios de contradiccién e imparcialidad; y (iv)
los derechos fundamentales de los asociados. Todas estas garantias se encuentran encaminadas
a garantizar el correcto y adecuado ejercicio de la funcién pablica administrativa, de conformidad
con los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios vigentes y los derechos de los
ciudadanos”.

CONSIDERANDO 19: Que, segln los citas argumentos anteriores, ha quedado demostrado que
se ha cumplido con el mandato del Legislador y se ha respetado el Debido Proceso, toda vez,
que el procedimiento sancionador se realizd acorde a las disposiciones del debido proceso ; ><d\'
establecido en el articulo 69 de la Constitucién, y al principio del debido proceso administrativo de

la Ley No. 107-13, toda vez, que se garantizdé los derechos de representacion, defensa vy Q
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contradiccion, de igual forma, se respeto las disposiciones establecidas por la Ley No. 87-01y
sus normas complementarias, las cuales, son reguladoras del SDSS.

CONSIDERANDO 20: Que ha quedado evidenciado que la SISALRIL, en su calidad de érgano
supervisor y fiscalizador, procedié conforme al derecho, al imponer al CENTRO MEDICO VISTA
DEL JARDIN, INC., una multa de de RD$1,642,512.50 equivalente a 101 salarios minimos
nacional, por no cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley No. 87-01, la Ley No. 13-20
y sus normas complementarias: Normativa de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de

Salud (SFS) y al Seguro de Riesgos Laborales
de Afiliacion al SFS del Régimen Contributivo,
mediante la Resolucion Administrativa de la

(SRL), al Reglamento sobre Aspectos Generales
la Normativa de Contrato de Gestién, aprobada
SISALRIL No. 00111-2007, dff 3/4/2007 y la

Resolucién Administrativa de la SISALRIL No. 00156-2008, d/f 21/07/2008, que prohibe el cobro
de anticipo o deposito con cargo al Afiliado del Seguro Familiar de Salud.

CONSIDERANDO 21: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y
de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 1 y 4, dentro de Ilos
principios de la actuacion administrativa, el “Principio de Juridicidad: En cuya virtud toda la

actuacion administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico

“Principio_de Racionalidad: Que se extiende

que debe servir de base a la entera actuacio

CONSIDERANDO 22: Que, en los casos en que

especialmente a la motivacion y argumentacion

del Estado” y el

n administrativa. La Administracién debe actuar %M’
siempre a través de buenas decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los
intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza democratica.”

una de las partes entienda que sus derechos han

sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decision administrativa emanada por este CNSS,
el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de la Normativa que
establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO 23: Que a tales efectos, cont

ra las decisiones emanadas por la Administracion

Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el
articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo

que dispone lo siguiente: ‘El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario y :

Y
1€ Eo

Administrativo, sera de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la notificacion

ALK del acto recurrido, o del dia de publicacion oficial del acto recurrido por la autoridad de gue haya
Ve

J emanado (...)”

CONSIDERANDO 24: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus

instituciones, garantizar la extension de cobertur
-

a, defender a los beneficiarios, asi como, de yelar
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por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente: P}?

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., a través de su
abogado constituido, contra la Resolucién DJ-RR No. 0016-2023, d/f 17/11/2023, emitida por la
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL); que decidié sobre el
Recurso de Reconsideracion interpuesto por el CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC. %
contra la Resolucion DJ-GIS No. 022-2023, d/f 22/09/2023, dictada por la SISALRIL, por haber
sido interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas. %

SEGUNDO: RECHAZAR en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por el
CENTRO MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., contra la Resolucién de la SISALRIL DJ-RR No.
0016-2023, d/f 17/11/2023, por los motivos expuestos en el cuerpo de la presente resolucion. % /,ﬁ

TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucién de la SISALRIL DJ-RR No. 0016-

2023, dif 17/11/2023, la cual, a su vez, confirma la Resolucion DJ-GIS No. 022-2023, dif :

22/09/2023, dictada por la SISALRIL, que impone una sancién al CENTRO MEDICO VISTA DEL Q(_

JARDIN, INC., en virtud de las argumentaciones legales expuestas en la presente resolucion. R @s
AR

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al CENTRO
MEDICO VISTA DEL JARDIN, INC., a su abogado constituido, a la SISALRIL y a las demas
instancias del SDSS.

%‘Z’C 4) Conformacién de Comisién Especial para conocer el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por: ARS ABEL GONZALEZ, S.A.; ARS PRIMERA, S. A.; MAPFRE
SALUD ARS, S. A.; ARS UNIVERSAL, S. A.; ARS MONUMENTAL, S. A.; ARS
YUNEN, S. A; y FUTURO ARS, S. A.; debidamente representados por sus
abogados constituidos y apoderados especiales los Licdos. Reynaldo Ramos

Morel y Eduardo Ramos E.; contra la Resolucién No. 584-03 de fecha 15 dg %//
{ febrero del afio 2024, que aprobé la Normativa de Infracciones y Sanciones al SF [
<% y SRL, emitida por el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS).
< (Resolutivo)
El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez Y AV
Gonzélez, recordd que ya hay una comisién conformada que, esta conociendo este mismo tema Q

. (CE Resol. No. 586-02) porque tanto el Colegio Médico Dominicano (CMD) como ANDECLIP,
% habian sometido su recurso de reconsideraciéon contra esta misma resolucién, por lo cual,
\ ~
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proponemos que este recurso vaya a esa comisién, para no tener dos comisiones trabajando el
mismo tema. Si estamos de acuerdo lo sometemos a la aprobacién del pleno, los que estén de
acuerdo, que levanten la mano. Aprobado.

Resolucién No. 587-03: Se remite a la Comision Especial (CE) conformada mediante
Resolucién No. 586-02 d/f 14/03/24, el Recurso de Reconsideracion interpuesto por: ARS ’
ABEL GONZALEZ, S. A.; ARS PRIMERA, S. A; MAPFRE SALUD ARS, S. A; ARS
UNIVERSAL, S. A.; ARS MONUMENTAL, S. A.; ARS YUNEN, S. A.; y FUTURO ARS, S. A;
debidamente representados por sus abogados constituidos y apoderados especiales los Licdos.
Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos E.: contra la Resolucién No. 584-03 de fecha 15 de
febrero del afio 2024, que aprobd la Normativa de Infracciones y Sanciones al SFS y SRL,

analisis. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

emitida por el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para fines de revision y f (

los miembros que deben conformar el Comité Interinstitucional de Pensiones, a
los fines de realizar los trabajos que competen a ese érgano; dar cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 111 de la Ley No. 87-01; y proceder con la ejecucion
de los temas pendientes. Remitida mediante comunicacion No. 0438 d/f 25/03/24.
(Resolutivo) j .

5) Solicitud de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) de que, sean designados ? A

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, solicité al Gerente que les ponga en contexto con dicha solicitud.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., procedi6 a dar lectura a la comunicacfiéi ¥

de la SIPEN, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Z
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Dactor
Edward Guzmén 3
Gerente General del w
Consejo e la Seguridad Social [CMSS)
Ciudaa
Sus manos [
M
Estimado Dr. Guzman: '
Reciba nuestros cordiales salucos, a la vez gue solicitamos sean gesignados los miembros que deben w-
conformar e Comilé Interinstitucionat ae Pensiones, ya que esta Supenntendencia tiene el interés de rcalizar p\,'
trabajos que competen a este drganc, y, agemas con &l objetive ce dare cumplimients a to estabedido en el H )

articulo 111 de la ley 87-01 y pocer proceser con la gjecuc'dn de Ios termas pendientes.

Quedamos a su disposic.an para cualquier informacion adicioral que pueca requerr la presente
P 9 q

N

Atertamerte

Fraveo A Tomh

Francisco A. Torres
Superintendente

FET/G U

CNSS
| B Wp———.
GERENGIA GENERAL
CORRESPONDENCIARECIBIDA

; J
Ay. Mexico No. 30, Gazcue, Santo Domingo, R.D. f \ 54 4 N\A

T. 809.688.0018 | info@sipen.gav.do
RNC: 4-01-514982 M

www.sipen.goy.do
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El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, considero que el tema debe ser remitido a la Comisién Permanente de Pensiones.

Articulo 111 de la Ley No. 87-01, y lo que nosotros entendemos es que, lo que procedia era que la
SIPEN dirigiera la carta a los diferentes representantes: empleadores, trabajadores, etc.
directamente, pero no al Consejo porque nosotros no podemos crear una comision donde haya
juez y parte.

La Consejera Laura Pefia Izquierdo, nosotros estuvimos analizando el tema, y leyendo el W

Entonces, eso fue para mi fue un error mandarla aqui, se crea la comision, pero al final es para
que cada sector elija un representante, que no sea ninguno de los que estamos en esta mesa.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, claro, pero no es crear una comision, es mandarla a la Comision Permanente de
pensiones; y hacer la solicitud a los sectores, tal como lo establece laley. ‘97‘&

La Consejera Laura Pefia Izquierdo, pero quiza ni siquiera hay que mandarlo a la Comisién de
Pensiones, estamos todos aqui. Entonces, podemos llevarnos cada uno la tarea, cada sector,
para que traigamos una propuesta.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., tiene que ir a comisién, para que el tema Wt
no se quede en el aire.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, la idea de llevarla a la comisién es precisamente por eso porque ahi si podemos

\/
ajustarlo a lo que dice la ley. Q/
El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., con lo que, si estoy de acuerdo, es lo
que tu dijiste Laura, de que cada sector haga la tarea, y asi esa comision no tendria 2 o 3 56
reuniones, incluso se puede invitar a la SIPEN en ese mismo dia, ellos explicar su motivacion y
punto, y ahi mismo se cierra. ‘\

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, con esas anotaciones de que nos llevamos la tarea, y en la reunién que tenga la
Comisién Permanente de Pensiones, inmediatamente se conozca el caso, y lo cerremos ahi,@
mismo. Considero inteligente hacerlo de esa forma, y si estamos de acuerdo, lo sometemos a la

'4 aprobacion del pleno. Aprobado. p\ ﬁ

NES Resolucién No. 587-04: Se remite a la Comision Permanente de Pensiones (CPP), para fines
de revision y andlisis, la solicitud de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) relativa a la ’1( \

designacién de los miembros que deben conformar el Comité Interinstitucional de Pensiones,

~ para que puedan realizar, los trabajos que competen a ese 6rgano, dando cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 111 de la Ley No. 87-01 y proceder con la ejecucion de los te @ ﬁé\l

|
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pendientes. Los sectores que integran dicho Comité deberan designar sus representantes en la
reunién de la CPP, que tendra como invitada a la SIPEN. Dicha Comisién debera presentar su
informe al CNSS.

1Y

6) Solicitud del Movimiento por las Pensiones de los Servidores Pablicos
(MOPESEP) d/f 25/03/24, de modificacion o exclusion del enunciado del Parrafo lii,
del Articulo 12 de la Resolucion del CNSS #579-02. (Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., expresé que, el Movimiento de
Servidores Publicos ha solicitado la revisién, de parte de este Consejo, del Parrafo Ili, del
Articulo 12 de la Resolucién del CNSS #579-02; solo voy a leer el punto de la carta donde ellos 5\5
solicitan la modificacion, para que vaya a comision y se pueda evaluar, a saber:

El MOPESEP solicita que: El Consejo Nacional de Seguridad Social modifique el Parrafo Y
[11. del Articulo 12 de la Resolucion 379-02. de manera que se reconozca el derecho a (1}
permanecer en el sistema de reparto a los servidores pablicos que tuvieron que optar por alguna

de las prestaciones que les ofrecian las AFP, eliminando la exclusion establecida en el referido

Parrafo de la Resolucién 579-02

u
Asi mismo, ¢l MOPESEP solicita que: El Consejo Nacional de Scguridad Social defienda v Q C )
cumpla con los derechos de los servidores pablicos, en total apego a las disposiciones legales Y

vigentes en el pais.

En espera de una respuesta justa y oportuna de parte de ese drgano rector de la Seguridad

Social., Qﬂ’

Atentamente,

/ "
ﬁ: - | ‘,{‘/
A X Fy '.. r
C/NC\ge<«2>?
Luis Edo. Holgei-Voras Vartinez
Coordinador del MOPESEP
Contacto: 809-383-2744

Eso se refiere la persona que cumplia con el tiempo, pero que, al momento que el Consejo -
resolutd, ya habian asumido algunos de los formatos de retiro programado o de retiro total en s
momento.

Entonces, ellos quieren que el Consejo evalle si esas personas pueden, independientemente de
que ya han retirado su fondo, tengan un retiro programado, pueda volver al Sistema de Reparto.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, proponemos al pleno a este Honorable Consejo que el tema sea remitido a la Corgision
\JX’( 56
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Permanente de Pensiones. No habiendo observaciones, sometemos a votacion nuestra
propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 587-05: Se remite a la Comision Permanente de Pensiones (CPP), la solicitud
del Movimiento por las Pensiones de los Servidores Publicos (MOPESEP), d/f 25/03/24, de
modificacién o exclusién del enunciado del Parrafo lil, del Articulo 12, de la Resoluciéon del
CNSS No. 579-02, dif 16/11/2023; para fines de revision y analisis. Dicha Comision debera
presentar su informe al CNSS.

7) Turnos Libre.

El Consejero Orlando Mercedes Pifa, en mi campo me ensefiaron a mi, mi familia, mi
formacién, que las cosas buenas se reconocen, se remuneran y también se le da publicidad. En el
dia de hoy nos referimos a este centro, a este salon, como deciamos dias atras este salon no
tiene que envidiarle a ningun centro de convencion internacional de lo mas moderno, que tengan
instituciones algunas, que organicen eventos.

Por eso, en el dia de hoy reconocemos al Gerente, al que lo construyd, al personal que colabord
aqui, y al Ministro le damos el apoyo siempre que hagan cosa buena y lo bueno siempre se
reconoce y se le da publicidad. Muchas gracias.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., dos cosas: 1) como ustedes se dieron
cuenta, ya esta terminado aqui, faltan algunos detalles, como la colocacion de cuadros. De ser por
mi, no queda asi, porque no tengo gusto para decoracion, asi que créanme que no lo voy a hacer

yo.

Entonces, ya aqui tenemos otro salén; el Salén B también fue remodelado, con capacidad para 12
personas, con pantalla; tenemos la sala de reuniones, el equipo de Secretaria se qued6 aqui,
igual que la oficina de la Presidencia del Consejo, como la del Gerente también se queda aqui.

En cuanto a los bafios, se realizé un cambio, ahora el bafio de caballeros esta al otro lado; y el
bafio de damas de este lado, porque es el mas grande; cada uno tiene los letreros para
identificarlos; esto para que lo tengan pendiente.

El otro punto es que el Consejo, y lo he mencionado varias veces, esta inmerso en un proceso de
certificacion Antisoborno y de Normas ISO, y en el periodo de evaluacién, ya estamos en la fase
final para hacer las certificaciones tanto de las dos normas. Hay una subsanacioén que salié al area
dt Sgcretaria que involucra a los miembros del Consejo. Ustedes saben que en el Reglamento
Interno del Consejo se habla de que las reuniones de las Comisiones son confidenciales, y una
resolucién del Consejo de fecha 9 de diciembre del 2021, resoluté lo siguiente: Primero: ordenar a
fodos los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social, sus funcionarios, personal de
i apoyo y demas empleados, a firmar respectivamente, un acuerdo de ética donde se comproWan

.
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con la no divulgacién de los temas de informacién confidenciales, tratados en las Comisiones de
Trabajo y el Consejo Nacional de Seguridad Social: mientras las mismas no sean de carécter
publico, conforme a lo dispuesto el articulo 15, literal F, el parrafo 3 del articulo 51 del Reglamento
Interno del Consejo. Y cuando estaban haciendo el periodo de evaluacion, nos dimos cuenta de
que, los miembros del Consejo no tienen tal documento de ética firmado.

Entonces, vamos a preparar un borrador y en la medida de lo posible, nos gustaria que nos
colaboren para darle cumplimiento a la resolucion, y también para subsanar ese tema que salié en
la auditoria. Muchas gracias.

El Consejero Waldo Ariel Suero, sobre el acuerdo o resolucion sobre el Cédigo de Etica que
aprob6 este Consejo, que hay que firmarlo, antes de elaborar ese documento, seria bueno
socializarlo. Me dira que eso se aprobd, pero seria bueno socializarlo, para uno revisarlo, y que el
nombre de uno no se ponga en ese acuerdo, hasta que uno esté empapado de lo que se pretende
hacer.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., no me interpreté correctamente, pero
dije que se va a preparar, se va a socializar el borrador, para que posteriormente sea firmado,
pero se va a hacer un borrador. '

El Consejero Waldo Ariel Suero, lo que entendemos que primero se le plantea el tema a uno,
que uno lo analice y después tome la decision de si lo firma o no.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, correcto, por eso el borrador primero, y luego socializarlo.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., correcto un borrador, luego socializar el
borrador primero y posteriormente la firma. Inmediatamente lo lean, pueden hacer sus
observaciones.

El Consejero Pascal Peiia Pérez, sugiero se tome en consideracion por lo que dijo el Gerente, de
que hace referencia a un Acuerdo de Confiabilidad del Consejero. Sin embargo, muchos o todos
de los que estamos aqui, socializan, tienen la obligacién de socializar con su sector.

Mi sugerencia es que, lo tengan en consideracion al momento de la redaccién ese tema, para
evitar cualquier mala interpretacion o interpretacion creativa en el futuro, eso es lo Gnico.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., de acuerdo.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, pues con este Ultimo turno nosotros queremos dar por concluido los trabajos del dia de
hoy de este Pleno de la Sesion Ordinaria No. 587, este jueves 4 de abril, lo cual agradecemos
todos ustedes por haber venido; siendo las 10:15 a.m., y no habiendo ningtin otro tema pendiente
de la agenda, la misma se considera agotada y consecuentemente, se termina y se Ievﬂ/a la
sesion.

58

i

SN

i

WY
gaJV‘) 77‘3



&

CNSS

CONSE.JO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.587

LIC. JUAN AN7. BESTEVEZ GONZALEZ

LICDA/LAURA PENA IZQUIERDO
Suplente del Sector Empleador

LICDA. %&&%  FERNANDEZ

Suplente del Sector Empleador

=,

LIC. SANTO SANCHEZ
Titular del Sector Laboral

LIC. JULIAN MARTINEZ

Suplente del Sector Laboral
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LICDA. JOSEFIN TAGRACIA URENA
Suplente del Sector Laboral

/ C g
7 - AT p { q4 -
’ 7 1E / ff, p L vy
ﬁ'"’lf fﬁ HERNANDEZ

Suplente de TDSector Laboral

DR. WALDO ARIEL §UERO

Titular Sepresentante del CMD

A J/

Suplente del Sector de los as Profesionales y Técnicos de la Salud

o) ¥

DR. PASCAL PENA PEREZ
Titular del Sector|de los Trabajadoreg de la Microempresa

LIC."SALVADOR EMILIO REYES %d
\

Suplente del Sector de'los Trabajadores de la Microempresa
LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ

Titular del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados

% /Z,"’j.’
SRA. WV A DE JESUS SUSANA

Suplente del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados
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2 Ao,

Titular Representante d ios de Enfermeria

SR. FRANCISEO RIZARDO GARCIA
Suplente Repre(sentahte de los Gremios de Enfermeria

Titular Sector de lo$ Profesionales y Técnicos

DR. EDW -

Gerente General del CNSS

e
LICDA. ﬁRﬂ:YN‘R'O IGUEZ CASTILLO

Sub Gerente del CNSS
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