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ACTA N° 381 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL18 DE DICIEMBRE DE 2015
“Afio de la Atencion Integral a la Primera Infancia”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana, siendo
las Diez horas de la mafiana (10:00 a.m.) del VIERNES 18 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL QUINCE (2015), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion Ordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de Reunicnes del CNSS, ubicado
en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia de
los siguientes miembros: LICDA, MARITZA HERNANDEZ, Ministra de Trabajo y Presidenta del
CNSS; DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo; DRA. FIORDALIZA CASTILLO
ACOSTA, Suplente Representante del CMD; LIC. EDWIN ENRIQUE PEREZMELLA
IRIZARRY y LICDA. TERESA MARTEZ MELO, Titular y Suplentes Representantes de los
Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; DR. RAFAEL PAZ FAMILIA, LICDA. DARYS
ESTRELLA y DR. RAMON ANT. INOA INIRIO, Titulares Representantes del Sector
Empleador; DRA. ALBA MARINA RUSSO MARTINEZ y LIC. CARLOS RODRIGUEZ
ALVAREZ, Suplentes Representantes del Sector Empleador; SR. PROSPERO DAVANCE
JUAN, Titular Representante del Sector Laboral; LICDA. HINGINIA CIPRIAN y DRA.
MARGARITA DISENT BELLIARD, Suplentes Representantes del Sector Laboral; LIC.
VIRGILIO LEBRON URBAEZ y LICDA. ARACELIS DE SALAS ALCANTARA, Tltular y
Suplente Representantes de los Gremios de Enfermeria; y el LIC. RAFAEL PEREZ
MODESTO, Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA y LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ; y presentaron excusas los
seflores: DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELING, DR. NELSON RODRIGUEZ
MONEGRO, DRA. CARMEN VENTURA, LIC. ANATALIO AQUINO, DR. SABINO BAEZ, DR.
PEDRO SING URENA, LICDA. JACQUELINE MORA y LIC. JACOBO RAMOS.
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La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, dio apertura a la Sesion No. 381 y@_

lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.
AGENDA
1) Aprobacién del Orden del Dia.

2) Informe Comisiones Permanentes Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Presupuesto
de las Instancias del SDSS 2016. {Resolutivo)

3) Propuesta Gubernamental de Resolucion transitoria para el FONAMAT.

3.1 Conocimiento de la propuesta gubernamental del Anteproyecto de Ley FONAMAT.
(Resoiutivo)‘
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Desarrsllo de Agenda

1) Aprobacién del Orden del Dia.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, dio inicio a la Sesion Extraordinaria 381,
después de haber sido comprobado el quérum. Pregunté si habia alguna observaciéon a la
agenda.

Hay un punto que necesito que veamos la Resolucién No. 380-02 que aprobd el Salaric Minimo
Cotizable, hay que especificar que dicha resolucién deroga la Resolucién No. 293-01, debemos
hacerlo constar ahi; que deroga la Resol. 293-01 y todas las anteriores o que le sean
contrarias.

El Consejero Ramén A. Inoa Inirio, creo que la Resol. 293-01 derogd la 264-08, por lo que,
seria mejor que no se mencione.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, considerd que debian ponerse las dos
resoluciones.

El Consejero Ramén Ant. Inoa Inirio, si se deroga la Resol. 293-01, que a su vez derogé la
264-08, no es necesario mencionar a ambas debido a que la 264-08 ya no existe.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, estuvo de acuerdo con lo expresado por
el Consejero Inoa; y sometio a votacion la modificacién de la Resol. 380-02. Aprobada; por Io
que, de ahora en adelante se leera de la siguiente manera:

Resolucién No. 380-02: CONSIDERANDO: Que en fecha 15 de mayo del afio 2012 el
Consejo Nacional de Seguridad Social aprobd la Resolucion No. 293-01, la cual deroga la
Resolucion No. 264-08 del 7 de abril del afic 2011, que establece los procedimientos para
aportaciones y contribuciones al Sistema Dominicano de Seguridad Social,

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Trabajo y la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
realizaron la integracidn del registro de la Planilla de Personal Fijo (DGT3) y del Formulario de
Cambios en la Planilla de Personal Fijo {DGT4), para que [as empresas registradas en la base
de datos de la Seguridad Social puedan realizar dicha actualizacién a través del Sistema Unico
de Informacion y Recaudo (SUIR), y que esta vinculacién con la ndmina registrada en la base
de datos del Sistema Dominicanc de Seguridad Social (SDSS), se constituye en un mecanismo
de cruce de informacién que desincentiva la evasion y elusién.

CONSIDERANDO: Que dicha integracidn permitira realizar un analisis profundo de la situacién
del registro de empleados, horarios y sucursales, asi como, sectores a los que pertenecen jas
empresas registradas.

CONSIDERANDO: Que los miembros titulares y/o suplentes del CNSS, de conformidad con lo
establecido en el parrafo V del Articulo 23 de la Ley 87-01, tienen la responsabilidad de velar
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por la estabilidad financiera del SDSS, pudiendo los mismos ser penalizados en los casos en
que se tomen decisiones contrarias a la preservacion de la misma.

CONSIDERANDO: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS y como
tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asf como, de
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
SDSS, en apego a los principios de razonabilidad, eficacia, objetividad, transparencia,
coordinacion y sometimiento plena al ordenamiento juridico del Estado dispuestos por nuestra
Constitucion.

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en atribucién de las funciones que le otorgan la Ley
No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas complementaria;

RESUELVE:

Contribuciones al SDSS ajustados al Salario Minimo de cada sector, de conformidad con las ‘_
siguientes reglas, disposiciones y escalas: .

1. Como regla general, las cotizaciones de los empleadores, sean personas fisicas o ;
morales, deberan ser equivalentes, en por lo menos un 90% de su némina, al salario L
\V‘-? minimo mensual de su sector vigente al momento de cotizacion, de conformidad con la

§
§ PRIMERO: Se establece un procedimiento para la aplicacién de las Aportaciones y

resolucién del Comité Nacional de Salarios. El restante 10% contribuira por lo menos
con la proporcién del salario minimo equivalente a una semana de trabajo.

2. Para los fines de aplicacion del presente articulo se aplicara la escala salarial aprobada
por el Comité Nacional del Salarios, conforme a la legislacion vigente a la fecha.

SEGUNDO: Por excepcion a |a regla establecida en el articulo anterior, los empleadores de los
sectores que se listan a continuacién, bajo la condicién de ser personas morales, con RNC
activo y cuya actividad principal, de conformidad con sus estatutos sociales, sea una de !as@
indicadas a continuacién, cotizaran de conformidad con las siguientes disposiciones:
8
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a. Los empleadores del Sector Agricola podran cotizar en por lo menos un 70% de su
ndmina, el equivalente al salario minimo mensual de su sector vigente al momento de la
catizacion. El restante 30% contribuird en funcién de la proporcion dei salario minimo de
una semana.

b. Los empleadores del Sector Zonas Francas podran cotizar en por lo menos un 75% de
su ndmina, el equivalente al salario minimo mensual de su sector vigente al momento
de la cotizacion. El restante 25% contribuird por lo menos con la proporcién del salario
minimo equivalente a una semana de trabajo.
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c. Los empleadores del Sector.Construccion podran cotizar en por lo menos un 30% de su
nomina, al salario minimo mensual de su sector vigente al momento de la cotizacion. El
restante 70% contribuird en funcién de la proporcién del salario minimo de una semana.

TERCERO: l.a Presente resolucién sera ejecutada de la siguiente forma:

1. La TSS creara una tabla de referencia de salarios minimos por Sector, de acuerdo a lo
establecido en cada caso por el Comité Nacional de Salarios. A partir de esta tabla de
referencia, cada vez que un trabajador sea registrado por su empleador con una
remuneracién por debajo del minimo del sector a donde pertenece, y este haya
superado el tope de ndmina, conforme a las reglas establecidas por esa resolucién para
cada sector, el SUIR automaticamente y al momento de emitir la Notificacion de Pago
(factura) de cada pericdo, procedera a realizar los célculos de aportes y contribuciones
en base al minimo establecido.

2. l.a TSS dard seguimiento continuo a los empleadores que registren esos casos de
forma reiterada, mes por mes, para una misma persona, a fin de determinar que se
ajusta a la realidad y no a intentos de evasion en el pago de los aportes.

3. La TSS incluira en su informe mensual al Consejo Nacional de Seguridad Social el
nimero de casos y salarios promedios reportados por las causas especificadas en la
presente resolucién.

4. En caso de que la TSS detecte irregularidades que pudieran tener indicios de evasion o
elusién, seguira el procedimiento correspondiente, de conformidad a lo establecido en
los Arts. 12 y 28, literal d) de la Ley No. 87-01 y el Art. 3 de la Ley No. 177-08,
solicitando la intervencién del Ministerio de Trabajo para investigar dichas
irregularidades.

CUARTO: La presente Resolucion sera efectiva y aplicable a partir del 1 de Enero del 2016, a
fin de garantizar que la TSS realice las modificaciones necesarias al SUIR para su ejecucion.

QUINTO: La presente Resolucién deroga de manera inmediata la Resolucion No. 293-01 del
15 de mayo del afio 2012 y cualquier otra que le sea contraria en todo o en parte, y debera ser
publicada en al menos dos medios impresos de circulacion nacional y notificada a las partes
interesadas para los fines de lugar.

2) Informe Comisiones Permanentes Presupuesto, Finanzas e Inversiones:
Presupuesto de las Instancias dei SDSS 2016. (Resolutivo)

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, la propuesta que se esta planteando es
la que se planteé en la Sesion anterior; por lo que, voy a proceder a ceder la palabra a los

Consejeros, a los fines de aprobar si se mantiene igual el presupuesto de las instancias del

sistema, por lo que, lo ponemos a su consideracion.
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Resolucion No. 327-02: Presupuesto 2016

Desarrollo de Ia reuniéon

Los Miembros de la Comision conocieron la asignacion presupuestaria del gobierno central
para el afio 2016, la Programacion anual y trimestral de la ejecucion fisica y financiera para el
periodo fiscal 2016 instruida por la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, para las instituciones publicas centralizadas, descentralizadas y auténomas.

N La Comision escucho la soficitud de presupuesto y los Planes Operativos Anuales presentados
, por cada una de las instancias, los cuales fueron preparados para alinearios al Plan Estratégico
\ del Sistema Dominicano de Seguridad Social def periodo 2014-2018, solicitud que ascendié Mil

706 millones 841 mil 561 (RD$1,706,841,561) en total, incluyendo fas proyecciones de ingreso
§ de SIPEN y SISALRIL. ,

/&)/ Sin embargo, tras conocer que el Poder Ejecutivo congeld por octavo afio consecutivo la

D
D

asignacion al Capitulo 5207 (Consejo Nacional de Seguridad Social), los Miembros de la
C7 Comision solicitaron a cada una de las instancias ajustar sus Planes Operativos y Presupuesto _
W al techo presupuestario, resultando una soficitud por Mil Trescientos Veinte y Ocho Millones —D
Trescientos Setenta y Siete Mil Trescientos Ochenta y Tres pesos con 00/100 ‘
(RD$1,328,377,383). Lo expresado anteriormente, se resume en el siguiente cuadro: §

T

253,085,152

X

360,000,000
3

596,14

305,778,599 .

Total 1,706,841,561 1,328,377,383
{ 1) CNSS presenta déficit operativo de 45 Millones con relacién al techo de 140MM del 2014

(2) TSS presentt solicitud superior en 11 Millones con relacién al techo de 219MM del 2014

o Por otro lado, la Comision conocié que la Tesoreria de la Seguridad Social y la Direccién de
/{;/7/ Informacion y Defensa de los Afifiados recibirdn una asignacion directa por parte def Poder
&

Ejecutivo para el affo 2016, para proyectos especiales de Cincuenta millones de pesos @
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(RD$50,000,000.00) y Ochenta miflones de pesos (RD$80,000,000.00) respectivamente, tal
como el afio 2015; y que en el caso de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), los presupuestos presentados
fueron ajustados a la proyeccion realizada por cada una de las instituciones de los ingresos
previstos en base a las recaudaciones proyectadas para el Régimen Contributivo.
Adicionalmente, en el caso de SIPEN, esta prevé una partida extraordinaria de 40 millones de
pesos, los cuales seran solicitados por dicha institucion al Gobierno Central.

Tras conocer ademas, en detalle los Planes Operativos ajustados al techo presupuestario y la
problematica presentada por todas las instancias respecto a un presupuesto insuficiente, los
Miembros de la Comisién discutieron ampliamente fas implicaciones de la asignacion de
presupuesto, asi como la necesidad reconocida por fodos los sectores de una mayor
asignacion para el CNSS que se ha mantenido con un presupuesto practicamente estatico
desde el afio 2012 en cuanto a la asignacién pero no asi en cuanto a los gastos, sobre todo en
lo relativo al Fondo Comin a través del cual se costea todo lo relacionado a la Administracion
de la Torre de fa Seguridad Social.

En ese sentido, la Comisién sugiere fa asignacion adicional de 10 milfones de pesos al
presupuesto del CNSS, monto que no compensa el incremento de los costos por inflacion pero
que permitiria cubrir una parte del déficit por el incremento en los gastos fijos, a pesar de que
se mantiene ef déficit para la ejecucion del Plan Operativo Anual del CNSS. En ese sentido, la
distribucion propuesta del presupuesto para el afio 2016 serfa la siguiente:

150,675,216

DIDA R 180,217,337

j SIPEN 305778599

Total - 1,282,232,599

Considerando que la asignacion del Gobierno Central para el afio 2015 es de 540 millones de
pesos, lo que resulta insuficiente con relacion a los requerimientos minimos expresados por las
instancias def CNSS, los Miembros de fa Comisién analizaron diferentes alternativas,
concluyendo gue la alternativa es que se asigne 10 millones de pesos al CNSS provenientes
del fondo existente en la cuenta Plan Piloto para el Régimen Contributivo Subsidiado, para
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cubrir una parte del déficit presupuestario. Cabe destacar que existe un antecedente respecto
al uso de estos fondos en la Resolucién No. 361-01 del afio 2014, en que se asignd. también
una partida para cubrir parte def déficit def arfio 2015.

Adicionalmente, la Comision entiende necesario que se estudie la aplicacién de ajustes
urgentes y soluciones a largo plazo para reducir el déficit operativo y asegurar la sostenibilidad
de las operaciones del CNSS, pudiendo realizar, entre ofras, las siguientes acciones: 1) Ajuste
del cobro del per cépita de las Aseguradoras a las Comisiones Médicas; 2) Distribucién en los
costos del fondo comin, 3) Solicitud al Gobierno Central de un aumento del presupuesto para
el afio 2017, para lo cual la Comision trabajara a partir de enero del 2016 en la solicitud de
incremento del presupuesto.

- Con estas consideraciones, los Miembros de fa Comision de Presupuesto, Finanzas e

Inversiones (CPFef) someten a consideracién del Honorable Consejo Nacional de Seguridad
Social la siguiente propuesta de Resolucion.

PROPUESTA DE RESOLUCION No. Xxx-xx D)

Resolucion No. Xxx-xx: CONSIDERANDO: Que en atencion a las disposiciones de los . ' -
Articulos 22, 110 y 178 de la Ley 87-01 es funcién del Consejo Nacional de Seguridad Social
someter al Poder Ejecutivo el Presupuesto Anual del SDSS, en atencién a la politica de \
ingresos y gastos elaboradas para estos fines; :)

CONSIDERANDO: Que el Presupuesto del Sistema Dominicano de Seguridad Social debe
responder al Plan Estratégico que ef CNSS dicte para fodas las Instancias que fo componen,
por lo que los Planes Operativos de fas mismas deberan estar directamente alineadas con
dicho Plan;

CONSIDERANDOQ: Que es deber del Consejo Nacional de Seguridad Social velar por el
funcionamiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus instituciones, garantizando
el desarrollo de las mismas y la integralidad de sus proyectos. Q_,

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en apego a las funciones y atribuciones
que le han sido conferidas por la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social y sus Normas Complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por fa Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones de fecha 30 de noviembre del 2015, sobre fa distribucién del Presupuesto de las
Instancias del CNSS correspondiente al afio 2016, ascendente a Mil Doscientos Ochenta y Dos
Miflones Doscientos Treinfa y Dos Mil Quinientos Noventa y Nueve Pesos con 82/100
(RD$1,282,232,599.00) de la siguiente manera:

¢
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Presupuesto Total 2016 1,282,232,595.00
Recursos Provenientes del Presupuesto Nacional 540,000,000.00
| Consejc Nactonal de Seguridad éocial 140,675,216.18
Gastas Operativos CNSS 126,561,440.75
Administracién dreas comunes Torre Seguridad Social 14,113,775.43
-') Tesoreria de la Seguridad Social 219,107,446.51
. Direccién de Informacidn y Defensa de los Afilfades 180,217,337.31
Q—TJ? Recursos Provenientes de lo Cuenta Proyectos Especiales 10,000,000.00
b Consejo Nacional de Seguridad Social X 10,000,000.00
Recursos Provenientes de las Recauduciones y Contribuciones 732,232,5989.00
Superintendencia de Pensiones 305,778,593.00
?‘ Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 426,454,000.00
_ s\? a) Cada instancia del CNSS ajustaré su Presupuesto y Plan Operativo Anual a
% los montos aprobados y lo enviaran a la Contraloria General def CNSS, en
un plazo de treinta (30) dias, a los fines de consolidar la informacion de

todas las instancias ptblicas del Sistema.

b) Toda entidad del Sistema bajo la rectoria del CNSS que reciba fondos
publicos y/o privados en cuyo presupuesto esté consignada alguna partida
que sea aportada por una entidad externa, ésta deberé ser distribuida y
aprobada por el CNSS.

c) Se autoriza al Gerente General del CNSS a realizar las gestiones
necesarias con el Ministerio de Hacienda y el Gobierno Central para
obtener un incremento en el presupuesto del 2016 que permita cubrir ef
déficit presupuestario del CNSS.

d) Cada instancia del Sistema que requiera de un aporte adicional defl Estado
Dominicano u otras instituciones debera informarlo al CNSS previo a la
soficitud.

e} EI CNSS se reserva la facultad de realizar los ajustes presupuestarios que

/ entienda de lugar cuando las circunstancias asi lo ameriten.

! SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir al CNSS fa suma
de Diez Millones (RD$10,000,000.00) de pesos, que se encuentran apropiados en la Cuenta
Plan Piloto para el Régimen Contributivo Subsidiado (RCS).

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar al Ministerio de Hacienda el
uso de los fondos destinados al Programa Especial Filoto del RCS.
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El Consejero Prospero Davance Juan, nuestro sector habia hecho un planteamiento, y eso lo
habiamos practicamente consensuado con el sector empleador, de que se aumentara el
presupuesto a 120 millones extras del fondo; y hemos motivado esto por las necesidades de
aumentar el salario de algunos empleados del Consejo, y ademds por un déficit que viene
arrastrando la Gerencia General, y esto no se puede realizar.

Ahora, nosotros seguimos planteando que de aprobarse el mismo presupuesto anterior, se fije
una fecha, por lo menos a partir de enero o febrero, para una revision, para ver de donde se
sacaran los fondos para realizar el aumento del presupuesto del Consejo, que no puede seguir
asi; hemos planteado y seguimos defendiendo, que hay que aumentar también la dieta a los
Consejeros, y sobre todo los gue venimos de lugares lejanos.

El Consejero Virgilio Lebron Urbaez, me preocupa porque se dice que es el mismo
presupuesto del afio pasado, y las instituciones entiendo que con el incremento de los precios y
otras cosas, mas los imprevistos, ;no puede ser modificado ese presupuesto?, ; aumentarse?
Porque si ayer comprabamos un folder en $5.00 mafiana nos cuesta 7, 8 6 hasta 10 pesos, y
en nuestro pais los articulos y otros insumos son aumentados cada dia mas, muchas gracias.

La Consejera Darys Estrella, estamos totalmente de acuerdo con usted, el problema es que
ese presupuesto viene dado desde el Poder Ejecutivo, o sea, viene el monto total y el trabajo
nuestro es repartirlo entre las entidades; de hecho tenemos el mismo presupuesto desde hace
8 afos, y se le pide todo el tiempo el aumento, en virtud de que las entidades tienen
necesidades, el costo de la inflacidn, etc., pero no ha sido posible, y por eso es que siempre
estamos haciendo, como es que dice el refran, de tripa a corazon, pero no es gue ho
entendemos esa necesidad, esas necesidades existen, y todas las entidades necesitan mucho
mas de lo que se les asignan, pero el problema es que de arriba viene un monto va fijo, ¥y no
podemos hacer nada al respecto, mas que desglosarlo y dividirlo entre las entidades, ese es el
problema. Estamos de acuerdo gue se aumente, pero no depende de nosotros.

lL.a Consejera Hinginia Ciprian, entendemos que hay que aprobarlo, y que como dice el
comparfierc Préspero, nuestro sector entiende que debemos hacer una revision el préximo afio,
pero ademas solicitamos que en enero se nos entregue a una relacion de las néminas vy los
gastos del CNSS, para ver en qué medida esto se pudiera aumentar, y dénde estan las
debilidades, y entonces aqui poderlo analizar, por lo que, hacemos la solicitud a la Gerencia del
Consejo. Gracias.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, escuchando a los Consejeros, hay
varias inquietudes, pero lo importante que tenemos consenso de que se apruebe el
presupuesto con la distribucion que se habia hecho, igual que el afio pasado, y que acogiendo
la solicitud del sector laboral de que ellos quieren ver en qué gastos esta incurriendo el
Consejo, en que se esta distribuyendo, eso también es vélido, porque este es un Consejo en
que las cosas deben hacerse de manera transparente.

En tal sentido, hay que aprobar el presupuesto, y automaticamente autorizar a la Gerencia

General que le entregue a todos los sectores que integran el Consejo, inclusive YO, que soy
quien lo preside, todo lo que es relativo a cdmo se esté distribuyendo el gasto del Consejo, de
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los 150 millones de pesos que tiene, para tener plena conciencia de la necesidad del aumento
o no, o del recorte o no de un area, porque asi se puede trabajar mucho mejor; a mi me ha
tocado hacer una reingenieria con lo que se asigna al Ministerio de Trabajo, por lo que, esa
parte se puede hacer, y es muy valida.

Siendo asi, vamos a proceder a someter a votacion el presupuesto de las instancias, de igual

manera como esta planteado, y que se le entregue a los diferentes sectores lo que es una
relacién de todo el gasto del Consejo. Aprobado.

Resolucién No. 381-01: CONSIDERANDO: Que en atencidon a las disposiciones de los
Articulos 22, 110 y 178 de la Ley 87-01 es funcion del Consejo Nacional de Seguridad Social
someter al Poder Ejecutivo el Presupuesto Anual del SDSS, en atencién a la politica de
ingresos y gastos elaboradas para estos fines;

CONSIDERANDO: Que el Presupuesio del Sistema Dominicano de Seguridad Social debe
responder al Plan Estratégico que el CNSS dicte para todas las Instancias que lo componen,

por lo que, los Planes Operativos de las mismas deberan estar directamente alineadas con
dicho Plan;

CONSIDERANDO: Que es deberAdeI Consejo Nacional de Seguridad Social velar por el
funcionamiento de! Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus instituciones, garantizando
el desarrollo de las mismas y la integralidad de sus proyectos.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en apego a las funciones y atribuciones

que le han sido conferidas por la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social y sus Normas Complementarias,

RESUELVE:

PRIMERQ: Se aprueba el Informe presentado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones de fecha 30 de noviembre del 2015, sobre la distribucion del Presupuesto de las
Instancias del CNSS correspondiente al afio 2016, ascendente a Mil Doscientos Ochenta y Dos
Millones Doscientos Treinta y Dos Mil Quinientos Noventa y Nueve Pesos con 00/100
(RD$1,282,232,599.00) de la siguiente manera:
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Presupuesto Total 2016

1,282,232,599.00

Recursos Provenientes del Presupuesto
Nacional

540,000,000.00

Consejo Nacional de Seguridad Social

140,675,216.18

Gastos Operativos CNSS

126,561,440.75

Administracion dreas comunes
Torre Seguridad Social

14,113,775.43

Tesoreria de la Seguridad Social

215,107,445,51

Direccidn de informacidon y Defensa de los
Afiliados

180,217,337.31

Recursos Provenientes de la Cuenta Proyectos
Especiales

10,000,000.00

Consejo Nacional de Seguridad Social

10,000,000.00

Recursos Provenientes de fas Recaudaciones y
Contribuciones

732,232,599.00

Superintendencia de Pensiones

305,778,599.00

Superintendencia de Salud y Riesgos
Lahorales

426,454,000.00

a) Cada instancia del CNSS ajustara su Presupuesto y Plan Operativo Anual a
los montos aprobados y lo enviarén a la Contraloria General del CNSS, en
un plazo de treinta (30) dias, a fos fines de consolidar la informacién de

todas fas instancias pGblicas del Sistema.

b) Toda entidad del Sistema bajo la rectorfa del CNSS que reciba fondos
publicos y/o privados en cuyo presupuesto esté consignada alguna partida
que sea aportada por una entidad externa, ésta debera ser distribuida y

aprobada por el CNSS.

¢) Se autoriza al Gerente General del CNSS a realizar las gestiones

soficitud.

necesarias con ef Ministerio de Hacienda y el Gobierno Central para
obtener un incremento en el presupuesto del
deficit presupuestario def CNSS.
d) Cada instancia del Sistema que requiera de un aporte adicional del Estado
Dominicano u otras instituciones deberé informarlo al CNSS previo a la

2016 que permita cubrir ef
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e} EI CNSS se reserva la facultad de realizar los ajustes presupuestarios que

entienda de lugar cuando las circunstancias asi fo ameriten.
SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir al CNSS la suma
de Diez Millones de Pesos con 00/100 (RD$10,000,000.00), que se encuentran apropiados en
la Cuenta Plan Piloto para el Régimen Contributivo Subsidiado (RCS).

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar al Ministerio de Hacienda el
uso de los fondos destinados al Programa Especial Piloto del RCS.

CUARTOQ: Se autoriza al Gerente General entregar a la Presidencia del Consejo y a los demas
sectores gque lo integran, la relacion de las nominas y gastos del CNSS.
3) Propuesta Gubernamental de Resolucion transitoria para el FONAMAT.

3.1 Conocimiento de la propuesta gubernamental del Anteproyecto de Ley FONAMAT.
{Resolutivo)

La Presidenta del CNSS, lLicda. Maritza Hernandez, todos los sectores estamos en acuerdo

de que se haga la propuesta porque el FONAMAT como tal lo amerita, que si vamos hacer una
modificacién tiene que ser algo muy integral y muy consensuado, con mucho mas apego a la
realidad, por lo que hemos consensuado con los sectores que dejemos el tema del FONAMAT
tal como esta, que se extienda el plazo por 6 meses mas, contado a partir del ocho de enero
hasta el 8 de julio, para ver nuevamente lo que es el tema, ya de forma definitiva, la propuesta
definitiva del anteproyecto de ley que podia ser para la creacion del FONAMAT.

El Consejero Prospero Davance Juan, nosotros en la Comision de Presupuesto tuvimos una
reunién con los representantes de ADARS, y ellos estan planteando su posicién, y vemos que
en la SISALRIL habia hecho un estudio, y los numeros totalmente difieren.

lLa Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, por eso es que amerita que le demos un
tiempo, para hacer una verdadera aprobacion del proyecto del FONAMAT, que pueda venir a
resclver esta situacion. En estos momentos 1o que estamos planteando, y es lo gque hemos
tratado de consensuar, de que se mantenga la capita que tiene hasta ahora el tema del
FONAMAT.

El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, como sector empleador entendemos la posicion
expresada ahora mismo por el sector [aboral, pero entendemos que ahora mismo tenemos que
darle un compas de espera. Por lo menos valuar como va la propuesta de resolucidn que
aprobamos la semana pasada, la No. 380-02, que modifica la forma del salario minimo
cotizable. Entonces, entendemos que tenemaos que ver coémo se van desarrollando las finanzas
del sistema, para voiver a evaluar el tema del FONAMAT.

Estamos {otalmente de acuerdo con que se mantenga el monto que se aprobd el afio pasado,
de manera tal de que sigamos prestando el servicio por [0 menos hasta julio del afio 2016.
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La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, como acaba de manifestar, y fue muy
vélida la exposicion del sector empleador, de que tenemos .que tomar en consideracion y dejar
un compas de espera, por el hecho de ver el aumento que hicimos con la 380-02, pero de igual
manera, aumentar la capita de las prestaciones de servicio, eso provoca un impacto financiero
sobre el sistema, y tenemos que evaluar esa parte. Es o que habiamos pensado, asi tenemos
el tiempo para tomar una decisién definitiva con relacién al FONAMAT.

Siendo asi, vamos a someter al Consejo que se mantenga la propuesta del FONAMAT,
manteniendo la misma cépita, desde el 10 de enero hasta el 8 de julio del 2016, inclusive.
Aprobado.

Resolucion No. 381-02: CONSIDERANDO 1: Que el Articulo 119 de la Ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social establecié que el Seguro Familiar de Salud no
comprende los tratamientos derivados de accidentes de transito, ni los accidentes de trabajo,
los cuales estan cubiertos por la Ley 146-02 sobre Seguros y Fianzas en la Republica
Dominicana y el Seguro de Riesgos Laborales, debiende el CNSS estudiar y reglamentar la
creacion y funcionamiento de un Fonde Nacional de Accidentes de Transito.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha 08 de Enero del 2015, mediante Resolucién No. 362-01, el
CNSS extendié el plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito desde
el 10 de enero del 2015 hasta el 9 de enero del 2016, inclusive; modificando a su vez el per
capita a Nueve Pesos con 00/100 (RD$9.00).

CONSIDERANDO 3: Que la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e inversiones
continuara conociendo el tema del FONAMAT, de manera permanente tomando como base el
Estudio presentado por el CIEDESS, lo cual requiere de tiempo adicional para presentar una
propuesta consensuada de solucion definitiva de la cobertura de accidentes de transito en la
forma descrita en el Articulo 119 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 4: Que en apego a las disposiciones de la Constitucién de la Reptblica y la
Ley 87-01, el Estado Dominicano es el garante de la salud de las personas, sin importar el
riesgo que pudiere afectarla, por tanto el CNSS, en nombre del Estado debe garantizar la
cobertura de salud por accidentes de transito a los afiliados al Sistema Dominicano de
Seguridad Social y por ello, en aras de proteger a los beneficiarios del Seguro Familiar de
Salud se hace impostergable tomar una medida a corto plazo con caracter transitorio que
permita cumplir con esta cobertura.

VISTOS: La Constitucidn de la RepUblica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social y las Resoluciones del CNSS.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en cumplimiento de las atribuciones que
le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias:
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RESUELVE:

PRIMERO: Se modifica el Articulo PRIMERO de la Resolucion del Consejo Nacional de
Seguridad Social No. 362-01 del 08 de Enero del 2015 y se extiende el plazo de cobertura de
atenciones médicas por accidentes de transito desde el 10 de enero del 2016 hasta el 08 de
julio def 2016 inclusive, debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y el Seguro
Nacional de Salud (SENASA) y su red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su
pobiacién afiliada las atenciones correspondientes.

PARRAFO: La presente Resolucion mantiene el per capita de Nueve Pesos con 00/100
(RD$9.00), y modifica los plazos establecidos en la Resoluciéon No. 362-01.

SEGUNDO: Para los afiliados al Régimen Subsidiado, continuara aplicandose la Resolucion
del CNSS No. 332-03, dff 11/12/13, que establece un per capita de Cuatro Pesos con 00/100
(RD$4.00) para las atenciones médicas por accidentes de transito.

TERCERO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a dar cumplimiento a la
presente resolucion, a los fines de que se realicen las dispersiones de las capitas
correspondientes.

CUARTO: La presente resolucion deroga cualquier otra que le sea contraria en todo o en parte,
y seré de aplicacion a partir del 10 de enero del 2016, por lo que, se instruye su publicacion en
al menos un diario de circulacion nacional, asi como la nofificacién correspondiente a las partes
interesadas.

El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, hoy es el Gltimo dia del afio en el Consejo entonces
creo gue es rigor fehcﬁarnos a todos nosotros.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, antes que continGes, que me parece
muy valida, vamos a darle nuestro mas sentido pésame al Sr. Gerente de este Consejo, porque
fallecid esta mafana un cufiado, esposo de su hermana Estela, la conozco porque ha trabajado
en el area, y es un tema dificil para él; por eso ha estado medio apagadito. Asi que pedemos
aprovechar, y hacer un minuto de silencio por el cufiado del Gerente, y tambien por el
compafiero Juan de los Santos; Paz a sus almas.

El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, mis palabras van a ser un poco mas sencillas de lo
que pensaba, de parte de todo el sector empleador les deseamos felices fiestas, que la pasen
muy bien con todos sus seres, y esperamos que el afio que viene avancemos enormemente en
todos los temas que tenemos pendientes en el CNSS, y que puedan cumplir cada uno de los
retos que ustedes se propongan para el afio gue viene.

El Consejero Rafael Paz Familia, no iba hacer uso de la palabra, pero quiero decir dos cosas:
primero, extender nuevamente nuestro pésame al Sr. Gerente, y a la sociedad dominicana por
lo que ha sido una navidad con un preludio tragico, han ocurrido muchos sucesos lamentables,
y creo gue es el momento para que nos hagamos un Hamado mutuo a la reflexion sobre la
sociedad que queremos, y sobre el tipo de manera en que debemos refacionarnos.
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Considero que, el Presidente de la Republica hizo un llamade muy acertado, gue comparto, un
llamado al pueblo dominicano para que tenga una relacién mas estrecha con Dios, y creo gue
€s0 es una parte que estamos olvidando, esa conexion con la fuente divina de bondad y eso
nos esta llevande por un camino equivocado, que ha estado produciendo situaciones
lamentables, como la de Juan De Los Santos, una persona con la que tenia una relacién no de
amistad profunda, pero una relacién de cordialidad, coincidiamos practicamente todas las
semanas en algun sitio, él con su familia y yo con la mia, eso ya era parte de la dinamica, y lo
he sentidoc mucho.

Otra cosa que quiero decir, y esto es siguiendo la linea de lo que iba a decir Carlos, que creo

que es importante que lo digamos, este afio ha sido un afio extremadamente productivo para el

CNSS, pienso que de los Ultimos cinco afios, posiblemente ha sido el mas productivo de todos,

el 2013 fue muy productivo también. Creo que eso implica un reconocimiento a todos los

sectores que conviven aqui, es una muestra de que es posible hacer trabajo multisectorial N
donde el sector publico y el sector privado, los sindicatos y la sociedad, pueden articularse -) '
juntos para propdsitos comunes y tener logros. Obviamente, la democracia y la institucionalidad ¢

no se construyen en un dia, ni las instituciones maduran, pero con el esfuerzo de todos, con _
una visidn correcta y con un compromiso constante, creo que hemos ido avanzando,, - .
normalmente se dan noticias malas de la seguridad social, y es normal que asi sea porque ella %
tiene que ver con los temas mas sensibles de los seres humanos, el retiro y la salud, cosas ’
muy sensitivas, pero creo que este es un ario de celebracion, y debe serlo. >

Quiero felicitar a la Ministra por todo el empuje que siempre le pone a los temas, y aungue a
veces muchos se puedan resentir por la manera tan fuerte que ella empuja los temas, pero esa
fortaleza creo que ha sido una de las claves para que avancemos, y quiero hacerle ese
reconocimiento plblico. g_

Igual al equipo del Consejo, y cuando hablo del equipo del Consejo me gusta ponerlo de
manera amplia porque aunque Winston es el Suplente de la Ministra, es el que de parte del
Ministerio de Trabajo est4 en el dia a dia de las Comisiones del Consejo, el Gerente, Edward, y
todo el equipo del Consejo, porque creo que han dado realmente cétedra de profesionalidad y
de compromiso con el trabajo de esta institucion; asi que también quisiera felicitarlos. Por igual
al sector laboral por su apertura, por su capacidad de comprensién, de trabajo y de articulacion,
y quiero que este afio para el sector laboral sea mas prospero.

No queria dejar de decir esto, sacamos todos los temas dificiles, solamente nos quedan un par,
queda la revision del catalogo, que es un proceso técnico complejo y econdémico, y nos queda
el FONAMAT, que es parte de la misma, y la reforma de la Ley, en el sentido que hemos
conversado, y una serie de temas para fortalecer el sistema.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, la extension del seguro a los que
se pensicnan.

l.a Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, si, pero eso es parte de la seguridad

social._ ;
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, es un tema inmediato.

El Consejero Rafael Paz Familia, lo importante es que tomemos las decisiones correctas, y
gue mantengamos eso que el Presidente describié de manera magistral en un discurso en la
Camara Americana de Comercio, hacer ese equilibrio entre lograr la mayor cobertura posible,
para siempre garantizar una racionalidad econdmica en la toma de decisiones, y creo
precisamente la virtud de este espacio, que todos velamos por una parte del sistema, vamos
empujando y vamos avanzando en las distintas areas; asi que, también quiero felicitar a mis
compafieros del sector empleador, por todo el trabajo que han puesto este afio, han trabajado
mucho mas que yo, y eso es cierto, ellos son generalmente el aima y el motor de todo esto,
entonces, yo gue hago uso de la palabra, ahora quisiera felicitarlos a todos.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, muchas gracias. Bueno, de mi parte, en
nombre del Sector Gobierno de este Consejo, quiero darles las gracias a todos y a cada uno de
ustedes, a los Consejeros que han estado con nosotros, que este afio algunos ya no estan,
pero que iniciaron el trabajo, porque todo lo que hemos hecho ahora ha sido producto de todo
lo que sucedid anteriormente, no nos podemos saltar ni un peldafio en la escalera; los primeros
meses fueron de muchos roces, de muchas situaciones, pero fue verdaderamente para que
entendiéramos y nos conociéramos, y aprendiéramos quizas uno a ver el potencial del otro.

Cuando se pudo lograr y tomar por las manos lo que era un camino que debiamos recorrer y lo
planteamos de manera honesta en reuniones por separados, yo con ambos sectores sobre los
temas que eran realmente neuralgicos sobre este sistema y que los sectores entendieron muy
bien. : .

Agradecer a todo el equipo técnico del Consejo, y cuando hablo del equipo técnico del Consejo,
me refiero a la Gerencia con todo o que conlleva, y a ustedes los Consejeros las gracias por
este afio de trabajo, que como dijo el Consejero Paz quizas no estamos concluyendo este
dltimo Consejo del afio con la mas grata cara, por lo que, hemos vivido esta semana, tragico,
traumatico para nosotros, impactante, desconcertante, la no aceptacion primero por todo, que
dentro de lo que ha pasado al compariero Juan, ha sido quizas el mas conocido, pero ha sido
una cadena de violencia que ha habido, y que parece ser que no quiere parar porgue ayer
escuché algo horrible también en Higuey, de un hombre que matd a su hermana, y asi
sucesivamente, en donde creo que lo Gnico que podemos hacer es aprovechar como dijo el
Consejero Paz, el nacimiento del nifioc Jesus para nacer nosotros, y hacer cada uno de
nosotros el cambio que necesitamos, apoyarnos para ver qué podemos hacer con esto.

Necesitamos una voz de atencion y de alerta, no podemos seguir pensando que paso en la
casa de ofra persona, porgque como estamos todos contenidos, como decia yo al principio de
llegar al Consejo: estamos todos como si estuviéramos confenido en una botella; ;qué
significa?, que lo que pasa alla viene hacia acd, porque estamos todos en un mismo espacio,
por lo que, no hay nada fuera de ahi, estamos todos en este universo, y que realmente es el
momento de quizds retomar, ir a la parte humana, la parte de la cristiandad, la iglesia, el lugar
gue tu escojas como fu centro de paz y recogimiento, en tu cama al acostarte, y ponerte a
pensar SQbeE lo que estéd pasando.
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La Consejera Hinginia Ciprian, simplemente reiterar ya lo dicho, felicidades, que esta navidad
sea de paz, tranquilidad, prosperidad, y que todo esto que se ha sacado en este afio en el
Consejo, el préximo afio se duplique, y que realmente pasemos estos dias en familia, tratando
de inculcarle a nuestro hijos los valores y los principios que se han perdido en esta humanidad,
porque realmente con todo lo que ha pasado nos sentimos demasiados consternados, y es
algo que a todos nos atafie, porque estamos expuestos en la calle, quizas ustedes en lgs
empresas, en su casa, en los alrededores, donde quiera tenemos problemas, porque donde
quiera aparece uno, pero vamos a ponernos en la mano de Dios, vamos a confiar que
poniendonos en la mano de él, todas las cosas estaran bien; que todos estos problemas de
delincuencia disminuyan, porque lo que nos ha pasado a la familia nacional, lo que le pasé a
Juan de los Santos, nos atafie a todos, pero realmente confiamos gue en este ano estas cosas
quedaran enterradas, y que el proximo afio sera realmente de paz, tranquilidad, prosperidad,
menos violencia y mas frutos para el Consejo. Muchas felicidades.

La Consejera Fiordaliza Castillo, quiero comenzar expresandole mis sentimientos al Lic.
Pérez Modesto, lo acompafio en sus sentimientos, en su profundo pesar por la muerte de su
cufiado, y le deseo paz a los restos de su cufiado.

Aunque todos ya lo han dicho, el pueblo vive en estos momentos un estado de consternacion
por lo que, acaba de acontecer, la muerte del Sr. Juancito de los Santos, su guardaespaidas y
el mismo sefior que ocasioné el hecho; es algo que aterra a la poblacién, porque lo que sucedio
puede sucederle a cualquiera de nosotros, y nos vemos en el espejo, podria sucederme a mi.

Por otro lado, les doy las gracias a todos por el acogimiento y la forma que nos hemos tratado y
manejado dentro del Consejo; gracias a la Ministra, al Lic. Pérez Modesto, al Dr. Winston
Santos, y a todos los compafieros Consejeros, porque hemos manejado las cosas de una
forma siempre tratando de mejorar, de dar lo mejor y que todo sea en beneficio del pueblo
dominicano, y de nosotros mismos.

-

De parte del Colegio Médico les doy las gracias, espero que tengan unas felices pascuas, que

_por un momento nos despejemos un poquito de la inseguridad que estamos viviendo, para

disfrutar estos momentos en paz, con la familia, sin excedernos y pidiendo al sefior gue el
proximo afio tenga menos problemas, menos agresiones, menos muertes y que nuestro Estado
Dominicano pueda implementar medidas que conlleven, por lo menos, a controlar un poco esta
situacion, y nosotros mismos poner de nuestras parte e instruir a nuestros hijos, a los mas
pequefios, hablarle, explicarle de por qué fa situacion, y cémo debemos manejarnos unos con
otros, no violencia, cuando usted vea a su bebé, a su nific que intenta tener un acto de
violencia, usted lo sienta, le habla y le explica por qué no debe ser asi, que las personas
debemos llevarnos bien, porque somos humanos, porque eso después trae problemas, porque
esas son cosas que si usted lo deja proseguir, el nifio se cria con una intensién de que él
puede hacer lo que quiera, que €l es el mejor, que él puede dafar, quitar, romper y nadie lo
corrige, nadie tiene que controlarlo. Entonces, cuando hacemos esas cosas, se crea en la
mente de las personas una sensacién de que puede hacerlo, que es intocable, es increible:
debemos a todos los que dependen de nosotros (hijos, sobrinos, primos, etc.), darle el mejor
ejs/;mplo.
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Que tengan unas felices pascuas y un préspero afio.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, finalizado el tema y siendo la 12:05 p.m.
dio por cerrada la Sesién, en fe de la cual se levanta la presente Acta que firman todos los
Miembros del Consejo presentes en 1a misma.

LICDA. MARITZA HERNANDEZ
Ministra de Trabajo y Presidenta del CNSS

Vi ‘//
R. WINSTON SANTOS : DRA. FIORDALIZA CASTILLO
Viceministro de Trabajo y Suplente Representante CMD
Presidente en Funciones del CNSS

, T
DR. RAFAEL PAZ FAMILIA LICDA. DARYS ESTRELLA

Titular Sector Empleador Titular Sector Empleador
. /

A. ALBA RUSSO DR. RAMON ANT. INOA INIRIO
Suplente Sector Empleador Titular Sector Empleador

b L2lr Alen-

LIC, CARLOS RODRYGUEZ ALVAREZ

Suplente Sector Empleador

e 00 e’
DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD LICDA. HINGINIA CIPRIAN
Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral
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’//'" P ¢
LI E WiN E PER ELLA IRIZARRY LIC ERESA MARTEZ MELO
“Titular Demas Profesionales y - y Técnicos de la Salud Sufté Demas Profesicnales vy
Téchicos de la Salud
b
s f
LIC. VIRGILIO\LEBRON URBAEZ LICDA. ARACELIS DE SAEAS ALCANTARA
Titular Gremios e Enfermeria Suplente Gremios de Enfermeria

Gerente General y Secretario del CNSS
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