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ACTA N° 294 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 06 DE JUNIO DE 2012
‘Afo de Fortalecimiento del Estado Soclal y Democratico de Derecho”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Quince horas de la mafana (09:15 a.m.) del MIERCOLES 06 DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL DOCE (2012), previa convocatoria hecha al efecto. se reunio en Sesidn Ordinaria 2l
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salan de Reuniones del CNSS, ubicada
en la f/ma. Planta de la Torre de |a Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia de
los siguiantes miembros: el LIC. FRANCISCO DOMINGUEZ BRITO, Ministro de Trabajo y
Presidente del CNSS; LIC. VICTOR TURBI YSABEL, Vice Ministro de Trabajo; DR. NELSON
RODRIGUEZ MONEGRO, Vice Ministro de Salud, DRA. CARMEN VENTURA, Sub Directora
del IDSS; LIC. YRENE ALCANTARA MORENO, Titular Representante de los Profesionales y
Tecnicos de la salud, DRA. AMARILIS HERRERA vy & DR. PERSIO OLIVO ROMERO
NAVARRO, Titular ¥ Suplente Representantes del CMD; ING. PAULO HERRERA MALUF,
LIC. JESUS ALMANZAR y LIC. ANGELINA BIVIANA RIVEIRO, Titulares Representantes del
Sector Empleador;, LIC. PILAR HACHE e ING. CANDIDA MERCEDES HERNANDEZ,
@@) Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. ROBERTO PULA, Titular
Representante del Sector Laboral, LIC. DELCI SOSA y LIC. JACQUELINE HERNANDEZ,
Suplentes Representantes del Sector Laboral, LIC. SEMARI SANTANA CUEVAS, Titular
Representante de los Profesionales y Técnicos; LIC. MAGINO CORPORAN y LIC. DIANY
ABREU, Titular ¥ Suplente Representantes de los Discapacitados; v el LIC. RAFAEL PEREZ |
Q[{ MODESTO, Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros. DR. BAUTISTA ROJAS, LIC. HECTOR

. VALDEZ ALBIZU, LIC. CLARISSA DE LA ROCHA, LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ y LIC. L
‘-.;1 AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, y presentaron excusas los sefores: LIC. .-r"\i/
\:; ANATALIO AQUINO, SR. GABRIEL DEL RIO, DR. FERNANDO FERRAN, DR. SABINO '
~1  BAEZy LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO.

. El Prasidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, dio apertura a la Sesidn No, 284 y 4 Ir‘l.ll
' fb‘ lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy. '

{H AGENDA ﬂﬂ’

1) Lectura y aprobacidn de las Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias Nos.
J 200, 291, 262 y 283, (Resolutivo).
U‘

2} Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS. (Resolutivo) . P )

3 Informe de Gestion frimestral de la SIPEM. Comunicacidn Mo, 2895 df 13/04/13.
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4) Presentacion del lanzamiento del Disefio v Alineamiento del Plan Estratégico del SDSS,
para el periodo 2012-2016; por la firma KPMG Dominicana. Solicitado por la Gerencia
General. (Resolutivo)

5) Acuerdo de entre la Direccidn General de Migracian y la TSS. Solicitado por el Ministro
de Trabajo. (Resolutivo)

6) Incorporacion an la membrecia del Consajo Macional de Salud (CNS) de un fitular y un
suplente del CNSS, en los temas vinculados a salud Comunicacion del CNS dif
08/05M1 2. (Resolutivo)

71 Turnos Libres,

El Presidente dal CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, dio micio a la Sesion Ordinana
294, después de haber sido comprobado el quérum, preguntd si axiste alguna observacion a la
agenda; no habiendo observaciones a |a misma, la dio por aprobada y procedid a preguntar por
los tumos libres, siendo éstos solicitados por: la Licda. Delci Sosa y Lic Seman Santana
Cuevas.

1) Lectura y aprobacién de las Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
Nos. 290, 291, 292 y 203, (Resolutiva).

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito sometié a la consideracion de los
Consejeros la aprobacién de las actas y prequntd si habia alguna observacion a las mismas.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro solicitd en representacion de su sector la posposician
del conocimiento de dichas actas para la proxima sesion ordinana.

El Presidenta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito manifestd que habiandclr una
solicitud de posposicion por parte del sector empleador, quedan pendientes de aprobacion las
aclas para |la proxima reunicn, y continuames con el siguiente tema.

2} Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS. |Resolutivo)

El Gerente General del CN5SS, Lic. Rafael Pérez Modesto dio lectura al informe de la
Comizign Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, sobre la reinversion de los
carificados financieros a vencer del SFS, el cual forma parte integral y taxtual de la presente
acta. (Ver documento anexo)
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Solicito ampliar un poquito al respecto porque el documento soporte llegé sin la motivacion del

tema, entonces quisiéramos que se nos expligue mas la razén de que el tema aparece como

resolutivo porgue |o Unico que nos llego fue un resumen de la presentacion que vamos a ver,

pero no sabemos por qué la vamos a ver, ¢ si 52 comesponde con alguna resolucién del
Consejo o cusl es &l contaxto.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto manifestd que evidentemente fue
como lo planted el Ing. Maluf, o sea, nosotros sometimos como Gerencia la elaboracién de un
plan estrategico de trabajo, para no lener una indefinicion de temas sino saber en un periodo
de afios cuales serlan las priondades del SDSS, como se van a desarmollar y entonces surgid
una propuesta de que se contratara una empresa especializada para que pudiera ayudarnos en
la metodologia de poder desarrollar ese plan, con la seguridad de que tuviese todo el rigor
cientifico, técnico y transparante.

Entonces, eso fue aprobadoc en una reunion del Consejo y nosotros seguimos todos los
procedimientos de lugar, sometimos a un concurso y esa empresa fue la que considerd la
Comision de Compras, conocié todas las propuestas, el nivel técnico, el precio, las condicicnes,
las axperiencias, el nivel cientifico de ellos, y entonces sometimos esto, esta fue la ampresa
que resuito ganadora, y entendimos que el Consajo dabia conocer an detallas In que ellos se
proponen realizar,

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar explicd que en el proceso luego de
contratar la firma como decia el Sr. Gerente, se siguio todo el proceso de la Ley de Compras y
Contrataciones, comenzamos unas reunionas particulares con ellos, el plan abarca un plan
astratégico de la Seguridad Social por o que en su momento ellos tendran que trabajar
directamente con SISALRIL, con la DIDA, con Tesoreria, con la SIPEN y con nosotros en
sentidc general. Implica revisar todas |as nommativas, lo del foro, lo del panel, las
recomendaciones del Sr. Mesa Lagos, un sin numera de cosas que necesitaran el consenso da
los sectores que conforman aste Consejo de Seguridad Social porgque al final el Consajo as
quien traza las politicas en materia de la Seguridad Social,

Ellas noz pidieron la creacion de una comisidn a mas alto nivel gue pueda acompanaroz en
888 Proceso, y sugkeran una creacidn de una comisidn especial formada por los sectores del
Consejo que acompafien ese proceso de elaboracién de plan, en ese sentido &s que surge la
necesidad de traer el tema al Consejo. Ademas, desde el punto de vista institucional ameritaria
una resolucion del Consejo para garantizar la participacion constante de las entidades del
gistama en asta proceso da planificacidn porque de lo contranio posiblemente podria haber
algun tipo de resistencia especialmente con las institucionas que ya conoceémaos.

Entonces, la propuestia seria una resolucion del Consejo que cree una comision espacial para
trabajar en este proceso, con esta firma contratada y que ellos entienden sera de unas cinco o
seis reuniones de trabajo para realizar un plan estratégico que tenga metas claras, objetivos
claros, procedimientos claros, donde todos tienen que involucrarse de manera directa para
cumplir con el objetivo. Es necesario que el Consejo conozca esto y que el Consejo pueda
crear una comisidén especial en donde no solamente esten representados los sectores sino
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también mande a que las demas instancias del sistema formen parte de dicha comisién para
gue podamos tener al final de |a jornada un plan estratégico aprobado.

La m;nluci&n manda a la gerencia que haga eso, que contratdramos la firma, y ellos nos
recomiendan que pudieramos tener un instrumento de base fuerte. una resclucidn que
garantice la participacion de esas instituciones dentro de ese proceso, esa es al motivo,

El Consejaro Paulo Herrera Maluf agradecemos las explicaciones del Sr. Gerente y &l Sr. Sub
Gerente, muy completas y nos satisface ver que se cumplieron todos los requisitos.

El aporte que podemos hacer con esto es que la informacion nos llege como soporte solamente
can las informaciones de punto de agenda sin una comunicacién que nos explicara esto en
teds el contexto, y haciendo referencia a la resolucidén que ya e Consejo emitid, y nos
hubiéramos ahomrado todo esto, y creo que pudiese llegar un poguito mas edificada, por lo gque
vamos a solicitar que s& tenga aso &n cuenta.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto expresd que fallamos en creer que
como este no fue un mandato de hace tanto iempo, lo tendrian presente, pero usted tiene |a
razan

El Consejero Paulo Herrera Maluf pregunto si el Comité de Compras as un comité intermo del
Consejo.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto |2 respondio que =i, que esta
establecido en los reglamentos

El Consajero Paulo Herrera Maluf agradecio las explicaciones dadas al respecto.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito dio la bienvenida al Sr. Francisco
Gonzalez, socio de la firma KPMG, para qua haga la presentacién de |lugar, y le solicitd que
fuera breve por favar,

El Sr. Francisco Gonzalez dic los buenos dias y las gracias por la invitacién. y por este
momeanto qua nos han permitido para presentar aste documento que resume |a asistencia qua
nuestra firma KPMG estaria dando.

Mi nombre es Francisco Gonzalez, estoy &n representacion de KPMG, ademas que voy actuar
como el socio de este proyecto de planificacidn estratagica.

i0uéd vamos a estar viendo aqui? La idea as presentar un poco los antecedentes de este
proyecta, presentar un poco &l marco conceptual, coma s& va hacer el trabajo, cdmo s& va a
organizar, qué falta por hacer o cuales son los pasos inmediatos, ¥ una seccion de preguntas y
respuasias al final de la presentacion.

i Como nace esto? No voy abundar mucho aqui porgue ustedes o saben mas gue yo, es
sancillamente un interés de alinear todas las directrices de las instituciones gque confi el
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Sistema Dominicano de Seguridad Social y todo eso bajo un marco de planificacion estratégica,

&n ese santido el objetive de esta presentacion son basicamente tres: 1) presentar el proyecto

de manara muy resumida; 2) cudles son los roles y responsabilidades tanto de nosotros coma

firma que va asistir, pero tambigén de cada una da |as instituciones asi como el CNSS,

recuerden que este s un trabajo mancomunade, no es de la firma KPMG nada mas, |a

informacion viena de las instiluciones que son protagonistas; y 3) aclarar cualquier inguietud
que ustedes pudieran tener sobre todo el proceso que vamos a seguir.

Comao estamos hablando de planificacién estratégica, asl gueria presentar esto que estd aqul
brevemente. Planificacion astratégica dirige nuestro accionar. sin embargo. muchos de ustedes
podran decir tal vez, dyeme pero es gue hemos visto que muchas fallan, que muchas no se
siguen y eso es cierto, lo importante es saber por qué fallan, por qué no se siguen, y si lo
sabemos desde un principio mejor todavia. Hay varnios elamantos de por qué fallan y por qué na
se sigue una planificacion estratégica. hay barreras de vision, barreras de gentes estralégicas.
geranciales y de recursos, y &s importante que lo tengamos &n cuenta y quiero hacer énfasis
&n 850 porque 3l no el ejercicio gque vamos a hacer se va al aire.

Muchas vaces falla la planificacién astratégica sencillamente porque la gente no |a comprenda,
la conoce un nivel solamente, pero mas abajo nadie la comprende; segundo: fallan porgue
muchos de los lineamientos estratégicos las personas dicen bueno o comprendo, pero de gue
me sirveé a mi, entonces si no 88 amarra con el bienestar de los individuos que estan ahi
accionando, tampoco sirve. Estratégica porque en al dia a dia nadis habla de eso,
sencillamente se hace un papel, s& hace un documento, pera no se e da seguimiento, v da
recurso porque muchas veces decimos estas son las cosas que queremaos hacer y asi lo vamos
hacer, paro entonces no existen los recursos para hacero. Si tenemos en cuenta eso y
buscamos mitigantes desde un principio, Ies auguro un proceso exitoso de planificacion
estratégica.

iCuales =son los objetivos de este proyecto? Hay un principal cbjetivo que es apayar en &l
disefin de alineacidn del plan estratégico 2012-2016, plan estratégico gue va tener coma
propasito apoyar la identificacién de |as pricridades a las que debemos onentar los planes
estratégicos de las diferentes instituciones participantes, v esas institucionas son & Consajo
Macional de Segundad Social, la DIDA, la SIPEN, la SISALRIL y la TSS, ese es el objetivo
principal hacer ese plan estratégico Obviamente que para lograr ese plan estratégico o ese
objetive general hay que hacer una sere de actividades que es lo hemos definido como
objetivos espacificos: 1) s hacer un diagnostico estratégico para saber cual es |a situacion de
cada una de esas entidades, en nuestro entendide que cada una de estas antidades tiena da
alguna manera su plan estrategico, en algunas a un periodo mayor, en ofras a en un perioda
manar, pero el plan estratégico existe. Bueno pues tenemos que hacer un diagnostico de cual
&% la situacion estratégica en cuanto a su planificacion; 2) consolidar ese diagnostico de todas
las institucionas para finalmenta presentario al Consejo Nacional de Segunidad Social,

Hacer una recopilacidn de indicadores de desempefic de |as diferentes entidades, hacer una
revision de normas legales vigentes, ustades dirdn para qué, bueno porgque no podemas hacer
una planificacion estratégica dejando a un lado todo el marco legal al cual tenemos que
obedecer, entonces lo que hagamos tiene que ser siempre respetando ego que asta ahi;

T e J :




&)

CNSS

[ el g e T T
Avmr Bexidn Chrdimaria Na 294
0 ole durier ded 2007
analizar los diferentes productos y servicios que cada entidad ofrece, tratando de mirar qué
sinergla puede haber o mirando a ver dénde hay un solape de actividades. todo este analisis
consolidario en integrar cualquier ofro elemento gque se esté quedando y que pueda sar
aportado por el Consejo Nacional de Segundad Social.

Hacer una revizion de la Misién y Vision de las diferentes Instituciones, y decimos una revision
porgue de nuevo parimos de que hay una planificacion estratégica ya hecha, para finalmente
CON @53 mision y vision revisada tratar de llegar @ una misidn y visién del sistema comao un
tedo, y es importante y vuelvo hacer la aclaracion agul, no vamos a decir que algo estd mal en
las instituciones, estamos respetando lo que ya se ha hecho, es sencillamente revisando si hay
una oportunidad de mejora, pero a la larga esa revisidn lo gue nos va a llevar es a definir tado a
nivel del sistema como un todo.

Después de eso, vamos entonces a identificar cudles son las necesidades estratégicas
comunes, ya estoy hablando del sistema como un todo, para finalmente entonces terminar
haciendo lo que es el plan estratégico, ese documento que va a tener las opciones
estrategicas, las estralegias que se van a seguir, los planes de acciones que se deben
cancretizar y definir para legrar las estrategias. Esos son los objetivos especificos para lograr la
planificacién estrategica, que es la asistencia que vamos a dar.

En ese senfido, jcomo se va hacer el trabajo? Bueno, pues en tres fases basicamente: una
primaera fase que es |la de planificacion y diagnostico, donde hay un concepto que ustedes
seguro tedos conocen que es el FODA (Fortaleza, Dpnﬂunn:!adas Dabilidades y Amenazas) de
cada institucion que ya lo deben tener, pero para finalmente hacer el FODA del sistema total,
para 80 NoE vamog a basar an variables externas y variables internas. Una vez hecho este
diagnostice y teniendo en cuenta lo que salga de ahi como fortaleza, oportunidades,
debilidades y amenazas, pasariamos a la fase dos, que as |a fase da ggnnflggmgg y_definicion

de opciones esiratégicas, es aqui donde vamos a tratar da dafinir la misidn, vision y valores del
Sisterna Dominicano de Eaguridad Social, v siempre eso encaminado a respetar el documento
estrategia nacional de desarrollo, @50 es importante, siempre &5 encaminado a responder a
eso, y por ultimo, la tercera fase, una vez identificadas las opciones esiratégicas es |a
materializacion, es como s va a hacer el trabajo de carpinteria, es hacer ya las estrategias, es
el como voy a lograr lo que quiero hacer, [as diferentes actividades que tengo que hacer,
desglosadas paso a paso con suUs diferentes presupuestos, inversiones que van a reguerr, etc.

En esencias esas son las tres fases, diagnostico, después identificacion de prioridades
estratégicas y asi por Olimo lo que es ya el trabajo de carpinteria que es el disefio da los
planes de accion con todos sus componentes para lograr materializar esas esirategias
Obviameanta despuds da eso que es un fase gque es de implementacion que no esta en este
alcance qua va a un pericdo de mayor duracidn, gue es en donde se pone en practica todo eso
que esla ahi, v cada protagonista de este plan estratégico tiene que hacer lo que se defina en
ese plan estratégico, pero esa implementacion no esta aqui en este momento.

MNosotros como firma tenemos un compromiso con ustedes, y asi lo hicimos en |a propuesta,
asi lo dejamos ver en ese documento de propuestas, y es fraer la experiencia de nozotros an
eslos lemas. experiancia de mas de quince afios en temas de planificacion astratégica.
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También nos comprometimos con ustedes a que sea algo colabarativa, es decir, no vamos a
venir como KPMG a decirles lo que se va hacer y nos vamos, es un trabajo que lo vamos a
hacer todos juntos, primers porgue es la dnica manera de que funciene todo esto, vy segundo
parque es la Onica manera donde todos los gue se van a quedar con este dia a dia, se queden
con &l conocimiento para seguir actualizandolo,

Le prometimos también un control de calidad, eso es propio de cada trabajo de nuestra oficina,
una matodologla objetiva, y cuando decimos objetiva y practica no es una receta de cocina, si
tenemos los parametros, si tenemos la experiencia, si tenemos un marco de partida, pero no es
una receta de cocina, venimos a hacerla con ustedes ¥ con el nombre de ustedes.

Y por dltimo, todo esto con una administracion de proyectos bastante estricta porgue sabemaos
gue los tiempos que tienen ustedes también son bastante esfrictos, antonces |a Unica manera
&5 administrando esto con mucha rigidez.

Comao resultado tenemaos la planificacién y diagnostico en esa fase del FODA, cual es nuestra
fotografia del Sisterna Dominicano de Segundad Social, de nuevo an cuanto a fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, en la fase dos, ;qué es la definicidn de opciones
estratégicas? son todas laz opciones astratégicas que salgan aqul, las que vamos a elegir
después, ustedes tienan que elagir, pere &s Una epcidn o vamos a decir es un listado de todas
las opcionas asiratégicas siempre basado en |a fotografia que se nos tiro en la parte de
diagnostico, en la fase tres que es el disefo, es la definicion ya detallada de los planes de
accion. Ese es a grandes rasgos, los grandes entregables que tiene esto. lo quize resumir
parqua lo mencioné &n lag diferentes fases de la metodaologia.

s Chmno vamas a organizar &l proyecto en ese organigrama que esta ahi? Ustedes podran ver
gque esta KPMG en un lado. estan ustedes de otro lado, vuelvo y repito s un trabajo de los dos.
De parte de nuestra firma el equipo de trabajo es un servidor comao socio, pero acompafiado de
otra socia de consultoria y de un socio de Méaxico como confrol da calidad, el Geranta se [lama
Crislian Suara, una parsona con mucha experiencia también, que a diferencia de otros tipos de
trabajo este proyecto requiere una participacion muy grande gerencial, s decir, un
involucramiento socio-gerente mayor a lo que un trabajo normal requiere. Eso también vamos a
decir s una muestra de la garantia de éxito que ezperamos que tenga este trabajo al final del
misma.

Roles y Responsabilidades: nosotros tenemos una serie de responsabilidades con ustedes
llevar @ cabo el rabajo como e dijimos en la propuesta, pero aparte de eso logisticamente
hablando, sabemos gue hay un dia a dia que tenemos que respetar un dia a dia de ustedes.
enfonces, nosotros nos comprometemos a coordinar todo oportunaments, a tratar de ser
puntuales an fodo lo que hagamos, a tratar que los [evantamientos de informacion gue
tengamos que hacer, entorpecer lo menos posible, as decir, s&r lo mas productible posibie.
asistir a todos los talleres de planificacion astratégica, guiarlo con toda la metodologia, asistiro
metodolégicaments en todo el trabajo, v dar un seguimiento vamos a decir bastanta astricto al
dia de trabajo, de manera tal que el iempo que hemos prometido se cumpla,
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De parte de ustedes, del Consejo Nacional de Seguridad Social ¥ sUs Iinstituciones tambidn

necesitamos Una ayuda, primero es compromiso y participacidén activa, si no se logra ese

compromiso y participacion aciva lo que salga de esa planificacion estratégica. de esa

sombrilla del Sistema Macional de Seguridad Social es cuestionable, KPMG no es quién para

decir hacia donde nos debemos enfocar, son ustedes, nozotros vames a tratar a bravés de
nuestras preguntas inteligentes y pardonen la modestia, sacar lo mejor, pero nace de ustedes

Entences, necesitamos una participacion activa, necesitamos gue sean lo mas abierto v
objetivo posible, si ven que algo va mal con mucha confianza diganlo desde un principic porgue
todo se enmienda. si ven que algo no les parece, por favor estamos abierto a eso. Necesitamos
de ustedes que aprueben todo en |0 que nos vamos a basar el trabajo, y que apruaben también
nuestros informes que vamos produciendo, eso es imporiants, ustedes son los duefios de esto,
aqui se va marcar el direccionamiento de ustedes, necesitamos que ustedes aprueben lo gue
vaya saliendo.

Asislir a todas las reuniones de estatus importantes porgue ahi vamos viendo si hay algo que
va entorpeciendo, que s& necesita hacer para enmendar cualquier tipo de desvio, evaluar la
calidad de los productos que van surgienda dentro del trabajo y designar el equipo de trabajo
fque ustedes entiendan va a desempefiar mejor el rol activo que mencione hace un momento, v
£s importante esto porque las personas tienen su dia a dia, sabamos que nosotres vivimos de
esto. ustedes no necesariamente de este frabajo, pero necesitamos que nos ayuden a
conformar ese equipo de trabajo de cada institucidn de manera tal que de ahi =alga lo mejor.

Duracién de este proyecto: este proyecto esta disefiado para hacerse en doce semanas, ese
diagnostico gue mencione inicialmente, que es la fase del FODA estamos planificando hacerlo

entre tres y cuatro semanas, ahi hay una primera revisidn con todos ustedes, ahi se
presentaran los resultades. Después de eso la fase de identificacion de opciones estratégicas

que estamoes estimando de cuatro a cinco semanas, ahl volvemos a reunimos para presentar

los resultados. cuando volvemos a reunirnos para presentar los resultados no quiere decir que o
serd en una sola reunidn puntual, hay varias reuniones y talleres en el interin; y por dltimo que 1 Il}lrf
&% &l disafio, vamos a decir el plan detallado de accion seran las dltimas tres o cuatro seamanas, o
y de nuevo ahi tendremos una reunidn, al final para ver los resultados. Eso entendemos gue !
debe hacerse en las doce semanas.

Entendamos desde ahora que no debemos tener problemas con esto, es un tiempo lograble
siempre y cuando tengamos la cooperacion de todo el munde, siempre y cuando se tenga la
EXpenencia nuestra, se logra.

Factoras criticos de éxitos, para que esto se de, para que 508 periodos se cumplan y ya
menciona algunas de ellas, paro que nos ha resultade en otros trabajos de nuevo, compromiso,
activa parnticipacion de los que vamos a gerencial este proyecto; comunicacion clara vy
constante durante todo el proyecto, no creemos una comunicacion solamente a la semana
cinca, en la ocho y en la doce sino constantemente; definicion clara de roles vy
responsabilidades, que es lo que estamos tratando de hacer ahora mismo y lo gue vamos a
recalcar desde el mismo primer dia qua comancemos ya an mataria.
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Farticipacion en el proyecto del personal con suficiente conocimiento para aportar en este
trabajo. Las insfituciones son grandes, estan llenas de muchisimos empleados, pero tratemos

de que el personal que se asigne sea un personal que de verdad aporte. sea un personal de
verdad vaiioso.

Rigurosidad en la administracidn del proyecto: importante para cumplir con la calidad v los
tiempos, nog toca a nosotros llevar esa rigurosidad, pero también les toca a ustedes ¥ las
pedimos de favor decimos, mira agqui tenemos esto qua estd pasando, que nosctros ne nos
vamos & sentir mal si ustedes lo hacen. Entendimiento claro de los resultados v entregables
que surjan de este proyecto, por lo que mencionaba de evaluar los mismos y evaluar la calidad.

Oportuna entrega y revision: vuelvo y recalco el dia a dia de ustedss o respetamos,
entendemos que es asl, pero también es importanta que cuando vayan produciendo borradares
entregables de documentos, en la medida que sea oportuna esa revisidn, en esa misma
medida se amenaza o se ve manos amenazada la duracion del proyecto de las doce semanas.
Oportunas aclaracion de dudas, cualquier duda el proyecto estd ahl desde el dis cero,
hagamosla, para eso estamos ahi.

Comunicacion: si habra algin cambio en el calendario que estamos proponiende, en ese plan
de trabajo que vamos a presentar detalladamente cuando comencemos ahora el trabajo,
sabamos queé puede pasar, manifestémoslo sencillamente para ver qué se puede buscar de
manera tal que las doce semanas se sigan respetando.

Establecimientos de reuniones periddicas: sabemos que eso rompe la agenda de ustedes, pero
es importante que aungque sea por media hora periddicamente, ese periddicamente puede ser
cada quince dias o cuande mejor se defina, nos reunamos a ver como va el proyecto, y por
ultima, obviamente |a disponibilidad de la gerencia para hacer este trabajo.

Proximos pasos. inmediatamenta jqué necesitamos para comenzar? 1) Conformar el equipa
thcnico de las diferentes instituciones que nos van a recibir, que nos va ayudar a buscar la
infarmacion, que va a colaborar con nosotros; 2) hacar un pequefio “kick off para ese eguipo
tecnico para explicarle en qué consiste este proyecto y tal vez a un nivel de detalle mayor que
el que se esta haciendo aqui, que es mas ajecutive; 3) preparar un plan de trabajo mucho mas
detallade del que se habia hecho a nivel de propuesta con fechas y responsables; y 4) comao
es obvio ese plan de trabajo detallado llevarlo a cabo, Eso es en lo inmediato los praximos
pasos que estariamos dando inmadiatameanta inicie al proyacto.

¥ hasta aqul la presentacian, y ahora quedo a su entera disposicion para cualquier pregunta o
duda que ustedes pudieran tener sobre lo que he presentado.

El Presidente del CNSS5, Lic. Francisco Dominguez Brito asgradecid al Sr. Francisco
Gonzalez su presentacion, muy precisa, también muy clara; y pregunto si alguien tiene alguna
pregunta u observacion. Mo habiendo preguntas ni observaciones sobre el tema, procedio a
ceder |a palabra al Sr. Gerente con respacto a los pasos y a la metodologla sigusenta. \%
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El Gerente General del CNSS5, Lic. Rafael Pérez Modesto dio las gracias al representante de
KPMG, nesotros vamos a designar la comision que dara el apoyo a esta firma contratada.

Fara concluir ese tama nosofros solicitamos al Consejo que se forme una comision donde este
raprasentado el Consejo formalmente, o sea, que haya representacion laboral, empresanal y de
otros representantes conjuntamente con la Gerencia para darle seguimiento a todo Io que se ha
tratado en este mecanismo de seleccion de una estrategia de trabajo.

El Consejera Paulo Herrera Maluf manifestd que estaban de acuerdo con la propuesta
presentada, vy que &l seria la persona que representaria su sector en esa comision especial.

La Consajera Jacqueline Harnandez axpresd que su sector también estaba de acuerdo con |a
propuesta, ¥ que su representante seria la Lic. Delc Sosa.

El Sub-Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar le reitero gue la comision debia
astar conformada por cinco miembros del Consejo, no més.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito preguntd si cinco con & sector
gubamamental, y si [a Garencia Geanaral seria parte de la comision?

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto |le respondid qua la Garancia
General coordinaria la comision.

El Consajero Magina Corporan se propuso como miembro de la comision, sabe que implica
una responsabilidad fuerte por lo que se ha visto, pera como tuvimos [a maotivacién onginal da
tedo lo que tiene gue ver del Plan de la Estrategia Macional de Desarrollo, quisiéramos

participar

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto propusco a la representante de los
Profesionales y Técnicos de la Salud, |a Licda. Yrene Alcantara.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito designo al Lic. Victor Turbl Ysabel
en representacion del Sector Gubamamental

Manifestd que hay una discusion legal sobre la representacion gubermamental. 5 de acuerde
con la ley la representa la Gerencia o no, como quiera tiene que astar la Gerencia en esta
comision, y para evitar algun inconveniente solicitd a |a reaprasantante da los Profesionales y
Técnicos da la Salud, le permita dejarla fuera de la comisién; no habiendo objecién reitart que
la comisién estarfa conformada por; &l Lic. Victor Turbi por Sector Gubernamental; Ing. Paulo
Herrera Maluf por el Saector Empleador; Lic. Delci Sosa por el Sector Laboral, Lic. Magino
Corporan por los Discapacitados; y el Gerente General. Esa seria la comision tecnica y asi nos
evitamos esa discusidn juridica que hay aqui. ;jEstamos de acuerdo?

El Consejero Paulo Herrera Maluf preguntd por qué la limitante en cuanto a la cantidad de
personas, eso es por un asunto del Reglamento Interno, y que si no puade variar siendo esta

una comision espacial. .
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La Consultora Legal del CNSS, Lic. Laymi Lora explic que hay una resolucidn del Caonsejo
fque establece que las comisiones serdn conformadas con hasta cinco miembros del Consejo.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito manifesté que esta comisian podra
canfermar sub comisiones y convocar a todos los sectores, a los fines de obtener el resultado
deseadao.

La Consultora Legal del CNSS, Lic. Leymi Lora aclard que no ha dicho que las instancias no
pueden ser parte de las comisiones, sino que tiens que haber una representacion de los
miembros del Consejo por log sectores, que los bres sectores principales tienen gue estar
reprezsantado, y complementarse con las nstancias. No es que no puedan astar.

El Consejero Paulo Herrera Maluf considerd que deblan incluirse en la comision un
repregsentante de cada una de [as instancias perque de lo contrano iban a gastar mucho tiempo
y zaliva de no involucrarios,

El Presidente del CMNSS, Lic. Francisce Dominguez Brito procediéd a rehacer la
conformacidn da la comisign, donde |ncluirian a la representante de los Profesionales y
Técnicos de la Salud, de esta forma estarian los cinco miembros del Consajo, ¥y un
representante de cada una de |as instancias del sistema.

Solicitd al Lic. Almanzar le ayude con la redaccion de la resolucidn. a los fines de revisar y
aprobar.

El Sub-Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar praguntd si sa podria poner una
coletilla a la resolucion porgque s& por qué lo digo, que diga "esta comision contara con todo &l
apoyo de [as demas instancias del sistema para la elaboracion del Plan Estratégico”; esto si no
s& puede poner gue |las instancias forman parte de la comision, gue debaran dar todo el apoyo,
involucrarse y participar activamente an &l desamollo de dicho proyecto.

El Consejero Jesus Almanzar manifestd que agregaria alge mas a la propussta. y se |eeria
de la siguiente manera: se crea una comision especial integrada por: el Lic. Victor Turbi Ysabel
an represantacién del Sector Gubamamantal, Ing. Paule Hemara Maluf, en represaentacion del
Sector Empleador, Lic, Delci Sosa en representacion del Sactor Laboral, Lic. Yrana Alcantara
en representacion los Profesionales y Tecnicos de la Salud: v el Lic. Magine Carporan en
representacion de los Discapacitados; igualmente formaran parte de la misma las diferentes
instancias que componente del Sistema Dominicano de Seguridad Social, que deberan
participar activamente y prestar toda la colaboracién requerida para la constitucion de la

prapuasta,

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito procedid a somaetar a votacion |3
propuesta tal y como fue leida por el Consejero Jesus Almanzar, los que astén de acuerdo que
levanten la mano. Aprobado.
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Resolucion No. 29401 Se crea una Comisidn Especial coordinada por la Gerencia General
del CNSS y que estara conformada por: el Lic. Victor Turbl Ysabel Representante del Sector
Gubernamental, el Ing. Paule Herrera Maluf, Representante del Sector Empleador; Lic. Delci
Sosa, Representante del Sector Laboral, el Lic. Magino Corpordn, Representante de los
Discapacitados, Desempleados a Indigentes; y la Lic. Yrena Alcdntara, en representacion de
los Demas PFrofesionales y Técnicos de la Salud, y que contard con la participacién vy
representacion de cada una de las instancias del Sistema Dominicano de Seguridad Social
[SISALRIL, SIPEN, DIDA y TSS), que deberdn participar activamente y prestar toda |a
colaboracion requerida para la elaboracion del Plan Estratégico del SDSS 2012-2016
conjuntamente con la firma KPMG contratada como facilitadora para la preparacion del mismao.

5} Acuerdo de entre la Direccién General de Migracion y la TSS. Solicitado por el
Ministro de Trabajo. (Resolutivo)

El Consejerc Roberto Pula expresd que como es de conocimiento de todos ustedes, las
Cantrales Sindicales se encuentran reunidas en este momento an Europa, y después de haber
comenzade la reunion recibic una comunicacidn en donde le solicitan que se pongan de
acuerdo como sector, ¥ pidamos la posposicion del tema cinco hasta tanto que ellos regresen,
Que sera en la préxima semana.

Fodemos escuchar la presentacidn del tema por parte del Sr, Tesorero, y asi estamos mejor
documantados para an la préxima sesion del Consejo poder discutir el tema y tomar una
decision MNosotros nos vamaos a reunir con nuestros superiores y cruzamos la informacian, pero
£l tema se pospone

El Presidenta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito en vista de |a solicitud del sector
laboral, vamos a llamar al Tesorero y la toma de decision la pospondriamos para |a proxima
s@sion ordinaria. De todas maneras, para que mas o manos antandamaos hacia dénda vamos,
la Tesoreria pide en cada accidn a tomar, tener siempre [a aprobacién del Consajo

Aqui o que esta sucediendo es lo siguiente: la Direccion General de Migracion esta otorgando
lo= camets a |os trabajadores y la idea es que esos trabajadores ienen derecho a la Segurnidad
Social, y en consecuencia hay que crear un mecanismo para gue sean inscritos. El macanismo
gque se esta haciendo es un ndmero especial. no el numero de la cedula porque carecen de
dicho documento de identidad, v |a aprobacidn seria en eze sentido, es buscar una manera de
gue &l emigranta al lkagar puada tenar acceso a un accidanta de trabajo, a un seguro familiar de
salud y a su pensidn, asa &5 |a idea de asto
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El Consejero Roberto Pula pregunté si esos trabajadores extranjeras no van a obtener la ﬁ'hﬂ\-

ceédula de extranjeria?

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito explicod que &l proceso de cédula
de extranjeria es muy complicado y puede durar afos, entonces lo que estamos viendo es que
&5 una denagacidn de los derachos de asos exiranjeros qua na se las otorgue sequridad social
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esperando por una cédula. Entonces, es mas rapido otorgarles un camet v gue ellos comiencen
a disfrutar de la sequridad social, esa ez |a idea mas o menos.

No habiendo mas preguntas ni observaciones. procedid a hacer pasar al Ing. Sahdala,
acompafiado del Ing. Héctor Mola, y aprovecho la oportunidad de su presencia ¥ la del Lic.
Victor Turbi come Presidente de la Comisién de Presupuesto, para hacer referencia a una
solicitud de fondos de la TSS para renovar todo su sistema informatico, y como tenemos el
conacimiento de que hay unos fondos dispomibles por ahi, para hacer la gestién de que se
puedan otorgar a la Tescreria, gue ojala esa comisidn que ha ide no muy rapido, para no decir
lenta, pudiera avanzar en eso porque el sistema necesita para gue sea mas eficiente.

El Tesorero de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdala preguntd sobre cuél tema querian
que hiciera la presentacidn,

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito le contestd que estan con el tema
del acuerdo entre Migracion y Tesorerla,

El Tesoraro de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdald saludd al plenc del Consejo y
agradecio al Presidente por su apoyo.

Fara fines de informacion en estos tres dias de pagos del mes de junio, especificaments junes
y martes el sistema tuvo ocho fallas, se salio del aire ocho veces por una sobrecarga de
informacidn que fluye sobre el sistama vy ya los servidores y las memorias, y todas las cosas de
nosotres llegaron practicaments al limite. Entonces. cuando se satura al sistema lo que hace es
que se sala y sa queda que los empleadores no pueden pagar momentaneamente, pero hubo
una de esas paradas que durd una hora para restablecera y eso trae muches problemas, v
tengo miedo que en un momento dado pueda durar uno o dos dias, entonces ya eso seria muy
traumatico para al sistema.

En cuante al acuerdo, lo que nos envid la Direccidn de Migracién lo que se brata es de ',
establecer un interface que parmita interconecltar la base de datos de las dos instituciones de

manera que podamos intercambiar informacion, ellos lo que necesitan de los extranjeros que

eslan residentes en la Republica Dominicana y nosotros de la informacion de los extranjeros

porgue tenemos muy poca, especialments de |los hijos da dominicanos cotizantes gue nacen en A

el exterior, que cuando vienen al pais temporaimente como extranjeros, entonces no lenemos -"L-J' :
&8a informacian muy depurada

Entences, este intercambio, este interfaz permitiria un intercambio de informacién que entiendg
beneficiaria a ambas instituciones, pero beneficiaria un poguito mas a la Tesoreria que a
Migracion,

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito manifestd que les explicaba a los
Conszejeros que la gran importancia de esto es gque nos va a permitir que una serie de
trabajadores que estan siendo regularizados puedan entrar al Sistema de Segundad Social y
cotizarian, y lo cual ahora mismo nos resulta imposible por el sistema informatico y por el

MEecanismo que existe. ’
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Considerd que esto seria un gran aporte no solo para el sistema sino para el respeto de los
darachos humanos, el derecho universal a la seguridad social porque todo el mundo tiene &l
derecho a seguridad social, paro también el deber de pagar la seguridad social, y esto también
contribuye a que cada dia pedamos universalizar el Sistema de Seguridad Social.

El Tesorerc de |a Seguridad Social, Ing. Henry Sahdala estuvo de acuerdo con lo expresado
por el Presidente del CNSS, pero explicd que basicamente se frata de un intercambio de
informacion entre ambas instituciones.

El Consejero Jesus Almanzar preguntd cudl seria el alcance de ese intercambio de
informacion, si habria algdn tipo de limitantes establecida con algun tipo de blogueo porque me
imagino que Migracidn no podrd kener acceso a toda la informacian del Consejo. ni viceversa.

El Tesorero de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdalé respondio que no, que el acceso es
restringido y o controlamos nosolros, es simplemente para ellos poder darle seguimienta a un
extranjero que la han otorgado residencia que esté trabajando, y entonces quieren darle
seguimianto para saber 3| ese sefior sigue trabajando ahl, si se fue de ahi, si vino para la
capgal. pere basicamente enfocado en ese grupo de personas a la cual ellos le van a otorgar
resimlencia.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito agradacid tanto al Ing. Sahdala
como al Ing. Mota su presencia y la presentacion dal fema.

Recordo |a solicitud del sactor sindical de posponer el tema para la proxima raunion, a los fines
de la discusion de fondo, por lo que considerd gque cualquier discusion gue haya sobre &
misme, que en estas dos semanas pudieran abordaro. En nuestro caso es muy importante y es
una la responzabilidad del Estado garantizar |a seguridad social al trabajador migrante. Es un
meacanismo que podemos vencer, una serie de situaciones, v es un compromiso del Estado
Dominicano

El Consejero Victor Turbi Ysabel exprest que indepandientemente de que fue concluide =l
tema, pero an prncipio s& hizo una observacidn sobre la problematica de la TSS. la cual
consideramos de vital importancia y en cuanto a o solicitado a la Comision de Presupuesto de
resolverio, aprovecho la oportunidad de que estamos aqui casi todos miembros dae la comision,
para que hagamos un poquito de conciencia en el tema y eso o podamos resolver lo mas
pronto posible,

El Consejero FPaulo Herrera Maluf guiso hacer constar gue este punto también nos llego coma
el documento soporte sin suficiente informacion, nogolros no leniamos ninguna idea de gué
trataba &l tema, salamente estaba como punto de agenda y al acuerda anexo.

Hago esta aclaracion porque 85 bueno que los temas nos llequen complatos y edificados, pa
una major discusidn y un mayor desenvolvimiento en las decisiones.
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&) Incorporacién en la membrecia del Consejo Nacional de Salud (CNS) de un titular

¥ un suplente del CNSS, en los temas vinculados a salud. Comunicacién del CNS
dif 08/05/12. (Resolutivo)

El Presidenta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito explicd que hay una comunicacian
gnviada por el Ministro de Salud Plblica, que ustedes recibieron, solicitando esa
rapresentacion.

Sugird gue sea el Gerante General que represente al Consejo porque es algo ejecutivo, ¥ que
el suplente =ea al Sr. Sub Gerente. desconoce si estaban de acuerdo: tal vez el Dr. Nalson
Rodrigusz pudiera explicar de qué trata ese Consejo Nacional de Salud.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro buencs dias, ante todo quiero aprovechar la
ocasidn, ya que no habia visto a la Consejera Sosa, para expresarle mis condolencias, ¥
aungue le mande un correo porque estaba en al interior, realmente lamentamos mucha lo
acontecido.

Miren, de lo que se trata es que este es el Consejo Nacional de Salud (CNS), v de acuerdo a |a
ley es un organismo cogestor de la salud en la Republica Dominicana, es decir, que
conjuntamente con &l Ministerio de Salud Fublica tiene como finalidad la formulacién de
politicas de salud en el ambito del Sistema de Salud en Replblica Dominicana.

Actualmente estamos presidiendo el consejo en sustitucion del Ministro, y evidenciamos que &l
tema de la seguridad social estd Intimamente ligado a la salud, que es importante gue el
Consejo Macional de Seguridad Social esté representado en ese CNS, lo cual puse en
evidencia alla, al consejo estuvo de acuerdo y da ahi surgid la misiva, la carta que la envia el
Ministro de Salud solicitando al CNSS la designacion de un miembro fitular y un suplente
porque entiendo que se estan también discutiendo politicas y el tema de la segundad social en
el ambito de salud practicamente ha estado ausente, porque aunque estd representado el
IDSS, entiendo que no es el Seguro Social que debe estar ahl sino el Consejo Nacional de
Saguridad Social. En ese sentido fue |a solicitud.

El Consejero Paulo Herrera Maluf manifesté que en principio su sector saluda la invitacién de
Consejo Nacional de Salud, nos parece una iniciativa valida y saludable integrar los tomadores
de decision y los reguladores en un espacio.

Lo que nosofros no estamos muy claros es en codmo se operativiza esta representacién del
Consejo Macional de Seguridad Social en el Consejo Macional de Salud, o sea, que la
propuesta que nosotros tendriamos es gue se habra un espacio para estudiar como
operativizado y proponerlo al Consejo para que decida. No fo vemos tan simple como enviar un
funcionario del Consejo a que se siente en otro consejo ya que las posiciones del CNSS
siampre son colegiadas, son fripartitas, entonces tendriamos que valor la invitacidn, ver como
la hacemos operativa y practica, de ahl que nuestra propuesta sea enviar el tema a un
comision que nos oriente en coémo atender y abordar el tema.
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El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito preguntd si esa comisidn serla la

de salud? ¥ expreso que le gustaria un sistema mucho mas rapido que seria el siguiente: que

cada quien se empape del tema y que vengamos con una posicion a la proxima reunion, ¥ no

que vaya a una comision para gue haga un informe, gue después no se pudo reunir: entiendo
gue tal vez seria mas agil.

El Consejero Melson Rodriguez Monegro explicd que el CNS estad conformado en un
dispositive, la Ley General de Salud, pero ese consejo tiene un reglamento, entonces lo gque
voy hacer es comunicarme con la Directora Ejecutiva del Consejo, la Licda. Laritza Castillo,
para gue les haga llegar &l reglamento y ahi esta definida la participacion.

El Consejero Paulo Herrera Maluf sugind gque el tema sea enviado a la Comizidn de
Reglamentos que lo estudie porque hay un Reglamento dal Consejo Nacional de Salud v hay
un reglamento nuestro, para asegurarnos de que lo que decidamos de buena fe no contradiga
nada de lo que e haya decido antes o nada que esté normado. Y repito. el animo es
intagrarnos en al Consajo Macienal de Salud.

La Consejera Jacqueline Hernandez comobord lo dicho por el Consajero Maluf, y estamos de
acuerdo con Que saa la Comisidn de Reglamentos, y también saludamas la iniciativa porque la
antandamaos importante.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito sometid a la consideracian de
todos que &l tema vaya a la Comision da Reglamantos. Aprobado.

Resolucién No. 284-02° Se apodera a la Comisidon Permanente de Reglamentos. el estudio y
evaluacion de la designacion de un representante del Consejo Macional de Seguridad Social
ante el Consejo Nacional de Salud (CNS), en apego a las disposiciones da la Ley 42-01
Ganeral de Salud y & Reglamento gque Rige la Naturaleza, Finalidad, Atribucién vy
Funcionamiento del CNS como Organo Asesor y de Cogestidn de la Salud Publica Nacional. La
Comisidn deberad presentar su informe al Consejo en la proxima Sesion Ordinaria,

7} Turnos Libras.

La Consejera Delcl Sosa quiso aprovechar la oportunidad para agradecer o externado por &
Or. Melson con lo referente a la situacion gue aun nos embarga tristemente. y quiero
aprovechar este escenario, ademas, para en nombre de miz hijos ¥ mi esposo, agradecerles a
ustedas, a pesar que algunas personas les hemos enviado Unas COMUNICACIONESs, pero piensa
que as oportuna aqul presenta, axtarmaries qua nosotros a este Consejo les estamos altamenta
agradecidos, espacialmanta al Presidanta del Consejo, a la Gareancia Genaral con todo sus
ampleados, al Lic. Victor Turbi, a Jacqueline que me acompafio varas veces, agradeceras a
lodos vy sobretodo la consideracidn que han tenido para conmigo muy especialmente, y decirlas
gue es muy dificll la situacidn, vy aue me perdonen por esta debilidad, no quiero llevar pepa a
ustedes porque nos vamos a reponer con el poder de Dios, pero muchas gracias a todos.
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El Consejerc Semari Santana Cuevas saludos a todos, colega Deldd la conformidad es todo y
Dios le ayudara a salir de esa gran problematica, tenga fe en Dios.

or. Prasidente y demas Miembros Consejeros, en una de las reuniones que sostuvimos aqui en
el mes de abrl, habiamos externadoc una preccupacién gue en esa ocasion dijimos que
habiamos vivido en carne propia, visto de que en nuestro trabajo particular nosctros visitamos
frecuentemente la Comisidn Médica Regional y alli hemos visto ciertas problematicas que aun
s& siguan dando an funcién del ctorgamiento de |las cerlificaciones por discapacidad, para que
las AFP pensionen a las personas por enfermeadad

Es alarmante las cosas que uno ve alll, las personas buscando Informacion, las personas
dando viajes sin poder, detras de la comision, lamando por telefono, y la limitacién de la
Comision Médica Regional es alarmante en ese sentido. Hay un gran cumulo de personas qua
hace un afo y ocho meses, afic y medio salicitaron |a pansion por discapacidad y todavia no
han fallado.

Yo trabajo en una institucion en la cual hemos sometidos casos de pension por enfermedad a
las AFP y las AFP envian a las personas a las Comisiones Medicas Regionales, alli se le hace
una evaluacion, un diagnostico, pero el fallo para |a discapacidad que debe ir a la AFP tarda un
afio luz, desconozod qué esta pasando con aso

Los empleados de 1a institucion se dingen a nosotros con esa preccupacion, ¥ quiero llevar esa
preccupacion al seno del Consejo porque ese cuello de botella que hay en las decisiones
propias de los que estan en las Comisiones Médicas Regionales para detarminar al grado de
discapacidad no esta llegando a su tiempo a las AFP, y a las AFP les conviena que asa grado
s@a muy bajo para no pagar esa discapacidad y rechazar el grado de discapacidad.

Entonces. quiero gue asta institucion gque vela por el destino total y Ia conformacian estructural
de lo gue &s |a ley de la seguridad social y [a rige, |& ponga ojo a asa situacién porgqua hoy e [a
institucion donde estoy, pero son decenas de instituciones donde no hay un onentador de
seguridad social en jubilaciones y pensiones, que cuando los empleados sufren una
discapacidad o enfermedad que sea sometido a las Comisiones Médicas Regionales por via de
su AFF no como un apoyo. un seguimiento a nada y estdan esas personas en el aire, sin
motivacian, no tienen un respaldo, no encuentran ni siguiera tal vez en la DIDA guien los
orienta, paro de qué vale la onentacidn si no hay una solucion, y considero que as alarmants.

En el caso propio, hemos sometido mas de diez casos a las Comisiones Medicas Regionales
por via de las AFP correspondientes de cada afiliado, y es alarmante los problemas que hemos
tenida, nosotros indagando y haciendo diligencias para que esos empleados sean pensionados
0 384 dado el dictamen que va a las AFF, hay un cuello de botella ahi temmible. y he conversadao
con funcionarios de las Comisiones Médicas Regionales y funcionarios de las AFP, y en
realidad ellog simplemante dicen que la problematica esta an las Comisiones Meadicas

Regionales no an laz AFF.
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Asi que alerto en ese sentido porque manana puede explotar cualguiera de nosotros, que
vayamos por una enfermedad. una problematica de salud y nos vamos a ver tambign en ase
mismo zapata.

Reitero que veamos ese punto de las Comisiones Médicas Regionales, qué estd pasando, a
guienes se l¢ envian los informes de las personas gue solicitan la discapacidad, si & una
instancia de lugar porque nosctros debamos ver o autorizar @ una comision qQue revise esos
dictdmenes, por qué estan tan lentos, por qué no se dan. por qué no se envian a las AFP, por
que las personas duran un aflo para recibir un dictamen de las Comisicnes Médicas
Regionales

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito solicitd que conste en acta la
declaracion externada por el Consajera Santana, y que la Gerencia tome nota de eso y pueda
generar y dar &l seguimiento de lugar a esa inguietud.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto informa gue las Comisiones
Medicas no tienen una relacion directa con las AFP ni con las ARS, o s2a, es a través de |a
SISALRIL v a través de SIPEN que se canalizan

Las dificultades que usted sefala, sin entrar en la discusion de eso, estriban en divergencias
que a veces se presentan en la evaluacion que hacen los médicos sobre la discapacidad,
entonces ese as un tema que debera tratarse en &l Consajo con profundidad.

MNosotros hemos tomado muchisimas medidas, reuniones, se han hecho eventos para unificar
criterios entomo a la validacion de las evaluaciones de acuerdo al sistema internacional de
valoracion por discapacidad, pero hay un problema de fondo entre SISALRIL, las Comisiones
Médicas v la SIPEN porgue an medio de allos hay comisionas técnicas de avaluacion.

Aclard que las AFP no tienen acceso a las Comisiones Medicas Reglonales o Macional, sino &
través de esas dos instituciones gue son las que regularizan el trabajo de cualquier
discapacitado en al plang de discapacidad o en &l plano de pensidn. Entonces, en ese sentido
es un tema sobre el cual ya se tomd una resolucién, lomamos una medida para trasladar la
Comision Médica Nacienal a un lugar que funcione mejor, todo eso s& esta haciendo, para
vamos & tomar muy en consideracion su inquietud y traer ese tema ya con infermacionas
profundas que permitan que tanto la Comision Medica como SISALRIL y SIPEN puedan rendir
un informe al Consaejo de asa situacian.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito finalizado el tema vy siendo las
13:30 a.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta |a presente Acta que firman
todos los Miembros del Consejo presentes en la mizma.
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