Acta No. 87 16/10/03
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

- REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

, ACTA N° 87 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
f CORRESPONDIENTE AL 16 DE OCTUBRE DE 2003

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo las tres y veinte de la tarde (03:20 p.m.) del JUEVES 16 DE
OCTUBRE DEL ANO 2003 (DOS MIL TRES), previa convocatoria, se reunié en
sesion ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén
X . Yolanda Guzman, ubicado en la Secretaria de Estado de Trabajo con la asistencia
"dee los siguientes miembros: DR. MILTON RAY GUEVARA, Secretario de Estado
de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; DR. EUSEBIO
GARRIDO, Suplente Representante de la Secretaria de Estado de Salud Publica y
Asistencia Social (SESPAS); DR. WILLIAM JANA Y DR. ABELARDO MUESES,
Q Titular y Suplente Representantes del IDSS; LIC. PEDRO LUIS ALCANTARA, k
l,“f\\ Suplente Representante del INAVI; DRA. ACACIA MERCEDES, Suplente :
. Representante del Colegio Médico Dominicano (CMD); DR. ADOLFO
) "~ RODRIGUEZ, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud;
LICDA. MARISOL VICENS Y LICDA. MARIA ISABEL GASSO, Titulares
Representantes del Sector Empleador; LICDA. DIAMELA GENAO DE CABRAL
U Y LIC. ARTURO PEGUERO, Suplentes Representantes del Sector Empleador; g
LICDA. DAYSI MONTERO, SR. EUGENIO PEREZ CEPEDA Y LIC. JOSE LUIS
_ LEON, Titulares Representantes de los Trabajadores; SRA. RAFAELA
FIGUEREO, SRA. EULOGIA FAMILIA'Y SR. EMILIO LOPEZ MUNOZ, Suplentes
9 Representantes de los Trabajadores; LIC. NICASIO DE LA ROSA, Suplente
- Representante de los Gremios de Enfermeria; ING. FRANCISCO HERNANDEZ Y
DRA. ROSA MONTERO, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y ,\/\
Técnicos; SRA. MARY PEREZ DE MARRANIZINI Y GREGORIO PICHARDO,
- N Titular y Suplente Representantes de los Discapacitados, Indigentes vy
/ Desempleados; ING. MANUEL ROA, Titular Representante de los Trabajadores

de Microempresas y el LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA, Gerente General del
CNSS.

Presentaron debidas excusas los sefiores DR. ZOILO NUNEZ SALCEDO, Sub
ecretario de Estado de Trabajo y Suplente del Presidente del Consejo Nacional
de Seguridad Social, DR. SEVERO MERCEDES, Titular Representante del
Colegio Médico Dominicano y LICDA. FLOR MENDEZ, Suplente
Representante de los Profesionales y Técnicos de la
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- Estuvieron presentes en calidad de invitados los sefiores: Dr. Bernardo Defillo,
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales; Lic. Dionis Veras, Sub Gerente
General del CNSS: Sr. lvan Rondon, Asesor del CNSS vy Lic. Carlos Hernandez,
- Asesor Legal del CNSS.

Comprobado el quérum reglamentario el PRESIDENTE DEL CONSEJO, Dr. Milton

- Ray Guevara, declar6 abierta la sesion, con la presentacion de la siguiente
agenda.
- 1. Aprobacion del Acta # 86
2. Informe sobre una visita de una delegacion oficial de la Seguridad Social de
Holanda
- 3. Convenio de cooperacion CNSS/JCE/SISALRIL sobre el proceso de
documentacién
4. Resolucion solicitando al Congreso ratificar el contrato de préstamo del BID
- para el fortalecimiento del nuevo sistema de Pensiones
| <_/ 5. Licitacién para la compra del mobiliario de las oficinas del CNSS y para la
campana publicitaria k
- 6. Informe sobre avances de los trabajos de la Regién IV
7. Reglamento seleccion de los representantes de los profesionales y

técnicos, de los frabajadores de microempresas y de los indigentes y
- discapacitados ’1

informe del IDSS sobre ejecucion de la decision sobre el Art. 141 y 165

© o

D Fijacion del monto del nuevo salario minimo nacional
- (\ 10 Reglamento sobre subsidio por Maternidad y Lactancia
‘ __— 11.Informe sobre presupuesto 2004 det CONDEI y situacion financiera actual
12.Normas y Procedimientos Generales para el otorgamiento de Derecho al
- Subsidio por Discapacidad temporal
13.Turno libre

- Punto No. 1: Aprobacion del Acta # 86

E! Dr. Milton Ray Guevara, Presidente en Funciones del Consejo sometid a la
- ‘ consideracién de los Consejeros/as el borrador del Acta No. 86, la cual luego de
algunas precisiones, fue aprobada:

olucién No. 87-01: Se aprueba el Acta No. 86, correspondiente a la

ién del CNSS de fecha 02 de Octubre del prese§§\
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- Punto No. 2: Informe sobre una visita de una delegacién oficial de la
Sequridad Social de Holanda
- El Presidente del Consejo cedio la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana sefialé que se ha distribuido previamente éste

- informe sobre la visita de una delegacién oficial de la Seguridad Social de
Holanda, con la finalidad de que en vista que en nuestro pais residen ciudadanos
holandeses, a los cuales les deben dar una serie de prestaciones, las autoridades

- holandesas quieren contar con una institucion soélida en el pais que les ayude a
verificar las informaciones. En ese sentido, luego de la visita realizada,
consideraron que el CNSS es la institucion indicada para prestar esta ayuda, y

- ademas de que los dominicanos residentes en Holanda tendran el mismo
privilegio; finalmente indicé que posteriormente vendra una solicitud del gobiermo
de los Paises Bajos via Cancilleria para formalizar el acuerdo en ese sentido.

Q‘ Punto No. 3: Convenio de cooperacion CNSS/JCE/SISALRIL sobre el proceso
S de documentacién
N

Q R N El Dr. Milton Ray Guevara indico que este borrador de convenio ya fue distribuido,

y que el mismo contiene las obligaciones de cada una de las partes firmantes,
— manifestd que se trata de un acuerdo de colaboraciéon en el cual la SISALRIL
realizd un gran trabajo para la concretizacién del mismo; afiadié que el presente
acuerdo es importante habida cuenta que el proceso de documentacion finalizara
en el mes de diciembre, por lo cual exhorté a los Consejeros/as aprobar con las
observaciones que consideren de lugar, dicho acuerdo, a fin de que el mismo sirva
de instrumento para un trabajo que es sumamente importante. Finalmente sometié
a la ponderacion el acuerdo presentado, el cual fue aprobado:

Resolucion No. 87-02: Se aprueba el acuerdo de colaboracion institucional a
ser suscrito entre la Junta Central Electoral, el Consejo Nacional de
Seguridad Social y la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

- Punto No. 4: Resolucion_solicitando al Congreso ratificar el contrato de
réstamo del BID para el fortalecimiento del nuevo sistema de Pensiones

- El Presidente del Consejo sefialé que en la pasada sesién el sector empleador
habia solicitado la posposicién, a fin de edificarse mejor al respecto. Recordé que

% I el préstamo del BID para el fortalecimiento del nuevo sistema de Pensiones, fue

— g, ’ f’ aprobado por el CNSS, y que actualmente el Senado ha solicitado una especie de

| resolucion del CNSS manifestando la necesidad de estos recursos; concedi6 la
. alabra gl sector empleador a fin de que expresen su p}?n o
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La Licda. Marisol Vicens manifestd que el sector empleador entiende que éste
préstamo ha seguido el tramite correspondiente, que ahora mismo esta en manos
del Senado, y que en consecuencia es el Senado que tiene que proceder con la
ratificacion o no del mismo, agregd que el sector empleador entiende que no es rol
del CNSS emitir una resolucién para solicitar la aprobacion de éste préstamo,
sobre todo en las condiciones actuales en la que se encuentra el pais, donde

como consecuencia de la firma con el FMI se han establecidos topes para los
endeudamientos.

La Licda. Diamela Genao anadié que con esta posicién el sector empleador no
desconoce que el préstamo fue conocido y aprobado por el CNSS, sino que

consideran que en este momento no es conveniente emitir una resolucién en ese
sentido.

El Lic. Arismendi Diaz Santana explicO que se sostuvo una reunion con el
Presidente del Senado de la Republica, Sr. Jesus Vasquez y con el Senador
Dagoberto Rodriguez, quienes explicaron que la politica actual del Senado, es que
los sectores que soliciten prestamos internacionales asuman la responsabilidad
publica junto con ellos; en consecuencia, si el CNSS no asume esta
responsabilidad, de acuerdo a la politica planteada, el proyecto se quedara
engavetado y seria lamentable no adquirir estos recursos, agregd que este
proyecto surgié en la CERSS, en vista de que habian recursos externos para
fortaiecer ei Seguro Famiiiar de Saiud, pero no para la parte previsional, y por eso
el mismo se viene gestionando y realizando actividades desde antes de Ia
aprobacion de la Ley de Seguridad Social. Finalmente solicité al sector empleador
valorar estas informaciones antes de tomar una decisién definitiva.

El Dr. William Jana expresé que el Congreso esta solicitando una justificacién ya
que en este momento esti sometiendo a un tamizaje muy fino todas las solicitudes
de préstamos, y solamente aquellos que tengan un respaldo decisivo de una
institucion van a ser procesados para fines de aprobacion; resalté la importancia

del sistema de pensiones, y solicité al sector empleador que reconsidere su
posicién.

La Licda. Maria Isabel Gass6 aclard que la posicién del sector empleador se basa
en la delicadeza del momento que esta viviendo la Nacion, y que es al Congreso
le corresponde asumir su rol de emitir leyes y resoluciones que afecten al

/EN emitan una documentacion, y asuman igualmentq sy rol en el proceso
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El Dr. Milton Ray Guevara expreso que en vista de que el sector empleador no va
a dar su voto para ésta propuesta, y que la Licda. Maria Isabel Gasso ha sugerido
que las instituciones del sistema que seran beneficiarias hagan su solicitud, nada
impide en adicién, en vista de que ya el préstamo fue gestionado y aprobado por
el CNSS, que el Presidente del Consejo, quien entiende que estos recursos son
importantes para el Sistema, envié iguaimente la solicitud de ratificacion al
Congreso, en consecuencia dio instrucciones a la Gerencia General de que
trasmita estas informaciones a la Superintendecia de Pensiones (SIPEN) y la
Direccién de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA).

Punto No. 5: Licitacién para la compra del mobiliario de las oficinas del
CNSS y para la campana publicitaria

El Presidente del Consejo concedio la palabra al Dr. Abelardo Mueses, Presidente
de la Comisién de Licitacion.

El Dr. Aberlado Mueses informé que la Comisién de Licitacion solicita al CNSS
que se declare desierta la licitacién para la compra del mobiliario de las oficinas de
la Gerencia General y el CNSS, ya que los tres principales sectores que
componen la Comisién no llegaron a un acuerdo, ademas de que se establecié
que no hubo la suficiente claridad y uniformidad en los términos de referencia de
manera que los oferentes pudieran hacer sus ofertas en igualdad de condiciones;

indicé que la Comisiobn se compromete a convocar a las firmas a una nueva
licitacion a la mayor brevedad posible.

El Presidente del Consejo expresé que se debe acoger el informe de la Comisién,
y sometié a votacién que se ratifique el informe de la Comision de licitacién sobre

el mobiliario, que se declare desierta la licitacion y se proceda a la realizacion de
una nueva:

Resolucion No. 87-03: Se declara desierta la licitacién para la compra del
mobiliario de las oficinas de la Gerencia General y del Consejo Nacional de
Seguridad Social, en vista de que no hubo suficiente claridad y uniformidad
en los términos de referencia, lo que impidié que las empresas pudieran
formular sus propuestas en igualdad de condiciones, y se ordena la
realizacién de una nueva licitacion a la brevedad posible.

En ese mismo orden, el Dr. Abelardo Mueses procedi6 a dar lectura al informe de
la Comision de Licitacién y de la Comisién Pro Documentacion, sobre la licitacion
para la campafa publicitaria pro documentacion, el cual se encuentra anexo, y
donde se recomienda adjudicar la campaia de medios masivos a la firma Factoria
de ldeas, haciendo una renegociacién del precio y de relocalizacion en los medios
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de publicidad hasta monto de 7 millones y adjudicar a Taller Creativo las acciones
complementarias de movilizacion social definidas en el anexo 4-2 haciendo énfasis
en aquellas acciones que le recomendara la Comisién pro Documentacion hasta
un monto de 2.5 millones. Finalizada la lectura del informe, hizo la observacion de
que vistas las restricciones de tipo legal al manejo de los montos, y que la
resolucion del Consejo realizé una distribucién de los aportes entre las instancias,
que se tome en cuenta que estos aportes y montos sean por debajo del monto
establecido para las licitaciones publicas, ya que se realizé una licitacion por
invitacion.

El Dr. Presidente del Consejo sometié a la ponderacion de los Consejeros/as el
informe presentado.

El Dr. William Jana considerd que es importante que el CNSS cuente con una
estrategia publicitaria ya que es evidente la necesidad de informacion de la
poblacién, agregd que esto conlleva una erogaciéon importante de recursos, por lo
que la cantidad que presenta la Comisién en su informe no es exorbitante.

El Dr. Bemnardo Defilld manifestd que la SISALRIL apoya todo tipo de actividad
que se produzca con el fin de lograr documentos de identidad para los mayores y
los menores que no lo tienen; agregé que cuando se realizan campafas de éste
tipo es necesario ademas una accion directa en las comunidades. Se refirié a la
resolucion que distribuye el costo de la campaiia entre las instancias y sefialé que
se ha olvidado la autonomia de la SISALRIL para decidir sobre su presupuesto,
ademas de que el Sistema de Seguridad Social hizo un acuerdo con la empresa
PAGOSS para el disefio y la implementacion de los programas de informatica por
lo cual la SISALRIL tienen un compromiso con el sistema de control que asciende
a un poco mas de US$138,000.00, razén por la cual en los oficios Nos. 1308, 1314
y 1316 enviados al CNSS se sefalaron esas situaciones ya que la SISALRIL no

cuenta con la capacidad de pago que se le atribuye. Finalmente solicité a los
Consejeros/as meditar sobre éste punto.

El Presidente del Consejo aclaré que el Consejo efectivamente tomé una
resolucién sobre la distribucion de los porcentajes para la campafia pro
dgcumentacion, pero que en éste momento lo que se estd conociendo es el
orme de la Comisién de licitacion, por lo tanto los yargumentos del
uperintendente de Salud seran ponderados en su momento, ientras tanto el
erente General aplicara la resolucién adoptada por el CNSS.
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La Licda. Maria Isabel Gasso expresoé algunas inquietudes con relacion al proceso,
en primer lugar indicé que hay un plazo fatal para la documentacion ya que la
Junta Central Electoral dejara de emitir cédulas el 16 de Diciembre del presente
afno; por el otro lado hay una ruta critica para el inicio del Seguro Familiar de Salud
y se establecid la necesidad de que los afiliados estén documentados con su
cédula y acta de nacimiento para recibir los servicios. Felicité a la SISALIRIL por la
gestion realizada ante la Junta Central Electoral lo cual aportard mucho; le indico
al Superintendente de Salud que entiende los criterios administrativos que plantea,
pero por otro lado esta la necesidad de documentar para poder iniciar el Seguro
Familiar de Salud en la fecha prevista. Finaimente con relacién al proceso
garantizo que se esta realizando una buena compra y que se hizo un gran trabajo.

El Presidente del Consejo sometié a votaciéon el informe presentado por la
Comision de licitacidon sobre la campafia publicitaria pro documentacion:

Resolucion No. 87-04: Se aprueba el informe de la Comision de Licitacion
para la Campana Pro Documentacién y se adjudica la campana de medios
masivos a la firma Factoria de Ideas, haciendo una renegociacién del precio
y de relocalizacion en los medios de publicidad hasta un monto de 7
millones y se adjudica a Taller Creativo las acciones complementarias de
movilizacion social definidas en el anexo 4-2 del informe, haciendo énfasis

en aquellas acciones que le recomendara la Comisién Por Documentacion
hasta un monto de 2.5 millones.

La Licda. Daysi Montero solicitd que se tome en cuenta la preocupacién externada

por el Dr. Bemnardo Defillé y que cuando se vayan a hacer los descuentos para el
pago de esta campana se realice una revision.

El Presidente del Consejo someti6 a la consideracion de los Consejeros/as que se
pase a conocer el Punto sobre la fijacion del monto del nuevo salario minimo
nacional, en virtud de la importancia del mismo, lo cual fue aprobado.

Punto No. 6: Fijacion del monto del nuevo salario minimo nacional

El Dr. Milton Ray Guevara sefial6 que la Gerencia General ha elaborado y
distribuido una propuesta de resolucion para establecer el nuevo salario minimo
nacional en base a la resolucién del Comité Nacional de Salario, agregé que es
necesario adoptar esta decision para los fines de trabajo de la Tesoreria de la
Seguridad Social, en ese sentido, sometio a la ponderacidon las\reSyluciones
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La Licda. Maria Isabel Gassé expresé que tiene conocimiento de que la resolucfén
del Comité Nacional de Salarios fue impugnada por COPARDOM, y pregunto a
partir de que fecha entraria la aplicacién de éste salario minimo nacional.

El Dr. Milton Ray Guevara indic6 que la impugnacion realizada por COPARDOM
fue rechazada, y con relacién a la fecha aclard que el nuevo salario minimo
nacional para establecer el tope de cotizacién, sera aplicado a partir del momento
en que entre en vigencia la resolucién el Comité Nacional de Salario, en ese
sentido, indicd que se debe agregar en la primera resolucion esta mencion.
Finalmente sometié a votacion las resoluciones presentadas con la observacion
sugerida para la primera:

Resolucion No. 87-05: Se fija en RD$3,423.00 (Tres mil cuatrocientos
veintitrés pesos con 00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite
superior del salario cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar
de Salud, del Seguro de Riesgos Laborales y del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia, el cual sera aplicado a partir del 1ro de
noviembre del 2003 fecha en la cual entra en vigencia la Resolucion No.
4/2003 del 22 de Septiembre del 2003 del Comité Nacional de Salarios sobre
el Sector Privado no Sectorizado. La presente Resolucion deja sin efecto la
Resolucion 48-02 del CNSS de fecha 10 de Octubre del 2002.

Resolucion No. 87-06: Se fija en RD$3,767.00 (Tres mil setecientos sesenta y
siete pesos con 00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite
superior del salario cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar
de Salud, del Seguro de Riegos Laborales y del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia, el cual entrara en vigencia a partir del 1ero de
Enero del 2004 y hasta que el Comité Nacional de Salarios establezca nuevas
escalas de Salarios Minimos Nacionales del Sector Privado No Sectorizado.

Punto No. 7: Informe sobre avances de los trabajos de la Reqgion IV

El Presidente del Consejo concedio la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana informé que cumpliendo con una resolucion del
CNSS que disponia que a partir de la vigencia del Reglamento del Régimen
Subsidiado, los afiliados a dicho régimen tenian que estar validados por el Comité
de Seleccidn y Certificacion, la Gerencia General ha reunido a todos los sectores
que componen el Comité y como resultado de un esfuerzo conjunto ya se han
juramentado 15 Comités en la Provincia de Barahona y 8 Comités en Bahoruco,
para un total de 23. Agregd que los integrantes de los Comités ya han recibido una
capacitacion y los formularios y borradores de las actas que van a Ikvantar para la
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validacién de los afiliados al Régimen Subsidiado, a fin de garantizar la
transparencia en el proceso de seleccion de los afiliados. Solicitd a los
Consejeros/as que para el proximo Consejo previsto para el jueves 30 de Octubre,
se trate como tema principal una presentacion de todas las instancias del sistema
sobre los avances y los proximos pasos en la Region 1V, a fin de que se pueda
realizar un balance de lo realizado en el primer afio.

El Presidente del Consejo consideré que es pertinente conocer éste tema en la
proxima sesion, pero no como tema unico ya que hay otros puntos importantes.

En otro orden, el Presidente del Consejo informé que por compromisos previos
con Monserior Agripino Nufiez Collado debe ausentarse de la sesion, y que en
vista de que el Suplente del Presidente Dr. Zoilo Nufiez Salcedo se encuentra
fuera del pais, el Dr. Eusebio Garrido conducira la sesion. Indicé que antes de
ausentarse presentara dos temas a solicitud del Gerente General, en primer lugar
dio lectura a una comunicacion de la Gerencia General solicitando la autorizacion
del Consejo para realizar un préstamo a la Tesoreria de la Seguridad Social, dicha
comunicaciéon se encuentra anexa a la presente, igualmente se dio lectura a una
comunicacién de la Gerencia General solicitando autorizacién para realizar un
préstamo a la Secretaria de Estado de Trabajo. Finalizada la lectura de las
comunicaciones solicitd al Gerente General que motive sus solicitudes.

El Lic. Arismendi Diaz Santana explicd que el CNSS tomé la decision de
especializar un fondo 30.0 millones de pesos para cubrir el disefio del Sistema
Unico de Informacién y Recaudo (SUIR), y que de esta retencion, que es producto
de un aporte de las instituciones del Sistema, se cuenta con una disponibilidad,
porque en éste momento la firma PAGOSS no ha cumpliendo con el calendario
original, por lo cual no es posible hacerle los pagos, y estos recursos no pueden
ser utilizados para otra cosa, en se sentido, afadié que la Tesoreria de la
Seguridad Social expresé que necesita recursos a fin de adquirir los derechos
para el uso de un sistema de informatica fundamental para el funcionamiento de Ia
Tesoreria, para lo cual estaba gestionando un préstamo ante el Banco de
Reservas, pero que los intereses son sumamente elevados en este momento, por
lo cual la Gerencia General planteé al Tesorero la posibilidad de que el CNSS
aprobara un préstamo, sin intereses, de los fondos sefialados anteriormente, ya
que es logico facilitar estos recursos a una institucién del Sistema para que pueda
resolver una situacion imperiosa para el propio Sistema.

Con relacion al caso de la Secretaria de Estado de Trabajo, explico que un

momento determinado realizando trabajos con el Presidente del Consejo, se
enter6 que la Secretaria tiene la necesidad de mandar a imprimir formularios

que tienen que, ser enviados a las empresas antes de concluir el le hizo el
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mismo planteamiento de un posible préstamo de los fondos descritos
anteriormente. Asumio la responsabilidad de haber hecho ésta proposicion al
Secretario de Estado de Trabajo y finalmente considerd que en ambos casos debe
verse como un ejemplo de solidaridad y de vision de sistema. Agregd que la
Gerencia General ha preparado, para en caso que estas solicitudes sean
aprobadas por el CNSS, un documento en el cual ambas instituciones se
comprometen a entregar los recursos, y afirmé que si se aprueba esta operacion,

en ninglin caso esta en juego el pago puntual a la firma PAGOSS dentro de la
programacion prevista.

El Presidente del Consejo manifesté que quiso cumplir con el compromiso hecho
al Gerente General de someter a la consideracion de los Consejeros/as estas
solicitudes, afiadié que ia TSS es una entidad que tiene un poder de recaudacion
amplio y podra responder a éste compromiso, y que en caso de la Secretaria de
Estado de Trabajo, recordd que durante el primer afio la Secretaria estuvo
recibiendo dentro de su presupuesto los recursos asignados a la Seguridad Social
y los entregd escrupulosamente; finalmente sometid a la ponderacion de los
Consejeros/as las solicitudes presentadas.

El Dr. William Jana expres6 que con la finalidad de evitar vasos comunicantes,
esta de acuerdo con que se haga un préstamo formal.

El Ing. Manuel Roa en su calidad de miembro de la Comisién de Presupuesto,

expres6 que entiende que la transaccion es loable, y pregunté que figura pudiera
utilizarse para formalizar esta operacion.

El Lic. Arismendi Diaz Santana sefald que se ha consultado a los abogados y se
ha preparado un borrador del acuerdo de préstamo, el cual tal y como dice la
comunicacion, si el CNSS aprueba la operacion, debera ser firmado antes de la
entrega de los recursos.

La Licda. Diamela Genao expres6 en su calidad de miembro de la Comisién de
Presupuesto, que no se siente comoda con éste tema, que es un tema muy
delicado, que ademas viene fuera de la agenda y que debe ser visto con mucho
mas detalle, ya que considera que no se deben estar prestando recursos de un
departamento a otro, sino que cada departamento debe defenderse con sus

propios recursos y si se va a realizar algin movimiento de fondos el mismo debe
estar lo suficientemente documentado.

El Dr. Milton Ray Guevara en su calidad de Secretario de Estado dg Trabajo, retird
la solicitud realizada por la Secretaria, y en su calidad de Presidente del Consejo
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sometié a votacion la solicitud de un préstamo para la Tesoreria de la Seguridad
Social.

El sector empleador no voto en éste punto, por lo tanto se cayo la propuesta.

E! Dr. Bemnardo Defillo ofrecio el apoyo de la SISALRIL, la cual tiene autonomia
patrimonial, a la Secretaria de Estado de Trabajo, ya que cuenta con los recursos
para cubrir sus compromisos hasta Diciembre, y pidié a los Consejeros/as que
recojan ésta propuesta para presentarla como mocion.

El Presidente del Consejo sefiald que ya la Secretaria de Estado de Trabajo ha
retirado su solicitud, y que con relacién al tema de la Tesoreria ya el mismo fue
votado y no se aprobé. Cerr6 los debates con relacién a este tema y concedio la
Presidencia al Dr. Eusebio Garrido, en vista de que como explico
precedentemente, debe ausentarse de la sesion.

El Dr. Eusebio Garrido asumio la conduccion de la sesién y sefialé que se pasaria
al préximo punto.

La Licda. Maria Isabel Gasso solicitd que antes de pasar al préximo tema, se tome
en cuenta la propuesta del Dr. Defillo, y se envie esto a la Comision de
Presupuesto, consideré que no esta consciente de cuan inflexible son las reglas

de la votacién, pero que propone que se mande la solicitud de Tesoreria a la
Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

El Dr. Bemardo Defill6 aclard que su propuesta es de prestar los recursos para la
Secretaria de Estado de Trabajo.

La Licda. Maribel Gasso6 reiteré que su propuesta consiste en que el tema de la
Tesoreria sea remitido a la Comisién de Presupuesto y que se permita que la

SISALIRL envie una comunicacion a la Secretaria de Estado de Trabajo ofertando
el préstamo.

E! Sr. Eugenio Pérez Cepeda recordd que ya el Secretario de Estado de Trabajo
retird la solicitud por lo cual no se puede estar discutiendo sobre eso.

El Sr. José Luis Ledn expresdé que estd de acuerdo con que\sg envie a la
Comision de Presupuesto la solicitud de la Tesoreria.

e
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F
- La Licda. Daysi Montero consider6 en lo relativo al caso de la Tesoreria que
aunque el sector empleador no votd en éste punto, no se debe paralizar el
funcionamiento de las instituciones y se deben dar los aportes necesarios para
= que puedan funcionar, afiadié que éste fondo creado por la propia Comision de
Presupuesto debe estar a la disposicién de las instancias. En cuanto al caso de la
Secretaria de Estado de Trabajo resaltd la forma honesta en que se manejaron los

[ ]

fondos de la Seguridad Social en el periodo en que estaban asignados al

Presupuesto de dicha Secretaria, y consideré que se debe permitir que la

SISALRIL y la Secretaria puedan liegar a un acuerdo. Finalmente exhorté a los

sectores a reflexionar sobre las situaciones que se estan dando y que no se
k\ obstaculice el funcionamiento del Sistema.

El Dr. Eusebio Garrido, Presidente en Funciones, expres6 que el tema ya esta lo
suficientemente debatido, y someti6 a votacién que se envie la solicitud de
préstamo de la Tesoreria de |la Seguridad Social a la Comision de Presupuesto:

Resolucién No. 87-07: Se envia a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones, para fines de estudio, andlisis y opinién, la solicitud de
préstamo realizada por la Tesoreria de la Seguridad Social para atender “

necesidades impostergables sobre el pago de los derechos de licencia del
sistema de Informatica que utiliza esa entidad .

Punto No. 8: Reglamento seleccion de los representantes de los
profesionales y técnicos, de los trabajadores de microempresas y de los
indigentes y discapacitados

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda solicito a nombre del sector laboral la posposicion de
éste tema para la proxima sesion.

Punto No. 9: Informe del IDSS sobre ejecucién de la decisién sobre el Art. -
141y 165 \

El Presidente en Funciones del Consejo, cedi6 la palabra al Dr. William Jana. ﬂ

Art. 141, se realizé una oferta de cuatro puntos en el Consejo Directivo del IDSS,
- de los cuales los tres primeros fueron conocidos y aprobados , dichos puntos son
;i los siguientes:
1ro. todas aquellas empresas cuyos trabajadores estaban sometidos a un sistema k
- de doble cotizacién 60 dias antes de entrar en vigencia la Ley, el 14 de| mayo del

2001, tienen derecho a la desafiliacién, siempre que sus trabajadores lo\soliciten al
IDSS; L“)

oo

El Dr. William Jana informé que con relacion a la doble cotizacion que ocupa el
%2
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2do. Exigir un listado total de la némina de las empresas con todos sus
trabajadores, un listado de la nébmina de los trabajadores que estaban afiliados al
IDSS y que estaban en doble cotizacion,

3ro. Que se aporten las pruebas de que se habia pagado por contrato mediante
cheque a las ARS o igualas médicas de esa doble cotizacion.

Indicd que los tres puntos anteriores fueron aprobados por el Consejo Directivo del
IDSS, pero que el 4to punto donde se solicitaba que los empleadores debian estar
al dia con el IDSS al momento de solicitar la terminacién de su contrato, no fue
aprobado, por lo cual posteriormente se present6é una nueva propuesta para salvar
éste punto y finalizar el dilema, en animo de que todo el que este doble cotizando
finalmente resuelva el problema; explicd que la propuesta consiste en lo siguiente:

a) Que las empresas que presentaron su solicitud de desafiliacion entre agosto-
Septiembre 2002, estén al dia con el pago al IDSS hasta el 30 de Julio de ese
ano,

b) Visto que a partir de ese momento se elevé una instancia la Suprema Corte de
Justicia y no fue hasta el 18 de junio del 2003 cuando se produjo la sentencia que
establece como constitucional el Art. 165, se acepta esa segunda fecha como
buena y valida para estar al dia con el IDSS, para aquellas empresas que no
habian solicitado desafiliacion al 1ro de Septiembre del 2002.

c) Aquellos empresas que no han solicitado su desafiliacion y sus trabajadores
tenian derecho a eso, que se les de un plazo de 60 dias a partir del momento que
se aprobo éste dispositivo para que hiciera su reclamacién y su desafiliacion al
IDSS, estando al dia en el momento en que formalice su solicitud.

Agrego que esta propuesta fue entregada al sector empleador, quienes dejaron el
tema sobre la mesa para ser considerado en una préxima sesion, y se ha ido
posponiendo por cuatro ocasiones y no han presentado tampoco una nueva
propuesta. Expres6 que el IDSS esta consciente de la carga econémica que
representa para trabajadores y empresarios el sistema de la doble cotizacion y
que la Ley ya lo prohibe, afiadié que el IDSS esta dispuesto a crear diferentes
etapas en esta situacion para darle salida a la mayor cantidad de empresas
posibles que tengan el derecho y cuyos trabajadores asi lo hayan solicitando
estando al dia con el pago, porque esos fondos representan los recursos de
servicios que se prestaron y de pensiones que se deben acumular. Finalmente
consider6 que una vez resuelto el Art. 141, el Art. 165 sera mucho mas facil, ya

que después de todo la Suprema Corte de Justicia se ha pronunciado y ha
establecido Ia constitucionalidad de dicho articulo.

El Presidente en Funciones del Consejo abrié los debates con reladjon a ese
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La Licda. Maria Isabel Gass6 recordd que la llave de inicio del cronograma para el
Seguro Familiar de Salud es la solucion de los Arts. 141 y 165, al punto que esta
resolutado por el CNSS. Deja sobre la mesa ia reflexion de que si esto no se
resuelve hay que replantear el cronograma aprobado.

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda manifesté que el sector laboral se pronuncio a través
del CNUS en el sentido de que no hay absolutamente nada que discutir con
relacion al Art. 165 porque en términos legales no hay ninglin organismo por
encima de la Suprema Corte de Justicia, que ya ha dictado sentencia al respecto.
Recordd que la parte de salud es la mas importante del Sistema y la que mas
necesita la poblacién, por lo cual pidié al sector empleador reflexionar ya que
hasta que no se inicie la parte de salud, se le esta haciendo un dafo a la

poblacion.

El Lic. Arismendi Diaz Santana manifest6 que se esta llegando a un punto donde
N\ cada quien tendra que asumir su responsabilidad en ese asunto. Sefald que el
_\ik\ Gerente de UNIPAGO le informé que si se pasaba del 30 de Septiembre para la

definicion de los Arts. 141 y 165 se produciria un retraso de un mes por cada
\ semana de atraso.
Reflexion6 sobre el momento histérico que se esta viviendo y los desafios
actuales, ya que si no se le da una solucién pronto al problema, las implicaciones O

que eso tiene son de un alcance historico; afirmé en su condiciéon de experto en
Seguridad Social, con un criterio politico elemental que si el Sistema no comienza
en enero, automaticamente se esta posponiendo para después de las elecciones,

con todas sus consecuencias institucionales, politicas y sociales. Llamé a hacer
una reflexion interna al respecto, ya que la posposicién mas alla de lo prudente y
de lo inmediato de éste tema implica mandar la Seguridad Social para Septiembre
del afio 2004 y si no se da este paso no existe ninguna garantia, en un pais con \ . -
debilidad institucional, de continuidad. Puso como ejemplo el caso de Puerto Rico,
en el cual cuando hubo un cambio en la administraciéon se produjo un

cuestionamiento a fondo de la reforma, pero la reforma temia tal raiz en la
poblacién que hubo que respetaria, sin embargo, todavia en\nugstro pais la
reforma no ha echado esas raices. ;

ot
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Planteo la necesidad de que el Consejo se declare en sesion permanente a fin de
llegar a la solucion de éste tema, y que el tema de la Region IV previsto para la
proxima sesion se cambie por éste ya que el andlisis de la Region IV en esta
perspectiva no tiene mucho sentido, igualmente la recién aprobada Campafa Pro
Documentacion no tiene sentido si este impasse no se resuelve ahora, ya que no
se le puede pedir a la poblacidn que salga a buscar la cédula sino no existen
garantias del inicio del Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo.
Finalmente reiterd su llamado a reflexion.

El Dr. Bernardo Defillé hizo una propuesta a fin de que algin Consejero la asuma
y la introduzca, de que visto que aun no se ha resuelto en el Consejo Directivo del
IDSS éste tema, y que segun el cronograma aprobado por el CNSS la fecha limite
era el 30 de Septiembre, que el Consejo Nacional de Seguridad Social, sobre la
base de que el plazo se vencid, asuma de nuevo el manejo de esta situacion, y
que se declare una sesion de urgencia y permanente para solamente tratar eso.

La Sra. Rafaela Figuereo recordd que cuando se aprobd el inicio del Sistema de
pensiones no votd, ya que la parte de salud es sumamente importante y los

pobres estan necesitados de que inicie el Sistema, visto los altos costos de los
servicios.

La Licda. Maria Isabel Gassé manifestd que estad de acuerdo con el Gerente
General en que no vale la pena haber disefiado una campafa de publicidad
efectiva, sino va a comenzar la Seguridad Social y que justamente la llave para el
inicio son los articulos 141 y 165, se comprometié a tratar el tema en la reunion del
Comité Ejecutivo de COPARDOM que es una de las instituciones representadas

en el IDSS, de manera que se produzca una respuesta a la propuesta presentada
por el Dr. Jana.

La Licda. Daysi Montero invité a reflexionar sobre los principios rectores de la
Seguridad Social contenidos en el articulo 3 de Ia Ley; exhortd a los sectores a
flexibilizar sus posiciones ya que no existe tal equidad porque la poblacién
necesita salud y solicit6 que el CNSS se avoque a discutir las cosas claves para
que el Sistema pueda iniciar en enero.

El Presidente en Funciones considerd que el tema esta lo suficiente debatido,
manifestd que se identifica con la posicién del Gerente General y que como
Presidente en Funciones del Consejo acoge la propuesta del Dr. Defillé, de que el
CNSS asuma de nuevo el Art. 165, ya que es necesario que éste tema se defina a
la mayor brevedad posible porque sino la reforma no podra ser aplicada, someti6 a
votacion que se traiga al seno del Consejo Nacional de Seguridad Qpcial el tema
del Articulo 165.
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El sector empleador no voto en este punto.

La Licda. Diamela Genao considerd que esto no procede ya que el Presidente
Titular del Consejo ha sefialado que el Consejo ya se desapoder6 de dicho tema,

y no considera que en ausencia del Presidente se pueda proceder a apoderar
nueva vez al Consejo.

El Presidente en Funciones del Consejo aclaré que asumié la propuesta del Dr.
Defillé, pero que si el sector empleador no vota, la mocion se cae.

La Licda. Maria Isabel Gassé solicitd que constara en acta que realizara lo posibie

para que en la proxima reunion del Consejo Directivo del IDSS, dentro de 15 dias
se pueda encontrar una solucion.

El punto 10: Reglamento sobre subsidio por Maternidad y Lactancia, el punto 11:
Informe sobre presupuesto 2004 del CONDEI y situacion financiera actual, y el
punto 12: Normas y Procedimientos Generales para el otorgamiento de Derecho al

Subsidio por Discapacidad temporal, quedaron pendientes para la proxima reunién
del CNSS.

No habiendo otro punto que tratar a las 7;08—R.M., el Dr. Eusebio Garrido,
Presidente en Funciones del Consejo, dio pef cerrafla la sesién y ordené levantar
la presente acta para ser conocida en la ppoxima segion.

DR MILTON RAY GUEVARA
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INFORME DE E.x €COMISION DE LICIEACION AL CNSS

Los dias 9 y 13 del presente mes se reunio la Comision de Licitacion conjuntamente con
la Comision de Documentacion para recibir las propuestas para la ejecucion de un Plan
de Comunicacién y de una Campaiia de Informacion por medios masivos para la
documentacion de la afiliacion al SDSS. Esta licitacion se inicia por mandato del CNSS.
el cual establecio que el precio para dicha compra es de RD$10,000,000 (Ver resolucion
85-02) . El Miéreoles 15 ambas comisiones volvieron a reunirse para evaluar las
propuestas recibidas y tomar una decision al respecto.

Basados en este mandato y vistos los términos de referencia de la convocatoria a dicha

licitacion procedimos al estudio de las propuestas, para lo cual elaboramos el Cuadro
Anexo.

Cuadro [: presentamos las propuestas recibidas para el Plan Estratégico y
Movilizacion Social para el cual se presentaron las empresas IDEA y KRANEO cuyos
montos ascienden a la suma de RD$12.433,000 y RD$434.000 respectivamente. Ambas
propuestas fueron desestimadas por esta comision. La propuesta de IDEA fue
desestimada, por el precio tan elevado que se presentd y que a la consideracion de la
comisién de Documentacion no se justifica con el propdsito que se ha planteado. La
propuesta de KRANEO, no interpreta el sentir y las necesidades que tiene el CNSS para
difundir el mensaje que se desea transmitir.

Cuadro [I: Presentamos las propuestas recibidas para el Plan de Campaina de
Informacion en Medios Masivos. Las empresas oferentes son:

- CONDE 4,130,187
-FACTORIA DE IDEAS 8,385,191
- INTERAMERICA (v. Hospital) 9,017,980
- TALLER CREATIVO 9,362,030
- INTERAMERICA (v. Conciencia) 11,228,516
- KRANEO 15,000,000
- OVEJA NEGRA 16,264,000

Las agencias publicitarias mencionadas anteriormente, hicieron una presentacion formal
de lo que seria el producto de la campafia de medios ante la comision de Licitacion y la

comisién de Documentacion. Cada agencia tuvo igual oportunidad para presentar su
producto.

Ambas Comisiones acordaron como premisas lo siguiente:

1) Una campaiia de medios con una duracion de 60 dias. racionalmente efectiva, su
costo-beneficio no debia superar la suma de RD$10MM. Basados en esta premisa,
procedimos a descartar las empresas que superaban estos costos.

2) La campaiia de Medios debe interpretar el sentir y los conceptos del SDSS, debiendo
responder a los Antecedentes que se plantean en la propuesta de Licitacion que se le
entregd a las agencias publicitarias oferentes.
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3) La empresa que resultase scleecionada. deberz escuchar los planteamientos y
enmiendas que le hard la Comision de Documentacion, a los tines de cumplir con el
100% de los requisitos que se desea queden plasmados en la campana de medios. Esta
premisa fue refrendada por el Sr.Arismendi Diaz Santana, Gerente General del CNSS,
quien plante6 que ha recibido comunicaciones formales de las instituciones que forman
parte del CNSS para presentar sus puntos de vistas sobre la camparia a ser difundida.

Vistas las premisas anteriores, las comisiones discutieron sobre las dos mejores
opciones que se presentaron, las cuales resultaron ser: FACTORIA DE IDEAS y

TALLER CREATIVO.

Para tomar la decision, se elabord un cuadro con las fortalezas y debilidades de cada

campaiia

TALLER CREATIVO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Precio

No tiene buen precio en las colocaciones
de televisién

Un solo mensaje impactante

Fatal manejo de la fecha limite

Excelente campafia para promover la
obtencidon del Acta de Nacimiento (el
documento faltante con mayor
preponderancia en la poblacion objetivo
que es la del Régimen Contributivo. Ver
TDR Licitacion)

No plantea nada sobre al acta notarial o
acta de matrimonio

Uso masivo de la radio (en nuestro pais
hay escasez de luz)

Escaso enfoque a la cedula

Uso moderado de la Television

Uso moderado de {a Prensa (Ver TDR
Licitacion ante el analfabetismo del pais)

Visualiza el problema como algo muy
serio.

Posee estructura empresarial para realizar
actividades de movilizacion social

Actividades complementarias de
movilizacién social con costos adicionales
a la propuesta (Ver anexo Cuadro II)

FACTORIA DE IDEAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Precio

Dan igual peso a la documentacién (cedula
y acta de nacimiento)

Slogan “No te quedes fuera”

[magen de un envejeciente

Toma en cuenta a los que pertenecen al
sistema para que motiven a los que estdn
fuera

Repartir gorras y camisetas

La figura de Yadira Morel como experta
en inmigracion norteamericana y su
campaiia pro-documentacion legal

No maneja la fecha limite del 31 de
diciembre

Afiche y Slogan “Me curaron en salud; ya

No hace buen uso del medio de la radio




B

D I |

B

B B | . |

-9

B |

TYOTY O OTY O™y

-y

-

-

-

sacaron mis. papeles’” (Imagen. de una niiia)

SR W

La campaiia en Carros Publicos ¢ Y t1? No hace buen uso del medio Prensa

Banderolas en oficialias civiles y JCE

Actividades complementarias de
movilizacién social sin costos adicionales
a la propuesta

ACTIVIDADES DE MOVILIZACION SOCIAL INCLUIDAS EN PROPUESTA
FACTORIA DE IDEAS

1) Se utilizaran las conocidas Guaguas Anunciadoras. Estas se trasladaran en las zonas
donde habite el Target divulgando el mensaje. La accion de las Guaguas Anunciadoras

se llevard a cabo por ocho horas diarias, durante |5 dias laborables, siempre entre lunes
y viemes.

2) Se colocaran Stickers con el mensaje de la campaiia en las dos puertas delanteras de
los Carros Puiblicos. Estos al desplazarse en las zonas mas concurridas por el Target
divulgardn el mensaje a un Costo por Mil relativamente bajo. Esta accién esta
contemplada para estar en funcion durante 45 dias.

3) Se implementara una gestion de Afichaje en colmados y clubes recreativos ubicados
en las zonas relevantes al Target.

4) Varios equipos de Promotores debidamente entrenados abordardn las rutas
principales de los autobuses, y mientras los pasajeros llegan a su destino, les entregaran
volantes; a la vez que les ofrecerdn un corto mensaje relacionado con la campaiia. Estos
estaran edificados para contestar cualquier pregunta basica. Esta actividad se llevara a
cabo duranic un mes.

5)Varios equipos de promotores y promotoras, con la ayuda de unos Mini Stands, que
se ubicaradn en zonas de alto transito. distribuirdn volantes e incentivaran al consumidor.

6) Se escogeran dias y lugares especiales para que un equipo de promotores distribuya
camisetas y gorras entre aquellas personas que se encuentren en las oficinas
correspondientes gestionando sus documentos.

7) Se colocaran Bajantes a diferentes tamarfios en las oficinas de la Junta Central
Electoral y Oficialias del Estado Civil. Estos bajantes no sdlo serviran para sefializar el
lugar, sino que crearan un sentido implicito de participacién de estas instituciones en la
actividad.

Ante lo expuesto, la Comision de Licitacion y la Comisiéon de Documentacion
decidieron lo siguiente:

1) Adjudicar la campafia de Medios Masivos a FACTORIA DE IDEAS, haciendo una

renegociacion del precio y de relocalizacion en los medios de la publicidad, hasta un
monto de RD§7MM
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2) Adjudicar & Taller Creativo las acciones complementarias. de. Movilizacion: Secial
definidas en ¢l Anexo Cuadro [I. hacicndo énfasis en aquellas acciones que le
recomendara la comisién de Documentacion hasta un monto de RD$2.5MM.

3} Por decision de la Comisién de Licitacién, llamar a concurso a las fimmas de

medicién de publicidad para que certifiquen que FACTORIA DE IDEAS y TALLER
CREATIVO cumplen con lo pactado en los contratos que se suscribiran,

Por la Comisién de Licitacién,

Lic. Abelardo Mueses Lic. Daisy Montero
Presidente Miembro

Lic. Arturo Peguero Ing. Francisco Hernindez
Miembro Miembro

Lic. Mayra Pimentel
Miembro Suplente Sector Empleador

Por la Comisién de Documentacion,

Lic. Maria Isabel Gasso Lic. Arismendi Diaz Santana
Miembro Miembro y Gerente General del CNSS

Lic. Marvin Pimentel
Por la TSS
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4.1

4.2

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DIZ UN PLAN DE COMUNICACION Y DE UNA
CAMPANA DE INFORMACION POR MEDIOS MASIVOS PARA LA DOCUMENTACION DE LA AFILIACION AL SDSS

Propuesta Técnica
Las propuestas técnicas deberan incluir:

4.1.1. En el caso del Plan Estratégico de Comunicacién y Movilizacion Social, se deberdn tomar en consideracidon los siguicntes lincanientos
a) la estimacion de la magnitud del problema: b) una apreciacion de lus factores condicionantes y determinantes del problema; c) los codigos
comunicacionales para las soluciones identificadas; d) las alianzas estratégicas necesarias para desarrollar Jas acciones; ¢} cl andlisis de actores
(mapeos politicos y/o comunitarios), f) los objetivos de las intervenciones; g) socios estratégicos (instituciones y organizacioncs ejecutantes), y
h) gradualidad y/o fases de la cjecucion;

4.1.2. En cl caso de la Campaiia por Mcdios Masivos, a) Concepto de la Campaiia: b) Blancos dc Piblico y/o Audiencias Melas, ) Productos ¢
Instrumentos; d) Canales; c) Plan de Medios; f) cronograma de actividades, y g) presupuesto (incluyendo creatividad, produccién y productos,
plan de medios y contingencias).

PROPUESTA ECONOMICA

4.2.1. La Comisién designada pata el electo tendré la facultad de escoger y recomendin sl CNSS las propuestas que considere pertuentes y
adecuadas a los fines propuestos.

4.2.2. Los presupuestos y cotizaciones s¢ hardn en pesos dominicanos, sin incluir I'TBIS.

4.2.3, Es descable que ¢l presupuesto y las cotizaciones permitan identiticar custos por productos para poder concertar cun tacilidad la
participacion de otros actores, diferentes a los invelucrados inicialmente en ¢l proceso, en la sustentabilidad del proceso.
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C\JSS \jo CONSEID NACIONAL DE SEGUANDAD SOCIAL

Sefior

Dr. Milton Ray Guevara

Secretario de Estado de Trabajo

Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social

Y demas Miembros del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)

Estimados Seriores:

Luego de un cordial saludo, por éste medio le solicitamos su autorizacion a fin de proceder
a realizar un préstamo sin intereses, por la suma RD$1.5 millones a la Secretaria de Estado
de Trabajo, hasta el mes de diciembre del presente afio, tomando en consideracién los
servicios invaluables que ésta Secretaria de Estado ha prestado, de manera desinteresada
durante mas de dos aros, facilitando sus instalaciones y recursos para las reuniones del
Consejo Nacional de Seguridad Social y de varias de sus Comisiones de Trabajo. Dichos
fondos seran destinados a actividades perentorias que realiza la Secretaria y que son de
interés para la Seguridad Social, segiin consta en la solicitud anexa.

Este préstamo es nosible aprovechando una dispenibilidad actual, de! fondo de RD$30.0
millones especializados para cubrir los pagos del Sistema Unico de Informacion y Recaudo
(SUIR). de RD$7,000.450.54 mas otros RD$7.500,000.00 que ingresaran al mismo en el
periodo octubre-diciembre, para un total de RD$14,500,450.54. Los compromisos
programados para el periodo octubre-diciembre del corriente con la firma PAGOSS
ascienden a la suma de RD$4,700,920.00, lo que arrojara una disponibilidad de
9.799,530.54 a final del presente afio.

Esta Gerencia General ha elaborado un acuerdo de compromiso que deberd ser firmado
contra entrega de los fondos correspondientes.

Agradeciendo su atencion, le saluda.

Muy Atentamente,

Anexos: Comunicacion d/f 14/10/03 remitida por la Secretaria de Estado de Trabajo
Estado de situacion del Fondo para el Desarrollo del SUIR al 31/12/03



KEPUBLICA DOMINICANA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJOJ‘U'

«“ANO NACIONAL DEL AGUA”

Santo Domingo, D. N.
14 de octubre de 2003

Seiior

Lic. Arismendy Diaz Santana
Gerente General

Consejo Nacional de Seguridad Social
SU DESPACHO.-

Distinguido Senior Diaz Santana:

Por instrucciones del Senor Secretario de Estado de Trabajo, y Presidente del
Consejo Nacional de Seguridad Social, Dr. Milton Ray Guevara, me dirijo a usted
para reiterarle la solicitud de esta instituciéon en el sentido de que la Gerencia
General de la Seguridad Social autorice el otorgamiento de un préstamo de
RD$1,500,000.00 pesos a esta Secretaria de Estado de Trabajo. Este préstamo
devolutivo a mas tardar en el mes de diciembre se dedicara en su mayor

proporcion al pago de los formularios que se deben suministrar a los empleadores
dominicanos para el proximo ano 2004, El monto restante servira para terminar

los trabajos de acondicionamiento de la Oficina Local de Trabajo que esta siendo
habilitada en la Provincia de Santo Domingo Este.

Muy atentamente,

% ‘ I,
44@3 /

AN DAVANCE
SUBSECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

Av. Jiménez Moya, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
Tel.: (809) 535-4404 » Fax: (809) 535-4590 « E-mail: secret.trabajo@codetel.net.do



CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Estado de situacién del Fondo para el desarrollo del SUIR
Al 31 de Diciembre del 2003

P

Valor retenido CNSS - SUIR 66% 22,500,000.00

Valor pagado Enero-Septiembre,2003 (15,499,549 .46) 7.000,450.54
' Mas:

Pendiente por retener CNSS para SUIR (Octubre-Diciembre) 66% 7.500,000.00
po
" Total Generado - SUIR 14,500,450.54
= Deuda Pendiente - Pagos, S.A. (Octubre-Diciembre) * 4,700,920.00

Disponibilidad Final de Ao 2003 9,799,530.54

Nota: Valores recibido de Unipagos al 30-09-2003

= Valor recibido de Unipagos, SUIR-TSS 2.400,188.60
Valor recibido de Unipagos, SUIR-CNSS 6,568,290.31 8.968.478.91

r * Estimado por la Tesoreria de la Seguridad Social





