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Acta No. 86 02/10/03
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 86 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 02 DE OCTUBRE DE 2003

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo las cuatro y treinta de la tarde (04:30 p.m.) del JUEVES 02 DE
OCTUBRE DEL ANO 2003 (DOS MIL TRES), previa convocatoria, se reunié en
sesion ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon
Yolanda Guzman, ubicado en la Secretaria de Estado de Trabajo con la asistencia
de los siguientes miembros: DR. MILTON RAY GUEVARA, Secretario de Estado
de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; DR. ZOILO
NUNEZ SALCEDO, Sub Secretario de Estado de Trabajo y Suplente del
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; DR. EUSEBIO GARRIDO,
Suplente Representante de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia
Social (SESPAS); DR. WILLIAM JANA Y DR. ABELARDO MUESES, Titular y
Suplente Representantes del IDSS; LIC. PEDRO LUIS ALCANTARA, Suplente
Representante del INAVI; DRA. ACACIA MERCEDES, Suplente Representant
del Colegio Médico Dominicano (CMD); DR. ADOLFO RODRIGUEZ Y LICDA
FLORENCIA MENDEZ, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales
Tecnicos de la Salud; SR. VIRGILIO ORTEGA NADAL Y LICDA. MARIS
VICENS, Titular Representantes del Sector Empleador;  LIC. ARTURO}
VILLANUEVA Y LIC. ARTURO PEGUERO, Suplentes Representantes del Sedtor !
Empleador; LICDA. DAYS|I MONTERO, SR. EUGENIO PEREZ CEPEDA Y LIC.
JOSE LUIS LEON, Titulares Representantes de los Trabajadores; S
RAFAELA FIGUEREO Y SR. EMILIO LOPEZ MUNOZ, Suplentes Representantes™ 4
de los Trabajadores; LIC. NICASIO DE LA ROSA, Suplente Representante de los
Gremios de Enfermeria; ING. FRANCISCO HERNANDEZ Y DRA. ROSA
MONTERO, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y Técnicos; -
SRA. MARY PEREZ DE MARRANIZINI Y GREGORIO PICHARDO, Titular y
Suplente Representantes de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; ING.
MANUEL ROA Y SRA. MAYRA PIMENTEL, Titular y Suplente Representantes de
los Trabajadores de Microempresas y el LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA,
Gerente General del CNSS.

Estuvieron presentes en calidad de invitados los sefiores: Lic. Luis José Martinez M

Villalba, Director del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS) de México; Lic. Dionis Veras, Sub Gerente General del CNSS; Sr. Ivan
Rondon, Asesor del CNSS y Lic. Carlos Hernandez, Asesor Legal del CNSS,
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Acta No. 86 02/10/03

- CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Comprobado el quorum reglamentario el PRESIDENTE DEL CONSEJO, Dr. Milton
- Ray Guevara, declar6 abierta la sesion, con la presentacion de la siguiente
agenda.
- 1. Exposicién del Lic. Luis José Martinez Villalba, director del Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS) de México
Aprobacion de las Actas # 84 y 85
- Licitacion para la compra de mobiliario de las oficinas del CNSS

Informe de actividades de la Gerencia General Julio y Agosto 2003
Informe de actividades del Asesor Legal del CNSS en su primer afio de
- tabor
Propuesta de reglamento para la seleccion de los representantes de los
profesionales y técnicos, de los trabajadores de microempresas y de los
- indigentes y discapacitados
7. Propuesta sobre Planes de Pensiones Complementarios Existentes
Especiales
- 8. Designacion de los médicos que integraran la Comision Nacional y las
Comisiones Regionales de Discapacidad
9. Informe sobre la facultad para imponer sanciones
- ’4 10.Turno Libre

W

o

El Presidente del Consejo sometid a la consideracion de los Consejeros/as una
- modificacion de la agenda para conocer dos propuestas de resoluciones que son

Dominicanos/as que no tengan documentos de identidad puedan obtenerlos, y se
nombrd una Comision que esta trabajando en ese sentido, las Sefioras Maria
Isabel Gass6 Diez y Daysi Montero, integrantes de dicha Comision, visitaron la
Presidencia del Consejo y entregaron una comunicacion en la que expresan que la
Comisiéon entiende que es de mucho interés elaborar un plan estratégico de
, / comunicacion que abarcaria no solo aspectos publicitarios del proyecto sino
QL asuntos de indole social que también son requeridos para conseguir la motivacién
o de obtener los documentos por los futuros usuarios del sistema de salud. Agregé
que en ese tenor la Gerencia General ha preparado una propuesta de Resolucion

anexa a la presente y la cual procedio a dar lectura.

de vital importancia. En primer lugar, sefialé que en vista de que en la pasada
& sesion se aprobo la realizacion de una campafa de informacion para que los

Aclaré que se trata de que la Comisién tenga la habilidad de hacer todo lo
necesario y que pueda contar con los recursos requeridos, someti® a la
ponderacion de los Consejeros/as la aprobacién de la propuesta de resolucion.
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Acta No. 86 02/10/03
- CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Ing. Manuel Roa consider6 que en vista del arduo trabajo que se impone, la
- Comision debe estar acompafiada de un técnico permanente que puede ser el
encargado de relaciones publicas.

- El Presidente del Consejo indico que la Comision tiene ese apoyo tecnico.
Finalmente sometié a votacién la mocién presentada:

- Resolucién No. 86-01: Se apodera a la Comisién creada mediante Resolucion
84-02 de la ejecucién de todas las actividades que sean necesarias para
disefar y ejecutar la Campana Nacional Pro Documentacion de los

- beneficiarios de la Seguridad Social, en todo lo relativo a una campana
publicitaria y al plan estratégico de comunicacion y movilizacion social. Esta
Comisién debera rendir un informe quincenal al CNSS.

- Resolucién No. 86-02: Se Dispone la creacion de un Fondo de 10.0 millones
de pesos para cubrir la Camparia Nacional pro Documentacién, periodo
- octubre-Diciembre del 2003, mediante la especializacion dentro del

presupuesto actual, de tres partidas del 20%, 40% y 40% durante los meses

de Septiembre, Octubre y Noviembre, respectivamente, de acuerdo a los

- siguientes porcentajes: CNSS, 6.9%; Gerencia General, 10.0%; Contraloria,

2.8%; Tesoreria de la Seguridad Social, 15.6%; DIDA, 16.4%;

” Superintendencia de Pensiones, 15.8%; y Superintendencia de Salud y
I} Riesgos Laborales, 32.5%. Se solicita el apoyo financiero de la CERSS y se ':“\
exhorta a las demas instituciones del SDSS, publicas y privadas, a colabora \
\, con esta Campana pro Documentacion. ‘

En otro orden, el Presidente del Consejo sefalé que el segundo tema d
importancia se refiere al Préstamo enviado al Congreso Nacional para el programa
de apoyo a la reforma previsional y concedié la palabra al Gerente General par
que motive la propuesta de resolucién en ese sentido.

El Lic. Arismendi Diaz Santana informé que se sostuvo una reuniéon con el
Presidente del Senado quien explico que la politica del Senado es ser cauteloso
- ente a los endeudamientos externos, pero que cuando las instituciones den una /{ -
‘ buena fundamentacion y afronten publicamente la responsabilidad de la solicitud Qh :
del prestamo, y movilicen a sus instituciones afiliadas a favor de una propuesta de

ésta naturaleza, ellos estan en la mejor disposicién de apoyar y aprobar la solicitud
- del préstamo, por lo cual se esta solicitando que el CNSS adopte una resolucion %

en ese sentido y que luego cada instancia de la Seguridad Social se pronuncie
independientemente en el mismo tenor. —
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Acta No. 86 02/10/03
- CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La Licda. Marisol Vicens solicitd que en vista de que ese tema no fue previamente

- colocado en agenda, que se posponga para incluirlo en la proxima reunion del
Consejo. ’
El Presidente del Consejo aclard que previamente habia sefialado que estos
- temas no estaban en agenda pero que se iban a someter a la consideracion de los

Consejeros/as colocarlos en la orden del dia en vista de importancia de los

mismos, indicd que finalizara con la explicacion y que si el CNSS asi lo decide se
- puede conocer o no la propuesta. Procedid a dar lectura a la propuesta de

resolucién, anexa, y finalmente sefiald que ya el CNSS en su momento dio la

aprobacion a éste préstamo y que lo se esta solicitando es que el CNSS motive
- dicho préstamo en razén de la solicitud hecha por el Senado; en consecuencia

indico que si el sector empleador asi lo considera la Presidencia no tiene ningun

inconveniente en posponer la presentacion de ésta resolucion que no es mas que
- una simple resolucion de buena voluntad.

La Licda. Marisol Vicens expresé que prefiere que se posponga el tema para venir
- con una posicién mas documentada.

El Presidente del Consejo dejo sobre la mesa la incorporacion en el orden del dia

- de ésta resolucion, solicitd que se incluya en la agenda de proxima sesion, insté a
la Gerencia General a que siga insistiendo en este tema. Finalmente se excusé ya

/y que por compromisos ineludibles debe ausentarse de la sesion, dio |la bienvenida
- al distinguido invitado internacional, Lic. Luis José Martinez Villalba, Director del
Q_ Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social y cedi6 la Presidencia al

W Dr. Zoilo Nunez Salcedo.
- & Punto No. 1: Exposicién del Lic. Luis_José Martinez Villalba, director de

Centro Interamericano de Estudios de Sequridad Social (CIESS) de México

El Presidente en Funciones del Consejo concedié la palabra al Lic. Luis Jog
Martinez Villalba, Director del CIESS.

El Lic. Luis José Martinez Villalba agradeci6 la invitacién a participar en el CNSS y

las atenciones brindadas. Inicidé su exposiciéon, la cual se encuentra anexa,

- \ sefialando que el CIESS surgi® como el primer érgano permanente de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social, a continuacién present6

f imagenes de las instalaciones del CIESS en la ciudad de México. Agregd que las

- instituciones afiliadas a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
disfrutan de conformidad con el Reglamento del CIESS que es el drgano de

' capacitacion de dicha conferencia, de un derecho a becas, en ese sentido, las

- instituciones titulares tienen derecho a una y media en cada una de las actividades
académicas, con el requisito de estar al dia en el pago de sus guotas y las
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instituciones asociadas gozan de un total anual de cinco becas completas para

- todas las actividades. Finalmente exhorté a las autoridades de la Seguridad
Social Dominicana a incorporarse de un modo activo tal y como lo ha hecho el
IDSS a estas actividades, considerd que la capacitacion del personal constituye

- un objetivo primordial, ya que los profesionales tienen el deber de actualizacion
permanente, en ese sentido, manifestd que el CIESS procura ser una instancia Util
para la capacitacion de los recursos humanos, y que contar con la participacion de

- las nuevas instancias se traducira en beneficios mutuos. Agradecio6 la oportunidad
de realizar la presentacion y se reitero a la orden para cualquier aclaracion.

- El Dr. Wiliam Jana expresé que el IDSS ha adquirido una experiencia lﬂ\
extraordinaria a través del CIESS y que esta seguro que desde éste momento la
Seguridad Social Dominicana tiene una puerta abierta en México.

El Lic. Arismendi Diaz Santana manifesto que es oportuno el momento para que el
CNSS asuma la representaciébn del pais, en éste y otros organismos
— internacionales, y aplicando la gradualidad de la ley, que haya un periodo de
transicion donde el CNSS y el IDSS marchen de la mano para absorber su
experiencia y garantizarle al IDSS la participacion en los cursos del CIESS, reiterd

- la importancia de ésta oportunidad ya que uno de los retos de la Seguridad Social
4/ es contar con los recursos humanos capacitados para el desarrollo det SDSS.
il El Dr. Abelardo Mueses indic6 que ha tenido la oportunidad de participar en cuatro

actividades realizadas por el CIESS y dio testimonio de la calidad académica y de
cumulo de conocimientos que se adquieren en estos cursos, por lo cual

- ' importante que el CNSS sepa aprovechar la gran oportunidad que se le brinda
el CIESS.

- . La Licda. Daysi Montero dio la bienvenida al Lic. Luis José Martinez y sefiald qu

le llamé la atencion de la exposicion lo relativo a la politica de cobertura y
incorporacion de politica de genero, como se trata de llevar a cabo

- incorporacién de la mujer.
» El Sr. Eugenio Pérez Cepeda indicé que como ha sefialado en varias ocasiones

- en el IDSS ya el CNSS debe asumir la representacion ante los organismos
internacionales de la Seguridad Social y en ese sentido, propuso formalmente que :
se apruebe una resolucién al respecto.

- El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo agradecié al Lic. Luis José Martinez Villalba por su , M

e excelente exposicion. 4 — /ﬂj/ A
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- CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

En otro orden, el Presidente en Funciones del Consejo, en vista de la propuesta
- del Dr. William Jana, la cual ha sido apoyada por el sector laboral y tomando en
consideracion que ya el CNSS habia recibido esta invitacion de asumir el rol que
habia sido asumido por el IDSS, propuso que se apruebe una resolucion mediante
- la cual el CNSS asuma como drgano rector en el caso especifico del CIESS la
representacién y por supuesto manteniéndose el IDSS, someti6 a la ponderacion
de los Consejeros/as esta resolucion.

(]

El ing. Manuel Roa pregunto si esto conlleva algin compromiso econémico.

- El Dr. William Jana informd que la cuota anual asciende a US$ 10,000, para la
institucion titular y US$ 5,000 para las instituciones asociadas, pero que los
beneficios que se adquieren son incalculables.

po

El Dr. Zoilo Nufez Salcedo someti6 a votacion que el CNSS asuma la
representacion como titular, en su calidad organismo rector de la Seguridad Social

- Dominicana ante el Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) y ei
IDSS permanezca como miembro asociado:

- % Resolucion No. 86-03: EI Consejo Nacional de Seguridad Social en su calidad
‘ de 6rgano rector de la Seguridad Social, asume la representacion de la

n Repuablica Dominicana como miembro titular en Ia Conferencia —

—- g‘\ Interamericana de Seguridad Social y el IDSS permanecera como miembrg )
asociado de dicha Conferencia. Esta membresia sera por un afo sujeta [a

revision.
- Punto No. 2: Aprobacion de las Actas # 84 y 85

El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo, Presidente en Funciones del Consejo sometio
consideracién de los Consejeros/as el borrador del Acta No. 84, la cual

__)A/aprobada:
/(‘ Resolucion No. 86-04: Se aprueba el Acta No. 84, correspondiente a la
kﬁ Sesion del CNSS de fecha 28 de Agosto del presente afo.

L
4

-—

En ese mismo orden, el Presidente en Funciones del Consejo sometié a votacion
el borrador del Acta No. 85, |a cual luego de algunas modificaciones fue aprobada:

Resolucion No. 86-05: Se aprueba el Acta No. 85, correspondiente a la
Sesién del CNSS de fecha 18 de Septiembre del presente ano.

%
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- CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Punto No. 3: Licitacién para [a compra de mobiliario de las oficinas del CNSS

- El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo, concedi6 la palabra al Dr. Abelardo Mueses,
Presidente de la Comision de Licitacion del CNSS.

= El Dr. Abelardo Mueses informé que la Comision ha tenido que realizar una
revision para ajustar algunos puntos relativos a dicha licitacion, por 1o cual solicita

- la posposicion de éste tema para la proxima sesion.

El Lic. Arismendi Diaz Santana expresd que comparte y respeta el criterio de la
Comision, pero sefiald que el retraso tiene un impacto en términos del traslado
definitivo del CNSS al nuevo edificio, lo cual a su vez tiene implicaciones
economicas porque estamos pagando por la compra de un edificio nuevo y al

- mismo tiempo cubriendo solo el alquiler del local, por lo cual se hara una
evaluacion a ver si resulta mas conveniente alquilar mobiliario ya que luego se que
adjudique la licitacién las empresas, segin las ofertas que se han planteado,

requieren alrededor de 6 a 8 semanas para garantizar la entrega y una semana
mas para la instalacion del mobiliario.

- El Dr. William Jana consideré que se debe tomar en cuenta para las licitaciones

% que no participen empresas cuyos propietarios pertenezcan al CNSS, ya que es
un elemento de ética y es bueno y sano para el CNSS, desprenderse de la ;-
comercializacion de bienes y servicios.

p—
%\l El Dr. Zoilo Nunez Salcedo sefiald que esa puntualizacion esta contenida en
Reglamento Interno del Consejo y que la Comisién de Licitacion debe tomarlo
= cuenta.

La Licda. Daysi Montero considerd que no es conveniente que se alquil

mobiliarios ya que es mas prudente esperar la decisidon de la Comision
Licitacion.

- E! Lic. Arismendi Diaz Santana aclard que el inconveniente estd en que las

‘ empresas ofertantes han dado un plazo de dos meses para entregar el mobiliario y 5

| dentro de dos semanas nos entregan el séptimo piso. De no tomar una decision -
podriamos pagar dos meses mas de alquiler a un costo de RD$ 240,000.00. M

L/ El Dr. Zoilo Nufez Salcedo aclardé que el Gerente General hablé de que iba a
(," hacer una evaluacién a ver que resulta mas conveniente, por lo cual considera que

no debe haber inconvenientes en que la Gerencia General presente una Jr{w
propuesta. /Y
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El Sr. Virgilio Ortega Nadal hizo la aclaracién de que al aparecer su empresa
cotizé por error en la referida licitacion, por lo cual reftira la oferta de su empresas,
a fin de evitar cualquier malentendido.

El Dr. Abelardo Mueses expresé que comparte la posicion de la Licda. Paysi
Montero en el sentido de que no es conveniente proceder al alquiler de mobiliario,
ya que todavia hay tiempo necesario.

El Lic. Arturo Villanueva sugirid a la Comision de Licitaciéon que exiga a las
empresas ofertantes un listado de accionistas.

El Dr. Zoilo NGfiez Salcedo en vista de la solicitud de la Comision de Licitacion
pospuso para la proxima sesion el conocimiento de este punto.

Punto No. 4: Informe de actividades de la Gerencia General Julio y Agosto
2003

El Lic. Arismendi Diaz Santana indico que estos informes se han distribuido

previamente y que esta a la disposicion de los Consejeros/as para cualquier
pregunta al respecto.

Punto No. 5: Informe de actividades del Asesor Legal del CNSS en su primer
ano de labor

El Dr. Zoilo Nufez Salcedo cedi6 Ia palabra al Dr. Carlos Hernandez Contreras.

Dr. Carlos Hernandez sefialé que el informe fue distribuido previamente, y que
mismo contiene el detalle de los trabajos realizados, finalmente expres6 que
a la disposicion de los Consejeros/as para cualquier pregunta.

E! Dr. Abelardo Mueses preguntd a que nivel estd el Reglamento dg
Comisiones Técnicas y Especificas, que se menciona en el informe y hasta dd
ese reglamento serviria para las diversas comisiones que estan en el CNSS.

El Lic. Carlos Hernandez explico que se elaboré dicho reglamento en consonancia
con el Reglamento Interno del CNSS, y se establecié una parte que se refiere a la
normativa para las comisiones permanentes.

La Licda. Daysi Montero hizo constar que las Comisiones tienen caracteristicas
diferentes, por lo tanto se pueden tomar algunas cosas incluyendo el reglamento

interno, pero se debe tomar en cuenta que las comisiones tienen caracteristicas
especificas.

]
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El Dr. Zoilo Nufez Salcedo aclar6 que aunque las Comisiones tienen
caracteristicas distintas tienen puntos comunes, por lo cual debe haber un
reglamento general para todas las Comisiones.

La Licda. Marisol Vicens consideré oportuno que cada Comision conozca la
propuesta de reglamento general y que luego vea si tiene la necesidad de tener
normas particulares.

El Lic. Arismendi Diaz Santana sugiri6 que el reglamento contenga normas
generales y normas especificas para cada Comisién, propuso que se realice una
reunion con los Presidentes de las Comisiones y se elabore un proyecto Unico que
contenga una parte comun de funcionamiento general y una parte especifica
segun la naturaleza de cada comision.

El Dr. Zoilo Nunez Salcedo estuvo de acuerdo con ésta formula y que dicho
reglamento sea presentando al CNSS cuando esté consensuado con las
diferentes comisiones conjuntamente con el asesor legal.

El Dr. Zoilo Nufez Salcedo, a solicitud del Dr. William Jana, sometié a la
consideracion de los Consejeros/as que se conozca el tema relativo al Perfil para
los meédicos que integraran la Comision Médica Nacional, lo cual fue aprobado. o~

Punto No. 6: Designacién de los médicos que integraran la Comisiéz
Nacional y las Comisiones Regionales de Discapacidad

El Dr. William Jana procedié a la dar lectura al perfil para los médicos /que
integraran la Comisién Médica Nacional y las Comisiones Médicas Regiongles,

elaborado por la Comision designada a los fines, el cual se encuentra anexo\a la
presente.

El Virgilio Ortega Nadal preguntd si se esta exigiendo médicos internistas l
exclusivamente, ya que se habl6é de que la Comisidn estuviera integrada ademas l(
por un medico ocupacional. :

| N 7] .
B Dr. William aclaré que la composicion de la Comisién dependera de la propia '
Comision, y que para ser médico ocupacional, es necesario primero ser médico i
/ internista.

T A

La Sra. Mary Pérez de Marranzini solicité que se agregue al perfil que puede ser
un médico Fisiatra.




Acta No. 86 02/10/03
- CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Dr. Zoilo Niifiez Salcedo sometié a votacion la aprobacion del perfil, segun el
informe de la Comisién y con la observacion realizada por la Sra. Mary Pérez de
Marranzini:

Resolucién No. 86-06: Se aprueba el siguiente perfil para los médicos que
integrarén la Comision Médica Nacional y las Comisiones Meédicas
Regionales: Ser médico internista, médico fisiatra o médico general,
preferiblemente con especialidad en cardiologia, endocrinologia,
traumatologia, medicina ocupacional; En las Comisiones Regionales se
deberd incluir un psicologo en calidad de asesor. En todas las Comisiones
se garantizara un balance equitativo de género.

E! Lic. Arismendi Diaz Santana sugirié que se debe establecer el mecanismo para
- solicitar las candidaturas y finalmente sefialar que en la reunién pasada se acordd
que la Comision iba a evaluar los candidatos y dar un informe final, en ese sentido,
planted que la Gerencia General sea el canal.

El Lic. lvan Rondon sugirié que se haga una publicaciéon en un diario de circulacion
nacional a fin de que no solo sean nombres sugeridos por los sectores aqui

- representados, sino también gente con capacidad que quiera ofertar sus servumos
4/ El Presidente en Funciones del Consejo abri6 los debates con relacion a es
[ Q\ tema.
X

por institucion y no dejar abierto a que todo el que quiera participe ya que

()\1\ La Dra. Acacia Mercedes consider6 que es mas conveniente realizar la seleccio
y N\ tomaria mucho tiempo y ademas que pareceria que se esta realizando

\
\
|

CONCUrso.
[ . .= . . AT .. r "k'
El Dr. Zoilo Nifiez Salcedo manifestd que hacerlo de publico conocimiento no [ gV
L . quiere decir que sea un concurso publico sujeto a normas.
Sra. Rafaela Figuereo manifestd que la Ley de Seguridad Social abarca a los 8 @4
illones de habitantes del pais y que cuando se iban a nombrar a los funcionarios 7 :
del Sistema se hizo un requerimiento plblico y se dio la oportunidad de realizar
una eleccion de acuerdo a la calificacion en el curriculo, por lo cual considera que
se debe hacer un llamado plblico lo que aumenta también los niveles de \{
transparencia.
- €9
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El Lic. Arismendi Diaz Santana indicé que apoya una publicacion donde la
mayoria de la poblacion tenga acceso a la misma, ya que se esta hablando
también de Comisiones Médicas Regionales. En adicién considero importante
definir la cantidad de regiones.

Igualmente la Licda. Marisol Vicens consideré importante definir lo relativo al
numero de regiones.

El Dr. William Jana sefalé que en vista de que SESPAS ha definido nueve
regiones sanitarias, y es la rectora del Sistema Nacional de Salud, se deben tomar
en cuentas estas mismas regiones.

El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo sugirié que la Gerencia General elabore una propuesta
de publicacion y la presente al Consejo.

El Lic. Arismendi Diaz Santana sugiri® que en la publicacién se copie
integramente el perfil aprobado y que se diga que los interesados que retnan las
condiciones enumeradas y tengan interés de ser considerados por la Comisién del
CNSS depositen sus documentos en 30 dias.

El Dr. Zoilo Nufez Salcedo sometié a votacién la mocion presentada por e
Gerente General la cual fue aprobada:

Resolucion No. 86-07: Se aprueba la publicacion en dos diarios de
circulacion nacional del perfil para la seleccién de los médicos que
conformaran la Comision Medica Nacional y las Comisiones Médica
Regionales, solicitandole a los interesados que reunan el perfil y tenga
interés de ser considerados por el CNSS, depositar una carta de solicitud

sus documentos probatorios en la Gerencia General a mas tardar el 31 de
octubre préximo.

La Licda. Marisol Vicens solicitd a nombre del sector empleador que se posponga
el conocimiento del Punto No. 8 sobre la propuesta de resoluciéon para los planes

cuerdo y que el mismo no sea incluido nuevamente en la agenda hasta tanto se

A)/ge pensiones complementarios existentes especiales, ya que todavia no hay

Uiﬁ
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reuna el Comité Interinstitucional de Pensiones. Con relacién al Punto sobre la
Facultad para imponer sanciones, indicd que el sector empleador sugiere que éste
informe sea remitido a la Comision creada mediante Resolucién No. 84-06, para
conocer sobre el estudio de las recomendaciones legales del procedimiento de
imposicion de recargos y multas contenidos en el reglamento de TSS. L
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El Lic. Arismendi Diaz Santana estuvo de acuerdo con la solicitud del sector
empleador de remitir el informe sobre la Facultad para imponer Sanciones a la
referida Comisién, con la variante de que se incluya a la SISALRIL en dicha
Comision ya que esta ha expresado y reiterado su interés sobre el tema porque
implica el Seguro Familiar de Salud y puede aportar a su solucion.

El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo sometié a votacion fa remision del Informe del Asesor
Legal sobre la facultad para imponer sanciones a la Comision creada mediante
Resolucion No. 84-06 y que se incluya a la SISALRIL en dicha Comision, lo cual
fue aprobado.

Resolucion No. 86-08: Se envia el informe del Asesor Legal sobre la facultad
para imponer sanciones a la Comision creada mediante Resolucion No. 84-
06 y se incluye a la SISALRIL en dicha Comision. Esta Comision debera
rendir un informe al CNSS en 15 dias.

Punto No. 7: Propuesta de reglamento para la seleccién_ de los
representantes de los profesionales y técnicos, de los trabajadores de
microempresas y de los indigentes y discapacitados

El Gerente General solicité la posposicion de éste punto, ya que es un tema muy
importante para conocerlo en poco tiempo.

No habiendo otro punto que tratar a las 7:0

.M., el Dr. Zoilo Nufiez Salcedo,
Presidente en Funciones del Consejo dio pgr cerrad

la sesion y ordenod levantar

Suplente del Prefjdente del Consejo Nacional
gguridad Social
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LINEAS ACADEMICAS DEL CIESS

» Las actividades académicas que desarrolla el Centro
abarcan temas especificos sobre sistemas de salud,
Derecho de la Seguridad Social, Economia y gestion
de la seguridad social. Actuaria y financiacion. salud
en el trabajo e informatica en seguridad social. El
analisis que tiene lugar en dichas actividades parte de
la consideracion de las tendencias y temas que
influyen de manera mas profunda en la evolucion de
la seguridad social, como lo constituyen los
siguientes aspectos:

L
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ENVEJECIMIENTO Y EVOLUCION
DEMOGRAFICA

Se analizan las particularidades de la evolucién
poblacional en América, asi como las estructuras y
dinamicas sociales a que éstas dan lugar. Se pone el
acento en las  implicaciones que  estas
transformaciones tienen en las reformas de los
sistemas y el otorgamiento de servicios.




POLITICAS DE COBERTURA

En la bisqueda de una seguridad social con mayor
cobertura y equidad, se consideran estrategias que
atiendan las realidades mas actuales del mercado
laboral, incorporando la perspectiva de género, al
tiempo que procuren una distribucién mas
equitativa de los recursos y los beneficios sociales.

“ e

ECONOMIA Y FINANCIACION

En el CIESS se analiza la seguridad social
insertada en su contexto econémico, considerando
las consecuencias financieras y distributivas de los
diferentes sistemas que se han instrumentado en la
region, entendiendo, en todo momento, que la
Economia ofrece herramientas tedricas y practicas
para la sostenibilidad de las politicas sociales y de
los principios de la seguridad social.
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ACTUALIZACION CONCEPTUAL Y
JURIDICA

Ocupa un lugar fundamental el intercambio sobre la
pertinencia de los principios de la seguridad social. asi
como el analisis de la manera en que las realidades
econdmicas y politicas de las sociedades hacen que
dichos principios se expresen en nuevos conceptos y en
la reforma de marcos juridicos; de igual manera, se
examina la instrumentacion de leyes y reglamentaciones
Yy sus consecuencias en el otorgamiento de servicios.

3
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GESTION Y REORGANIZACION
INSTITUCIONAL

Se analizan las mejores estrategias para la
organizacion de las instituciones de seguridad
social, de forma que se incentive la incorporacion
de tecnologias y metodologias para el ofrecimiento

de servicios de mayor calidad y con una mejor
administracion de recursos.
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ARTICULACION DE ACTORES SOCIALES
Y GESTION SOCIAL DE PROYECTOS

La prestacion de scrvicios bajo formas mas modernas
articula la gestién institucional con la participacion
organizada de la sociedad. En este sentido, el andlisis de

experiencias

innovadoras

de gestion de

Servicios

soclales y de salud se retoma como un elemento
primordial para fomentar la solidaridad y equidad en la

sociedad,

a la

vez que

aprovechamiento de recursos.

se favorece un mejor

dep

VPROPU.ESTAS PARA EL PROGRA\I»\ AC ADEMICO 2004

Econonna v Tendenc:as de Io> sistemas
financiacian de pensines
& y de fondas de
-
on p
Zconomia y Tecnicas sctuanales de boy

sReforma

‘Coberlum y  factores  puridicos.
demuogriticos, cconomicos y sociales
*Aspectas de la gostion y regulacion
*Rul del Estado y :fxctos fiscala
*Mercados de anualidades

*Casto de transcion

*Mercados tinancieros (de dinero y
de capitales)y

+Administracion de NCIROs
financicros

*Supervision y regutacion
*Tendencias  y  estralcgas  de
myersion

sLas  inualidades:  niesgos  «
inveesidn de reseovas

*Anilisis demograico

*Modclas cuiativos pans
valuacwon dc beneficios

+Equibbrio finznzers y primas d-
financiamicnto

*Diagnosiico act.zmal y financicro
para ia transicion d¢ un modcelo dc
prnsiones de reparto 3 ouno de
cipuaheacion indindaat

CIEDESS

Partizpacdn del
BID. det
Ministerio de
Trabajo de Espania
y dc CIEDESS
(Chile)

*Tratado on  Junty
Dwcctva
+Tema solicitado
por Caribe do

. Habla Inglesa
*Pasticipacion du
CIEDESS
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TEMATICA »

ACTIVIDAD:
ACADEMICA -
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COPATROCINIO

OBSERVACIONEX
[
003 "

Econama y
i lnancisckn

Econoniia y
financiacion

Econooms y
financiacion
Politicas de

cobertura

Gurenzia v coonomi: de
0% sCrvinios o salud

Financamicalo y
dminisiracii de los
seguros de reigos o 2l
vrabajo

Fem:=izacion aet
mercado laboral y
politicus de >eguridad
“ociat

Pluneannemos de ta reforma
secronal y modelos ae
financianuento
*Considcraciones sticas pan la
wms de decisiones
*Planeacion estratégica de o
serviceos de salud
«Introduccion a ta cconomia de 2
salud
+Calidad y mcjora continua de los
servicios de salud

«Esquemas financieros de los
seguros de gicsgos en cl trabajo
“Financiacion de by cobertura de
los riesgos de trabajo
+Estimulos y sanciones
relaconados con @3 prevencion

* Ingresos y cquidag
*Represcntaciones sociales y
eyidad

*Marco juridico b3jo penpestiva
e fenwnizacian del mercado de
1rabajo

*Moger, atencsdn s la satug
Efectos de la fegislacion en
seguswdad social sobre la cahdad de
vida de tas nwjeres rabajadoras

oIT

(cventualmente)

OPsS
(cventualmentor

Imparudo duranle
vANOs A0
Tosible demanda
iwera de

asttudiones

afiliadas

Nuycvo

Nuevo ]

Politicas de
cobertura

Economia y
financucon

Politicas de
cobertura

Politecas de
coberiuna

Politicas de
sobertura

Pofitic1s de
Tabenura

Mercado laboral y
cobertura de Ia scgundad
social

Politicas dc proleccibn
social con ¢nfasis en
equidad

Sutemas du
administiacion de nesgos
profesionales

Sulemas do geshion
preventiva de riesgos de
trabajo cn nstnuciones de
wgundad social

Mujer y prevencion ae
£1e35g0s en ¢t 1rabxpo Un
enfoque de gonere

*Economia informal
+Politica laboral
+Trabajadores del cxmpo
+Trabajadores mignnies
*Magquila

*Marco tedrica de f2 equidad y 1a
desiguatdad en salud
«Indicadores de desigualdad y
crilenos de decision
“Orientaciones de poiiticas

Epid logia ¢ impacto fi
Je los nesgos en o tabajo
+Pensionss de nvahdez y
icincorporacién 3l raxjo
*Modtlos de prevengion de neagos de
ushajo
*Gestion de la prevencion
*Evahiacidn y contralde nesgus

*Procesas de trabaje y generacion
de factores de nesge

*Técnicas de cvaluazion de nesgos
«Procedinuentos de supervision y
evalsacion

*Recomendaciones internacionaies
y derechos laborales de a mujer
*Aspeclos crgonomicos y ¢l trabaw
de fa muyer

*Ricsgos ocupacionases un fas
omyerr:

OPs
OEA

OIT. OPS

feveniutiments

Impariido duranie
dos aflos

Partcipacion dat
Ministero 3¢
Trabajo de Espaiia.

Nucvo
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o ACTIVIDAD

COPATROCINIO | OBSERVACIONES®
- - LT I003 et T
h Suk

Palinicas v
Co0eTurs

Politicas de
cobtriuia

Polinicas de
cobertury

Retorma dot seetor saing o
OOCKys JC dengen

Pobresz y marginalidad.
retos de la seguridad socml

Servicws clectrdnicos en
seguridad social Afiliacion
y cobranza,

- Papel del Estado cn 13 saiud publica
*Marco ccgulatono de .a relacion
_wibheo-parvade

Ei \cc10r privado, compicmentare
el Extado on politicas de satuc
<Zuadro cpdenmoicgec

=NUCT 2y SHUICKINGS B¢ NICIRO 3
quinerabddades

+Tendenceas en i arganizacion Je ios
sistenas de salud: oferta y demanda
*Satud mentai, ta cieena olvidada 3
1as poliveas de salsd

«Actores y polilicas de aceeso o [a
salud

*Modclos dx desarrollo y protcceidn
sacial

«Estabilidad social y desarrotlo
«Politicas foc:lizadss

*Garantias juridicas

*Estralcguas de attliacion

Tecnologia apropiada y socicdadces
latmoamericanas

*Seguridad y normatividad paca

sistemas de infurmacidn .
*Optimacién de procesos

Conjunta dos
scminanos del
2003: uno de cllos
con participacion dz
CIEDESS (Chiley.

gy

intcgracion regionzl y polmicas de
seguridad sacial

~Expeniencias de soluziones y
resultados

Enveyecimientoy  Envejecimicnio ~Marco conceptual del cavepecimiznio OPs. 31D.
bucion pob y segundad *Transformacion demografica Universidad Ben
demogrifica ~ocal +Coslos de alencidn Gurion (hscach)
Artsculacion de *Ory; 6n social y partscip {Ev I
actores sociales y de aclares sociales CONAPO.}
gestion social de *Géncro y envejecimiento
proyecios *Marco uridico
Actualizacion Legistacwon ¢n satud ors
conceptual y
yuridica
Aclualuacion Acto medico y la relacion +Cuica medica y cuidados a la salud CONAMED
concepéual y médica-pacicule «Disciphna juridica del acto médico {Mcxico)
yuridica Desechos humanos det pacienic
Respansabilidad por actos méd

+impacto en las instucioncs de

scgurwdad social y ds salud
Actualizacion Scgurdad Social: Nucvas +Contexlo socicconomico y politico-

plual y Reahdades Juridicas ideoldgico de 1a seguridad social

suridic *Marco conceplual de ia scgundad

social

*lnstrumentos juridicos
Actualizacon Migracion laboral y “Idemificacion ae probliemas perfit
onceprusl segunidad soca) del migrante
wungics
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Gestwon Desarrotio de nadilidades *Gerencia curategics -
10CZAMLICON zerTnciales “Habilidades direetivas :
Msleagiona "ALIOECSLION v desarTotlo d¢ H
aabilidades :
|
Gesuon y Agnunestracian dol “Estraicyuas de refcima y cambvos on Coa parcipacedn |
feorgamzacwn proceso de cambio =n los esquemas de gestior dcl Caribe dc Habla )
instgucional mstiucones de seguridad *Resistencin o cxrbo Inglesa
sovial *Capital iniclectua!
|
Gesuon y Desasrollo y gestion de ~Fundamenios para <} desarralio de Con parhicipacion
fCOrganiacon proyecios infirmancas proyeetos informaticos det Canbe de Habl
nsttucional *Sistemas de informasion segurnidad Inglesa
y calidad de procesos !
“Impacto organizacional ge 1a i
1ecnoiogia de la wformacion '
Gesion A_duoria medica *Evoluton det coneepto de audioria CONAMED
(E0eganzacon ctcos, GACOS ¥ {Meaco;
[ RIT YT

«Expuricneiss de regulrciones de dis
ciencias médicas

Artsculacion de

actorcs sociales
y $E50M social
de proyectos
Actuahzacion
<oncepiual y
Juridica

Anc.lacwon de
aclores sociales
y gesion socul
¢ ProyeLioy

Participacion ciudadana cn
ias polsticas de
2cguiamicnio y d- salud
marco juridico

Mediagion scnl gu
proycetos de salud y
segurdaa socal

*Dimensiones juridicas. politicas y
saciales de la partiapacion de los
asegurados

*Ambitos y niveles de participacidn:
*ldeatificacian de instancias de
negaciackn

*Retacion Esiado-sucigad
*Procesas para ta nediacion y
{unsenso socales

*Articulacion de goterno-
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