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f
- REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)
ACTA N° 82 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 14 DE AGOSTO DE 2003

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica ‘-/\

Dominicana, siendo las cuatro y treinta de la tarde (04:30 p.m.) del JUEVES 14 '
- DE AGOSTO DEL ANO 2003 (DOS MIL TRES), previa convocatoria, se reunié en

sesion ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de

la Concertacion, ubicado en la Secretaria de Estado de Trabajo con la asistencia
- de los siguientes miembros: DR. MILTON RAY GUEVARA, Secretario de Estado
de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; DR. EU
GARRIDO, Suplente Representante de la SESPAS; DR. WILLIAM JANA Y
ABELARDO MUESES, Suplente Representantes del IDSS; LIC. PEDRO LU
ALCANTARA, Suplente Representante del INAVI; DR. SEVERO MERCEDES,

Titular Representante el Colegio Médico Dominicano (CMD); DR. ADOLFO
p- RODRIGUEZ Y LICDA. FLORENCIA MENDEZ, Titular y Suplente /
;) ) Representantes de los Profesionales y Técnicos de la Salud; SR. VIRGILIO g

/hTEGA NADAL Y LICDA. ENGRANCIA FRANJUL DE ABATE, Titular y
M | Suplente Representantes del Sector Empleador; LICDA. DAYSI MONTERO Y SR.

\l
/ BERNABEL MATOS, Titulares Representantes de los Trabajadores; LICDA. ?

X

SILVANA SUERO Y SR. RAMON ANTONIO PEREZ BALBUENA, Suplentes
Representantes de los Trabajadores; SRA. RAFAELA FIGUEREO Y LIC. (‘\\r

“ NICASIO DE LA ROSA, Titular y Suplente Representantes de los Gremios de
Enfermeria; ING. FRANCISCO HERNANDEZ Y DRA. ROSA MONTERO, Titular
- \§ y Suplente Representantes de los Profesionales y Técnicos; SRA. MARY PEREZ
—~ DE MARRANIZINI Y GREGORIO PICHARDO, Titular y Suplente Representantes O\
: de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; ING. MANUEL ROA Y (Q
( MAYRA PIMENTEL, Titular y Suplente Representante de los Trabajadores de
Microempresa y el LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA, Gerente General del M{p

CNSS.
Presentaron debidas excusas los Sefiores DR. ZOILO F. NUNEZ SALCEDO, Sub AV
Secretario de Estado de Trabajo y Suplente del Presidente del Consejo Nacional

— de Seguridad Social y DRA. ACACIA MERCEDES, Suplente Representante WQ
Colegio Médico Dominicano (CMD) . B
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ACTA No. 82 14/08/03
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Estuvieron presentes en calidad de invitados los sefiores: Licda. Nélsida
Marmolejos, Directora de la DIDA; Dra. Aima Bobadilla, Directora Ejecutiva del
SENASA; Dr. Bernardo Defillé, Superintendente de Saiud y Riesgos Laborales;
Ing. Henry Sahdala, Tesorero de la Seguridad Social; Lic. Luis Catano, Contralor
General del CNSS; Lic. Dionis Veras, Sub Gerente General; Lic. Carlos
Hernandez, Asesor Legal del CNSS vy Lic. lvan Rondon, Asesor del CNSS.

Comprobado el quérum reglamentario el PRESIDENTE DEL CONSEJO, Dr. Milton
Ray Guevara, deciaré abierta la sesion, con la presentacion de la siguiente
agenda.

1. Aprobacion del Acta # 81
2. Solicitud de entidades gubernamentales sobre las gestiones del SENASA
para la afiliacion de los empleados publicos
3. Solicitud de reajuste salarial del personal del CNSS y de la Gerencia
General
4. Informe sobre el bono de reconocimiento de los trabajadores que
cambiaron de sistema previsional
. Designacion de los tres médicos que integraran la Comision Médica
Nacional y las Comisiones Médicas Regionales
. Estimados de los recursos presupuestarios para extender la cobertura ene
el 2004 de los regimenes Subsidiado y Contributivo Subsidiado

7. Ejecucion Presupuestaria del primer semestre 2003
8. Informe sobre la facultad del IDSS para gestionar el pago de deudas
atrasadas
9. Informe sobre ejecucion de la ruta critica sobre el Seguro Familiar de Salud
AN del Régimen Contributivo
N 10.Turno Libre
Punto No. 1: Aprobacidn del Acta # 81
W El Presidente en Funciones del Consejo sometié a la ponderacion de los
Consejeros/as el borrador del Acta # 81, la cual luego de algunas precisiones fue
aprobada:
Resolucién No. 82-01: Se aprueba el Acta No. 81 correspondiente a la sesién
del 07 de agosto del 2003.

¥

La Licda. Engracia Franjul de Abate expresd que el sector empleador solicita que
se conozca el Punto No. 9 sobre la ruta critica para el Seguro Familiar de Salud,
en atencion a una resolucion del Consejo que estableci6é que los puntos relativos a
la ruta critica se le asignarian una prioridad de la agenda.
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agenda, la cual fue aprobada y se paso a conocer el punto relativo a la ruta critica
sobre el Seguro Familiar de Salud.

Punto No. 2: Informe sobre ejecucion de la ruta critica sobre el Sequro
Familiar de Salud del Régimen Contributivo
El Presidente del Consejo cedio la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana indicd que se ha distribuido el reporte no. 4, sobre
los avances de la ruta critica sobre el Seguro Familiar de Salud al 07 de agosto.
Sefalé que en dicho reporte aparecen aspectos comunes a los reportes
anteriores, y procedié a dar lectura al cuadro resumen que contiene el porcentaje
de los avances. En primer lugar, manifesté con relacion a la depuracion de la base
de datos y dependientes que el nivel de ejecucién en este momento es del 53%,
que hay actividades que ya se han ejecutado al 100%, y que se realiz6 una
reunion la semana pasada con la participaciéon de la SISALRIL, ADARS, 5
ADIMARS, la Contraloria y la Tesoreria, en la cual se evalud esa situacion y se

determiné que basicamente no se ha podido avanzar mas en éste punto porque - )

falta la aplicacion por parte del IDSS, de la Sentencia de la Suprema Corte de
Justicia sobre el Art. 165 de la Ley 87-01.

El Presidente del Consejo someti® a consideracion esta modificacion de la /“\

m
Con relacion al reglamento de Tesoreria informé que ya el mismo fue aprobado N\N\”
por el Consejo y enviado al Poder Ejecutivo y que tan solo falta la promuigacion

para su posterior publicacion. En ese mismo orden, se refirié a la aprobacién de

los contratos con el PRISS y UNIPAGO, actividad que tiene un 25% de ejecucion,

ya que se esta a la espera de la presentacion de los borradores de esos contratos.

Sobre la actualizacion del Plan Basico de Salud informé que se han logrado

grandes avances y que hay acuerdo en cuanto a cudl puede ser el reajuste que se Q, O\
debe hacer en estos momentos, pero faltan algunos calculos que el sector
empleador se comprometié a remitir. Con respecto a la propuesta de solucion de |
la falta de documentacion legal para los afiliados, expresé que en la reunion b@
sostenida la semana pasada, a la cual hizo referencia anteriormente, se planted la W/
necesidad de contemplar opciones que puedan reunir los requisitos juridicos de ‘(}4'
seguridad y la garantia informética de la confiabilidad para someterla al Consejo, @

en ese sentido, la Tesoreria de la Seguridad Social quedé encargada de convocar //K -
a los técnicos del CIP a fin de proponer alternativas a la Comision para que

finalmente sean presentadas en el CNSS. | Q@
g W e
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Con relacion a las normativas de las estancias infantiles, informé que el CONDE!
sometidé una propuesta la cual ha sido examinada por la SISALRIL y la Gerencia
General, y se le estan incorporando las observaciones de lugar, a fin de someterla
- la semana entrante al CNSS. En cuanto al proceso de afiliacion de las ARS,

sefald que se ha avanzado bastante y el nivel de ejecucion es de un 75%. Con f’\

relacion a las tarifas minimas indico que se ha solicitado el Lic. Breton un informe
- sobre el avance en este sentido, y finalmente sobre el al establecimiento del
Fondo Nacional de Accidentes de Transito, infformé6 que se ha avanzado bastante
en cuanto al diagnéstico y la cuantificacion, no obstante la dificultad de recopilar
- las estadisticas, anadié que se esta preparando un proyecto de ley porque de
‘ acuerdo a los abogados para establecer un Fondo Nacional de Accidentes de

Transito se requiere identificar con claridad las fuentes de financiamiento y es
- solo puede provenir de la aprobacion de una Ley al respecto.

.

El Presidente del Consejo manifesté que se da por recibido el informe sobre
- ejecucion de la ruta critica sobre el Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo y abrio los debates con relacion a éste tema.

El Sr. Ramén Pérez Balbuena agradecié el informe presentado por el Gerente
General y expresd que le gustaria escuchar la opinién de las demas instancias del g )
Sistema en torno a los avances en la ruta critica. \

El Dr. Bernardo Defill6 sefiald que se debe reconocer que se han dado pasos
positivos hacia el disefio final y la instalacién del Sistema, que la SISALRIL ha QN\/
dado seguimiento critico a los progresos de la base de datos y en términos de
salud son insatisfactorios, por lo tanto para el tiempo previsto no hay forma real
de poner al dia la base de datos, lo cual ha sido sefialado por UNIPAGO, quien ha
ratificado en reiteradas oportunidades que el sistema de informatica esta atrasado, C;&&
a que se habia puesto como fecha limite el 28 de julio y si en ese tiempo no se
cumplia con los requerimientos automaticamente se entraba en un mes de

defecto, es decir que se posponia durante un mes de todo lo que fuera
informatica.

- ]
Asi mismo informd que en la semana pasada se reuni6 el Comité Interinstitucional %/Z/
de Salud y Riesgos Laborales a fin de evaluar la situacion, y se llego a la
conclusion de que el Sistema real, objetiva y puntualmente no esta preparado para @/’7 ~
iniciar el dia primero de septiembre, por lo cual se esta sometiendo al Consejo una
propuesta de que no se posponga la fecha, pero que no se inicie la prestacion de
servicios, sino que se establezca un proceso de gradualidad que incluya 5 etapas,

- afadid que éste acuerdo ha sido depositado y en el mismo se detallan la
actividades necesarias para el cumplimiento de ésta propuesta. Q
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-
r‘ El Presidente del Consejo agradecid al Dr. Defilld la exposicidn, y sefiald que vista

dicha presentacion éste documento debe ser colocado como punto No. 1 en la
agenda de la proxima sesion, a fin de que cada sector pueda estudiarlo y

.~ pronunciarse al respecto, por 10 cual se deja sobre la mesa éste punto hasta la
proxima sesion.

- Punto No. 3: Solicitud de entidades gubernamentales sobre las gestiones del
SENASA para la afiliacion de los empleados publicos
- El Presidente del Consejo cedio la palabra al sector empleador, en vista de que en

la pasada sesion habian solicitado la posposicion de éste punto.

- El Sr. Virgilio Ortega Nadal manifestd que el sector empleador solicita nuevamente
la posposicion de éste punto, ya que consideran que el mismo es parte del
articulo 165 que esta en discusion, y sugirié ademas que se reinicien la reuniongs
de trabajo sobre dicho articulo.

El Presidente del Consejo aclaré que el tema del articulo 165 no se discutira mas
en el CNSS, el cual se desapoderé del mismo en virtud de la sentencia de la

Suprema Corte de Justicia y lo remitié al IDSS, en cuyo Consejo Directivo se hara \ EC
un planteamiento al respecto, y después se le informara al CNSS, afadié que la °

Presidencia del CNSS no ve la conexion directa entre el articulo 165 v éste punto, N\,N\J

pero que vista la solicitud del sector empleador se queda sobre la mesa.

La Licda. Silvana Suero expreso que el sector laboral no ve ninguna relacién entre

ambos temas, y que solicita que para la proxima sesidn no se realicen mas
posposiciones de éste tema.

Punto No. 4: Solicitud de Reajuste Salarial del personal del CNSS vy de la
Gerencia General

El Presidente del Consejo abrio los debates sobre este tema, vista la ], kg}
comunicacion remitida por la Gerencia General. f¥

El Dr. William Jana considerd que a fin de ser coherentes con la posicion del
! CNSS en cuanto al ajuste realizado en el presupuesto para el afio proximo, @"47 ~
- sugiere que este tema se posponga hasta enero del 2004, para asi ver cual es la

propuesta del Estado, y aplicar una modificacion de salarios similar a la del
Gobierno en ese momento.

B |
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r El Sr. Virgilio Ortega Nadal manifestd que el sector empleador apoya la mocion del

Dr. Jana, y sefialo que se debe realizar un trabajo sobre la consultoria en recursos

humanos que se ha planteado con evaluacién de desempefio y descripcion de
- funciones.

- apoder6 a la Comisién de Presupuesto para que hiciera algunas
recomendaciones, y que al respecto se ha hecho un trabajo y se ha llegado a la
conclusion de contratar una consultoria especificamente en recursos humanos, y

- que una vez se cuenten con los resultados de dicha consultoria se traeran al

‘ CNSS para iniciar en la aplicaciéon de las recomendaciones.

La Licda. Daysi Montero senalé que no comparte la mocion del Dr. Jana, en razon

de que vista la situacién del pais, con un nivel de inflacion como el actual, no se

debe posponer hasta el proximo afio un reajuste de salario para una minima
cantidad de personal, por lo cual considera que se debe dar un tiempo, pero no
hasta enero, sino que se de un plazo hasta que la Comision presente el estudio y

a

La Licda. Engracia Franjul de Abate expreso con relacién al tema, que el Consejo w‘\

o a partir de ahi se realice el reajuste, ademas considerd que la revision de la di

- de los Consejeros/as debe ser separada de los empleados del Consejo, pero g
! ésta dieta debe ser igualmente revisada.

-—

- El Presidente del Consejo expresé que el sector gubernamental entiende que
necesita instrucciones para fijar su posicion final sobre éste tema, en el sentido de
que la decision no la adopta el Secretario de Estado de Trabajo, sefalé en el

- mismo tenor de lo planteado por el Dr. Jana que se debe tener mucho cuidado y

sensibilidad social, ya que hay que ver la situacién general que esta pasando el
pais. Con relacion al aumento de la dieta de los Consejeros/as, el Comité de (é C_.6

-

TEL

Presupuesto sefald que procedia un aumento. Afadid en aras de mantener la
armonia que siempre ha prevalecido en el Consejo que el sector gubernamental
esta en condiciones de escuchar las propuestas que se puedan hacer no de un
aumento salarial sino de la fijacion de una Politica Salarial de los recursos I o
humanos de la Seguridad Social y a partir de ahi discutir un posible aumento, por W

lo cual consideré que no se debe precipitar ésta situacion y esperar a ver que M
- pasara en el pais en sentido general.

El Lic. Arismendi Diaz Santana sefialé que ésta solicitud se hizo en base a una @,/(
politica gubernamental que aumenté en un 10% los salarios de los empleados r

\ publicos desde enero del presente ano, ademas de que el reajuste estaba previsto

N2 en el presupuesto para éste afio y en adicion se excluye a la alta gerencia.

- _
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Finalmente indic6 que esta de acuerdo en que se posponga, hasta tanto se cuente
con una Politica Salarial, pero solicita en nombre de todo el personal de la

Gerencia General, que este tema sea tomado en consideracion para las proximas
r semanas.

La Sra. Rafaela Figuereo hizo constar que es una humilde trabajadora y que
~ nunca iria en contra de un trabajador, pero considera que se deber ser analitico en
ésta situacion y que no se puede aprobar un aumento de salario sin conocer la
némina del Consejo, sugirid6 que se espere el reajuste que realizara el Comité

r' Nacional de Salario y finalmente indicé que ésta con la posicidn del sector
gubernamental.
- ~ La Licda. Daysi Montero expresd que ésta de acuerdo con que se espere el
/{/ estudio que se pretende realizar, para que luego sea sometido al Consejo.

El Sr. Ramén Pérez Balbuena considerd que se deben preservar los recursos

7 humanos adquiridos y que ya se han capacitados, y sugirié que se establezca una
fecha para que la Comision presente su informe.

[ o
El Presidente Consejo pregunto a la Comision si un plazo de 60 dias es suficiente.
R\ La Licda. Engracia Franjul de Abate indic6 que éste plazo es suficiente para la I /'
BONS elaboracion del informe. /7
A\
-K- El Presidente del Consejo someti6 a la ponderacion de los Consejeros/as que se

de un plazo de 60 dias maximo a la Comision para rendir su informe sobre politica

salarial del personal que depende del Consejo, y que luego de presentado el
- informe se fijara una posicion sobre este tema, o cual fue aprobado. 65\6
Punto No. 5: Informe sobre el bono de reconocimiento de los trabajadores
- que cambiaron de sistema previsional %
El Dr. William Jana manifestd que existen fondos provenientes del BJD para el ‘"%
- estudio de esta situacion, que hay un tiempo limite para acceder a log/mismos, y

| que este es un derecho que otorga la ley a los trabajadores que
sistema por lo tanto no se puede perder tiempo en éste punto.

biaron/d?\) (Q/ﬂ// i
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Ei Gerente General indicdO que en base al informe presentado el cual esta
consensuado por el IDSS, la SIPEN y la Gerencia General, se esta solicitando la
sancion positiva del Consejo, porque en el mismo se establece que se va a
cumplir con los requerimientos del BID para que esos recursos que se emplearan
en la actividad obligatoria de la ley, se le reconozca al gobierno o como
contrapartida o se le rembolse cuando se apruebe el préstamo, anadio que se esta
cumpliendo con todos los requisitos establecidos por el BID.

El Presidente del Consejo sometid a votacién el informe presentado, el cual fue
aprobado:

f)/” Resolucion No. 82-02: Se aprueba el informe sobre el bono de
, reconocimiento de los trabajadores que cambiaron de sistema previsional el
cual solicita una licitacion de tres firmas nacionales para la determinacion de

los derechos adquiridos de los trabajadores que cambiaron de régimen
previsional.

s Punto No. 6: Designacidn de los tres médicos que inteqraran la Comision

Medica Nacional

El Presidente del Consejo dio lectura a la propuesta presentada por el Colegio :

Medico Dominicano, y la misma se dio por recibida. N

La Sra. Rafaela Figuereo sugiri6 que se debe elaborar un perfil sobre esa

posicion. -
"/

Igualmente el Sr. Bernabel Matos sugirié que se elabore un perfil, a fin de tener un

elemento de juicio a la hora de tomar una decision y que la misma sea lo mas
justa posible.

El Presidente del Consejo consideré que ésta propuesta es apropiada, y sugirid
que se nombre una Comision para la elaboracion de dicho perfil, lo cual fue
ometido a votacidn y se aprobo lo siguiente:

5 '/ Resolucién No. 82-03: Se crea una Comisién integrada por los Consejeros/as
/&/ Dr. William Jana, Dr. Eusebio Gam'do, Dr. Severo Mercedes, ,Dr. Adolfo

ComISIon Medica Nacional y las Comisiones Médicas Regionalds.

é/ﬂ
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La Dra. Alma Bobadilla sugiri6 que se debe hacer un perfil exhaustivo y ademas
recomendd que se realice una solicitud publica de que se recibiran
documentaciones, a fin de que el proceso sea lo mas saludable posible.

El Presidente del Consejo agradecié la sugerencia de la Dra. Bodabilla, y
consider6 que la Comision debe tomar en cuenta estos planteamientos.

Punto No. 7: Estimados de los recursos presupuestarios para extender ia

cobertura en el 2004

El Presidente del Consejo cedio la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Dia Santana informé que esta documentacion fue remitida hace
ya aproximadamente 15 dias y que la misma fue elaborada en consulta con
algunas de las areas tomando en consideracion que se recibio la informacion por
parte del gobierno de la urgencia de que estas estimaciones fueran enviadas a la
brevedad posible al Secretariado Técnico de la Presidencia, a la Secretaria de
Estado de Finanzas y la Oficina Nacional de Presupuesto, a fin de que tuvieran a
tiempo la informacion sobre cuales serian los requerimientos en términos fiscales
para proteger a la poblacion del Régimen Subsidiado y del Contributivo
Subsidiado, sefialé que el documento incluye los compromisos que ya tiene el
Consejo, y recalcd que lo importante es haber presentando a tiempo ésta
documentacién ante las autoridades gubernamentales.

El Presidente del Consejo indicd que se toma nota de la entrega de ésta
documentacién a las autoridades correspondientes.

La Licda. Engracia Franjul de Abate pregunt6 si esta previsto que el Régimen
Contributivo Subsidiado inicie el proxima afo.

| Gerente General aclaré que de acuerdo al calendario de la Ley y a raiz de que
se han pospuesto el inicio de los Seguros, se irian corriendo y por lo tanto el
Reégimen Contributivo deberia comenzar el proximo afio, afiadid que se trata de un
régimen muy especial que requiere ajustes, que aun no se ha aprobado el
reglamento, y finalmente sefald que el propio Presidente de |la Republica se han
interesado para que determinados sectores se incluyan en este régimen, en ese

sentido, proximamente se presentard una propuesta para los choferes y se ha
estado trabajando igualmente con las microempresas.

La Sra. Mayra Pimentel indicd que todavia se esta en la fase de digcusion del
reglamento del régimen contributivo subsidiado y que el tor de la

microempresas realizd sugerencias para reforzar el reglamento. Q

_/Zf/cﬁ%/% '«%ﬁ” ?
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r Punto No. 8: Ejecucion Presupuestaria del primer semestre 2003

El Presidente del Consejo concedid la palabra al Lic. Luis Catano, Contralor
- General del CNSS.

El Lic. Catano indicdé que se ha distribuido el informe sobre la ejecucion
" presupuestaria, el cual fue visto en la Comision de Presupuesto, Finanzas e
: Inversiones. Califico que en términos generales ha sido una buena ejecucion, y
anadié que el criterio errado que se sostiene en el sector publico de que hay que
r gastar lo presupuestado no aplica, ya que se puede pensar mas bien en el ahorro,
lo cual debe ser tomado en cuenta. Procedié a dar lectura al cuadro anexo,
resaltando los aspectos mas importantes del mismo. Sugirié que en vista de que

- en algunas ocasiones las instituciones han realizado gastos que no estaban
‘ presupuestados, seria bueno que via la Comisidn de Presupuesto dchas'\x‘g

instituciones comuniquen esta situacion al CNSS.
El Presidente del Consejo sometié a la ponderacion las dos recomendaciones

realizadas por el Contralor, en primer lugar que efectivamente las instituciones
- publicas del sistema sometan al CNSS via la Comisién de Presupuesto aquellos

gastos y/o desembolsos que estén por encima de lo presupuestado o que no se
P hayan presupuestado y en segundo lugar que cuando exista dinero ocioso el '

r mismo sea invertido en certificados financieros o cualquier otro instrumento de d/,(
inversion, lo cual fue aprobado: N

- Resolucion No. 82-04: Las instituciones publicas del sistema deben someter ¢
para su aprobacion, los gastos y/o desembolsos que se prevén estaran por
k \ encima de lo presupuestado o que no se hayan presupuestado, al Consejo

Nacional de Seguridad Social via la Comision Técnica Permanente de
resupuesto, Finanzas e Inversiones.

- ' Resolucion No. 82-05: Las instituciones publicas del sistema deben invertir ‘1~
en certificados financieros o cualquier otro tipo instrumento de inversion,
aquellos recursos mantenidos en banco que no tengan un compromiso W

- inmediato, a los fines de lograr ingresos adicionales con los intereses que
f devenguen.
- ’ Punto No. 9: Informe _sobre la facultad del IDSS para gestionar el pago de »
{ deudas atrasadas 4@4/
El Presidente del Consejo cedi6 la palabra al asesor legal, Lic. CArlos Hernandez M’

r Contreras. Q
a ' %
[ . ( ] 4 10
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El Lic. Carlos Hernandez procedid a dar lectura a la consulta sobre la facultad del
IDSS para gestionar el pago de deudas atrasadas, la cual fue remitida

previamente y se reiterd a la disposicion de los Consejeros/as para cualquier tipo
- de pregunta.

El Dr. William Jana considerd que la exposicion realizada es puramente técnica y
- legal, aclaré que cuando menciona a los empleadores no se refieren a aquellos
‘ que pagan sino a los evasores. Resaltd que los recursos que reclama el IDSS
pertenecen a los trabajadores dominicanos, que luego acudiran al IDSS a exigir
r sus pensiones o sus subsidios por enfermedad, por lactancia y maternidad, y se
encuentran con que el empresario les cobré y no remitié al IDSS. Sefialé que en
estos momentos representa al trabajador y que la funcion del Director del [DSS es
- convertir un pagador moroso en buen pagador, y que existen recursos legales
‘ para eso. Finalmente considerd que el reporte legal rendido por el Lic. Carlos
Hernandez debe ser ponderado cuidadosamente, porque hasta que el sector
- contributivo de salud entre en vigencia, el IDSS tiene que seguir cobrando, y al
mismo tiempo el IDSS tiene que tener un mecanismo para esos fines.

La Licda. Daysi Montero manifestd que el sector laboral esta de acuerdo con las
expresiones del Dr. Jana, que éste reporte sera enviado a los asesores del sector
laboral para que lo analicen, asi mismo considerd que el Lic. Carlos Hernandez,
ha tomado facultades que no le corresponden en el entendido que ha externado

algunos criterios que no fueron los solicitados. Finalmente solicitd que no se \
apruebe éste documento. v

[
La Licda. Silvana Suero indico que la forma de externar un documento de asesoria
debe desprenderse de todo subjetivismo y que considera que el documento es un

- poco subjetivo.

‘ N
El Sr. Virgilio Ortega Nadal sefialé que el sector empleador plante6 la inquietud al

- Consejo y solicitd que se pidiera la opinion del Consultor Legal, porque se recibi6 ,
la denuncia de ésta situacion y porque entienden que efectivamente la situacion es C{f
irregular, aclaré que el punto de vista del sector empleador no es que no se le E

o cobre al que deba al IDSS, todo lo contrario, sino que se tenga coherencia con la

cumpla con el procedimiento, asi mismo dio lectura al parrafo |l del Articulo 42 de
p- ! Ley. Finalmente reiter6 que no se esta solicitando que se condone la deuda a las
empresas morosas, sino que los cobros se realicen por el canal que tiene que

hacerse. #M,
-

i El Lic. Arismendi Diaz Santana aclaré que solicitd la consulta al Lic. Carlos q),ﬂ/l .

i ley, y que si le corresponde a Tesoreria hacer l0os cobros y pasarlo al IDSS que se M

Hermandez en cumplimiento a una solicitud del sector empleador, y que tan pronto

o G




D R | I B

-

/

!

A

/

a8

P

'
\

-y

AN
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

la misma fue recibida le remitid copia al IDSS para que estuviese informado; con
relacion al fondo del asunto, expresd que hay que tomar en consideracion que es
un proceso gradual y que la pérdida de las funciones que tiene el IDSS no es
automatica sino en la medida que van ingresando y poniéndose en vigencia los
diferentes regimenes que anteriormente manejaba el IDSS, por lo tanto todas las
interpretaciones legales tienen que seguir esa misma logica.

El Dr. Severo Mercedes expreso a nombre del Sector Salud que el IDSS tiene sus
reglamentos internos, y muchas empresas han sido denunciadas y no estan al dia
con el pago, y visto que las prestaciones constituyen un derecho adquirido segun

la Ley 87-01, violarlas, seria violar la ley, por lo que el sector salud se adhiere a la
posicién del Dr. Jana.

El Dr. Carlos Hernandez aclar6 que con sus afirmaciones no esta cuestionando el

derecho del IDSS a percibir beneficio, sino el que ejerza una funciéon que la Ley ha
dado a Tesoreria.

El Presidente del Consejo considerd que escuchadas las diferentes opiniones al
especto, se da por recibida la consulta, que en ningin caso es la opinion del
Consejo sino del Asesor Legal, que los diferentes sectores consulten con sus
asesores, asi mismo indico que el sector empleador tiene la posibilidad de
someterla en el Consejo del IDSS. Sefalé igualmente que hay una suma de
voluntades de que se debe preservar el IDSS y evitar mecanismos que no sean
las mas idéneos, en consecuencia consideré que cada sector tiene el derecho de

analizar el documento a reservas de que después se adopten las decisiones que
sean las mas pertinentes.

No habiendo otro punto que tratar a las 7:
Presidente del Consejo, dio por cerrada |
acta para ser conocida en la proxima sesic

.M\el Dr. Milton Ray Guevara,
sesion yjordenod levantar la presente

DR. MILTON RAY GU
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Informe Ejecucion Presupuestaria Primer Semestre del afio 2003

( Enero / Junio 2003)

La ejecucion presupuestaria de enero a junio del presente afno, presenta un
manejo de manera razonable y racional, en la mayoria de los casos, de los
recursos.

Entendemos que en la ejecucion presupuestaria han influido tres aspectos:

1.

El presupuesto de cada entidad publica fue preparado sin tener
una experiencia previa, pues es por primera vez que se da
inicio, de manera formal a la Seguridad Social en nuestro pais.
Estamos construyendo un nuevo sistema de Seguridad Social y
por tanto no teniamos experiencia anterior.

El Sistema de Seguridad Social no ha iniciado como lo
teniamos planificado. Es decir faltan muchas cosas por
desarrollarse; lo que significa que hay la necesidad de hacer
inversiones adicionales en equipamiento, sistema de
informacion computacional, remodelacidn de edificacion,
contratacién de publicidad, contratacién de personal para las
regionales, etc.

Las entidades publicas han usado los recursos de manera
razonable y racional, mayoritariamente. No obstante esto
debemos mantener una vigilancia permanente en el uso de los
recursos, para garantizar la buena ejecucién presupuestaria.

Los principales indicadores que debemos resaltar son :

1.

Entre todas las entidades publicas gastaron en servicios
personales RD$ 40,310,904, representando este un 45.60% del
total gastado durante el semestre. De este renglén sueldos para
cargos fijos representa un 27.41%.

En Servicios no personales se gastaron RD$ 13,280,926,
representado este 13.36 %.
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Materiales y suministros acumulé durante el primer semestre RD$
2,628,352, con un 2.64 % del gran total de RD$ 99,435,764.

En transferencias corrientes se gastaron RD$ 6,429,553, lo que
representa un 6.47 %.

En el renglon de activos no financieros se desembolsaron RD$
31,816,776, representando esto un 32.00 %.

Activos financieros acumulado durante el semestre RD$
4,800,000.00. Esto representa un 4.83 % del gran total.

A continuacién pasamos a destacar las variaciones mas importantes en las
entidades publicas del Sistema de Seguridad Social.

Consejo Nacional Sequridad Social

Sueldos Fijos: Durante el primer semestre gastaron RD$ 583,250.00
en sueldos fijos que no estaban presupuestados. Estos corresponden
a los empleados que detallamos mas adelante:

a) José Miguel Fernandez
b) Miriam Ruiz

¢) Maria Alcantara

d) Mictor Fernandez

e) Antonio Pineda

Honorarios Profesionales : Basicamente, aqui se estuvo acumulado
el pago que mensuaimente se realiza al asesor legal del CNSS. Esta

cuenta ascendié en el mes de junio/2003 a un monto de RD$
462,720.00.

Combustibles y Lubricantes: Al 30 de junio del presente afio esta
cuenta acumulo un total de RD$ 101,360.00. De este total el 96 %
corresponde a la compra de gas-oil para la planta del nuevo edificio.
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Gerencia General

Sobre Sueldo: Esta cuenta durante el periodo de enero a junio del
presente afo acumulo un total de RD$ 291,600.00. En esta cuenta se

cargan a primas de transporte por RD$ 186.400.00 y especialismo por
RD$ 105,000.00.

Honorarios Profesionales y técnicos: En esta cuenta se ha estado
cargando pago de servicios prestados a diferentes personas por
conceptos de servicios areas de informatica, servicios de auditorias y
pago de consultaria levantamiento de datos. La cuenta acumulo RD$
276.000.00 durante el primer semestre del afio 2003.

Gastos de Representacion : Durante el periodo enero-junio/2003 del
presente afo, esta cuenta acumulo RD$ 330,000.00. los gastos aqui
registrados corresponden al pago por concepto de gastos de
representacion del Gerente General y del Sub-Gerente.

Alquileres : Durante el primer semestre de este afo se pagaron
alquileres del edificio por un monto de RD$ 320,493.00. no se habia
presupuestado la totalidad debido a que se pensaba que la mudanza
al nuevo edificio era para este ano.

Contraloria General del CNSS

Equipo de Computacidon: Para el periodo enero a junio del 2003,

habiamos presupuestado RD$ 100,000.00 y gastamos reaimente RD$
154,538.00 .

La diferencia de RD$ 54,538.00 es producto de que desde la llegada
nuestra al CNSS, en marzo del 2002, sometimos a la CERSS los

equipos de computacion es necesarios y a la fecha todavia no hemos
recibido los mismos.
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Tesoreria de la Sequridad Social

Honorarios Profesionales y Técnicos : En esta cuenta se cargaron
durante el periodo enero a junio, la suma de RD$ 590,116.00. Esto
corresponde a los sueldos fijos del personal que esta contratado por la
CERSS. Esto no fue incluido en el presupuesto.

Otros servicios personales: Corresponde al pago de los empleados
contratados por la CERSS, durante los meses de enero y febrero del
2003. El monto de esta cuenta asciende a RD$ 783,000.00

Teléfono Local : Durante el primer semestre de este afo se
presupuestaron RD$ 330,000.00 y se gastaron realmente RD$
768,729.00. Esto arroja una diferencia de RD$ 438,729.00. De esta
diferencia la mayor parte corresponde a la instalacion de una linea
telefonica en jaula donde se encuentran los servidores Fujitsu.

Publicidad y Propaganda : Esta cuenta acumulé durante el periodo
enero-junio/2003, la suma de RD$ 539,661.00. Esto arrojdé una
diferencia de mas en relaciéon con lo presupuestado, por RD$
233,661.00. La razon basica de este incremento, fue que durante el
mes de junio del 2003 se realizaron diferentes publicaciones (

empresas empadronadas, publicacion de aviso de inicio de recaudo
etc. )

Equipo de Computacién : Esta cuenta arroja una diferencia mayor
que lo presupuestado, debido a que la Tesoreria del CNSS sometio al
BID via la CERSS un plan operativo anual, el cual contemplaba
recursos por un valor de US$ 1,700,000.00 para |la implementacion del
Sistema de informacién sobre afiliacion, recaudo y pago del SDSS,

donde la mayor cantidad era para adquisicion de infraestructura
tecnoldgica.

Segun el Tesorero, debido a las politicas del BID sélo ha sido posible
recibir un Cluster de servidores, el cual fue entregado en este afo, por
un valor de US$ 217,000.00 aproximadamente. El resto de los equipos
y software deben ser adquiridos con recursos propios de la Tesoreria,
para cumplir con el programa de implementacion de la Ley.

Compra de Titulos y Valores Internos : Esta cuenta acumulo

durante el primer semestre la suma de RD$ 4,800,000.00 vy
corresponde a una inversion en certificado financiero . El Presupuesto
para este renglon durante este periodo fue cero.
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Direccion de Informacién y Defensa del Afiliado

Nota:

Bonificaciones: Esta cuenta presenta una diferencia con relaciona lo

presupuestado por RD$ 115,077.00; corresponde al bono vacacional
de la Directora de la DIDA.

Teléfono Local : La diferencia de RD$ 133,276.00 en relacion a lo
presupuestado, es debido a que en esta cuenta se estan cargando los
gastos de teléfonos de la oficina central de la DIDA y las demas
oficinas regionales, ademas la instalacion de la central telefénica.

Construcciones Temporales : Esta cuenta presenta una diferencia
de RD$ 160,497.00, en relacion con lo presupuestado. La diferencia
se produjo cuando en el mes de abril se realizaron pagos por

remodelacion del local oficina regional este , con asiento es San Pedro
de Macoris.

Alimentos y Bebidas : Esta cuenta presenta una diferencia de RD$
100,686.00, en relacidon con lo presupuestado.

En este momento estamos terminando una revisidbn a las operaciones de la
DIDA hasta el mes de junio del presente afo.

Superintendencia de Pensiones

Honorarios Profesionales y Técnicos : Esta cuenta tiene

acumulado hasta el 31 de mayo del presente afio la suma de RD$
657,364.00.

La SIPEN tuvo que erogar estos fondos para la contratacion de consultores
internacionales, debido a que la CERSS no se lo aprob6.

Pasajes : La SIPEN desembolso por este concepto la suma de RD$
121,842.00 sin tener en presupuesto esta partida. Esta corresponde al
pago del pasaje aéreo a los consultores mexicanos Salvador Alonso y
Caloca y Otoniel Fiores Ocana ( Consuitores como soportes técnicos
a la Sipen, para la puesta en marcha del sistema de recaudo)
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Alquileres Edificios y Locales: E! total de RD$ 362,567.00
acumulado en esta cuenta no tiene contrapartida en el presupuesto.

Esto debido a que se pensaba estar en el nuevo edificio para esta
fecha.

Intereses de _Instituciones Financieras : Corresponde a los
intereses que la Sipen estd pagando por un préstamo, el cual fue
contratado posterior a la aprobacion del presupuesto actual. Por esta
razon no aparece en el presupuesto.

Transferencia _corrientes a instituciones: Esta cuenta tiene
acumulado los pagos que la SIPEN ha realizado como amortizacion de
préstamo a través del CNSS.

Superintendencia de Salud y Riesqas Laborales

Sueldo Personal Contratado: Esta cuenta presenta por el primer
semestre de este afio una diferencia mayor que lo presupuestado, en
RD$ 945,488.00, segun el Director Financiero de la SISALRIL, esto se
debe a que para abril, mayo y junio/2003 se tuvo que realizar
contrataciones de personal temporero para hacer trabajo en la region
V y también en la sede central. Esto con el fin de desarrollar la ruta
critica para el inicio del Seguro Familiar de Salud.

Transferencias Corrientes a Instituciones Publicas : Esta cuenta
presenta una diferencia con lo presupuestado de RD$ 150,243.00.
Dentro de esta cuenta se registr6 la entrega de RD$ 1,267,843.00 al
CONDEI.

Equipos de Computacién : Esta cuenta presenta una diferencia
contra lo presupuestado de RD$ 5,397,119.00, esto corresponde a la
compra de equipos de coémputos y licencias de software para la
Institucion. Somos de opinidon que para hacer este tipo de inversion
que no esta aprobada en el presupuesto, deberia obtenerse
previamente la aprobacion del CNSS.

B |

En cuanto a la situacién financiera de las entidades publicas del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, estamos anexando a este informe un cuadro
donde mostramos dicha situacion.
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En este informe la SIPEN esta incluida con su ejecucion hasta mayo 31 de
2003, debido a que envio la ejecucion presupuestaria tarde.

Finalmente, a pesar de que las instituciones publicas del SDSS han
manejado, razonablemente, sus presupuestos de gastos ylo desembolsos,
somos de opinion que éstas deberan someter al CNSS, via la Comision de
Presupuesto, Finanzas e inversiones, aquellos gastos y/o desembolsos
que estén por encima de lo presupuestado o que no se hayan
presupuestado.
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CNSS

Consejo Nacional de Seguridad Social
Situacion Financiera Entidades Publicas del SDSS

Al 30 de Junio del 2003 la situacion financiera de las entidades publicas del
SDSS. es como detallamos a continuacion:

Entidades Publicas del SDSS Efectivo Pasivo
Consejo Nacional de la Seguridad Social 11,666,224 231 4 744 606.44
Tesoreria de la Seguridad Social 12,390,876.47] 11,024,406.66
Direccién de Informacién y Defensa del

Afiliado 8,169,761.38 999,940.15
Superintendencia de Salud y Riesgos

Laborales 20,458,993.00 271,574.00
Superintendencia de Pensiones 12,899,593.34] 5,350,891.60
Total 65,585,448.42|22,391,418.85

Nota:

La Superintendencia de Pensiones es la Unica entidad que esta cortada al 30 de
mayo del 2003.

Recomendamos que el CNSS establezca como politica general que cada vez
que exista dinero ocioso en algunas de las entidades publicas sea invertido en
certificados financieros o en cualquier otro documento de inversion.
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Situacion Financiera Entidades Publicas del SDSS

Al 30 de Junio del 2003 la situacion financiera de las entidades publicas del
SDSS, es como detallamos a continuacion:

Entidades Piblicas del SDSS Efectivo Pasivo

Consejo Nacional de la Seguridad Social 11,666,224 23] 4,744 606.44

Tesoreria de la Seguridad Social 12,390,876.47| 11,024,406.66

Direccion de Informacién y Defensa del

IAfiliado 8,169,761.38 999,940.15

Superintendencia de Salud y Riesgos

Laborales 20,458 993.00 271,574.00

Superintendencia de Pensiones 12,899,593.34| 5,350,891.60
otal 65,585,448.42|22,391,418.85

Nota:

La Superintendencia de Pensiones es la Unica entidad que esta cortada al 30 de
mayo del 2003.

Recomendamos que el CNSS establezca como politica general que cada vez

que exista dinero ocioso en algunas de las entidades publicas sea invertido en
certificados financieros o en cualquier otro documento de inversion.
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Consolidado de los Ingresos y/o gastos Ejecutados por las entidades del SDSS
periodo Enero-Junio/2003
Cuentas CNSS Gerencia General Contraloria Tesoreria DIDA Sipen SISALRIL TOTAL Porcentajes
[ido inicial del fondo T | |
Ingresos Provenientss de: 23,688,189 12,676,268 3,651,454 26,520,898 22,012,328 21,566,140 40,727,895 151,041,288 | 100 00%
Aportes del Goblerno 23,586,189 12,606,574 3,651,454 19 485 971 20,493,017 16,204,755 40,623,095 136,741085]  90.53%
Prestamos Bancarios 4,000,000 5,000,000 331%
Aportes def BID 4863426 1513311 9,700 6,392,437 423%
Otros 69,712 95,200 164,912 0 1%
Intereses ganado 2,171,499 571,385 2,742,884 1.82%
Corrientes 3,874,386 8,520,343 900,470 9,776,229 11,882,243 13,778,245 16,117,839 62,849,735 6301%
1]Servicios Personales 2,022,072 4,712,843 856,113 6,312,854 7,646,338 8,408,926 10,363,759 | 40,310,904 |  45.60%
8011 Sueidos para Cargos Fijos 583,250 3,208,061 530,867 4,915,187 6,218,672 5,284,437 8,514,537 27,252,801 27 1%
80111]Sueido fijo 583,250 3,206,061 530,667 4,915,187 6,218,672 5,284,437 6,514,537 27.252801 | 27.41%
60112§Sueidos fijos Personal en tramie de pensiones - e
8012Sueido de personal temporal . 19,510 N . 21,840 . 2,325,488 2,388,838 2.38%
60121 JSueida Personal Contratado y/o iqualado 21,840 2,325,488 2,347,328 236%
60122)Sueido Personal Nominal 0.00%
60123|Suplencias . . 0.00%
60124Suekios por servicios especiales 19,510 19,510 0.02%
8013]Sobresueidos 51,000 291,600 106,000 - 4,000 - $82,048 1,433,848 1.44%
60131 Primas por antiguedad 0.00%
60132]Compensacion por gastos de alimentacin 4,000 4,000 0.00%
60133fCompensacion por horas extraordinarias 200 917,732 917,932 0.92%
60134]Primas de Transporte 51,000 186,400 105,000 342,400 034%
60135§Especialismos 105,000 64,316 169,316 0.17%
60136 PeNsacidn de servicios prestados en vacacioes 0.00%
60137 JCompensacién por servicios de Segundad 0.00%
20148 lamales . . N N . . - - 0.00%
60141 fJornales - N - B 0.00%
60142 Jomales . . . 0.00%
8015§Honorarios 482,720 323,440 - 590,118 623,788 657,384 434,881 3,092,319 311%
60151 JHonorarios profesionales y técnicos 262,720 276,000 590,118 616,518 657,364 407.832 3,010,560 3.03%
60152 flonorancs por Servicios Especiales 47,440 7,280 27,049 81,769 0.08%
8018| Dietas 809,025 15,222 7,089 N 700 . - 832,038 0.84%
60181 Jietas en el Pals 809,025 15,222 7,089 700 832,036 0.84%
60162 fDwetas en el extenor . - 0.00%
8017 de Representacion " 330,000 120,000 - 71,886 - - 521,986 0.52%
60171 Gastos de Representacion en el pals 330,000 120,000 71,985 521985)  052%
60172 06 de Representacion en el extenior - =
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Cuentas CNSS Gerancia General Contraloria Tesoreria DIDA Sipen SISALRIL TOTAL IPorcentajeS
6018fGratificaciones y Bonificaciones 87,202 481,220 90,187 24,561 692,013 2,486,124 98,805 3,837,082 3.96%
60181 lla pascual 87,202 395917 90,167 12,664 560,269 2.406.375 14220 3566.814 359%
60182}Bonificaciones 131,744 - 131,744 0 13%
60183 iones L aborales 46,706 46,706 005%
60184 ]Pago de Vacaciones 85,303 11,887 58 749 35,879 191,818 019%
8019 buciones a |a Seguridad Social 28,875 45,800 3,190 783,000 13,330 . - 874,195 0.88%
60191 [Contribuciones als de salud y riesgos laboral 5,472 26.374 3,190 35,036 004%
60192[Contribuciones al seguro de pensiones 0 00%
60199J0tros  Servicios Personales 23,403 19,426 . 783,000 13,330 839,159 0.84%

i Go00%

1l 2 Servicios no Perscnales 1,313,011 | 1,203,894 | 29,607 | 3,120,630 | 3,342,240 | 2,129,858 | 2,141,788 | 13,280,928 | 13 36%
8021]Servicios de Comunicaciones - 138,619 - 768,728 200,647 101,677 121,383 1,329,166 1 34%
adio Comunicaciones " . 0.00%
teléforscos de larga distancia 19,862 19,862 0.02%
60213 [Teiefonos local 136,519 768.729 166,276 100,787 121,393 1,293,704 1.30%
60214 ]Telefax y correos . 1.090 1,090 0.00%
1ci08 de Intemet y Television por cable 14,508 14,509 0.01%
fos Basicos - 163,669 - 144,300 71,050 103,477 122,812 806,108 0.61%
lectncidad 124,977 142,700 70,421 103,477 71,295 512,870 0.52%
60222)Agua 350 629 50 1028 0.00%
60223]Lavanderla, limpieza e higiene 38,342 1,600 - 51,267 91,209 009%
60224)Residuos sélidos . . 0.00%
§023Publicidad, Impresion y Encuadernacion 880,823 32,679 - 596,888 1,681,734 178,146 491,333 3,860,412 3.88%
60231 JPublicidad y Propaganda 922,269 N 530,661 1,132,831 170,333 417,103 3,182,197 3.20%
60232fimpresin y encuadernacion 58,354 32,679 56,237 448,903 7,812 74,230 678,215 0.68%
6024 Viaticos 2,020 7,590 N 8,912 167,048 562,898 509,768 1,548,658 156%
60241 Jviaticos dentro del Pals 2,020 7.890 - 8,912 95,721 862,808 372,135 1,349 576 136%
60242} viaticos fuera del Pals . ; . 61,327 137,653 198,980 0 20%
6025[Transporte y Aimacenaje - 16,083 - 2,195 88,269 121,842 112,198 340,587 0.34%
60251 75,903 2.195 85.504 121,842 112,198 338,042 D 34%
60252fFletes ] . 000%
60253 JAimacenaje - 0.00%
60254 . 180 2,365 2,545 0.00%
6028fAlquileres 38,084 378,817 - 3g7 229 866 386,817 173,519 1,187,589 119%
60261 JEdificios y locales - 320,493 166,115 362,567 128,040 877,215 0 98%
60262[Equipos de Produccion 1,900 15,238 17,138 0.02%
§0263RMaquinarias y oquipes de dficing 22,867 22 867 002%
60264JEquipos de Transporte, traccion y elevacion 57,876 7.499 65,375 007%
60265Tierras y Terrenos - 0.00%
60269 JOtros alquileres 36,184 20,229 397 5,864 4,350 37,980 105,004 0.11%
6027 §Seguros 144,289 112,982 23,423 164,467 134,814 20,000 558,884 1,168,869 1.16%
60271 |Bienes de bienes Inmuebles 48,901 - 40,002 88,903 0.09%
60272|Bienes de bienes muebles 402 - 402 0.00%
60273 ros de personas 144,289 112,982 23,423 115,164 134,814 20,000 516,882 1,067,554 1.07%

ion, Rep b menores yC

8028{Temporaies 10,291 209,182 8,184 70,893 778,168 115,360 18,544 1,212,622 1.22%
60281 menores 3,775 - 3775 0.00%
60282uaquinarias y Equipos 10,291 209,182 6,184 76,893 17,671 111,585 16,544 448,350 0.45%
60283 strucciones Temporales 760,497 - 760,497 0.76%
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Cuentas CNSS Gerencia General Contraloria Tesorerin DIDA Sipen SISALRIL TOTAL IPo(cenh]as
8029{Otros Servicios no Personales 137,704 148,073 - 1,368,739 100,856 250,340 37,517 2,040,028 2.05%
60291Gastos Judiciales 1.500 235 . 1,735 0 00%
60292|Commiones y Gastos Bancarios 1116 4,435 92,265 729 6,549 105,094 011%
60293}Audrionas y estudios financieros 50,300 30.968 81,268 008%
60294Servicios funeranos y gastos conexos 4.000 4,000 0.00%
GONSiSamm Especiales - 0.00%
60296[Semvcios técntcos y profesionales 22,579 32,208 950,633 6,890 1,012,310 1.02%
60297 [impuestos, defechos y tasas 0.00%
60298{Intereses de Instiuciones financreras 13,860 108,049 176,909 298,818 0.30%
60299JOtros Servicios no Personales 101,265 4,700 403,671 27,167 536,803 0 54%
L 3|Mahﬂnles y Suministros 492,888 533,868 11,260 | 184,881 | 684,485 | 211,284 | 519,928 | 2,628362) 264% ]
8031 JAlimentos y Productos Agroforestales 249,438 109,881 - 33,941 210,688 59,773 88,291 732,108 0.74%
60311 Alimentos y bebidas para personas 249,436 105,657 33,941 210,686 59 203 68.291 727.214 0.73%
60312§Alimentos para Animales - 0 00%
60313 [Productos agroforestales 4,324 570 4,894 0 00%
6032[Texties y Vestuarios = 5,587 . 1,538 - - 5,860 12,966 0.01%
60321 [Hilados y Telas - " 996 996 0.00%
60322 fAcabados Textiles 875 875 0.00%
60323fPrendas de Vestrr 4,692 542 5.860 11,094 0.01%
60324 - 0.00%
6033JP de Papel, Carton e impresos 111,928 21,719 - 15,478 124,012 46,947 1,520 328,502 0.33%
60331 Papol de cecritorio 70,250 440 " 77.852 79,463 108,005 0.11%
60332)Producto de Papel y Carton 6,006 15,016 - 6.524 1,495 29,041 0.03%
60333[Producto de artes graficas 1,738 23,650 - 25,368 0.03%
60334|Libros, revistas, periddicos 111,928 9,726 20 23,410 20,960 25 166,068 017%
60335[Textos de ensenanza . . . 0.00%
60336 [Especies timbradas y valores 0.00%
6034 bustibles, lubricantes, Productos Quimicos y conexos 105,224 117,483 11,250 24,638 124,149 85,850 283,721 739,313 0.74%
60341 JCombustibles y lubricantes 101,360 92,095 11,250 22,000 119,820 23,745 273275 643,545 065%
60342Productos quirnicos y conexos 2,768 21,028 9,823 33,619 0.03%
60343 Productos farmaceuticos y conexos 3,652 2,636 673 547 7,508 0.01%
60344 lantas y neumticos 17,480 380 - 17,870 0.02%
60345 JProductos de cuero, caucho y plastico 330 330 0.00%
60346 Productos de minerales no metalicos 230 276 . 10,623 11,129 0.01%
60347 Productos metalicos 3,864 918 20 4,802 0.00%
60348 [Minerales 20,510 20,510 0.02%
8038{Productos y Utiles varios 26,300 272,908 - 119,200 207,718 38,714 160,538 816,464 0.82%
60391 Material de limpieza 13,100 10,223 10,025 9,429 6,141 6,818 55,736 0.06%
60392tiles de escritorios, oficina y ensenanza 13,200 219,118 82,404 40,249 22,501 96,413 473,885 0.48%
60393 menores médico-quinirgicos . . 694 694 000%
60394 es de deportes y recreativos . . - 0 00%
60395 riles de Cocina y comedor - 23,106 - 4,056 15,767 616 7,425 50,970 005%
60396 Productos eléctnicos y afines 13,575 425 - 2327 791 17,118 0.02%
60397 Materiales y utiles refacionados con informatica 45,152 2,692 37,926 85,770 0.09%
60398]E quipo miltar . 0.00%
60399 ties diversos - 6,884 22,380 96,427 4,437 1,163 131,291 0.13%
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Cuentas CNSS Gerencia General Contraloria Tesoreria DIDA Sipen SISALRIL TOTAL IPorcemnjes
{ 4[Transferencias Corrlentes 48,385 89,950 3,500 | 147,984 | 29,200 | 3,030,180 | 3,102,364 | 0,429,553 647%
804 1|Prestaclones de la Seguridad Social . . R . B . . - 0 00%
60411[Pensones y Jubdaciones 0 00%
60412§Indenizacién 1aboral . 0.00%
gp42fTranferencia s Corrientes al Sector Privado 26,395 9,960 3,500 147,984 29,200 30,180 551,696 868,786 0 86%
60421]Ayuda y donaciones a personas 26.808 26,808 0.03%
60422[Premios terafnios, deportivos y artisticos 0.00%
650423fPrermos de billetes y quiniefas de la Loteria Nacional 0.00%
60424Becas y vigjes de estudio 26,395 69,950 3,500 147,964 29,200 30,180 471,288 778,477 078%
60425Trant Cornentes a empresas del Sector Frivado 53,500 53,500 0 05%
60426{Trasf. Corrientes a Inst. Sin fines de Lucro 0.00%
6043[Transt. Corrientes al Sector Publico 20,000 . N - - 3,000,000 2,550,768 5,570,768 5.60%
60431[Trans! Comertes a la Administracién Central Doo%
rans! Cornentes Instituciores piblicas descentralizadas o
60432futénomas 20,000 - - 2.379,043 2,399,043 241%
60433|Trans! Cormierttes a Inst De la Segundad Social - 3,000,000 171725 3,171,726 319%
60434[Transferencias comentes a Municipios 0.00%
60435]Tranferencias coirientes a empresas Publicas no Financieras 0.00%
60436|Vranferencras comentes a Instituciones publicas Financieras 0.00%
8044]Transterencias corrientes S. Externo . N N - - . - - 0.00%
60441 Cuotas Intemacionales 0.00%
80465 aciones Corrientes al S. Externo - . . - - B - - 0.00%
60451 es a Gobernos Extranjeros 0.00%
I 5[Transferencias de Capital 62,110 . -1 107,143 - -1 B | 1090263] 017%
8051 Transfemcias de Capital al Sector Privado 43,390 . - - - - - 43,390 0.04%
6051 1[Transferencias de capital a Empresas del Sector P 18,600 18,600 0.02%
60512[Transferencias de capital a instituciones p. sin fines de lucro 24,790 24,790 0.02%
6052[Transferencias de Capital al Sector Pibico 18,720 . - 107,143 - - - 126,863 0.13%
60521 Transferencias de Capital a la Administracin Central 0.00%
[Transierencias 0e Capital a insti. Publicas Descentralizadas o
60522Autonomas 18,720 18,720 0.02%
60523L:[|’ransferencias de Capital a inst. De Seguridad Social 107,143 107,143 011%
60524[Transferencias de Capital a Municipios o0
60525 Transferencias de Capital a Empresas Puibiica no Financieras 0.00%
60526]Transferencias de Capital a Inst. Publicas Financieras 0.00%
8053 Donaciones de Capital al Sector Externcs - . . - - - - - 0.00%
60531 Donaciones de Captal a Goblermnos Extranjeros 0.00%
60532Donaciones de Capdtal a Organismos Internacionales s

N i s
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Cuentas CNSsS Gerencia General Contraloria Tesoreria DIDA Sipen SISALRIL TOTAL lPorcenhles
L 8]activos no Financiaros 10,573,052 | 862,496 | 187,224 | 10,865,633 | 14,780 | 335,731 | 9,190,860 | 31,818,778 | 3200%
8081 [Maquinarias y equipos 5,187 862,498 187,224 10,734,389 11,780 336,731 3,190,800 21,117,667 21 24%
60611[Maquinarias y equipos de producién 2.822 144,950 32666 88,515 34,396 403,369 041%
60612fEquipos Educacional y Recreativo . . . 0 00%
60613|Equipos de Transporte, Traccion y Elevacion . R 11,280 2,855,000 2,866,280 2.88%
60614JEquipos de Compulacion y operaciones auxiliares 2.365 507.546 154,538 10,545,874 500 227614 6,297,119 17 735,456 17 B4%
60615fEquipo Médico- Sanitario . 0 00%
60616JEquipos de Comunicacion y Sefialamiento 000%
60617 JAdiciones y reaparaciones mayores 0 00%
60618 mientas y Repuestos mayores . . 0 00%
60619JEquipos Vanos 108 217 4,345 112,562 011%
inversion Certificado Financiero - 0.00%
8062]inmuebles . N N - - - - - 0.00%
60621 [Terrenocs 0 00%
60622§Edificios 0.00%
60623 |Expropiacion de Bienes - 0.00%
80863| ciones Mejores 37,687 - - 131,244 R - - 168,831 0.17%
60631 fVias de Comunicacion - 0 00%
606320bras y Plantaciones Agncolas - 000%
60633JObras Urbanssticas 0.00%
60634|Obras Hidrauhcas y Santtarias . 0.00%
60635 JEdificaciones 37 587 37,587 0.04%
60636§0bras de Energla - 0 00%
60637 0bras de Telecomumicaciones - 0.00%
60638|Supeivision e Inspeccion de Obras - 0.00%
80639]0tras Construcciones y Mejores 131,244 131,244 0.13%
8089 Activos 10,630,278 " N . - . - 10,530,278 10.59%
60691 JEquipo de Segundad - 0.00%
606921Construcciones Mitares 0 00%
60693]Activos Intangibles . 0 00%
60694|Programas de Computacibn 10,530,278 10,530,278 10.59%
60695)Semovientes - 0.00%
60696 30bras de Artes y elementos coleccionables 0.00%
60697 fEstudios Preinversion - 0.00%
ﬂAdfvos Financieros - - - 4,800,000.00 - - - 4,800,000 4.83%
8071 [Concensién de Préstamos Intemos . . R - B - - - 0.00%
50711 JConcencion de Prestamos de corto plazo al Sector Privado : et
60712[Concencién de Prestamos de corto plazo al Sector Puiblico - 0.00%
60713[Concencion de Prestamos de largo plazo al Sector Privado ) 000%
60714[Concencion de Prestamos de largo plazo al Sector Publico 0.00%
6072jCompra de Titulos y Valores . N . 4,800,000 B - - 4,800,000 4.83%
60721Compra de Thiilos y Valores Intemos a corto plazo 4,800,000 4,800,000 4.83%
80722{Compra de Tllulos y Valores Internos a largo Plazo 0.00%
60723 [Compra de Tituios y Valores externos a corto plazo 0.00%
607241 Compra de Titulos y Valores externos a laigo plazo - 000%
8073)Compra de Acciones y Participaciones de Capital . - . . - - - - 0.00%
60731 [Compras de Acciones y Participacién de capital internas oo
60732[Compras de Actiones y Participacién de capital extemas 0.00%
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Cuentas CNSS Gerencia General Contraloria Tesoreria DIDA Sipen SISALRIL TOTAL l?o«comjes
g[Pasivos Financleros N N - 0 00%
8081 JAimortizaclén préstamos internos 0 00%
50841 {Amortizacion de préstamos de corto plazo del sector prvado 000%
0 00%
Gastos Financleros N R - 0 00%
6091 fintereses Deuda Intema 0 00%
0 00%
Total Gastos y/o desambo 14,508,628 7,172,839 1,087,894 25,549,005 11,694,023 14,113,978 25,308,899 99,435,784 |  100.00%
Pendlente de Ejecutar 9,078,661 5,503,447 2,563,760 871,801 10,318,306 7,752,184 15,419,298 51,806,524 51 90%
ingresos versus gastos corrientes 19,711,823 8,156,043 2,750,884 16,744,687 10,330,086 8,087,896 24,810,158 88,391,583 88 89%

DA mima 2
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Consolidado de los Ingresos y/o gastos Presupuestado por las entidades del SDSS
periodo Enero-Junio/2003
suentas CNSS Gerencia General Contralofia Tesoreria DIDA Sipen SISALRIL TOTAL Porcentajes
Sakio Inicial ded fondo T T L ]

Ingresos Provenientes de: 23,588,189 12,608,574 3,651,454 19,485,971 33,883,017 16,284,753 30,823,096 ~ 150,241,063]  100.00%

Aportes det Goblemno 23,586,169 12,608,574 3,651,454 19,485 971 20,493,017 16,294,753 40,623,095 136,741,053 91 01%

Prestamos Bancanos . - 0 00%

Aportes del BID 13,500,000 13,500,000 8 99%

Otros . 0.00%

Intereses ganado . . - 0.00%

Cotrlentes 7,730,687 10,948,299 3,108,088 17,220,181 33,364,518 41,391,237 37,824,779 151,678,788 78.68%

1servicios Personaies I 2,143,071 7,622,278 2,487,222 10,662,501 13,302,600 20,485,484 23,811,490 | 80,204,544 A1.68%
8011]Susidos para Cargos Fijos - 5,427,544 1,282,800 9,760,000 9,315,833 13,176,000 17,285,918 58,218,095 29.18%
60111 fijo 5,427,544 1,282,800 9,750,000 9,315,833 13,176,000 17.265.918 56,218,095 29.18%
60112 fyos Personal en tramite de pensiones 0 00%
601 de personal temporal 733,928 150,070 540,000 - 20,100 - 1,380,000 2,824,008 1.47%
601211Sueido Personal Contratady y/o 1guatado 733,928 525,000 20,100 1,380,000 2,659,028 1.38%
60122 Personal Nominal 0 00%
60123Suplencias ) . . 0.00%
80124fSueidos por sericios especiales 150,070 15,000 165,070 0.09%
8013]Sobresueidos - 76,035 148,128 - 90,000 - 1,094,000 1,407,163 0.73%
60131Primas por antiguedad . 0.00%
60132Compensacion por gastos de akmentacion 60,000 60,000 0.03%
60133 pensacion por horas extraordinanas 975,000 975,000 051%
60134fPrimas de Transporte 75,035 148,128 30,000 253,163 0.13%
60135JE specialismos . 119,000 119,000 0.06%
60136h0m0nde Senvicios preslados en vacaciones R . . 0 00%
60137 Compensacion por sericios de Seguridad . 0.00%
8014 ormales - - - - . - - - 0.00%
60141Jorreles . . N N - 0.00%
60142fSobejomales . . . . 0.00%
8015 N . N . 2,329,800 . 1,580,000 3,909,800 2.03%
60151 fHororanios profesionales y técnicos 2,329,800 1,470,000 3,799,800 1.97%
60152fHonorarios por Servicios Especiales . 110,000 110,000 0.06%
6018 1,178,823 40,018 13,000 - 220,000 - - 1,462,641 0.75%
60161 en el Pals 1,179,623 40,018 13,000 120,000 1,352,641 0.70%
60162 en el exterior 100,000 100,000 0.05%
8017|Gasios de Representacion - 80,028 120,000 - 540,000 1,265,000 - 1,988,029 1.03%
60171 de Representacion en el pals 60,029 120,000 540,000 1,265,000 1,985,029 1.03%
60172)Gasns de Representacion en el exteror - =
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So18aratificaciones y Bonificaciones - 751,102 180,000 812,501 766,667 3,423,388 2,491,572 8,425,211 437%
50181JRegalla pascual 375,000 30,000 812 501 750,000 3.081,032 1525 854 5.634, 387 3 44%
0182, 0nes 16,667 111111 127.778 007%
80183 0nes Laborales 444 444 444 444 023%
60184 de Vacaciones 376,102 30,000 342,337 410,163 1,218,602 063%
8019 tbuciones a la Seguridad Social 229,520 1,018,478 183,294 . 20,100 2,621,116 4,072,607 211%
60191 buciones al s de saludy nesgos iaboral 229,520 868 408 168,204 1074115 2,340,337 121%
60192] nbuciones al seguro de pensiones 000%
50199 Sevicios Personates 150,070 15,000 20,100 1,547,000 1,732,170 0 90%
) : - - TO0R
2 Seivicios no Personales 3,204,714 ] 2,563,130 | 85,000 | 5,481,845] 18,069,018 16,321,902 ] 8,229,823 | 578454321 3002% |
0s de Comunicaciones - 405,850 N 330,000 123,000 962,755 899,382 2,720,787 141%
60211§Radio Comunicaciones 165078 5000 170,078 0.09%
60212[Senvicios teiéfonicos de iarga distancia 60,000 60,000 003%
50213fTekfonos local 223,902 330,000 33,000 866,480 899,382 2352784 122%
60214 Teiefax y correos 16,670 96,275 112,945 0.06%
60215 fSenvicios de Intermet y Television por cable 25,000 25,000 001%
8 Se 03 Basicos - 160,868 N 450,000 121,450 512,890 384,140 1,629,148 0.85%
60221 Electriciciad 149,524 300,000 100,450 512,690 758,540 1323004]  D69%
60222fAgua 120 9,000 46,200 55,320 0.03%
60223 Lavanderia, timpieza e hgiene 10,822 150,000 10,000 78,000 248,822 0.13%
60224 Residuos solidos 2,000 2,000 0.00%
8023[Publicidad, impresién y Encuadernacion 2,884,542 726,339 - $98,000 15,838,088 8,830,625 3,028,687 30,079,141 15.61%
60231 Publicidad y Propaganda 1,894,528 479,716 306,000 10,555,000 5,484,420 2,836,667 21,536,331 11 18%
60232fimpresion y encuademacion 970,018 245,621 690,000 5,081,068 1,366,105 190,000 8,642,810 4.43%
6024V 408,532 206,108 85,000 190,001 220,000 821,544 1,277,280 3,184,863 1.65%
60241 Visticos derttro del Pals 270,620 135,050 65,000 90,000 120,000 821,544 924,000 2,428,214 1.26%
60242]Vidticos fuera del Pals 135,312 70,056 100,001 100,000 353,280 758,649 0.39%
8028 Transporte y Aimacenaje 48,100 20,000 . N 82,500 B 313,596 441,198 0.23%
60251 jPazajes 37,000 11,000 60,000 31359 421,596 0.22%
60252 1,500 1,500 000%
60253 aje - 0.00%
60254 8,100 7,500 2,500 18,100 0 2:%
6026} Alqui 368,164 134,083 - " 506,000 - 382,778 T358,008] 072%
60261 JEdidcios y locales 368,306 4,040 325,000 " 351.110 1.028.456 053%
60262 Equipos de Prvhincdn A . 0.00%
60263 |Maquinarias y equipos oe oficing ; : 000%
60264 qupos de Transporte, traccién y elevacion 180,000 180,000 0.09%
60265 y Terrenos - 0 00%
60269 Otros aiquileres 97,858 50,023 R . . 31,668 179,549 0.09%
8027 8eg 387,570 375,176 - 160,000 325,000 200,000 1,842,348 3,080,392 1.60%
60271 de bienes Inmuebles 25.000 25,000 24,999 74,999 0.04%
60272 de bienes muebies 131,312 50,000 125,001 306,313 016%
60273 FSeguros de personas 387,870 243 864 75,000 300,000 200,000 1,492,346 2,699,080 1.40%
0 16n, Reparaciones menores y Construcciones
8028 Temporales . 208,430 ) 180,000 1,768,000 1,275,388 68,338 3,498,164 182%
60281§0bres menores 1,020,310 12,501 1,032,811 0.54%
G02824Maquinarias y Equipos 208,430 - 180,000 1,166,000 255,078 35,835 1,845,343 0.96%
60283 rucciones Temporales 600,000 20,000 620,000 0,32%
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Cuentas CNSS Gerencia General Contraloria Tesoretia DIDA Sipen SISALRIL TOTAL Porcentajes
8029 Servicios no Personales 225,108 368,500 . 3,185,844 100,000 7,719,000 235,298 11,823,748 6 14%
80291 [Gastos Judiciales %5 000 37.500 82.500 003%
60292 )Comisiones y GAstos Bancanos 25 000 4 000 22.799 51,799 003%
50293 JAudnonas y estudos  financieros 100 000 150,000 250,000 013%
108 funerarnos y gastos conexcs 2 000 000 2,000,000 104%
60295)Semvicios Especiales 451 344 851,844 044%
60208[Semvicios técmcos y profesionales 1 167.000 50 000 24,999 1,241,999 0 64%
60297 §impuestos, derechos y lasas 0 00%
60208 Intereses de Instituciones financieras 225106 62,529 287,635 015%
ros Servicios No Personales 2059714 1,167,000 5,615,000 7,077,971 I67%
"~ 3]Materiaies y Suministros 508,063 | 524,480 705,000 ] 4,000 ] 118,000 ] 996,270 | 2.477,098 ] 7,082,791 ] 367%
8031]Alimentos y Productos Agroforestales 453,701 67,632 30,000 . 110,000 430,850 252,000 1,344,083 070%
50311 JAimentos Y bebidas para personas 453.701 62,402 30.000 110.000 430.850 252.000 1,338,953 069%
50312]Akmentos para Armimales - 0 00%
60313[Productos agroforestales 5130 5,130 0.00%
68032 Textiles y Vestuarios N 37,771 3,068 n n N 52,688 94,495 0.05%
80321 y Telas 120 12 132 0 00%
650322} Acabados Textiles 9,753 1,048 10,801 001%
50323]Prendas de Vestir 27.898 2,996 52,668 83,562 0 04%
603244Calzados - 0.00%
8033[|Productos de Papel, Carton e Impresos 220,920 241,528 25,943 . 90,000 228,760 718,330 1,525,469 0.79%
60331 [Papel de escritono 216,384 23,242 51,000 91,500 382,126 0 20%
60332]Producto de Papel y Cartén 24,081 2,585 18,000 91,500 332,082 468,228 0 24%
80333]Producto de artes graficas 1.081 16 12,000 97,501 110,698 006%
60334|Libros, revistas, periddicos 169,026 " 9,000 45,750 279,999 503,775 026%
60335[Textos de ensenanza 51894 4374 56,268 003%
60336 }Especies imbradas y valores 4,374 4,374 0.00%
8034 bustibles, lubricantes, Productos Quimicos y conexos . 120,068 15,000 38,000 278,687 316,770 696,668 1,460,169 0.76%
60341 bustibles y lubncantes 120,056 15,000 36,000 250,000 142,095 673,332 1,236,483 0 64%
60342§Productos quimicos y conexos . 157,885 - 157,885 0.08%
60343 JProductos farmaceuticos y conexos 12,500 9,475 - 21975 001%
6034471 lantas y neurnaticos 12,500 19,445 31,945 0.02%
60345]Productos de cuero, caucha y plastico - . 0.00%
60348 [Productos de minerales no metalicos 1,667 3,789 - 5,456 0.00%
60347 fProductos meta licos 2,528 3,889 6,415 0.00%
60348 Mirerales . - 0.00%
8038Productos y Utlles varlos 133,442 167,575 30,001 188,000 841,333 1,019,900 458,334 2,638,586 1.37%
60391 [Material de impieza 3.932 5825 1,100 50,000 18,000 254,975 35,001 409,842 021%
60392fLties de escritonos, oficina y ensefianza 103,820 122,507 23,340 96,000 117,500 254,975 171,332 889,564 0.46%
60393 [Utiles menores Médico-quirurgicos 282 334 64 . 680 0.00%
603944 xies de deportes y recreativos . . - : 000%
60395 Utikes de Cocina y comedor 9,916 11,708 2,230 12,000 10,833 101,990 46,668 195,345 010%
50396 fFroductos eléctricos y afines 4212 4973 947 . 13,750 101,990 46,668 172,540 009%
60397 Maeriales y utiies relacionados con informatica 468,750 101,990 138,001 708,741 037%
- 60398 FEquipo miltar . o 1o
50398 tikes diversos 10,280 12,138 231 12,500 203,980 20,664 261,873 014%




1 1 1 1 1 | | B | 1 |
Cuentas CNSS Gerencia General Contraloria Tesoreria DIDA Sipen SISALRIL TOTAL lPorcoma}cs
A[Trensterencias Cormientes 484,839 | 208,432 | 471888 | 847,835 | 76,000 588,581 | 3,805,468 | 8376021 331% ]
8041 [Prestaciones de fa Seguridad Social - - - 361,635 X - 851,835.00 0.44%
60411 Pensiones y Jutriaciones 851,835 851,835 0 44%
60412findenzacion laboral . 0 00%
so42[Tranferencias Cofrientes al Sector Privado 484,839 208,432 471,868 90,000 75,000 288,720 1,176,888 2,805,525 1.46%
60421 JAyuda y donaciones a personas 84514 80,000 164,514 0.09%
60422Premios teranos, deportivos y drtisticos 0.00%
60423 Premios de billetes y quinielas de la Lotena Nacional 000%
60424 s y viajes de esludio 400,325 208,432 471 866 50.000 75.000 298 720 796,668 2,341,011 122%
60425[Tranf. Cormentes a empresas del Sector Prvado 300,000 300,000 016%
60426 [Trast. Comentes a Inst. Sin fines de Lucio 0.00%
Bolslimnd Cotrientes al Sector Piblico - - - . - - 2,428,800 2,428,800 126%
60431 [Trans! Comentes a la Administracion Centrai 0.00%
rans!. Comentes Instituciones pubiicas descentralizadas o
2 - - 2,228,800 2,228,800 1.16%
80433 Trans!. Corrientes a Inst. De la Seguridad Social 200,000 200,000 010%
60434{Transferencias comentes a Municipios 0.00%
60435 Tranferencias corrientes a empresas Pubiicas no Financieras 0.00%
60436 Tranferencias cornentes a Instituciones publicas Financiefas - 0.00%
8044 sfi las corrlentes S. Externo N n " " n 289,861 - 289,861 0.15%
60441 Internacionales 289,861 289,861 0.15%
0045 lones Corrientes al 8. Externo . . - . - . - - 0.00%
60451 a Gobiemnos Extranieros 0.00%
S|Transterencias de Capitai . N | ] | . -1 - ] -] ooo% |
8061 [Transfemcias de Capital al Sector Privado - - . - - . - - 0.00%
60511 [Transferenciae de capital a Empresas del Sector P 0.00%
60512[Translerencias de capital a instituciones p. sin fines de lucro - o20%
6082 Transferencias de Capital al Sector Poblico - - . - - - - - 0.00%
60521 [Transferencias de Capital a la Administracién  Central v
[Transferencias de Capital a insti. Publicas Descentralizadas o
60522 JAutonomas 0.00%
60523 Transferencias de Capital a Inst De Seguridad Social - 0.00%
60524 [Transferencias de Capital a Municipios 0.00%
60525 JTransferencias de Capital a Empresas Publica no Financieras 0.00%
60526 fTransferencias de Capial a Inst Pubicas Financieras 0.00%
6053 lones de Capital al Sector Externos - . - - - - - - 0.00%
60531 de Capital a Goblemos Extranjefos 0.00%
60532]Donaciones de Capttal a Organismoas Intemacionales 2.00%




‘uentas

CNSS

Gerencia General

Contralorfa

Tesoreria

DIDA

Sipen

SISALRIL

TOTAL

lPotcenh]os

8JActivos no Finmncieros

16,885,508 |

1,658,278 |

542,386 |

2,266,798 |

838,500 |

8,733,837 |

11,389,998 |

41,084,288 |

21 32%

8061|Mequinarias y equipos

751,720

1,664,082

542,368

2,265,799

838,500

8,733,837

11,323,332

25,809,816

13 40%

60611 [Maquinarias y equipos de producién
50612§Equipos Educactonal y Recreatvo
60613]Equipos de Transporte, Traccidn y Elevacion
60614 Equipos de Compulacion y operaciones auxitares
50615JEquipo Médico- Santang

50616 Equipos de Comunicacidn y Sefalamiento
60617 JAdiciones y reaparaciones mayores

50618 Herramientas y Repuestos mayores

60619JEquipos Vanos
Inversidn Certificado Financiero

385.876

200.162

155,682

324,318

708,666
416,862

104,216

158,033

283,333
100.000

125 000

2,140 799

65,000
363,500
197,500

12,500

500,000

8,233,837

883,330
116,667
9,195,565
900,000

44,444
183,336

1,887 557
181,667
10,551,054
4,455,323

269,898
44,444
8,429,673

098%
009%
5 48%
231%
000%
D 00%
013%
0.02%
438%
0 00%

34,739

68,888

101,405.00

005%

34,739

66,666

101.405

0 00%
005%
0.00%

103,788

69 AT7

173,285

0.09%

103.788

69,477

173,265

0.00%
0.00%
0 00%
0 00%
0D 09%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

156,000,000

15,000,000

779%

15,000,000

15,000,000

0 00%
000%
0 00%
779%
000%
000%
0.00%

0.00%

de Prestamos de corto plazo al Sector Publico
n de Prestamos de largo plazo al Sector Privado
10N de Prestamos de largo plazo al Sector Publico

pra de Thulos y Valores

de Titulos y Valores Internos a corto ptazo
de Tlulos y Valores Intemos a largo Ptazo
de Titulos y Valores extemos a corto plazo
de Tltulos y Valores externos a largo plazo
pra de Acclones y Participaciones de Capital

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%




| 1 | 1 1 B 1 1 ] 1 1 1 ) I |
Cuentas CNSS Gerencia General Contraloria Tesoreria DIDA Sipen SISALRIL TOTAL IPO'C'—'""’]‘”
8[Pasivos Financieros N - 0 00%
8081 [Amortizacién préstamos internos 0 00%
60811 JAmortizacdn de préstamos de corto plazo del sector privado o 00%
000%
Gastos Financleros - 0 00%
6091 jintereses Deuda intema 0 00%
- 0 00%
Total Gastos y/o desemboisos 23,586,196 12,608,576 3,661,454 19,485,980 33,983,018 50,126,074 49,214,777 192,863,074 | 100 00%
|Pendiente de Ejecutar (6) @ - ) 1) (33,830,321) {8,591,682) (42422,021)]  2202%
| ingresos versus gastos corrientes 15,855,502 1,668,278 542,368 2,285,790 838,499 (25,098,484) 2,798,316 {1,337,736) D69%






