ACTA No. 47 03/10/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 47 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 03 DE OCTUBRE DE 2002

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo las cuatro y veinte de la tarde (4:20 p.m.) del JUEVES 03 DE
OCTUBRE DEL ANO 2002 (DOS MIL DOS), previa convocatoria, se reuni6 en
sesién extraordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon
de la Concertacion, ubicado en la Secretaria de Estado de Trabajo con la
asistencia de los siguientes miembros: DR. MILTON RAY GUEVARA, Secretario
de Estado de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social;
DR. ZOILO NUNEZ, Suplente Representante de la Secretaria de Estado de
Trabajo; DR. EUSEBIO GARRIDO, Suplente Representante de la Secretaria de
Estado de Salud Publica y Asistencia Social; LIC. PEDRO LUIS ALCANTARA,
Suplente Representante del Instituto de Auxilios y Viviendas INAVI; LICDA.
GLADYS SANTANA, Suplente Representante Banco Central; DR. JORGE
CHAHIN HERRERA Y DRA. ACACIA MERCEDES, Titular y Suplente
Representantes de la Asociacion Médica Dominicana (AMD); DR. ADOLFO
RODRIGUEZ Y LICDA. FLORENCIA MENDEZ, Titular y Suplente
Representantes de los Profesionales y Técnicos de la Salud; DR. FABIO
HERRERA ROA, LIC. RAYMUNDO HACHE, Y LICDA. ENGRACIA FRANJUL
DE ABATE, Titulares y Suplente Representantes de los Empleadores; SR.
RAFAEL ABREU, LICDA. DAYSI MONTERO Y SR. BERNABEL MATOS,
Titulares Representantes de los Trabajadores; LICDA. SILVANA SUERO Y SRA,
EULOGIA FAMILIA, Suplentes Representantes de los Trabajadores; SRA.
RAFAELA FIGUEREO Y LIC. NICASIO DE LA ROSA, Titular y Suplente
Representantes de los Gremios de Enfermeria; ING. FRANCISCO HERNANDEZ
Y DRA. ROSA MONTERO, Titular y Suplente Representantes de los
Profesionales y Técnicos; SRA. MARY PEREZ DE MARRANIZINI Y LIC.
GREGORIO PICHARDO, Titular y Suplente Representantes de los
Discapacitados, Indigentes y Desempleados; ING. MANUEL ROA Y SRA.
MAYRA PIMENTEL, Titular y Suplente Representantes de los Trabajadores de
Microempresas, y el LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA, Gerente General del
CNSS. ‘
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Estuvieron presentes en calidad de invitados los Sefiores: Dr. Bernardo Defillo,
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dra. Alma Bobadilla, Directora
Ejecutiva del Seguro Nacional de Salud, Dr. Jesus Feris Iglesias, Coordinador
Ejecutivo de la CERSS y Lic. lvan Rondén Sanchez, Asesor del CNSS.

Comprobado el quérum reglamentario el PRESIDENTE DEL CONSEJO, Dr. Milton
Ray Guevara, declaré abierta la sesion, con la presentacion de la siguiente
agenda.

1. Revision y aprobacion de las actas # 46

2. Estado de situacion y necesidades basicas para el inicio del SDSS el 1ro.
de noviembre 2002

3. Revision y aprobacion de los Arts. 6,10 y 12 del Reglamento 3 para la
Organizacién y Regulacion de las Administradoras de Riesgos de Salud

4. Revision y aprobacién de los Arts. 4,17,33 y 34 del Reglamento 2, version
1.3 sobre el Seguro Familiar de Salud

5. Revision y aprobacion del Reglamento del Comité Nacional de Honorarios
Profesionales

6. Revision y aprobacion del Catdlogo de Prestaciones del Plan Basico de

Salud
7. Decision sobre el Art. 165
8. Turno Libre

Punto No. 1: Revision y aprobacion de las actas # 46

El Presidente del Consejo sometidé a la consideracion de los Consejeros/as
borrador del acta # 46, la cual fue aprobada con algunas observaciones:

Resolucion No. 47-01: Se aprueba el acta # 46, correspondiente a la sesion
del 26 de Septiembre del 2002.

Punto No. 2: Estado de situacion y necesidades basicas para el inicio del
SDSS el 1ro. de noviembre 2002

El Presidente del Consejo cedio la palabra al Lic. Arismendi Diaz Santana, a fin de
que informe sobre los resultados de la reunion sostenida con el Secretario de
Estado de Finanzas relativa al estado de situacion y las necesidades basicas para

el inicio del Sistema Dominicano de Seguridad Social el 1ro de noviembre del

2002.
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E! Lic. Arismendi Diaz Santana sefiald que en la reunién celebrada a iniciativa del
Lic. José Lois Malkun, Secretario de Estado de Finanzas, participé la alta gerencia
de la Seguridad Social y entre los temas tratados se tocd en primer lugar el tema
del local y se informé que ya el Sefior Presidente de la Republica dispuso los
fondos para la adquisicion del mismo, los cuales fueron depositados en la
Tesoreria Nacional y solo quedan pendientes algunos tramites administrativos
para proceder la firma del contrato; agrego en ese sentido que el Dr. Ray Guevara
envio una comunicacién al Ing. Hernani Salazar, Director de la Oficina
Coordinadora de Obras del Estado, ponderandole la importancia que tiene la
Seguridad Social para el Gobierno y la necesidad de contar con un local que aloje
las instituciones para trabajar de una forma coordinada y garantizar el inicio del
Sistema el 1ro de noviembre, asi como su expansion progresiva y gradual.

En ese mismo orden anadié que con relacién al presupuesto del Consejo Nacional
de Seguridad Social, el Lic. Lois Malkun dio la buena noticia de que la suma de
302 millones sera incluida integramente dentro del presupuesto nacional para el
ano 2003, recalcando que salud, educacion y la Seguridad Social son las Gnicas
instituciones que van a incrementar el presupuesto el afio entrante. En cuanto el
tema de las pensiones del IDSS el Lic. Lois informé que no habia garantia de que
el Gobierno pudiese en este momento absorber esa responsabilidad, y finalmente
se hablé de los requerimientos inmediatos para el inicio del Sistema y se
comenzaron a explorar diferentes alternativas para la obtencién de los recursos.
Indic6 que posteriormente se sostuvo una reunidén muy constructiva con el
Presidente del Consejo y se acordé que una vez regresara el Presidente de la
Republica se proceda a entregarle personalmente el cronograma por él solicitado
y que fue elaborado y aprobado por este Consejo, asi como los requerimientos de
recursos adicionales; inform6 que la Subgerencia General y la Contraloria de la
Seguridad Social estan preparadas para darle el seguimiento correspondiente a fin

de lograr esos recursos durante el mes de octubre y de noviembre del presente
afo.

En otro orden sefalé que continuando con el proceso de apoyo a los avances para
el inicio del Sistema Dominicano de Seguridad Social en los periodos previstos por
la ley y por las resoluciones del Consejo, se ha estado trabajando con las
diferentes instancias del Sistema para hacer una evaluacion de los avances del
proceso de implementacién del Sistema en la Regién IV y se elaboré un plan de
trabajo que ha sido distribuido, para la consideracion de los Consejeros/as, en el
que se explican los objetivos, la metodologia y el calendario de trabajo; recalcéd
que el objetivo fundamental es que el CNSS tenga una idea de los avances en las
diferentes areas, identifique donde se requiere un esfuerzo adicional y cuales son
los recursos humanos y financieros que son vitales en este momento para acelerar
los trabajos y cumplir con las metas establecidas. G
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El Presidente del Consejo precis6 que con relacion al primer punto relativo a la
reunion con el Secretario de Finanzas este es un punto informativo y reiteré que el
cronograma de actividades y recursos indispensables sera entregado al
Presidente de la Republica en los proximos dias a su regreso al pais. En lo
referente a la segunda parte de la exposicion del Gerente General sobre el
documento de evaluacion de los avances del proceso de implantacion del SDSS
en la Region IV, sefald que ha estado impulsando esta iniciativa ya que considera
que al margen de las actividades que estan haciendo cada uno de los actores de
campo que estan funcionando, el Consejo debe también tener una idea de los
asuntos a través de los funcionarios del Sistema a fin de completar el proceso, por
lo que autorizé a los funcionarios de Sistema para que preparasen una especie de
calendario de trabajo de como sera realizado el levantamiento. Enfatizé que esta
iniciativa no trata de de suplantar el trabajo ya realizado por otras entidades, sino
mas bien se basa en la libertad, el derecho y la prerrogativa que tiene el Consejo
Nacional de Seguridad Social de buscar la manera de informarse in situ de
aquellas cuestiones que son de su interés simplemente para tener mayor
informacién; sefialé en ese mismo orden que el Consejo Directivo del IDSS
resoluto realizar una reunion en la ciudad de Barahona con la finalidad de visitar
todas las instituciones del IDSS. Finalmente solicité a los Consejeros/as aprobar el
documento presentado sobre la evaluacidn de los avances del proceso de
implantacién del SDSS en la Regién V.

El Gerente General resalté que esta evaluacion consta de dos partes, una primera
de caracter técnico y ofra institucional en la cual se pretende que representantes
del Consejo junto con la alta gerencia se desplacen el viernes de la semana
proxima a Barahona, y luego presenten un informe bien objetivo sobre las
necesidades y donde hay que multiplicar los esfuerzos.

La Licda. Daysi Montero consideré que no es necesario que el Consejo como tal
se traslade a la Region 1V, y sugiri6 que los funcionarios del Sistema realicen este
levantamiento y posteriormente lo sometan a la consideracion del Consejo.

El Sr. Rafael Abreu manifestd que estd de acuerdo con que representantes del
Consejo se trasladen a la Regién IV y brinden su apoyo en este proceso.

La Sra. Rafaela Figuereo secundé la moci6n presentada por el Sr. Rafael Abreu, y
propuso que se realice una sesion del Consejo Nacional de Seguridad Social en
Barahona. m




‘J : ﬂ y “ e Ak ”;. |

ACTA No. 47 03/10/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Dr. Jorge Chahin informo en ese mismo orden que la Asociacion Medica
Dominicana realizara el proximo viernes en Barahona una asamblea Regional,
invitando formalmente a todos los Consejeros/as, con la finalidad de que cada
comunidad exprese cudl es la vision del gremio con relacion al inicio del sistema.

La Licda. Engracia Franjul de Abate expresd que en visita realizada a las oficinas
del CNSS frente al Gerente General y a otros funcionarios, se refirid al estado de
la Regién IV en términos de accionar ya que antes de un mes tendra que definirse
quién va pagar, que servicios va a recibir, etc.; agregd que en ese momento se le
informé del trabajo de evaluacion al que estdn avocado, lo cual le parecid muy
bien, y aprovechd para solicitar que se traigan informaciones veridicas ya que a
partir de 1ro de noviembre la Seguridad Social sera el foco de atencién principal
de los medios de comunicacion. Afadié que le gustaria aprovechar la presencia
del Dr. Bernardo Defillé para que de alguna informacién y su opinidn al respecto.

La Licda. Florencia Méndez manifesté su apoyo a que una Comision del Consejo
se traslade a la Regién IV.

El Presidente del Consejo significd que esta propuesta de evaluacion de los
avances es sencillamente porque el Consejo tiene una gran responsabilidad y es
necesario recoger toda la informacién adicional posible y completar los esfuerzos
que se estan realizando, y que un grupo de técnicos y funcionarios se trasladen a
la regién IV y con la programacion que se ha realizado pudiesen levantar una
informacién adicional sobre los avances que pudiesen traer al Consejo como tal, lo
cual redundaria en provecho y beneficio del proceso en el que estamos inmerso,
sefalando la importancia de realizar este esfuerzo, a fin de contar con todos los
elementos de juicio que permitan manejar la situacién con la mayor dosis de
prevencion y objetividad posible. A seguidas sometid a la ponderacion del
Consejo la propuesta de la Sra. Rafaela Figuereo de realizar una sesion del
Consejo Nacional de Seguridad Social en Barahona.

El Lic. Raymundo Haché expresé que el sector empleador considera que debe ser
una visita del Consejo y no una sesioén ya que esto conllevaria mas tiempo.

El Presidente del Consejo pregunt6 a la Sra. Rafaela Figuereo si esta de acuerdo
en que primero se realice la visita de evaluacion y luego la sesién del Consejo.

La Sra. Rafaela Figuereo expres6 que esta de acuerdo en que primero se realice
la visita de los funcionarios y los Consejeros/as interesados y que luego para lo
que seria el inicio del régimen subsidiado se realice la sesion del Consejo.
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El Presidente del Consejo sometié a consideracion el documento presentado de
metodologia de evaluaciéon con cronograma.

El Dr. Adolfo Rodriguez preguntd si este documento ha sido consensuado con la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS) y con el
Seguro Nacional de Salud (SENASA), ya que ahora mismo la SESPAS se
encuentra en la etapa de habilitacion lo que es parte de este mismo proceso.

El Gerente General expres6 que los mecanismos de evaluacién se han hecho con
la participacion de instituciones como el SENASA y la DIDA, y que hay otras que
ha participado parcialmente.

El Presidente del Consejo sometié a votacion la aprobacion de la metodologia con
cronograma de evaluacion y se aprobd lo siguiente:

Resolucion No. 47-02: Se aprueba una evaluacion del proceso de avance de
los trabajos de implantacion del Sistema Dominicano de Seguridad Social en
la Region IV, en base a la metodologia con cronograma de evaluacion
presentada por la Gerencia General, en interés de identificar las dreas que
requieren de mayor apoyo y de determinar la necesidad perentoria de
recursos humanos y financieros.

El Lic. Raymundo Haché ratificd la solicitud realizada por la Licda. Engracia Franjul
de Abate, de escuchar al Dr. Defili6, ya que es interés del sector empleador recibir
informacién permanente sobre estos puntos.

El Dr. Bernardo Defillé6 manifesté que la Superintendecia de Salud y Riesgos
Laborales apoya la evaluacion que sera realizada por el CNSS, y precisé que las
evaluaciones en esta etapa en que se encuentra el proceso mas que estructurales
deben ser procesales. En otro orden informé que la Superintendencia ha estado
ofertando recursos técnicos y econdémicos a la estructura basica de la Region IV
que son las unidades de atencién primaria y que ha habido una coordinacién y
sincronizacion absoluta entre SESPAS y SISALRIL. Agregd que a fin de que la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales pueda cumplir con su funcién de
supervisién y regulacion de todo el proceso del Seguro Familiar de Salud, es
necesario cumplir con los siguientes puntos: 1) que el CNSS apruebe los
reglamentos pendientes, a fin de contar con el marco normativo necesario; 2)
obtener los recursos econémicos necesarios; 3) que exista una politica del CNSS
sobre la gradualidad de los servicios; 4) que no se produzca una repeticién en la
asignacioén de los recursos; 5) que exista una unidad operativa que integre todos
los componentes de la seguridad social; 6) que se inicie el proceso de
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Finalmente sugirié que se de a la Comision de evaluacién de la Regién IV un perfil
de estrategia o un marco logico comun, lo que consiste en darle mucha
importancia al aspecto procesal y no al estructural.

El Dr. Milton Ray Guevara agradecié la intervencion del Dr. Defillé y realizd
algunas precisiones sobre los puntos planteados. A continuacién cedi6 la palabra
a la Dra. Bobadilla y al Dr. Feris Iglesias a fin de que den algunas informaciones.

La Dra. Alma Bobadilla inform6 que en cumplimiento de la Ley, el SENASA ha
enviado al Consejo un informe de las actividades que se han realizado y procedio
a dar lectura a algunos puntos del mismo, enfatiz6 que las actividades para la
puesta en marcha del SENASA en la regién IV depende no solo de los
requerimientos propios de la misma, sino de los que son propios de otras
instancias del Sistema, entre los cuales estan la entrega de los recursos para el
financiamiento del Plan Basico de Salud, la definicion de los mecanismos de
transferencia de los recursos que maneja la SESPAS actualmente para el
programa de atencion a las personas, la habilitacién de las prestadoras regionales
de servicios de salud, la conformacién del servicio regional de salud, como
instancia descentralizada de la SESPAS, Ia aprobacion y puesta en ejecucion del
reglamento de separacion de funciones, pendiente de aprobacién por parte del
Consejo Nacional de Salud, la aprobacion de los reglamentos que le dan el
soporte operativo, el del Plan Basico de Salud, el de las Administradoras de
Riesgos de Salud, el del Régimen subsidiado entre otros. Finalmente sefialé que
el SENASA participé en la reunién gue anuncié el Gerente General, poniendo
todos sus técnicos a disposicién, y que como consta en el informe el SENASA ha
hecho todo cuanto es necesario para que los trabajos se hagan, pero sin recursos
ni tiempo y sin que se den todas las condiciones que se necesitan en las
instancias de alrededor, no podra salir a la palestra pulblica.

El Presidente del Consejo agradecio a la Dra. Bobadilla por su informe, y expresd
con relacion al problema de los recursos que la Presidencia del Consejo, ha
estado realizando gestiones en varios sentidos, y que se ha avanzado. Reitero la

importancia de apoyar al SENASA, y en ese mismo orden cedi6 la palabra al Dr.
Jesus Feris |glesias.

El Dr. Jesus Feris Iglesias, Coordinador Ejecutivo del a CERSS, hizo un recuento
del apoyo brindado por la CERSS desde los inicios del proceso con la formulacion
y posterior aprobacién de la Ley General de Salud y la Ley de Seguridad Social
hasta la designaciéon de los funcionarios y conformaciéon de las entidades del
Sistema, resaltando que Ilamentablemente la dGltima que se cred hace
aproximadamente dos meses fue el SENASA, al cual se le esta dando un gran
apoyo, a tal punto que obviando el proceso burocratico "Ias _golicitudes que de
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manera verbal se han recibido del SENASA han sido remitidas al BID, y sefiald
que el dia de ayer se le informé que se habia aprobado todo. Por otro lado informd
que se ha conversado con COPRESIDA quienes estaran presente en la reunion
que sera realizada en Barahona, a fin de que los esfuerzos que estan realizando
en relacion a la prevencion y promocién del VIHSIDA sea iniciados en la Region
IV. Finalmente informé que se habld con la Unién Europea y con la USAID para
que refuercen en el aspecto de la capacitacion al personal de salud de la Region
IV, los cuales dieron su visto bueno a esta peticién.

El Presidente del Consejo agradeci6 al Dr. Jesus Feris Iglesias y resalto la
importancia de que el BID haya aprobado las solicitudes del SENASA, y de los
acuerdos logrados con COPRESIDA, la Unién Europea y la USAID.

Punto No. 3: Revisién y aprobacion de los Arts. 6,10 v 12 del Reglamento 3
para la Organizacién y Regulacién de las Administradoras de Riesgos de
Salud

El Presidente del Consejo cedid la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana procedi6 a dar lectura al acuerdo firmado con los
Gremios de Enfermeria, el cual se encuentra anexo, quienes tenian objecion a los
articulos 6 y 12 del Reglamento 3 para la Organizacion y Regulacion de las
Administradoras de Riesgos de Salud, donde manifiestan que estan de acuerdo en
que estos articulos permanezcan como fueron sometidos por la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales.

El Presidente del Consejo sometio a votacién la aprobacion de los articulos 6y 12

del Reglamento 3, conforme a la redaccion propuesta por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales:

Resolucion 47-03: Se aprueban los articulos 6 y 12 del Reglamento 3 para la
Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos de Salud

conforme a la redaccion propuesta por la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales.

En ese mismo orden el Gerente General sefialé que esta pendiente de aprobacion
el articulo 10 de dicho reglamento, y record6 que como parte de los acuerdos a los
cuales se arrib6 con el sector empleador y una Comisién en la cual participaron el
Presidente del Consejo, el Gerente General y el Superintendente de Salud y
Riesgos Laborales, se habia propuesto eliminar el acapite 4 del articulo 10 que es
el que establece un porcentaje de gastos de administracion del Plan Basico de
Salud, en interés de que el proyecto se apruebe, y al mismo tiempo sugiriendo que
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se adopte una resolucion que disponga la realizacion de un estudio exhaustivo del
tema para que cuando se cuenten con esos resultados se pueda establecer por
resolucién del consejo el porcentaje que se consideré mas adecuado para
establecer dichos gastos de administracion.

El Presidente del Consejo exhorté a los sectores a llegar a un acuerdo con
relacion a este punto, y abri6 los debates.

El Dr. Jorge Chahin manifestd que esta de acuerdo con que se haga el estudio, y
sefald que en vista de que este es un reglamento que regula el ejercicio
empresarial de la salud, es decir, esta regulando el funcionamiento de una ARS, el
mismo estaria vacio sino cuenta con una cifra para gastos de administracién.

El Dr. Bernardo Defillé expresd que el Consejo debe cumplir con el parrafo V del
articulo 140 de la ley 87-01, y ordenar la realizacién del estudio.

El Presidente del Consejo considerd valida la preocupacion el Dr. Chahin y le
aclaré que este punto no quedara vacio ya que cuando se tengan los resultados
del estudio que prevé la ley, mediante resolucién del Consejo se establecera este
porcentaje por gastos de administracion del Plan Basico de Salud. Asi mismo
consideré que este estudio debe realizarse a la mayor brevedad posible y sugirié
un plazo de seis meses a partir de la aprobacion de la resolucidén que lo disponga.

El Dr. Defilié propuso que el plazo maximo sea la entrada en vigencia del Régimen
Contributivo, que es cuando estos datos seran validados y coincide ademas con la
propuesta del Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo se sumo a esta propuesta y sometié a votacion la
eliminacion del acapite 4 del articulo 10 y la realizaciéon del estudio ponderado
conforme lo establece el articulo 140 parrafo V de la ley 87-01:

Resolucion 47-04: Se elimina el acapite 4 del articulo 10 del Reglamento 3
para la Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos de
Salud y se aprueba dicho articulo con esta modificacion, quedando
aprobado en forma definitiva el Reglamento 3 sobre la Organizacion y
Regulacion de las Administradoras de Riesgos de Salud.

Los Representantes del Sector Salud, de los Profesionales y Técnicos y de la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS) solicitaron
hacer constar que se abstuvieron de votar en este punto, ya que no estan de
acuerdo en la exclusibn del reglamento del porcentaje por gastos de
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Resolucion 47-05: Se dispone la contratacién de una firma nacional de
reconocida solvencia técnica y profesional a fin de hacer un estudio
ponderado sobre el costo de la administracion del Riesgo del Plan Basico de
Salud en el marco de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, de los reglamentos aprobados y de las normas
complementarias dictadas por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales. Dicho estudio se realizara bajo la coordinacion de la SISALRIL y
debera finalizar antes de la puesta en marcha del Régimen Contributivo.

El Presidente del Consejo manifestd sus excusas ya que por compromisos
ineludibles debe ausentarse de la sesion y cedié la Presidencia al Dr. Zoilo NGiez,
Presidente en Funciones del Consejo.

El Dr. Zoilo Nufez indicé que los Punto No. 4 Revision y aprobacion de los Arts.
4,17, 33 y 34 del Reglamento 2, versién 1.3 sobre el Seguro Familiar de Salud y
el Punto No. 6 Revisién y aprobacién del Catédlogo de Prestaciones del Plan
Basico de Salud no estan listos para ser conocidos por lo que se posponen para la
proxima sesion.

Punto No. 4: Revision y aprobacién Reglamento del Comité Nacional de

Honorarios Profesionales

El Presidente en Funciones del Consejo concedi6 la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana indicé que cumpliendo con un mandato del
Consejo, se ha preparado un borrador del reglamento de funcionamiento interno
del Comité Nacional de Honorarios Profesionales el cual ya ha sido distribuido, y
sefalé que como este tema es muy importante, ya que forma parte de la
normativa que se requiere para que el Sistema funcione adecuadamente, es
interesante conocer los puntos de vista de los Consejeros/as sobre el mismo y
sobre los articulos que pueda haber objecion a fin de avanzar en ese sentido.

El Dr. Fabio Herrera consider6 que la Superintendencia de Salud y Riesgos

Laborales debe emitir su opinién sobre el proyecto y expres6 que el sector -

empleador ha consultado a las ARS y estan en espera de esta consulta.

El Gerente General resalté que este es un reglamento para el funcionamiento
interno del Comité que define las cuestiones de quérum, agenda, etc. y que no se
esta refiriendo al contenido en si mismo de las decisiones que va a tomar el
Comité, donde si se necesita la consuita de las areas correspondientes.
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La Licda. Daysi Montero preguntd por qué se exigen condiciones para la
representacion del sector laboral segln consta en el articulo 5 parrafo Iil.

El Dr. Jorge Chahin considerd que este es un reglamento relativamente facil que
lo que va a regular es el funcionamiento interno de un organismo, y propuso
formalmente que se le de una Ultima oportunidad a los sectores de que lo vean y
para la proxima sesion presenten sus sugerencias.

La Licda. Silvana Suero sugirid que se remita este reglamento a la Comisién de
Reglamento Interno.

El Sr. Bernabel Matos manifesté que el sector laboral propone formaimente que se
envie este reglamento a la Comision de Reglamento Interno, y que para la
proxima semana traiga su informe.

La Dra. Aima Bobadilla consideré que al momento de elaborar un reglamento
interno deben ser consultados los integrantes del Comité, ya que todos los
reglamentos internos son confeccionados por la parte interesada

El Dr. Bernardo Defilld sugirio que se conforme una Comision de tarifa para que
haga un trabajo previo.

La Licda. Florencia Méndez solicitd que en caso de que el reglamento sea enviado
a la Comision de Reglamento Interno, este punto sea colocado para dentro de
dos sesiones, a fin de que la Comision tenga oportunidad de recibir las
sugerencias de los sectores.

El Dr. Zoilo Nufez sometid a votacion que se remita este reglamento a la
Comision de Reglamento Interno, a plazo fijo para dentro de dos sesiones, y que
los sectores hagan las consultas de lugar y remitan sus sugerencias a dicha
Comisién, propuesta que fue aprobada.

El Presidente en Funciones del Consejo expres6 que se toma nota de la
sugerencia realizada por el Dr. Defill6 sobre la conformacion de una Comision de
tarifa, la cual sera incluida como tema de agenda.

Punto No. 6: Decision sobre el Art. 165

El Presidente en Funciones del Consejo dio lectura al informe de la Comision
designada por el Consejo para analizar nueva vez lo relacionado al Art. 165, el

cual se encuentra anexo a la presente acta. /@gf{
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Finalizada la lectura del informe, en el cual se consigna que la Comisién no llegd a
ningun acuerdo, en virtud de lo cual el Dr. William Jana retir6 su oferta, el
Presidente en Funciones manifestd que la recomendacion de la Presidencia del
Consejo, tanto a nombre de su Titular como en el suyo propio, es que como no se
cuenta con el voto de los tres sectores que conforman el tripartismo y no se
puede adoptar ninguna resolucién, llegamos hasta aqui con relacion al articulo
165 por lo que no hay posicién y no hay medida ha adoptar en este Consejo;
sefald que la Asociacion Médica Dominicana en uso de los derechos que tiene, ha
hecho un ejercicio pidiéndole a la Suprema Corte de Justicia que se pronuncie y
creemos que hemos llegado a un punto muerto con relacion a este texto y por el
momento abra que esperar y sencillamente cada parte le dara la interpretacion
que juzgue pertinente salvo que en el mafiana surja alguna nueva motivacion o
una nueva gestién que se quiera realizar, pero por el momento la Comision
concluye aqui lo relativo al punto que se refiere al articulo 165.

El Dr. Fabio Herrera Roa consider6 que en vista de la consulta que ha realizado la
Asociacion Médica Dominicana a la Suprema Corte de Justicia con relacion a la
interpretacién del articulo 165, el Consejo debe esperar hasta que se produzca el
pronunciamiento del maximo tribunal.

El Dr. Bernardo Defillé hizo formal entrega del listado de solicitudes de
desafiliacién que ha recibido la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales,
y sefialé que con esto termina la participaciéon de la SISALRIL en este proceso, la
cual esta avocada a cumplir con lo que se decida.

La Lic. Daysi Montero preguntd que pasara con las desafiliaciones que se
presentaron hasta septiembre y contindan hasta el mes de octubre, si son vélidas
en el momento de presentarse una situacion de déficit en el IDSS, y considerd que
pueden presentarse otros casos como este por lo que sugiere que se haga una
consulta a la Suprema Corte de Justicia sobre otros posibles articulos de esta
naturaleza.

El Dr. Zoilo Nufiez aclaré que la ley no habla de desafiliacion, y que lo que ha
ocurrido es que las empresas han enviado solicitudes al IDSS, pero que
conforme a la ley sabemos que no es desafiliacion.

El Lic. Arismendi Diaz Santana reconocio los esfuerzos realizados por la Comision
y todos los sectores involucrados para tratar de llegar a un acuerdo sobre este
tema, en segundo lugar expresd que respeta totalmente los planteamientos que
cada uno de los sectores ha expuesto sobre el Art. 165 porque constituyen la
expresion del legitimo derecho a adoptar posiciones de acuerdo a lo que
entiendan que es la mejor interpretacion de la ley y de los intereses de las
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instituciones involucradas, en tercer lugar reconocié el derecho que tiene la AMD o
cualquier otra entidad de solicitar la intervencién de la Suprema corte de Justicia,
pero consideré que el Consejo por lo menos debe, en vista de que no se ha
resuelto el fondo de este asunto, adoptar una solucién sobre la forma de
manejarlo, dada las implicaciones que tiene para la Seguridad Social este punto y
donde hay plazos perentorios que de una u otra forma van a ser criticos sino se le
busca una solucién, agregd que si en Ultima instancia el Consejo esta de acuerdo
en que la interpretacion corresponde a la Suprema Corte de Justicia, debe adoptar
una resolucion en ese sentido, llamé a la reflexién y propuso que se posponga
este punto para la proxima sesion, a fin de buscar una solucidén sobre la estrategia
para manejar este punto.

El Ing. Manuel Roa pregunté si el hecho de que el Dr. Jana haya retirado su
propuesta no desnaturaliza la solicitud hecha por la AMD, ya que en la instancia
se hacia referencia a la propuesta presentada por el Dr. Jana, y estuvo de acuerdo
con lo expresado por el Gerente General, proponiendo que el Consejo adopte una
resolucion remitiendo a la Suprema Corte de Justicia la interpretacion de este
articulo.

Asi mismo la Licda. Daysi Montero preguntd que si el retiro de la propuesta del Dr.
Jana no hace variar |la posible decisidon de la Suprema Corte de Justicia.

En ese sentido, se dio lectura la instancia remitida a la Suprema Corte de Justicia
por la Asociacion Médica Dominicana (AMD).

Finalizada la lectura del documento el Presidente en Funciones del Consejo,
sefalé que como se pudo constatar por la lectura, lo que solicitdé la AMD fue la
interpretacion del articulo, o que no entra en contradiccion con el hecho de que el
Dr. Jana haya retirado su propuesta. Con relacion a que se posponga para la
semana, consideré que no es conveniente colocarlo como punto de agenda ya
que seria constrefiir a las partes a que lleguen a un acuerdo. Finalmente sefiald
que las puertas no esta cerradas.

No habiendo otro punto que tratar a las 7:30
del Consejo, dié por cerrada la sesion y or
conocida en la préxima sesién. /

att ‘,_J

DR. MILTON RAY GU
PRESIDENTE DEL CON

‘M., ¢§ Dr. Zoilo Nanez, Presidente
no levantar la presente acta para ser
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INFORME AL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL SOBRE
ACUERDOS EN RELACION A LOS ARTICULOS 6 Y 12 DEL REGLAMENTO 3
SOBRE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS DE SALUD (ARS).

El miércoles 25 de Septiembre en las oficinas del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), se reunieron los Sres. Rafaela Figuereo y Lic. Nicasio de la Rosa, Titular
Representante y Suplente, respectivamente, de los gremios de enfermeria y el Sr.
Arismendi Diaz Santana, Gerente General del CNSS, con el objetivo de analizar las
observaciones de estos Consejeros a los Articulos 6 y 12 del Reglamento 3 sobre las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS). El Art. 6 acédpite b, establece que las ARS
deberan acreditar un capital minimo no inferior a seis mil (6,000) salarios minimos legales
mensuales, en tanto que el articulo 12 parrafo, acapite 2. se refiere a que las ARS después
del segundo afio de operacién, deberan contar con un minimo de cincuenta mil (50,000)
afiliados y para el primer afio un minimo de veinte mil (20,000) afiliados.

Durante la reunion el Gerente General ponderd el interés de establecer una regulacién que
eleve la competencia técnica y solvencia financiera de las ARS como forma de fortalecer
las ARS y de proteger a los beneficiarios del Sistema y se analizé el alcance de las
observaciones de los gremios de enfermeria. Como producto de estas consideraciones, los
referidos representantes acordaron realizar una consulta con los gremios que representan,
antes de tomar una decision.

Luego de realizar las consultas correspondientes la Sra. Figuereo y el Lic. de la Rosa
decidieron retirar las observaciones que habian formulado, tanto al Articulo 6 como al 12 y
apoyar la redaccion de estos articulos propuesta por SISALRIL.
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Gerente General CNSS Titular RepYesentante
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Senor
Presidente y demas miembros
del Consejo Nacional de la Seguridad Social
Presentes

Honorables consejeros:

Cumplenos informarles que, en cumplimiento de la Resolucion No. 45-
03, de fecha 19 de septiembre de los corrientes, dictada por este
Consejo, la Comision sobre la interpretacion y aplicacion del articulo
165, de la ley 87-01, que instituye el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, se reunié el pasado lunes 23 de 2002, sin que pudieran ios
interlocutores participantes arribar a ningun acuerdo en relacion con el
texto legal precitado.

La Comisidn decidio presentar este informe, a fin de que el Consejo
Nacional de la §eguridad Social (CNSS), adopte las disposiciones que
juzgue de lugar.

Atentamemte

\

- Dr.Zu
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