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ACTA N° 439 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 01 DE MARZO DE 2018
“Ano del Fomento de las Exportaciones”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Veinticinco horas de la mafniana (09:25 a.m.) del JUEVES 01 DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO (2018), previa convocatoria hecha al efecto, se reunidé en Sesién
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo y
Presidente en Funciones del CNSS; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director del INAVI; Sub
Directora del IDSS; DR. WILSON ROA FAMILIA, Titular Representante del CMD; LIC. JUAN
ALFREDO DE LA CRUZ y LICDA. PERSIA ALVAREZ DE HERNANDEZ, Titulares
Representantes del Sector Empleador; DRA. PATRICIA MENA STURLA y LIC. JUAN
ALBERTO MUSTAFA MICHEL, Suplentes Representantes del Sector Empleador; ING.
JORGE ALB. SANTANA SUERO, SR. TOMAS CHERY MOREL y SR. PEDRO JULIO
ALCANTARA, Titulares Representantes del Sector Laboral; LICDA. HINGINIA CIPRIAN, DRA.
MARGARITA DISENT BELLIARD y LICDA. ARELIS DE LA CRUZ, Suplentes Representante
del Sector laboral; LIC. ORLANDO MERCEDES PINA y LICDA. KENIA NADAL CELEDONIO,
Titular y Suplente Representantes de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes; LICDA.
EUNICE ANTONIA PINALES, Titular Representante de los Trabajadores de la Microempresa;
y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; y presentaron excusas los sefiores: DRA. ALTAGRACIA
GUZMAN MARCELINO, DRA. CARMEN VENTURA, LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ,
DRA. DARLIN OLIVO, DRA. ALBA RUSSO MARTINEZ, LIC. RADHAMES MARTINEZ

I\ ALVAREZ y LIC. FRANCISCO GUERRERO SORIANO.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio apertura a la Sesién
Ordinaria No. 439 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

1)
2)

3)

AGENDA
Aprobacion del Orden del Dia O gt

Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales:

Comision de Presupuesto, Finanzas e _Inversiones: Renovacion de Certificados
Financieros. (Informativo);

K
Situacion de las Comisiones Médicas: Revision de cobros por dictamen médico.

(Resolutivo); Situacion estado de salud de la Dra. Jeannette Aguilar, Directora Ejecutiva
de Jas CMN&R, y su perspectiva de salida de la instituciéon. (Resolutivo).
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4) Solicitud de Reconsideraciéon de la Resol. No. 374-05 d/f 01/10/15. Comunicacién de la
DIDA No. 3571 d/f 13/10/17. (Informativo)

5) Solicitud de Revision a la Resol. No. 436-03 del CNSS. Comunicacién de la DIDA No.
0563 d/f 14/02/18. (Resolutivo)

6) Impugnacién de la Asociacidon Nacional de Enfermeria a la juramentacion del Lic.
Francisco Garcia, como titular representante de los Gremios de Enfermeria.
Comunicacion d/f 12/02/18. (Resolutivo)

7) Turnos Libres.

Desarrollo de Agenda

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, vamos a dar inicio con la Dra.
Mercedes Rodriguez, que hoy sale del Consejo para ir a SeNaSa, y pasa a tener un rol
diferente, que es dirigir la ARS mas importante del pais, porque tiene el Régimen Subsidiado y
el Contributivo; ademas, de que tiene una area de ayuda a las personas.

Mercedes, es amiga nuestra, y sé que no va cambiar su forma de ser y una muestra de eso es a%
que esta aqui, para despedirse de nosotros. Solo pedirie que mantenga su postura y su manera

de ser, porque es un gran ser humano. Que la gente no vale por los titulos, el cargo o por el
cumulo de dinero, sino como trata a los demas; y muchos de nosotros, cuando llegamos a
instituciones publicas, nos olvidamos de eso y usted tiene que tratar a los demas como usted
quieren que lo traten, con agrado, simpatia y buena atencién.

Te felicito, me puse muy alegre por ti, te escribi, cosa que no hago con ningun funcionario, ni
siquiera con los amigos intimos, porque a veces la gente interpreta otra cosa, pero lo hice
porque me senti contento con tu designacion.

Para nosotros, los miembros del Consejo, es un gran logro que alguien de aqui vaya a una
~ posicion de tal trascendencia, en el sentido de que se tiene soluciéon inmediata para la

poblacion.

Pedimos excusas porque hoy se presenté su suplente, pero como no se cumplid con el
protocolo correspondiente, su juramentacion e integracion a este Consejo sera en la proxima
sesion.

La Dra. Mercedes Rodriguez Silver, buenos dias, quizas una de las plataformas por la cual
hayan pensado en mi para este cargo, fue mi paso por aqui y las opiniones buenas que
ustedes tienen de mi. He tratado siempre de ser Mercedes, en todos los actos de mi vida,
porque cuando uno deja de ser quien es, pierde la esencia.

“Mi hermana me escribié en una de las redes sociales, recuerda lo que decia mi papa que: “la
alabanza engorda a los tontos”; y yo contesté: a mi lo unico que me ha engordado son los
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Ciertamente, me compenetré mucho con ustedes, y trato por donde paso, siempre conocernos,

no solamente en el @mbito formal, que compartimos trabajo en equipo sino también en el orden

personal, y desde mi nueva posicion sera lo mismo; y asi se lo he comunicado a los empleados

de alla, y que mantener sus trabajos en SeNaSa, dependera de que ellos cumplan sus
misiones en la institucién, y que lo hagamos crecer juntos.

A quien sustituyo, hizo un buen trabajo, que a su vez fue quien sustituy6é a la Dra. Altagracia
Guzman, que ha sido maestra de casi todos nosotros, y que debemos seguir el camino de la
excelencia, y con la misma integridad.

Agradezco el tiempo que comparti con ustedes, y me siento muy honrada; espero no
defraudarlos en ninguna circunstancia que se pueda presentar.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, gracias Mercedes, ahora vamos
a iniciar con el primer punto de la agenda.

1) Aprobacion del Orden del Dia

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio inicio a la Sesién Ordinaria
439, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario, y pregunto si habia alguna
observacién a la agenda del dia.

La Consejera Patricia Mena Sturla, con respeto al punto 5, que es una solicitud de revisiéon de
la Resol. No. 436-03 del CNSS, creo que se ha conversado en otras ocasiones, que el Consejo
no tiene facultad para revisar sus propias resoluciones, o sea, ese tipo de recurso no existe.
Entonces, se colocd como tema resolutivo, y entendemos que debe de ser informativo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, explicd que la resolucion a la
que Doia Nélsida, hace referencia, a su juicio contiene un error y de alguna manera habria que
escuchar sus explicaciones, pero a mi juicio no tiene error, pero si tiene algun error, debemos
corregirlo, por eso debe ser resolutivo, para que pueda ir a comision y sea revisada.

La Consejera Patricia Mena Sturla, nosotros no podemos revisar nuestras propias

vresolucwnes ya que las vias de derechos estan establecidas en la Ley, y las resoluciones del

U‘Consejo se recurren ante el Tribunal Superior Administrativo. Entonces, si hubiéramos
cometido un error, no somos quienes para corregirlo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, si alguien apela al Consejo y
éste actua dentro del derecho administrativo, es diferente, o sea, se dicta una resolucién en la
ARL, alguien la recurre aqui, se dicta una resolucién, entonces, esa no puede ser revisada; es
mi criterio.

Si alguna de las instancias dicta una resolucién y un afiliado por alguna razén se siente
afectado, la recurre ante el Consejo, decidimos al respecto, no podemos revisar lo que
dgcidimos porque hay otras vias para recurriria.
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En este caso, no hablamos de una resolucién con ese caracter; es un asunto normativo que

dicta el Consejo, que el Tribunal Superior Administrativo ni ningun otro tribunal tiene facultad

para verlo ni lo vera, si no el propio Consejo, porque histéricamente asi se ha hecho. De hecho,

cuando modificamos el Plan Béasico de Salud, lo que hacemos es modificar nuestras decisiones
o cuando realizamos cualquier cambio al Reglamento Interno.

Por ejemplo, ahora estamos discutiendo el Reglamento de Riesgos Laborales, y es
modificando una resolucién, de eso se trata, lo que los separa es una linea imperceptible, pero
son cosas diferentes.

La Consejera Patricia Mena Sturla, entiendo que son cosas diferentes las que usted plantea,
de cuando el Consejo estd actuando fallando jurisdiccionalmente, o sea, siguiendo un caso,
una reclamacion y claro, el Consejo, tiene la facultad de revisar los reglamentos y las

resoluciones, pero no por solicitud de un tercero, no es un recurso que se lleva en contra de Z %

una resolucion, esa figura no existe.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, me pregunto ;cémo lo
modificamos? Porque alguien tiene que hacérnoslo saber, y es lo que hace la DIDA con esto.

La Consejera Patricia Mena Sturla, exacto lo podemos tomar como conocimiento, y luego
decidir si queremos luego apoderar una comisién, pero no necesariamente porque llegue una
comunicacion de la DIDA, diciendo que no estan de acuerdo y que hemos cometido un error,
tenemos que emitir una resolucién al respeto.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, si es resolutivo significa que va
a una comisién, que debe votarse 0 no; este concepto de resolutivo no significa otra cosa,
solamente que tiene que ser objeto de ponderaciéon. Un tema es informativo cuando no sera
objeto de discusion, ese es el concepto.

Lo que estén de acuerdo con la aprobacion del orden del dia, con las observaciones realizadas,
que levanten las manos. Aprobado.

Turnos libres: Lic. Juan Alfredo De La Cruz.

2) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales:

e Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de Certificados
Financieros. (Informativo);

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a los
informes de la Comisién, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resoluciéon No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversién segun

comunicacion No. TSS-2018-451 d/ff 22/01/18.
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Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé que este mes se realizara la devolucion a

empleadores y trabajadores, para lo cual se requieren 153 millones de pesos a fin de completar
los 291 millones de pesos requeridos para dicha devolucion.

Informé ademas que, considerando las recaudaciones pendientes del mes, podrian cubrir 40
millones con el remanente por lo que solicita a la comision apartar 110 millones de los

certificados por vencer a fin de poder cubrir este requisito; y reinvertir los restantes 134
millones.

Los miembros de la Comisién aprobaron la solicitud del Tesorero, y procedieron a conocer el
vencimiento de tres (3) instrumentos de inversién por Doscientos Cuarenta y Tres Millones

Ochocientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos Veintisiete Pesos con 40/100 (RD$
243,894,827.40), segun el siguiente detalle:

Detalles del instrumento de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto

inversiones Popular Acuerdo de 9.80% 22/01/2018 119,974,320.90
Recompra

Parval Puesto de Bolsa Acuerdo de 9.50% 25/01/2018 47,394,763.50
Recompra

Primma Puesto de Bolsa Acuerdo de 9.45% 26/01/2018 76,525,743.00
Recompra

Total Fondos disponibles para invertir 243,894,827.40

[~ Para el monto de inversién cotizado, se recibieron las siguientes propuestas de inversioén, con

sus correspondientes tasas y plazos:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Entidad

Plazo en dlas
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 6.00% 6.05% 6.10% 6.20% T 6.30% T 6.40% 6.50% 6.60%
T ‘ T T T T
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Banco de Reservas 4.70% 4.75% 4,95% 5.05%
N% N%

Banco BHD Ledn 5.85% = 595% = 6.60% T 6.70% T

Banco del Progreso 525% ) 6.20% T 630% 7T 6.40% T

Asociacion Popular 5.00% 5.35% 6.00% 6.50%
N%

Citibank 4.25% 4.50% 5.75% 6.50%
N%

NOTA:

T Cotizaci6n al alza con relacién a la semana anterior

J Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior

= Cotizacién igual a la semana anterior

n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no cotizé
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5.10%J  5.15% - 5.20% -
) )
6.80% T  6.90% 6.70% = 7.20% 7.10%
0 0
- 6.50% 6.75% T 7.00% -
0 0
- 7.15%  7.00% | 7.00%  7.00% |
)
)
- 7.00%=  7.00%= 7.00%= 7.00% =

Se recibieron también propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra

(REPO’s), segun el siguiente detalle:

Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
JMMB Puesto de Bolsa - - - 6.75% 7.10% 7.35% T - - -
/I\
/I\
TIVALSA Puesto de 6.25% - - - - - - - -
Bolsa J
CCl Puesto de Bolsa 6.00% 6.25% = 6.50% = 6.87% 7.00% = 7.50% = - 7.75% -
United Capital Puesto - 7.40% 7.65% 7.75% - - - - -
de Bolsa
NE n/a n/a
Vertex Valores Puesto 7.90% 8.10% 8.30% - 8.70% - - - -

/24
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de Bolsa NE NE NE n/a
Inversiones Popular - - - - - 7.00% - -
n/a
Parval Puesto de Bolsa - - - 7.70%¢n/a 7.80% 7.90% - - -
n/a n/a
Alpha Valores Puestode  6.00% 6.40% 6.75% 6.75% 6.80% 6.85% - 7.00% 7.00%
Bolsa
n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Inversiones Reservas 4.90% 5.35% 5.85% 5.95% 5.99% 5.90% - 6.30% 6.20%
n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
NOTA:
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T Cotizacidn al alza con relacidn a la semana anterior |, Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
* Cotizaci6n igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento, los montos invertidos
en las diferentes entidades y los parametros establecidos en la Politica de Inversioén aprobada
por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad invertir los recursos
disponibles de la siguiente manera:

o Cincuenta y Cinco Millones de Pesos (RD$ 55,000,000.00) en Bonos del Banco Central
con vencimiento al 2019, 2020, 2022 y 2025, via el Puesto de Bolsa Vertex con tasa
de interés anual de 8.70%, a un plazo de 150 dias; Setenta Millones de Pesos
(RD$70,000,000.00) con tasa de interés anual de 8.30%, a un plazo de 90 dias; y
Nueve Millones de Pesos (RD$ 9,000,000.00) con tasa de interés anual de 8.10%, a un
plazo de 60 dias.

Como resultado de las inversiones realizadas, el monto de la cartera de inversién de los fondos
de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas asciende a Siete Mil Ciento Cincuenta y

Nueve Millones Trescientos Setenta y Siete Mil Ciento Cincuenta y Ocho Pesos con 88/100
(R $/7, 1569,377,158.88), distribuidos de la siguiente manera:
I
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Cartera de Inversion de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas
! del SFS del Régimen Contributivo
' RDS 7,159,377,158.88 al 23 de enero del 2018

AFI Universal Inversiones y Reservas Tivalsa Banco Popular
196,275,327.54 100,000,000.00 99,996,962.10 50,000,000.00
2.74% 1.40% 1.40% 0.70%

United Capital
1,143,959,663.41
15.98%

Vertex
329,000,067.35

4.60% \
Asaociacion Popular ~

441,000,000.00
6.16%

Alpha valores

Prima Valores 940,999,717.94

557,735,757.96

13.14%
7.79%
inversiones Popular
709,963,517.92 \
9.92% Banco de Reservas

900,702,226.00
12.58%
Parallax Valores

819,542,465.17 JIMMB
11.45% 870,201,453.49
12.15%

Resolucion No. 236-01 d/ff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversiéon segun
comunicacion No. TSS-2018-451 dff 22/01/18.

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé el vencimiento de nueve (9) instrumentos de inversiéon
por Ochocientos Setenta y Siete Millones Cuatrocientos Ocho Mil Novecientos Setenta y Tres
Pesos con 13/100 (RD$ 877,408,973.13), segun el siguiente detalle:

Detalles del instrumento de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto
Banco de Reservas 402-01-314- 9.10% 27/01/2018 150,000,000.00
000749-9
Banco de Reservas 402-01-314- 9.10% 27/01/2018 150,000,000.00
000751-0
Banco de Reservas 402-01-314- 9.10%  27/01/2018 230,502,226.00

000983-1 < gy
o x 8
=



Banco Popular

JMMB Puesto de Bolsa

Primma Puesto de Bolsa

Inversiones Popular

JMMB Puesto de Bolsa

United Capital Puesto de

Bolsa

803358472

Acuerdo de
Recompra

Acuerdo de
Recompra

Acuerdo de
Recompra

Acuerdo de
Recompra

Acuerdo de
Recompra

9.25%

8.25%

9.10%

9.30%

8.85%

9.80%

27/01/2018

01/02/2018

02/02/2018

02/02/2018

02/02/2018

02/02/2018

Total Fondos disponibles para invertir
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50,000,000.00

49,999,877.92

28,994,934.80

99,999,887.25

49,999,851.80

67,912,195.36

877,408,973.13

Para el monto de inversién cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
en Bancos Multiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

Entidad

Banco Popular

Banco de Reservas

Banco BHD Leén

Banco del Progreso

‘V

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Plazo en dias
30 60 120 150 180 270 360 720
4.25% 4.30% 460% J 4.65% 4.70% 4.75% 4.80% 5.50%
NY NE NY N2
N2 n/a
4.60% 4.65% 4.90% 495% 5.00% 5.05%
N2 N2 N2 N2 N2
5.85% = 5.95% = 6.70% = 6.80% = 6.90% = 6.70% = 7.20% = 7.10%
5.30% 5.30% ¢ 5.40% ¢ 5.40% 5.40% ¢ 5.40%
N2 N2
/T\
- wwf#
9
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Asociacién Popular 5.00% = 6.50% 6.50%
T T
Citibank 4.50% 4.75% 6.50%
T T T
NOTA:

T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior
' Cotizacién a la baja con relacion a la semana anterior
= Cotizacién igual a la semana anterior

7.00%

6.75%

n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no cotizé6

7.00%

N2

7.00% =
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- 7.25% 7.25% T
/]\

n/a

7.00% = 7.00%=  7.00% =

Se recibieron también propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra

(REPO’s), segun el siguiente detalle:

Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 180 270 360 720
JMMB Puesto de Bolsa - - - 7.00% 7.75% T - - -
/]\
TIVALSA Puesto de - : - - 8.00% - - - -
Bolsa
n/a
CCl Puesto de Bolsa 6.00% 6.25% = 6.50% = 6.87% 7.50% = - 7.75% -
< United Capital Puesto 6.15% 7.40% 7.65% 6.90% 7.15% 7.30% 7.70% -
§ de Bolsa
n/a N N N n/a n/a n/a
Vertex Valores Puesto 7.80% 8.00% - 8.40% 8.80% - - -
de Bolsa Ng
NV n/a n/a
Inversiones Popular - - - - 5.90% 6.00%  6.10% -
NV n/a n/a
Parval Puesto de Bolsa - - - - 7.30% 7.40% 7.50% -
E - N n/a n/a
< §\ 10
=
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Alpha Valores Puestode  6.05% 6.45% 6.80% 6.80% 6.85% 6.90% - 7.00% 7.00%
Bolsa
T 0 0 T 0 T = =
Inversiones Reservas - - - - - 5.90% 6.00% 6.10%
= n/a N
NOTA:

T Cotizacidn al alza con relacion a la semana anterior . Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
* Cotizacion igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversiéon de fondos proporcionada por el

Tesorero, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos invertidos
en las diferentes entidades y los parametros establecidos en la Politica de Inversién aprobada
por el Consejo, los Miembros de fa Comisién acordaron por unanimidad invertir los recursos
disponibles de la siguiente manera:

Q@

Veintiocho Millones de Pesos (RD$ 28,000,000.00) en Bonos del Banco Central con
vencimiento al 2020, 2024 y 2025 y Titulos del Ministerio de Hacienda con vencimiento
al 2019 y 2021, via el Puesto de Bolsa Vertex con tasa de interés anual de 8.80%, a
un plazo de 180 dias; Treinta y Siete Millones Quinientos Mil Pesos (RD$
37,500,000.00) con tasa de interés anual de 8.40%, a un plazo de 120 dias; y
Veinticinco Millones de Pesos (RD$ 25,000,000.00) con tasa de interés anual de 8.00%,
a un plazo de 60 dias;

Cuarenta y Nueve Millones Novecientos Sesenta y Siete Mil Pesos (RD$49,967,000.00)
en Titulos del Banco Central con vencimiento al 2022, via el Puesto de Bolsa Tivalsa
con tasa de interés anual de 8.00%, a un plazo de 120 dias;

Cien Millones de Pesos (RD$100,000,000.00) en Titulo del Banco Central con
vencimiento al 2025, via el Puesto de Bolsa JMMB con tasa de interés anual de
7.75%, a un plazo de 180 dias;

Ochenta Millones de Pesos (RD$80,000,000.00) en Titulos del Banco Central con
vencimiento al 2022 y Titulos del Ministerio de Hacienda con vencimiento al 2023, via el
Puesto de Bolsa Parval con tasa de interés anual de 7.30%, a un plazo de 180 dias;

Ciento Seis Millones Novecientos Cuarenta y Dos Mil Pesos (RD$106,942,000.00) en
Titulos del Banco Central con vencimiento al 2025, via el Puesto de Bolsa Inversiones
Popular con tasa de interés anual de 7.30%, a un plazo de 150 dias; y Doscientos
Cincuenta Millones de Pesos (RD$250,000,000.00) con tasa de interés anual de 7.00%
a 120 dias plazo.
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Doscientos Millones de Pesos (RD$200,000,000.00) en Certificados de Inversion del
Citibank, con tasa de interés anual de 7.00% a 180 dias plazo.

Como resultado de las inversiones realizadas, el monto de la cartera de inversién de los fondos
de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas asciende a Siete Mil Doscientos Setenta y
Nueve Millones Trescientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Nueve Pesos con 29/100
(RD$7,279,351,509.29), distribuidos de la siguiente manera:

Cartera de Inversion de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas
del SFS del Régimen Contributivo
RDS 7,279,351,509.29 al 30 de enero del 2018

Citibank AFi Universal Tivalsa Inversiones y Reservas
200,000,000.00 196,275,327.54.,  149.963,962.10 100,000,000.00
275% 2.70% 2.06% 1.37%

Inversiones Popular
1,086,879,951.57
14.93%

Banco de Reservas
370,200,000.00
5.09%

Vertex
419,500,069.99
5.76%

United Capital
1,076,047,468.05
14.78%

Asocjacién Popular
441,000,000.00
6.06%

Prima Valores

528,740,823.16
7.26% \
Alpha Valores
940,999,717.94
12.93%
IMMB
870,201,723.77
11.95%

Parallax Valores
899,542,465.17
12.36%

My &Y
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3) Situacion de las Comisiones Médicas: Revision de cobros por dictamen médico.
(Resolutivo); Situacion estado de salud de la Dra. Jeannette Aguilar, Directora
Ejecutiva de las CMN&R, y su perspectiva de salida de la institucion. (Resolutivo).

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, vamos a presentar un cuadro,
para que les sirva de fondo en las discusiones de las diferentes entidades, pero ya eso es un
tema que nosotros habiamos adelantado y que ha sido objeto de discusién en el Consejo.

En la actualidad, cada evaluacién y calificaciéon de grado de discapacidad se hace en
Comisiones Médicas, donde hay tres especialistas médicos, cada uno ve el caso por
separado, luego se juntan y unifican criterios en base a un manual y en base a una tasa que
esta establecida, nosotros como Consejo, invertimos seis mil m ’&‘)r cada evaluacién que
se hace, sin embargo, los usuarios que en este caso vienen siendo las ARS, AFP, ARL vy los
Consejos Técnicos de Discapacidad; solamente estan invirtiendo RD$2,000.00, a parte de los
gastos que son bien altos y que representan RD$20,096,257.28 (cuadro anexo), aparte del
salario que se le paga mensualmente a cada médico por cada proceso. Estos gastos tienen el
presupuesto frisado a este Consejo, lo que implica que dejemos de cumplir con algunas
responsabilidades, en virtud de que el presupuesto que se recibe, es el mismo del afio 2008;
aun teniendo un déficit permanente este Consejo sigue cubriendo afio tras afio todos los
gastos.

Nosotros lo presentamos al Consejo y el Consejo estuvo de acuerdo que era una situacion
irregular, anémala; un representante del Sector Empresarial nos pidié que reuniéramos a todo
los que usan esos servicios, para tener un intercambio donde les explicaramos esta situacion,
nosotros lo hicimos asi, acogimos la sugerencia y nos reunimos con todo los sectores, pero el
resultadosfue que no hubo respuesta y todos los sectores dijeron que eso encarecia su costo y
que nosotros tratamos de persuadirlo y eso se quedd asi. Sin embargo, nosotros hemos
rrastrado mas de un afo esta situacion, encima de eso tenemos que pagar un local al cual

que cubrirle todos los gastos fijos, todos los meses.
ir
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ﬁ~ Procaso. ACTIVIDADES GERENCIA GENERAL Revisién:7
CNBS Nombre del Documento: Feche informa inicial; 08 FEBRERO 2014
- PROPUESTA ACTUALIZACION COSTO DICTAMEN CMNR PARA Facha Gitimo informe: 23 Ociubre 2017
ENT\DADES RECEPTORAS Fecha achuaiizacion: 22 Febraro 2017

ANEXO COSTO OPERACION CMNR 2017

Gastos Comislones Médicas 2017: Operaciones Santo Domingo, Arua y Santiago

7 ¢

Total Costo Unitario
Solicitudes recibidas y procesadas 1,903.00 14.238.71
Dictimenes emitidos 1,467.00 18,470.52
Susidos Totales 6.414083.0F 337051
Rugala Toral 592506.92 31135
Sueldos Pers. Contrat. ylo lguatado 868383.87 456.32
Primas de Transporte 4050000 2i28
Prestaciones Laborsles 87658583 460.63
Pago de Vacaciones 176481.95 9274
Compensacién por Resultados 1916047 49 1.006.86
Contribuciones al SF§ 533.6609: 28043
Contribuciones al SVD$ 55773162 293.08
Contribucidn al SRL 6139418 3226
Hovas Extraordinaias Q.00 -
Costo Némina 12,037,375.77 632547
Honorarios Profes. y Técnicos Totales 10.562,400.00 7.200.00
Costo Médicos 10,562,400.00
Agua y Alcantariado 4142250 2477
Alimentos y Bebidas pars Pers. 630.00 033
Alquiler Edificios y Locales 2754.657.1F 144753
Servicios da Seguridad 155.000.00 8145
Electricidad 686.921.19 38097
Fax y Correo 9.160.00 48}
Impiresién y Encuadesnadién 21.240.00 L6
Mat. y Uitdes Relac. informit. 3859037 2028
Matarial de Limpieza 4751804 2497
Papel de Escritorio 23937.5) 1258
Pasajes 14.137.50 743
Productos Bléctricos y Afines 27255 0.14
Ratiduos Ssldor. (Basura} 2547450 1339
Servicios Especiles $310.00 .79
Tebefono Local 460367.01 24192
Utles de Cocina y Comedor 33774 0.i8
Uriles Diversos 258130 136
Utdles Escritorio. Ofic y Ens 207.124.0t 108.84
Vidtcos Dentro ded Paks 1.80000 0.95
Total gastos administrativos 4,496,481.51 2,362.84
Total Costo CMNR 27,096,257.28 |

Informe Plan de Accién 2.b.2, Eficlentizar procesos de aprobacién y pago SVDS Pag. 3
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Por otro lado, hay una situacién concreta que ustedes como Consejo, deben conocer Nosotros
contamos con la Doctora Jeannette Aguilar, como Directora de las Comisiones Médicas, la cual
es una de los médicos especializados en ese aspecto de evaluacién, y fisiatra mas conocedora
de ese tema; todos los médicos fueron enviados hacer un estudio especializado en Espana,
para poder estar a la altura de hacer evaluaciones justas y correctas, con el propésito de
adecuarlos a estandares internacionales, esta inversion fue hecha por el Consejo. Es
importante sefalar que, estos médicos tienen una actitud exclusivista, habitualmente, algunos
de ellos vienen del interior y hay que cubrirles los gastos de transporte, desayuno y comida,
para que no se vea afectado el ingreso que recibe por cada evaluacién.

En una pasada reunion, yo explicaba que la Doctora Jeannette, tuvo un accidente familiar muy
grave, el vehiculo donde viajaba con su familia se incendid, y ella con un gesto de madre
extraordinario se metié al vehiculo a sacar su hijo, como consecuencia de eso ha tenido
muchisimos contratiempos a nivel hepatico, dificultad para caminar, lo que ha provocado ser
objeto de muchas dificultades. Para ayudarla se le puso una relacién estimada de la que
nosotros mantenemos un registro, pero constantemente ella tiene que viajar por salud fuera del
pais, se ha hecho infinitas cirugias especificas producto del accidente, por esa razon la Dra.
Aguilar, maneja las comisiones desde su casa, lo que constituye un atraso, y es mi
preocupacion porque cada dia sube la demanda de la gente que tiene asuntos de discapacidad
y requieren, necesitan y merecen una respuesta rapida. Muchas veces nos atrasamos en poder
resolver eso y se requiere que los médicos tengan una supervision permanente, a pesar de que
ella es la mas docta en ese tipo de menesteres, sin embargo, su situacién, su estatus ya no le
permiten realizar su trabajo.

Nosotros tenemos que pagarle un ayudante, esa situacién que ya la hemos comentado y que
fue presentada al Consejo y a la Comisidn Permanente de Salud, reiteramos la solicitud para
que el Consejo nos ayude a una solucién a la mayor brevedad posible, hemos tenido muchas
consideraciones con la Doctora, y ella esta consciente de que en la forma no puede haber un
dictamen evaluativo a base de lapiz y muchas veces no se entiende lo que escribe, la
evaluacion de un médico tiene que ser clara y precisa, para que no dé lugar a dudas; si a una
persona le ponen un indice de evaluacién por debajo de lo que le corresponde, le estamos
afectando sus intereses, y si le ponemos de mas, estamos afectando a otros.

Entonces, es un conjunto de realidades que amerita un tratamiento expedito; esto es un asunto
que le concierne verdaderamente al Consejo, estamos perdiendo unos valores significativos de
lo que percibe el Consejo que es de RD$140,000,000 de pesos, a través de la Gerencia
General del Consejo Nacional de Seguridad Social. Del 2014 al 2017, nosotros hemos tenido
que concederle varias licencias médicas, de varios dias y hasta de meses, por lo que es

importantg que se busque una solucion a este caso.
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g\ Proceso: ACTIVIDADES GERENCIA GENERAL Revigion: 1

-ENgE Nombre del Documento:
e INFORME ACTIVIDADES CMNR

Fecha informe inicial: 7 NOVIEMBRE 2017

Fecha Gitimo informe:

Fecha ectuslizacion:

Informe de situacion de la Direccion de las Comisiones Médicas Nacional y Regionales

(CMNR)

Tras analizar la situacién de salud y consensuar con la Dra. Jeannette Aguilar, Directora de la
CMNR, la Gerencia General del CNSS plantea renovar la Direccidén de la CMNR para lo cual se
gestionarfa el retiro de la Dra. Aguilar. Esta recomendaci6n incluye un reconocimiento al aporte
técnico y cientifico que la Dra. Jeannette Aguilar ha realizado al Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), al Seguro de Riesgos Laborales (SRL) y a las Comisiones Médicas Nacional y
Regionales (CMNR) durante su prominente carrera en el servicio publico; y la posibilidad de
establecer mecanismos que permitan mantener su vinculacién para que pueda continuar
apoyando con los trabajos técnicos requeridos como es el caso de la actualizacién del Manual de
evaluacién del grado de discapacidad.

Hasta el dia 7 de noviembre del 2017, la Dra. Aguilar se encontraba aplicando su décima licencia
médica debido a que viene presentando numerosos padecimientos desde el afio 2014, segin
Informes Médicos presentados a esta Gerencia General. A continuacién, presentamos un detalle
de la situacién, desde el 2014 hasta noviembre 2017:

Fecha Causa Tiempo

21 abril 2014 Exacerbacién del cuadro de hepatitis crénica. Presentd | 30 dias
licencia médica

20 octubre 2014 Trombosis. Reposo absoluto. Present6 licencia médica. 30 dias

4 noviembre 2014 Trombosis. Reposo absoluto. Presenté licencia médica. 30 dias

26 agosto 2015 Fatiga crénica. Miositis. Polineuropatfa. Trastorno severo del | 30 dias
suefio. Parotiditis a causa de la hepatitis crénica.

29 septiembre 2015 | Fatiga crénica. Miositis. Polineuropatia. Trastorno severo del | 30 dias
suefio. Parotiditis a causa de la hepatitis crénica. Presentd
licencia médica

29 octubre 2015 Fatiga crénica. Miositis. Polineuropatia. Trastorno severo del | 30 dfas
sueno. Parotiditis a causa de la hepatitis crénica. Present$
licencia médica )

30 noviembre 2015 | Fatiga crénica. Miositis. Polineuropatia. Trastorno severo del | 30 dfas
sueflo. Parotiditis a causa de la hepatitis crénica. Present6
licencia médica

5 deenero 2016 Fatiga crénica. Miositis. Polineuropatia. Trastorno severo del | 30 dias
suefio. Parotiditis a causa de la hepatitis cronica. Presenté
licencia médica

17 de octubre a | Intervenci6én quirirgica rodillas. Licencia médica 60 dias

diciembre 2017

Enero a agosto 2017 | Trabaj6é de manera intermitente, sin licencia médica; | 8 meses
principalmente desde su casa.

Septiembre 2017 a | Estadfa fuera del pafs para tratamiento médico. Licencia | 60 dias

noviembre 2017 médica.

%// gs\
D
Informe situacién Direcclén CMNR Pag.1
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La Doctora esta consiente de todo y aspira que se pueda poner en retiro, se puede hacer un

concurso para tener un staff de médicos disponibles, pero esto no puede presentarlo la

Gerencia de forma individual, sino que tiene que ser a través de una Comision que funcione, ya

sea de Recursos Humanos o de Comisiones Médicas, o la que ustedes consideren pertinente,
en ambos casos de naturaleza resolutiva.

El Consejero Jorge Alb. Santana, el sefior Gerente expresaba dos puntos: 1) El tema
referente a los cobros por dictamen médico; y 2) el tema referente a la situacion de la Dra.
Aguilar, deseo saber si hay alguna sugerencia por parte de la Gerencia en cuanto al primer
caso porque en cuanto al segundo, escuchamos la sugerencia.

La Consejera Patricia Mena Sturla, ; cudl es la propuesta?

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, la propuesta es que las entidades
de las evaluaciones por discapacidad y por problemas de salud de los afiliados cubran los seis
mil pesos, el Consejo cubre el 67% y un 33% lo esta cubriendo las ARS, las AFP, ARL y otras
entidades, que muchisimas veces rechazan o lo rebotan y entonces hay que hacerlo de nuevo,
no es justo que sea el Consejo que dé el servicio y pague totalmente el estudio, esa propuesta
fue aceptada por el Consejo unanimemente, sugiero que se retnan con el Sector Empleador,
para que traten el tema y hagan una evaluacién de tipo explicativa, nosotros o hicimos asi
convocamos todas las entidades que estan relacionadas con el tema y le explicamos, no hubo
ningun tipo de discusion ni altercado ni nada por el estilo, pero ellos se hicieron de la vista
gorda y dijeron que eso le iba a traer dificultades econdémicas.

La Consejera Patricia Mena Sturla, en ese sentido, proponemos que ese tema se envié a la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, propuso que el tema se divida
en dos.

La Consejera Patricia Mena Sturla, expres6 que su propuesta de que vaya a la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones, es con respecto al tema de los pagos; y la segunda
parte, que tiene que ver con la salud de la Directora de las Comisiones Médicas, vaya a la
Comisién de Salud.

| |\El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, considero que debe ir a la
omisién Especial de Recursos Humanos, que funciona para casos como este y es mas
conveniente porque la Dra. Rodriguez, quien presidia la Comision Permanente de Salud, acaba
e salir, ahora viene otra persona, que todavia no se ha juramentado, y debera acoplarse a la
misma, por lo que no podra trabajar a capacidad total.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, ;quién es el representante del
Sector Empleadqr?

! -
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El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, propuso que dicha comision sea
reestructurada porque tiene alrededor de dos afos inactiva, y han habido cambios entre los
integrantes del Consejo.

Primero vamos a proceder con la reestructuraciéon de dicha comisién: Dr. Winston Santos,
representante del Sector Gubernamental y quien la presidira; Lic. Juan Alfredo De La Cruz,
representante del Sector Empleador; Dra. Margarita Disent Belliard, representante del Sector
Laboral; el Dr. Wilson Roa Familia, representante del CMD; y Licda. Eunice A. Pinales,
representante de los Trabajadores de la Microempresa.

Entonces, vamos a someter a votacion la remision de la parte que tiene que ver con el tema de
los pagos, a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones; y lo que tiene que ver con el
tema de la sustitucion de la Dra. Jeannette Aguilar, a la Comisién Especial de Recursos
Humanos, los que estén de acuerdo que levanten las manos. Aprobado.

Resolucidon No. 439-01: Se remite a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones, la propuesta de la Gerencia General del CNSS de revisién de los cobros por
dictamen médico que realizan las CMN&R, para evaluar y fijar posicién. Dicha Comisiéon debera
presentar su informe al CNSS.

Resolucidon No. 439-02: Se reestructura la Comisiéon Especial de Recursos Humanos (RRHH)
creada mediante la Resolucién del CNSS No. 247-03, d/f 19/8/10, para que de ahora en
adelante esté conformada por: Dr. Winston Santos, representante del Sector Gubernamental y
quien la presidira; Lic. Juan Alfredo De La Cruz, representante del Sector Empleador; Dra.
Margarita Disent Belliard, representante del Sector Laboral; el Dr. Wilson Roa Familia,
representante del CMD; y Licda. Eunice A. Pinales, representante de los Trabajadores de la
Microempresa; a los fines de evaluar y fijar posicién con respecto a la propuesta de la Gerencia
General del CNSS sobre la situacion del estado de salud de la Dra. Jeannette Aguilar, Directora
Ejecutiva de las CMN&R, y su perspectiva de salida de la institucion. Dicha Comisiéon debera
presentar su informe al CNSS.

4) Solicitud de Reconsideraciéon de la Resol. No. 374-05 d/f 01/10/15. Comunicacién
de la DIDA No. 3571 dif 13/10/17. (Informativo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio la bienvenida a las Licda.
Nélsida Marmolejos, Marlen Berroa y Maribel Oleaga. Luego cedié la palabra a la Licda.
Marmolejos, a los fines de que exponga el tema.

! La Licda. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, muy buenos dias sefior Presidente y
Consejeros, bienvenidos aquellos que no lo conociamos, y gracias por permitirnos el privilegio
de estar con ustedes.

= Nosotros pedimos a este Honorable Consejo, el conocimiento de fondo de una resolucion, que
ha sido recurrente en este Consejo, desde que comenz6 el Sistema de Pensiones, y que bueno
que tenemos a la Ligda. Persia Alvarez, presente, quien fuera Superintendente de Pensione
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en aquella época, porque sabe que estuvimos de la mano con esta situacién, y que se han ido
tomando decisiones en este Honorable Consejo, que han permitido que se vayan atenuando
situaciones que nosotros consideramos que no se ajustaban a los principios que establece la
Ley.

En este sentido, hemos venido para ilustrar a este honorable Consejo, y hacer una explicacion
sucinta de lo que estamos alegando con relacién a esa resolucién. La misma establece como
improcedente la devolucion de los aportes de los afiliados del Sistema de Reparto, que a partir
del afio 2003 cotizaron al mismo, y que no cumplen con los requisitos para el otorgamiento de
una pension, debido a que se contrapone a lo establecido en las Leyes 87-01, 379-81, 1896, y
otras leyes que crean el Sistema de Reparto que son disposiciones legales vigentes.

El Consejo, sustentd este criterio primero en que el Régimen de Reparto, es un Sistema de
Pensiones basado en montos definidos, que constituye un fondo en comdun, del que los
afiliados en edad de retiro reciben las pensiones por la Ley y por la argumentacion que lo crea.

.Qué es lo que ha generado esa decisidn?, que se tomd con diferentes casos, y es una
resolucién para todos los casos que estaban pendientes, que eran cientos.

La base que sustenta la Resolucidon No. 374-05 se inclina por reestructurar el Régimen de
Reparto, y se contrapone sobre los derechos de los afiliados; su alcance es desde el punto de
vista procesal porque estamos dandole un tratamiento con esa resolucién a este caso de las
pensiones y de los ahorros de las personas, como si fuera un caso, y no de la Seguridad
Social, que es un derecho fundamental y que todavia tiene criterio de humanidad y que nuestra
Constituciéon, como lo recordaremos, ha cambiado la visién de Estado y dice “que esto es un
Estado social, democratico y de derechos”.

Entonces, no podemos verlo como que dos y dos son 4, sino que tenemos que coger cada
cosa y analizarla porque es la vida de una persona, es el trabajo de 20, 18 o 15 afios de una
persona, que se esta yendo por la borda de buenas a primeras, no se reconoce el dafo
ocasionado al trabajador que no le corresponde estar en reparto y al percatarse de la situacion,
solicita su traspaso a CCl, junto a las aportaciones que ha realizado al Seguro de Pensiones.

No se reconocen los derechos de los trabajadores del sector privado cuyo salario exceden el
tope de la Ley 1896, y en consecuencia no tienen derechos adquiridos por una pensién para el
IDSS, que de tener el monto de la pensidn no sera en consonancia con sus aportes.

El Estado recibe las aportaciones de estos afiliados, a quienes no les son aplicables las Leyes
379-81 y 1896, quedandose con esas cotizaciones sociales y sin garantizarle beneficio alguno.
Por tanto, contradice el objetivo de pensiones, el cual es el remplazo de la pérdida del ingreso
por vejez o discapacidad, es decir, que nosotros le decimos: usted se pasa 19 afios trabajando
y 360 dias, pero no llega a los 20 afios, y todo lo que usted le aport6é al Estado, éste se queda
con eso porque ni le da pensidn ni le devuelve un cg%ta}vo.
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Lo contrario del CCI, que si no te pensionan, por lo menos te devuelven tu dinero; y como el
Estado es el mas llamado a hacer el bien social, el bien comin, no debe quedarse con lo que
hemos aportado.

No se toma en cuenta que, a partir del ano 2003, los aportes son localizables ya que las
cotizaciones se realizan de manera individual en el SUIR, se lleva el registro de cada &filiado,
con el salario del monto aplicable, y el aporte se realiza actualmente a favor del trabajador, y se
estaba justificando que como era Reparto, estaba en un fondo comun, no se saca, pero desde
que comenzod la Ley 87-01 cada persona, sea de Reparto o de Capitalizacién Individual, tiene
un histérico de descuento, de lo que esta aportando, y no se puede alegar desconocer lo que le
corresponde porque estan en un fondo comun. '

Recordd que, este Sistema brinda beneficios incluso a quienes nunca han realizado aportes. La
Ley 87-01 en su Articulo 68, reconoce el derecho de pensiones solidarias a personas que
nunca han trabajado, y este Consejo acaba de aprobar el afio pasado el Reglamento para las
Pensiones Solidarias, aprobado mediante Decreto No. 313-13 del Poder Ejecutivo, para
personas que nunca han trabajado; y en el Articulo 43 de la Ley 87-01, establece un bono de
reconocimiento para devolver a esa persona lo que aporté en la Ley 1896.

Entonces, les estamos quitando ese derecho adquirido que tienen de devolucion y con la
resolucién que ha tomado el Consejo, lo que ha procedido es que esa gente se quede sin pito y
sin flauta, pero la ley habla de un bono de reconocimiento que se tiene que dar a esas
personas, y tenemos un caso que todos conocemos porque vino al Consejo, del Sr. José
Enriquez Taveras, que desde el 2002 recibe pensiéon del Fondo de Pension y Jubilaciones del
Banco Central, €l fue afiliado en Reparto en el 2003, a pesar de que no trabajaba en el Estado
en esa fecha, y en el 2015 es que se toma conocimiento de que los aportes que realizaba
desde su empresa privada, le estaban siendo remitidos al banco, y en ese momento él solicita
el traspaso a una AFP, pero los aportes del 2012 al 2015 se han quedado en Reparto, donde
no recibird ninguna remuneracion, pero se puede ver como tiene individualizado sus aportes en
el Sistema, o sea, no se puede decir que no se podia hacer porque estan ahi.

Ese sefior aportd, con su salario minino, $800,000, y no se devuelven, pero quieren que se lo
devuelvan a su AFP, y quisimos detallarlo asi porque como esto sera objeto de estudio,
ustedes podran ver detenidamente qué es lo que estamos diciendo.

Este es otro caso, el Sr. Cecilio De La Rosa, quien firmé un contrato con la AFP el 28 de
febrero del 2003, pero fue trasferido de manera tactica a Reparto en fecha 30 septiembre del
2003; segun nos informa siempre ha sido empleado independiente, luego consigue empleo
formal, enviando estos aportes al Sistema, los cuales no pueden tener ningun beneficio por las
Leyes 379 y 1896. Al percatarse de esto, en el afio 2010 solicita su transferencia a la AFP que
él eligié, aqui esta su histérico, no hay que abrir el archivo porque ya con uno es suficiente.

Estamos hablando de personas que, por error, los enviaron al Sistema de Reparto, pero que
nunca han trabajado para el sector publico, que siempre han estado en el sector privado; otros

que estandg en el sector publico han llegado a un monto de aportes, pero que no les da p
/
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pensionarse, y esas personas estan reclamando porque el Estado no se puede quedar con su
dinero, y la ley manda al Consejo a tomar una serie de disposiciones con relacién a esto.

En virtud de que el Consejo, nos pidid que cuando tengamos esas inquietudes, trajéramos
algunas propuestas, que les permitiera evaluar alternativas, estamos planteando algunas cosas
que ya han sido consensuadas, incluso, con el Ministerio de Hacienda.

La propia Direccion General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda, esta
solicitando a este Consejo, que se establezca un procedimiento de excepcion, que permita al
Estado devolver las cotizaciones a los afiliados, a quienes se les ha lesionado sus derechos
previsionales, por no poder asumir el pago de beneficios que ellos administran. Esa
comunicacion llegd aqui y efectivamente hay situaciones que son terribles, porque si una
persona tiene 19 afos trabajando, ;como es posible que no pueda tener derecho a una
pensién?, y que se vaya para su casa envuelto en trapos. El Ministerio de Hacienda, hizo la
propuesta al Consejo, donde se solicita la devolucion o transferencia de aportes de manera
excepcional a los afiliados del Sistema de Reparto y de Capitalizacién Individual, que no les
sea garantizado el beneficio o que los afiliados en Reparto se les aplique el beneficio por vejez
de la Ley No. 1896-48, conforme al salario devengado y cotizado por el trabajador.

Conversaba con el Viceministro que el Tribunal Constitucional, se pronuncié sobre un
expediente x, relativo a la institucionalidad, interpuesto por el Sr. Heriberto Morrison Fortunato,
la Resolucién 374-05 del Consejo, de fecha 15 de octubre del aio 2015, estd mas o menos
dentro de esta tesitura, pero jqué sucede?, la accién de institucionalidad fue rechazada, y
conforme con dicha resolucién, emitida por las motivaciones que constan en el cuerpo de la
misma, pero aun no tenemos conocimiento de las motivaciones que tuvo el Tribunal
Constitucional para llegar a esa decision, o sea, que los atenuantes de esa decision no los
conocemos, no sabemos a qué se refiere cuando toman la decisién, el dispositivo y las
argumentaciones legales, todavia el Tribunal Constitucional no las ha emitido, todavia la
sentencia no ha sido emitida.

Si bien es cierto, en este caso, el Tribunal Constitucional tomé una decisién certera, ya que al
Sr. Morrison, le corresponde estar en Reparto, y alli se le garantizara una pensién de acuerdo
con la Ley, lo que ya la DIDA le habia explicado en diversas oportunidades, y ese sefior vino
como 30 veces a la DIDA y nosotros le dimos mas de 50 veces la misma opinién, que dio el

ribunal Constitucional, pero él no obtemperd, él siguié adelante. Tanto el Tribunal
Constitucional como nosotros, le habiamos dicho por cartas, lo que el tribunal fallé6 porque él no
tenia derechos acumulados, él tiene una pensién, pero queria que le devolvieran el dinero de la
AFP.

N
3
El Tribunal Constitucional en la Sentencia No. 037117 ha ordenado al Instituto Dominicano del

Seguro Social (IDSS), la devolucion de 309 cotizaciones a la Sra. Rosa Elvira Estela Morales &
Ledesma, y la proporcion establecida conforme a la Ley 1896 sobre Seguro Sociales, y el Art.

43 de la Ley No. 87-01.

¢ Qué significa esto? Que, si bien es cierto que, el Tribunal Constitucional valida la decision del
Consejo, no reconociéndole e} derecho a un afiliado, porque no tenia derechos acumulados;
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también le reconoce derechos a otros para que se les devuelvan esos fondos, porque son dos
situaciones diferentes, o sea, la Ley 1896 establece devolucién de aportes diferentes a la Ley
No. 379, que no establece devolucidén de aportes.

Entonces, no podemos tomar una decisién como la que tomé el Consejo, de borrdn y cuenta
nueva, como que todos los casos son iguales, no puede ser asi porque cada caso tiene su
especificidad y prueba de ello es que el Tribunal Constitucional dice: en este caso el CNSS
tiene razon, pero en este otro caso, no tiene razén, y debe resolverle a esa afiliada porque lo
establece la Ley y ya citamos el caso que corresponde, con esto del Bono de Reconocimiento.

Estamos citando el asegurado que cumple 60 anos de edad sin haber reunido el numero de
cotizaciones sefaladas en el Articulo 57; y por el Articulo 58, se le otorgara una pensién en

funcién del salario minimo cotizable y se le devolvera si esto no llega a 400 el valor de sus
cotizaciones personales y los intereses acumulados, con valor al 5% anual; eso es lo que

establece la Ley 1896. Entonces, el Consejo no puede desconocer ese derecho a esas 5
personas que cotizaron, esa no es nuestra funcién, sino proteger, no quitar derechos. ‘%

Hemos citado también lo del Bono de Reconocimiento, que establece que a los afiliados
protegidos por las Leyes 1896 y 379, con edad de hasta 45 afos, se les reconoceran los anos w(\
acumulados y recibiran un bono de reconocimiento por el monto de los derechos adquiridos a

la fecha, que estén en vigencia de la presente ley; el cual generara una taza de interés anual

de un 2% por encima de la inflacion, redimible al término de su vida activa.

Adicionalmente, las nuevas aportaciones tienen una cuenta a su nombre que sera
incrementada con los intereses acumulados durante su vida laboral, al momento de su retiro, el
fondo de pensién sera igual a la suma del bono de reconocimiento mas los intereses reales y el
saldo final de su Cuenta Individual; el monto de su pension sera actualizado periédicamente
dependiendo al indice del Consumidor, que es lo que estamos citando aqui.

Si, hay devolucién en Reparto, porque si me estdn acumulando lo que tengo, para darmelo
como bono de reconocimiento cuando me pensione, hay una situacién de justicia por parte del
Sistema, de que el Estado no quiere quedarse con dinero ajeno. Entonces, para ver ese
proceso, s que llamamos la atencién en el enunciado que hacemos, no miremos solo el
proceso, miremos que esto es Seguridad Social, deber que tiene el Estado de proteger a las
personas, al punto de que el que no ha trabajado tenga una pension solidaria, para no quedar
desprotegido; entonces, yo que he trabajado, he aportado, que tengo dinero en la cuenta, i me
voy a mi casa con las manos vacias?

edimos a este Honorable Consejo, que vuelva a leer despacio todos estos expedientes, que

agan una reconsideracién, objetivamente, en aquellos casos que son motivados y que son

ada uno diferentes, para nosotros quizas no es nada, pero para mucha gente RD$5,000.00 es
un seguro de vida.

Nosotros estamos aqui para garantizar derechos que han sido adquiridos, con dinero del
bolsillo del empleador y del trabajador, entonces, el Estado no puede quedarse con ese dinero

porque ademas no es su funcion. \ ; %
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El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, ;alguna pregunta, antes de
pasar al siguiente tema? No habiendo preguntas ni observaciones, procedemos a pasar al
siguiente punto.

5) Solicitud de Revision a la Resol. No. 436-03 del CNSS. Comunicaciéon de la DIDA
No. 0563 d/f 14/02/18. (Resolutivo)

La Licda. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, esta carta es un poco dramatica porque
aqui se tomo una decision cinco (5) afos después de nosotros realizar una solicitud, en fecha
1ro. de julio de 2013; y qué bueno que lo estamos conociendo, pero en apelacion.

Esta Direccion solicitd, al Consejo, la modificacién de la Resolucion No. 189-07, en vista de que
el criterio que se tomé en la misma, encontrd objecidn en la TSS, y para que no hubiese
confusidn porque se le estaba negando un derecho a un segmento poblacional, que se
modificara el término que se utilizé de afiliados cotizantes porque con dicho término la TSS
entendia que los hijos del Régimen Subsidiado, nacidos en el extranjero, no tienen derecho a
ser afiliados a la Seguridad Social; en virtud de que la resolucién dice: los hijos cotizantes. En
ese sentido, fue que solicitamos que sustituyeran la palabra cotizantes por afiliados porque la
TSS se niega a afiliar a los hijos de los dominicanos, nacidos en el extranjero y que estan en el
Régimen Subsidiado, ya que los afiliados al Subsidiado no cotizan, por tanto, no tenian derecho
a dicha de afiliacion.

Obviamente, nosotros tenemos un criterio, primero no hicimos ninguna objecion y eso io puede
contactar el Consejo, pero al hacerse la interpretacion por parte de la TSS y venir los afiliados a
reclamar que no se les admitia la inclusion de sus hijos, fue que hicimos la solicitud de
reconsideracion de quitar la palabra cotizantes.

Entendemos que cotizantes, son tanto los del Régimen Subsidiado como los del Contributivo,
porque si bien es cierto que el Subsidiado no paga, pero el Estado esta cotizando por él,
entonces, son afiliados cotizantes también, pero la TSS no entiende eso, dice que tiene que
decir cotizantes, y eso esta lesionando derechos de cientos de nifios, por eso hicimos la
solicitud.

ucede que cuando el Consejo, se abocé a conocer la problematica, tomé una resolucion, que
stamos de acuerdo con ella, no estamos en contra, pero al tomar esa resolucion y derogar la
terior, lo que ha propiciado es que ahora solamente puedan afiliarse los hijos de los
extranjeros, nacidos fuera de! pais, no los hijos del dominicano, o sea, lo que dice la resolucion,
y asi lo entiende la TSS, es que si yo soy dominicano, tengo mi hijo en el extranjero, y vengo

con él al pais, no lo puedo afiliar. Ahora, si soy extranjera, vivo aqui, traigo mi hijo, puedo.

legalizarlo, pero el dominicano no tiene derecho a eso.

Al derogar la resolucion anterior y no modificarle el término, la TSS entiende, y tiene derecho a
entenderlo, que se ha eliminado esa categoria de afiliacion, de los hijos de extranjeros nacido
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aqui, y hasta becas le vamos a dar a los que nacen fuera, y ahora les estamos quitando
derecho a la Seguridad Social.

No fue la intencion de los Consejeros, tomar esa decision, lo que pasa es que, al poneria asi, la
TSS en blanco y negro, dice no; fueron corriendo donde nosotros diciendo miren lo que ustedes
han propiciado y nosotros no propiciamos nada. Procedimos a solicitar al Consejo, que
eliminara la palabra cotizante, no que derogara la resoluciéon, con la cual estdbamos de
acuerdo, asf como estamos de acuerdo con ésta, para que los hijos de los extranjeros nacidos
aqui, también les den servicio.

Estamos de acuerdo con las dos resoluciones, no estamos de acuerdo con que se excluyan a
los dominicanos y se dejen solo lo de los extranjeros, que es lo que esta diciendo la resolucion,
en esencia. Fue un problema no observado, que al derogar la resolucién no se dieron cuenta
que estaban quitando un derecho de afiliacion de los dominicanos, pero la TSS que esta para
vigilar, inmediatamente habia tomado la decisidn, cuando nos estaban haciendo un llamado de
atencién y la gente llamando porque les quitamos ese derecho.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, expresd que es un asunto de VQO
interpretacion porque para nosotros, cotizantes son todos, pero no somos nosotros lo que
tenemos el problema.

La Licda. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, pero una deroga a la otra, y como la
deroga, hay que hacer una rectificacién; eso cuando la lean, estudien y conozcan los
argumentos que tiene la TSS. Nuestro problema no es con el Consejo, es con la TSS.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, ;hay preguntas? no hay
preguntas.

Antes de que se vayan, debo decirles que la Comisioén vio eso antes de que lo vierala TSS y lo
vieran ustedes, nos comunicamos con la Direccién de Migracion y la resolucién que se tomo,
fue bajo el criterio de que los hijos de dominicanos lo son por hechos sanguineos y por eso
digo que es un asunto de interpretacion. Muchas gracias Dofa Nélsida, por su explicacion.

El Consejero Wilson Roa Familia, si el que esta en el Sistema de Capitalizacion Individual,
los fondos retenidos alli pasan al Sistema de Reparto, se le transfieren sus fondos.

Entonces, entiendo que es comprensible el andlisis de que, si usted cotiza al Sistema de
eparto y lo separan del puesto por la razdn que sea y usted no ha cumplido con los requisitos
que establece la Ley para ser pensionado, Reparto tampoco le devuelve.

Si estoy en CCl, y por la razén que fuera me devuelven las cotizaciones, pero me transfiero al
Sistema de Reparto, pero ya cobré los fondos que tenia acumulados en CCI. ;Cual es el trato
que se me da?

La Licda. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, si ya usted tenia su tiempo acumulado
y tenia 20 afigs en Reparto y pasé a trabajar en otra parte, eligié una AFP para entrar y aport%
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ahi, entonces cuando usted se va del trabajo puede necesariamente solicitar que le devuelvan

su dinero de la AFP; y de los 20 afos hacia atrds buscar su pension, ahora, si usted esta
trabajando en Reparto y tiene su cuenta en AFP y esta trabajando en el sector publico y su
dinero estd en una Cuenta de Capitalizaciéon Individual, si se va transferir para Reparto lo
normal es que usted guarde su dinero para que le den una pensién, porque el Estado tiene que
nutrirse o sea recibir ese dinero para poderle dar la pensidén que le corresponde, pero si usted
lo cobré entonces no le toca pension.

El Consejero Wilson Roa Famiilia, pero, ¢trabaja en el Estado?

La Licda. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, no, sigue en una AFP ahorrando,
mandé su dinero a una AFP y va a seguir ahorrando, porque la AFP se lo va a devolver,
aunque sean cinco centavos, ellos se lo devuelven, eso es seguro.

Recuerde que si usted guarda es que puede buscar, si usted no guardd no le pueden dar
pensién, en ese sentido estamos recibiendo muchos casos, pero sobre todo del sector publico.
Le voy a citar un ejemplo: El caso de Morrison es el caso de la Suprema Constitucional, es el
caso mas tipico, él esta con su derecho adquirido en Reparto, él se traspasé de CCl a Reparto,
que correspondia en la época de los traspasos, pero a este sefior alguien le dijo que él tenia
cerca de un millén de pesos en su AFP, cuando se traspasoé él dijo pues déjame sacar este
dinero de aqui y me voy a quedar en Reparto, para que me den una pensiéon en Reparto, y asi
no le devuelvo este dinero a la AFP.

Le expliqué no saber si recibiria su pension en el Estado, porque tiene que recibir el ahorro que
ha realizado y lo peor fue que lo hizo asi, en el entendido de que él tenia la posibilidad de
retirar lo de la AFP, y se pasé a Reparto con una pensién especial de presidente sin haber
puesto un centavo; por eso es que, si leen el contenido de la comunicacién de la DIDA, dice:
que ustedes estan actuando mal frente al Estado y frente a la AFP y al Tribunal Constitucional
le dijo lo mismo.

Muchas personas nos dicen que no se quieren devolver, usted tiene que optar por coger la
pensién o coger el dinero, hay personas que dicen no le voy a dejar mi dinero a nadie, lo que
tengo, me lo llevo, no voy a coger pension y se lo llevan, pero obviamente tienen el permiso de
la pensién y nosotros decimos, la pensidn es mejor porque tu no sabes los afios que vas a
durar, la pensién es para reponer la falta de ingreso, no un ahorro para comprar carro o una
casa.

| Presidente en Funciones del CNSS Dr. Winston Santos, muchas gracias Dofia Nélsida,
complacido con su presentacion como siempre muy interesante, ya los consejeros tendran la
‘oportunidad de discutir.
Si les parece vemos los temas separados, vemos el primer tema y luego el segundo.
Con relacion al primer tema, tiene que ver con una decisién que dio este Consejo, la DIDA

envié una comunicacién diciendo este sefior cotizé en Reparto un tiempo y en Capitalizacién
otro tiempo, 0 sea queremos que se | sume el tiempo para que se le dé la pension y el
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Consejo, origind una resolucion diciendo “el criterio de Reparto es la solidaridad porque en
Reparto no hay acumulacién de dinero, digo la solidaridad porque las personas nuevas
financian el dinero de los viejos que van saliendo, es una pensién de derecho definido”, es
decir, la ley define un derecho tantos afios trabajados, equivale a tantos afios de edad, lo cual
lo hace merecedor de una pension, pero nunca da la posibilidad de devolucién ni de suma de
tiempo, ni mucho menos de vincularla contra la ley, eso es el argumento de la resolucion de
aquella vez y decia también, bueno, en capitalizaciéon individual es otro criterio, usted es
propietario de los recursos que acumula y ese recurso que acumula mas los intereses le van a
dar el beneficio de una pensién, y qué ocurre que en aquella ocasion no se habia presentado
una situacion de aquellas comisiones que esta vigente y Dofa Persia, es parte de ella si no me
equivoco, son las personas que han sido trasferidas inconsultamente y son estos casos que
ella presento.

Una persona que debe de estar en una AFP aunque sean trabajadores privados y lo mandan
para Reparto, eso es un asunto criminal, es un asunto de que su dinero hay que devolvérselo,
porque el Estado no le corresponde quedarse con sus ahorros, pero no porque ha sido una
politica del Estado, estamos hablando de que esa persona fue transferida por error y que esa
persona no va tener ni pensién de Reparto, porque él no es de Reparto, porque él trabaja en
una empresa privada, pero tampoco esta en una AFP, son casos diferentes, 0 sea que cuando
tomamos esa decisidén no tenemos que ver con estos casos presentados, entonces va una
Comisiéon que esta discutiendo y queddé de reunirse con Hacienda para discutir el tema, pero
seria bueno que una Comision lo viera, de manera calmada, porque si aparece algo que sea
injusto, pues debe enmendarse.

El Consejero Jorge Santana, me parece y estoy de acuerdo con el Presidente de que lo vean
mas calmado, porque la Directora de la DIDA dijo algo interesante, y es que real y
efectivamente sobre la base de la Ley 379, usted no tiene devolucidn, pero la Ley 1896 si te da
esa potestad, recordemos que esa Ley no ha sido derogada, esa ley es parte intrinseca de la
Ley del Sistema Dominicano de Seguridad Social, entonces en esa tesitura considero que
deberia verlo una Comision, mas sopesada, porque no podemos meter a todo el mundo en un
paquete y de verdad que hay muchos, y lo digo por experiencia quizas porque lo vivo en el
IDSS, hay personas en los pasillos muchas veces sefores mayores enfermos que no
alcanzan, que le faltan 30 o 40 cotizaciones, considero que seria un buen aliciente para esos
cotizantes, para que tengan todo aunque sea los ultimos dias que le quedan de vida, si no le
van a devolver todo es justo que le devuelvan una parte de lo que cotizé.

| Presidente en Funciones del CNSS Dr. Winston Santos, ese es otro tema, ese tema es
nuevo para nosotros, si no hay ofra propuesta lo mandamos a la Comisiéon de Pensiones, les
parece bien. Aprobado.

Resoluciéon No. 439-03: Se remite a la Comision Permanente de Pensiones, la solicitud de
la DIDA de Reconsideracion de la Resolucion No. 374-05, d/f 01/10/15; para evaluar vy fijar
posicion. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

El Presidente en Funciones del CNSS Dr. Winston Santos, con relacién al segundo tema,
vamos a ver el dispositivo, para que nosotros como Consejo la veamos y si entendemos que
4
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debemos remitirlo a comision o debemos estudiarla; recuérdense cudl es el argumento que

establece la DIDA, que la TSS dice que los hijos de dominicanos nacidos en el exterior quedan
automaticamente excluidos, esta parte fue discutida por la Comisién.

E! Gerente General del CNSS Lic. Rafael Pérez Modesto, en virtud de los argumentos ya
conocidos se concluye con el resuelve siguiente:

Primero: Madificar la Resolucién de Consejo Nacional de la Seguridad Social No. 189-07, de
fecha 4 de septiembre del afio 2008, para que en lo adelante se lea de la manera siguiente:

“se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social a registrar a los menores de edad fuera del
territorio domiriicano, que son hijos e hijas de extranjeros afiliados como titulares, involucrados
al Sistema Dominicano de Seguridad Social, para tales fines, los padres titulares deberan
presentar a la Tesoreria de la Seguridad Social, el nimero (nico contenido en el carnet,
expedido por la Direccion General de Migracién que les otorga residencia legal a dichos
menores, asi como cualquier otro documento de los establecidos en la resolucion del Consejo
Nacional de la Seguridad Social No.377-02, fecha 12 de noviembre del afio 2015 .

La Tesoreria de la Seguridad Social establecera el mecanismo de registro en el SUIR de los
datos de dichos menores, pudiendo auxiliarse de la Direccién General de Migracion en caso de
ser necesario.

Segundo: Dejar sin efecto la resolucion del Consejo No.189-07, de fecha 4 de septiembre del
2008, asi como cualquier otra que le sea contraria.

Tercero: Instruir a la Gerencia del Consejo, notificar a las instancias del Sistema la presente
resolucion”.

El Presidente en Funciones del CNSS Dr. Winston Santos, algun tipo de solicitud, de
informacién, aclaracién, pregunta o algo con relacion a este dispositivo. Con relacion al
cuestionamiento que hace el Gerente, de que es bueno que se omitan los nacionales, pero
ocurre que esta resolucién que estamos modificando es para regularizar los extranjeros.

La Consejera Eunice Antonia Pinales, si es posible leer la Resolucion No.189-07, antes de
tomar cualquier decision, entiendo que debemos saber exactamente qué es lo que dice esta
resolucion para querer derogarla, ;es que obstaculiza algun beneficio que vaya a favor de los
dominicanos?

| Presidente en Funciones del CNSS Dr. Winston Santos, lo que dice es, los hijos de
‘cotizantes, y ellos dijeron que si es cotizante estan excluyendo al Régimen Subsidiado que no
caotiza, ese es el argumento de la Tesoreria, entonces vamos a ponerie en vez de ellos ser
cotizantes, pongamosle hijos de afiliados, esa es la diferencia, porque afiliado somos todos no
importa si son extranjeros, si son cotizantes, si son subsidiados, 0 sean contributivos, ese era el
argumento.

Ya se derogd, no dice cotizante dice afiliado, entonces dice la Tesoreria que se esta

excluyendo a los hijos de los dominicanos en el exterior},/ 0
g Ve (%
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El Consejero Jorge Alb. Santana, real y efectivamente en el Articulo Segundo dice: dejar sin
efecto la Resolucion No.189-07, entonces eso es un tema también interpretativo porque los
derechos o los elementos que dieron al traste con la 189-07 lo estan dejando sin efecto.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, es interesante porque la 189-07 no habla de
dominicano, tampoco habia de extranjeros, cuando estuvimos viendo esto en la comision
debatiamos y mi primera impresién era para dominicanos y se aclard, no esto aplica para los
extranjeros, entonces yo dije aclaremos la situacién de los exiranjeros a fravés de esta
Resolucién porque en la 189-07 no habla de nacido fuera de territorio dominicano, que son
hijos de afiliados cotizantes al Sistema, la Resolucion no establece si son dominicanos o si son
extranjeros, porque entendemos que el que es hijo de dominicano esta cubierto por ser hijo de
dominicano, por eso quisimos aclarar que los hijos de los extranjeros hay que dejarlos bien
claro en esa Resolucién.

El Presidente en Funciones del CNSS Dr. Winston Santos, segun lo que entendi de lo que
t nos aclaraste fue que, si tuve dos hijos fuera del pais, los traje aqui, los afilié y comenzamos
a hacer la consulta ahi mismo, también llamamos a Migracién.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, usé mi caso personal como dominicano, si tu tienes
un ex patriado, un argentino que esta aqui viene y se lleva a su esposa y a sus hijos y lleva la
esposa a dar a luz en Argentina, cuando los trae a dominicana los regulariza, le saca su
residencia o su permiso legal en el pais, debes de incluirlo porque mientras no lo legaliza, no lo
puedes incluir, lo pueden incluir en un complementario, pero no lo puedes incluir en ningun plan
basico.

El Presidente en Funciones del CNSS Dr. Winston Santos, esta claro para los Consejeros,
fue en el criterio siguiente: los hijos de dominicanos son dominicanos, y si son dominicanos y
realizan su vida en el exterior, él no es extranjero, es dominicano lo dice la constitucién, incluso
como decia Juan Alfredo, yo traje mis hijos y me dieron un acta de nacimiento de una vez, sin
ningun tipo de procedimiento por el derecho de sangre, les corresponde, si los padres son
dominicanos, el hijo es dominicano. Entonces, ese argumento solo hay que explicarselo a la
Tesoreria, y debemos de aclararlo porque esto no es para todo el mundo, es para extranjeros,
porque hablamos que cuando se dio el Plan de Regularizacién se quedaron los nifios y tuvimos
ese problema con los nifios.

¢Les parece bien que nos reunamos con la Tesoreria 0 que le hagamos una comunicacioén?

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, creo que una comunicacién y también una reunion,
para explicarle bien, para que no haya ninguna mal interpretacién, la comunicacién primero, y
después, si tienen algun cuestionamiento, se procede a la reunién para explicarie.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, procedié a someter a votacion

las propuestas. Aprobado, /- \\\
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Resolucion No. 439-04: Se instruye a la Gerencia General del CNSS remitir una comunicacion
a la TSS, en funcion de la decisién adoptada por el pleno del Consejo, sefalando que, lo
establecido en la Resoluciéon del CNSS No. 436-03, d/f 01/02/18; no afecta a los hijos de los
dominicanos que nacen en el extranjero.

6) Impugnacion de la Asociacion Nacional de Enfermeria a la juramentacion del Lic.
Francisco Garcia como titular representante de los Gremios de Enfermeria.
Comunicacion d/ff 12/02/18. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, el pentitimo caso que tenemos
es la impugnacién que hace la Asociacion Nacional de Enfermeria, y voy a ceder la palabra al
Gerente para que nos lea parte de las asociaciones que tenemos con relacion a los nuevos

consejeros.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedi6 a dar lectura a la referida
comunicacion, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

N ) | Mombre: AT ALLT 2T |
Distinguido sefior Gerente: {bacha L2 12 1 28 oS, 7274 E
Por medio de la presente nos dirigimos a usted, en nombre de nuestro Comité Ejecutivo, con [a
finalidad de solicitarle su intervencién para la escogencia de la representacién de enfermeria ante
el CNSS, en virtud de que hasta el momento hemos sido convacadas a una reunién a la cual
asistimos el pasado 30 de enero a las 10: am, donde luego de mucha discusién por ta titularidad
finalmente aceptando su titularidad, acordamos que les enviariamos nuestro representante en
virtud de que la persona gque habiamos elegido era un hombre y el representante de la UNASED,
también lo era y que debiamos esperar Ia préxiama reunion de nuestro Secretariado para elegir ia
nueva defegada, sin embargo nos enteramos gque mientras esperdbamos en la semana de la
reunion, ellos rdpidamente habfan enviado el acta con el delegado oficial que es el presidente de
la UNASED Lic. Francisco Garcia, sin ni siquiera realizar una llamada para informar tan desleal
decision, seguros de que aun sin nuestra suplencia, ellos de todas formas serian juramentados
ante el Consejo Nacional de (3 Seguridad Social.

Ante esta situacion, solicitamos de ustedes no juramentar al delegado titular Lic. Francisco Garcia,
individuaimente, sin antes realizar la convocatoria de lugar para Ja ratificacién de su cargo, y fa
juramentacion de la nuestra que es {a Lcda. Francisca Peguero, presidenta de ASONAEN. Cabe
sefialar que cuando les reclamamos al titular sobre la necesidad de gque nos reuniéramos para
tales fines, la respuesta fue que personalmente hasta el 28 de febrero no podia reunirse y
osotras sin caer en cuenta de que estidbamos en febrero gue solo tiene 27 dias , lo que
ramente establecia que no se reuniria ante la seguridad de su juramentacién en la préxima
reunion del Consejo, por lo que solicitamos de ustedes solicitar una nueva reunién antes de que
sea juramentado , siendo la \inica forma que tiene nuestra organizacién de representar al personal
y al pueblo ante tan importante espacio.

Esperando su receptividad, aprovechamos la ocasion para presentar nuestras disculpas por tan
desagradable situacién que demuestra la falta de conciliacién y confrontacién en dicho sector, una
de las principales razones de nuestro estancamiento y poco avance.

Esperando que nuestra propuesta sea acogida;':” o '
Quedan de ustedes;- atte. : s

Presidenta

Sec. De Organizacion
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Entonces, anexo esta el acta de la asamblea, la carta de remisién de documento requerida por
la titularidad, el acta de la asamblea ordinaria, la carta de la primera convocatoria registrada
ante los gremios registrados ante el CNSS.

El Consejero Jorge Alberto Santana, luego de escuchar la carta, me parece que es un
problema de coordinacién, es decir, que eso no era necesario porque la Sra. Peguero, esta de
acuerdo con que el Sr. Francisco, sea titular, lo Unico es que se esta quejando porque no
esperaron para enviar la carta y considero que eso no tiene mayores inconvenientes.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, ese es el tema porque al
parecer ellos escogieron dos varones, y se le dijo que debe haber equidad de género, un
hombre y una mujer, esa fue la dificultad.

Ya tienen un titular designado por la asamblea, es solo que designen una suplente; no es un %
tema que deba ir a comision, solo que el Gerente envie una comunicacion invitando al Sr.
Francisco Garcia, para ser juramentado en la proxima sesién del Consejo; y donde solicita la TQF
designacién de una suplente.

Procedié a someter a votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 439-05: Se instruye a la Gerencia General del CNSS remitir una comunicacién
a las diferentes organizaciones que representan el Gremio de Enfermeria, que se acogieron a
la reciente convocatoria realizada por el CNSS, a los fines que todas se relinan y de manera
consensuada, designen al titular y suplente que los representara en el CNSS, por el periodo

documentacion correspondiente.

g 2018-2020. Dicha informacién debera ser remitida de formalmente al Consejo, con la

T

7) Turnos Libres. _/

La Consejera Patricia Mena Sturla, nosotros queremos traer una éreocupacién, por lo menos
la parte que tiene que ver con el Sector de los Empleadores, tuvimos conocimiento de manera
otalmente informal y casual, de un Recurso Contencioso Administrativo, de solicitud de medida
cautelar que interpuso fa SISALRIL en contra del Reglamento de Apelaciones del CNSS.

Para nosotros, fue una sorpresa el hecho en si, y la forma como nos enteramos. Me enteré
participando en una reunién de comisién en la cual estuve presente, es una comisién especial
de un Recurso de Apelacién de una ARS contra una decisién de la SISALRIL, que no tiene que
= ver con lo que estoy hablando, pero estaba presente el Consultor Juridico de ia SISALRIL, y
3—,3 cuando él estaba haciendo su exposicion del caso que estdbamos conociendo, hizo mencién
2.  de que ellos habian interpuesto ese recurso, basicamente para darnos una leccion al Consejo,
- y para vencer esa inercia que ellos sienten que hay en el Consejo, porque nosotros no fallamos
las apelaciones al margen del fondo de los recursos y las consideraciones que nosotros como

sector podamos tener respecto de la actuaciéon del supervenci%/. §\ %
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Nuestra preocupacién principal, en este momento, es que no fuimos informados de que se

habia presentado dicho recurso, que incluye una solicitud de medida cautelar, y no voy a

permitir lo que implica la medida cautelar, donde basicamente le estan pidiendo al tribunal,

antes de decidir si el recurso procede o no, que se declare nulo en el Reglamento de

Apelaciones del CNSS la medida cautelar anticipada, que suspende los efectos del

Reglamento hasta que el tribunal en uno o dos afos decida el caso. Ya se celebr6 una

audiencia, el Consejo presento su escrito de defensa, y nosotros no sabiamos nada. Entonces,

eso a nosotros nos mueve a una preocupacion profunda y queremos por favor que se nos

informe ;qué ha pasado? ;por qué no fuimos informados? y ¢ cudl es el proceso que se esta
llevando?

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, ;como funciona el Consejo?, el
Consejo somos nosotros, tenemos una Secretaria Administrativa, que es de la Gerencia
General del CNSS, o sea los asuntos se despachan desde alli y este tipo de casos son
remitidos al abogado externo, que se maneja directamente con la Direccién Juridica, parece
que a ese le dieron un trato, parece, como le dan a los otros recursos, porque tenemos varios
casos en los tribunales y es posible que nosotros desconozcamos la mayoria, de manera
puntual la Directora Juridica, me dice algunos casos y yo los veo si es necesario, como es el
caso de la impugnacion que hizo el Sector Salud en contra de la Resolucién sobre Ia
Integralidad.

En esa ocasion, conoci al abogado externo, me reuni en dos ocasiones con él para trazarle
algunas pautas y plantearie que si era necesario pedir lo que se llama en derecho un
informativo testimonial, que no es mas que la presentacion de testigo en materia civil y en
materia administrativa, pero como que ningin caso es comun que se le comunique a los
Miembros del Consejo, podria establecerse esta norma a partir de ahora, en el caso por
ejemplo de ese que fue anterior que fue trascendente, para mi es mas trascendente que este
caso, porque sobre ese ya se habia discutido aqui mucho, y ese reglamento se habia enviado
a vista publica, cuando regresd entrd Rafael Paz y practicamente quiso que se replanteara
nuevamente entero y de esa época hace mas de 4 anos esta estancado, nosotros hicimos
consulta al Ministerio de Administracion Publica y le planteamos a todos los sectores
involucrados lo que decia el Ministerio sobre la Ley 107-13, que regula el vinculo de la
poblacién con la Administracidon Publica, ya que derogaba de alguna manera todos los
reglamentos internos de instituciones como esta, o sea, lo derogaba en parte y lo mandaba a
readecuarlo, lo que quiero decir es el historial de todo esto, pero igual digo el recurso en contra

e la Resolucién, la que tiene que ver con la Integralidad, que cuestionaba seriamente a este

onsejo, yo lo veia demasiado grave, porque se veia como que en este Consejo estabamos

isminuyendo los derechos a los afiliados, cuando incorporamos 27 medicamentos contra el
cancer de Ultima generacion, 44 procedimientos nuevos y 7 medicamentos para trasplante
renales, etc.

Me refiero, a que podriamos nosotros establecer casos que se notifiquen al Consejo y son de
Consejo y se socialicen, pero la Direccion Juridica, maneja la mayoria de casos legales y la
Secretaria Administrativa tiene un despacho permanente de asuntos, que lo que nos basamos
en politicas, no manejamos el dia a dia, ese es el criteriog/|; /
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, esta establecido que todas las
correspondencias que entran y salen del Consejo, son remitidas a todos sus integrantes, se les
remite una relacién. ‘

En segundo lugar, remitimos periédicamente informes de todos los procesos de tipo legal que
estan pendientes y llega a cada uno de los Consejeros, pero en este caso particular, la Licda.
Anneline Escoto, que es la Directora Juridica, pudiese explicar los detalles correspondientes al
mismo.

La Consejera Patricia Mena Sturla, entiendo que lo que Anneline, nos puede dar es una
explicacién sobre a qué se refiere dicho recurso, pero antes de pasar a eso, nuestra primera
preocupacion es el manejo de la informacién, porque si bien es cierto que, nosotros recibimos
un reporte mensual sobre las comunicaciones que recibidé el Consejo, esto no es una
comunicacion pura y simple, esto es un recurso, y sin entrar en discusion de cual es mas
importante que otro, o sea, haciendo referencia al recurso que se presenté mediante la
Resolucién de la Integralidad, estamos hablando de una impugnacién a un reglamento que

dicté el Consejo, que esta en vigencia desde el afio 2002, y quien lo estd impugnando es el ﬁf\

Superintendente de Salud.

Me parece que es sumamente importante, controversial, grave y que no es para incluirse en un
informe trimestral, para que nos enteremos por casualidad, que no es para que nos enteremos
por la prensa y que la decision de cdmo manejar este caso, nosotros debemos ser parte de la
misma.

Q

Entiendo que hay un abogado externo, que me imagino que tiene un contrato hace anos, pero
no conozco cudl es la situacién, pero si ustedes han tenido la oportunidad de leer el escrito del
recurso y de la solicitud de medida cautelar que presenta la SISALRIL, ellos se buscaron un
abogado especialista en la materia, por lo que, entiendo que nosotros debemos de tener una
defensa a la altura porque es un precedente, que entendemos es funesto y grave, porque hay
una entidad supervisada por el Consejo, que esta cuestionando o esta solicitando la nulidad de
un reglamento que tiene vigencia desde el afio 2002.

En tal sentido, entendemos que, si bien es cierto que el Consejo tiene un funcionamiento
normal para los asuntos del dia a dia, estos son casos que se escapan y no puede darseles el
mismo tratamiento y muchas veces aqui se traen temas informativos que precisamos que se
nos informe, pero que no entendemos coOmo es que ese tema no se incluyé.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, ¢algun tipo de propuesta de
manera especifica o sugerencia?

La Consejera Patricia Mena Sturla, en primer lugar, entiendo que los casos de este tipo
deben de ponerse en Agenda de forma informativa, para que todos tengamos conocimiento, y
si hay necesidad, se hagan reuniones, se revisen y se cree una comisibn para dar
acompafamiento a la Direccion Juridica,

\| %
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La Consejera Persia Alvarez, es tan delicado el caso, que es como que se le dijera a la Junta

Monetaria, que los bancos iran directamente por otro lado, desconoceran sus decisiones y sus

reglamentos; y se iran a la justicia. Entonces, para qué existe el Reglamento del CNSS, y las

decisiones del Consejo; es tan importante o mas delicado, porque estamos tratando con

personas no con dinero, como la banca; es sumamente importante y por eso, en el Sector
Empleador, nos hemos sorprendidos por las implicaciones que vendrian.

La Consejera Patricia Mena Sturla, finalmente, queremos solicitar formalmente que se
coordine una reunion, para que se nos presente un informe detallado del caso, por l1o menos a
nuestro sector, si los demas sectores quieren participar, lo hacemos en conjunto.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, entonces que la Direccion
Juridica prepare un informe, y lo remita a los miembros del Consejo.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, concuerdo con la trascendencia
del tema y la inquietud expresada por el Sector Empleador, pero yo daba una informacion en
dos direcciones: 1) todas las comunicaciones que ingresan aqui son comunicadas a los
sectores; y 2) lo que tiene que ver con instancias judiciales, también hacemos un informe
separado sobre cual es el status de cada uno de esos casos.

En ese caso en particular, es posible que en la reunién que se celebre, ustedes conozcan mas
detalles del mismo y acogemos la sugerencia de poder explicarlo con méas detalles, por eso
acudi directamente a la Directora Juridica, pero entiendo la inquietud y para nosotros eso no
constituye ninguna carga, porque es una responsabilidad que cada Consejero maneje y domine
cada una de las circunstancias que se mueven a favor o en contra del Consejo.

Hasta ahora, que yo tenga conocimiento, no ha habido una instancia relacionada con la
Seguridad Social o fuera de ella, que haya tomado decisiones en contra de las normativas y las
decisiones del CNSS, por lo menos del 2010 para aca.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, habiendo finalizado el tema, y
iendo las 11:30 a.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta que
irman todos los Miembros del Consejo presentes en la misma.

PR
.QIQOQN SANTOS

Viceministro de Trabajo y
Presidente en Funciones del CNSS

DR. WILSON ROA FAMILIA
Titular del CMD
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JU7AN ALFREDO DE LA CRUZ
itular Sector Empleador
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LIC. JUAN ALB. MUSTAFA
Suplente Sector Empleador

Suplente Sector Laboral

LICDA. HINGINIA CIPRIAN
Suplente Sector Laboral

LIC. ORLANDO MERCEDES PINA
Titular de los Discapacitados,
Desempleados e Indigentes
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LICDA. PERSIA ALVAREZ DE HERNANDEZ
Titular Sector Empleador

DRA. PATRICIA MENA STURLA
Suplente Sector Empleador

SR; JO ALCANTARA
Titular Sector Laboral

SR. TOMAS CHERY MOREL
Titular Sector Laboral

DRA. MAR(?ERWA%% ELLIARD

Suplente Sector Laboral

LICDA. KENIA NADAL CELEDONIO
Suplente de los Discapacitados,
Desempleados e Indigentes

LICDA. EUNICE ANTONIA PINALES

Titular Representante de los TrglWajadores de la Microempresa

éerente General del CNSS
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