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_ los Trabajadores de la Microempresa; y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General
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- . 01 de Febrevo del 2018
ACTA N° 436 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 01 DE FEBRERO DE 2018
“Afio del Fomento de las Exportaciones”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de [a Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Catorce horas de la mafiana (09:14 a.m.) del JUEVES 01 DE FEBRERO DEL

ANO DOS MIL DIECIOCHO (2018), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesién .

Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNS3S, ubicado en [a 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo y
Presidente en Funciones del CNSS; DRA. MERCEDES RODRIGUEZ SILVER, Viceministra de
Salud Publica; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director del INAV]; DRA. CARMEN VENTURA,
Sub Directora del IDSS; LIC. JUAN ALFREDO DE LA CRUZ, DRA. ALBA RUSSO
MARTINEZ y LICDA. PERSIA ALVAREZ DE HERNANDEZ, Titulares Representantes del
Sector Empleador; DRA. PATRICIA MENA STURLA, LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ

y LIC. JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL, Suplentes Representantes del Sector

Empleador; ING. JORGE ALB. SANTANA SUERO, SR. TOMAS CHERY MOREL y SR.
PEDRGC JULIO ALCANTARA, Titulares Representantes del Sector Laboral; LICDA. HINGINIA
CIPRIAN, DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD y LICDA. ARELIS DE LA CRUZ, Suplentes
Representantes del Sector Laboral: LIC. FELIPE ENMANUEL DIiAZ SOTO, Suplente
Representante de los Profesicnales y Téecnicos; LIC. ORLANDO MERCEDES PiNA y LICDA.
KENIA NADAL CELEDONIO, Tituiar y Suplente Representantes de los Discapacitados,
Desempleados e Indigentes; LICDA. EUNICE ANTONIA PINALES, Tiular Representante de

del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
_CLARISSA DE LA ROCHA; y presentaron excusas los sefiores: DRA. ALTAGRACIA

; ;’GUZMAN MARCELINO, DR. CESAR MELLA MEJIAS, LICDA. MARITZA L.OPEZ DE ORTIZ,

ING. CELESTE GRULLON CHALJUB y LIC. FRANCISCO GUERRERO SORIANO.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio apertura a la Sesién
Ordinaria No. 436 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Aprobacién del Orden del Dia

2) Aprobacion del Acta No. 435 de fecha 18/01/18. (Resolutivo)

3) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales;

 Comisidén de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados -~ i/

Financieros. (Informativo); Incremento del Per Cépiia del Régimen Subsidiado.

(Resolutivo); vy Resal. No. 353-03: Pago retroactivo de la Pensién por /
N

fc;/apac:dad que garantiza ei SVDS. {Resclutivo)
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+ [nforme Comisién Especial Resol. No. 388-06: (Re#olutivo)

4) Recurso de Apelacion interpuesto por la Asociacion de lgualas Médicas vy
Administradoras de Riesgos de Salud (ADIMARS), en contra de la Resolucién
Administrativa de la SISALRIL No. 00219-2017 dit 19/12/17, que aprueba la normativa
sobre auditoria médica, calidad de las atenciories en salud, glosas y pagos entre
ARD/ARL/PSS. (Resolutivo)

5) Informes de auditoria de la CGCNSS, correspondiontes a los afios 2015 y 2016, de las
siguientes instancias del Sistema: SIPEN, DIDA, CNSS y CMNR. (Informativo)

8) Turnos Libres.

Desarrollo de Aqendé

1) Aprobacion del Orden del Dia

2
X

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio inicio a la Sesién Ordinaria
436, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario, y pregunté si habia alguna
observacion a la agenda del dia.

El Consejero Juan Alb. Mustafa Michel, solicité que el tema “Pago retroactivo de la Pensién
por Discapacidad, que garantiza el 8VDS”, fuera retirado de la agenda, a los fines de que el
sector empleador pueda profundizar su estudio; el mismo seria reinsertado mas adelante. =

No habiendo mas observaciones, procedid a someter a votacion la agenda del dia, con las <
observaciones realizadas a la misma. Aprobado.

En cuanto a los turnos libres, solo fue solicitado por el Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente
General del CNSS.

2) Aprobacion del Acta No. 435 de fecha 18/01/18. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, sometid a votacién la
aprobacion Acta No. 435 de fecha 18/01/18, con las observaciones enviadas. Aprobado.

Resoiucidn No. 436-01: Se aprueba el Acta No. 435 de fecha 18/01/18; con las observaciones
. realizadas.
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3) Inferme de la Comisicnes Permanentes y Especiales:
+ Comisidén de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo);

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura al informe
de la Comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber: '

Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de [nversion segin
comunicacion No. TSS-2018-88 a/f 08/01/18.

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informo sobre el vencimiento de dieciséis (16) instrumentos
de inversién por Mil Quinientos Diecinueve Miflones Novecientos Veinte y Cinco Mif Trescientos
Quince Pesos con 27/100 (RD$1,619,925,315.27), segun el siguiente detalle:

Detalles del instrumento de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Mento

ﬁr, Banco Popular 803433788 9.20% 01/01/2018 70,000,000.00
- Banco Popular 803490309 9.20% | 04/01/2018 95,000,000.00 )
; X
| Banco Popular 803000447 9.80% 04/01/2018 35,000,000.00 .
- [
- JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de 10.30% | 04/01/2018 39,999,874.42 %
| Recompra : '
© Inversiones Popular Acuerdo de 9.80% 05/01/2018 99,980,894.89 :{}
3 Recompra U
W
Asociacidn Popular CF-10151117%3 9.80% 07/01/2018 200,000,00C.00 R

) ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de 9.50% 08/01/2018 50,000,000.00
Recompra

. Inversiones Popular . Acuerdo de 9.90% | 08/01/2018 114,599,31G.23
: Recompra
| PRIMMA Puesto de Bolsa | Acuerdo de 9.90% | 08/01/2018 74,998,207.89

g : Recompra ;
ALPHAPuesto deBolsa | Acuerdode 9.90%  09/01/2018 95,012,555.78 = ¢ /
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Recompra
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de 9.90% 08/01/2018 4,987,442.10
Recompra
8anco Popular 80308171C 9.80% 10/01/2018 60,000,000.0C
Banco Popular 303111418 9.80% 11/01/2018 100,000,000.0C
Asociacion Popular CF-1016045251 9.80% 11/01/2018 50,000,000.00
United Capital Puesto de | Acuerdo de 10.85% 11/01/2018 299,999,928.87
Bolsa Recompra
TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerde de 10.10% 12/01/2018 129,947,101.09
Recemnpra
S{"'\"\ :
% Total Fondos disponibles para invertir 1,519,525,315.27

, Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas de inversién, con
/ f - 8us correspondientes fasas y plazos:

Plazos y Tasas de interés ofertados por las Entidades Financieras

_7 Entidad Fiazo en dias
. 30 i 60 20 120 1590 180 270 360 720
S |
. Banco Popular 6.20% 6.30% 6.40% : 6.50% T | 5.20% ) . 5.350% | 5.75% = | 5.70% -
T T ’P : N N2
Banco de Reservas 5.45% 5.50% 5.60% 5.65% 5.70% - 5.75% ~ 6.40% -
$ 4 4 L Ny 4
Banco BHD teén 580% T | 5.85% T | 585% T | 6.35% P 655%™ 675% ! 695% T 7.15% | 7.35% T
0 0
Banco del Progreso 4.25% T 5.25% D | 5.35% T | 5.40% T 5.40% | 5.50% T @ 5.90% -
T ™
Asociacion Popular 5.00% = | 535% = | 540% = 6.25% 6.25% 6.50% :7.00% T : 7.00% ! 7.05% T ;
T T
/‘i\
s
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Citibank 4.25% 4.50% . 5.75% 6.50% - 7.00%  7.00% T 7.00% 7.00% T

0 0 0 0 0 0 o
NOTA:

T Cotizacidn al alza con relacidn a la semana anterior

J Cetizacién z la baja con relacién a la semana anterior

= Cotizacidn igual a la semana anterior

n/a No aplica comparacidn pues la semana anterior no cotizé

Se recibieron también propuestas de otros instrumentos de inversion segtn el siguiente detalle:

Ademas, se recibieron propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra

(REPQ’s), segin el siguiente detalle:

/

i Entidad Piazos en dias
30 60 a0 120 150 180 270 360 720
- - 6.50% | 6.75%n/a . - 7.00% - - - <l
H e -
: ‘ n/a -t
n/a
JMMB Puesto de Bolsa - - - 6.50% n/a 7.00% 7.25% - 7.75% -
Y on/fa n/a n/a ' /j
TIVALSA Puesto de Bolsa - - - - 6.75% 7.00% - - - /;265
n/a n/a 1
ALPHA Puesto de Bolsa 600%7T | B650%T : 6.75% = 6.80% T 690% T 7.00% T - 7.25% 7.50% 1 (‘%:\
I
i
CCl Puesto de Boisa 5.00% 5.25% 5.50% 5.875% 5.00% £6.25% - 6.50% - ’ 5
n/a n/a n/a n/a n/a n/a \&
¢ PARVAL Puesto de Bolsa - - - 7.80% T 780% T ¢ 800% T 8.10% - - é
n/a i
T PRIMMA Puesto de A ST T ho% T 7ss% L 7.65%
; : . nfa 1 n/a n/a
United Capitai Puesto de | - | - 850% sso% | - -

:
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VERTEX VALORES Puesto 8.00% 8.20% 8.40% 8.60% n/a 8.80% 9.00% - - -
de Bolsa n/a n/a n/a n/a n/a
Inversiones Reservas - - - - - 6.40% - 6.55% 6.60%
‘ n/a n/a n/a
NOTA:

s
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T Cotizaci6n al alza con relacién a la semana anterior |- Cotizacién a |2 baja con relacién a la samana anterior
* Cotizacidén igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y los montos invertidos

_en las diferentes entidades y los parametros establecidos en la Politica de Inversion aprobada

por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad invertir fos recursos
disponibles ascendentes a Mil Quinientos Veinte Millones de pesos (RD$1,520,000,000.00) de
la siguiente manera:

Ciento Cuarenta Millones de Pesos (RD$ 140,000,000.00) en Titulos del Ministerio de
Hacienda con vencimiento al 2032, via el Puesto de Bolsa JMMB con tasa de interés
anual de 7.25%, a un plazo de 180 dias;

Ciento Ochenta Millones de Pesos (RD$ 180,000,000.00) en Titulos del Ministerio de
Hacienda con vencimiento al 2023, via Puesto de Bolsa Inversiones Popular con tasa
de interés anual de 7.00% y 180 dias plazo;

Ciento Setenta y Cinco Millones de Pesos (RD$ 175,000,000.00) en Bonos def
Ministerio de Hacienda con vencimiento al 2023 y 2024, via Puesto de Bolsa PRIMMA
Valores, con tasa de interés anual de 7.65% y piazo de 180 dias; y Cien Millones de
Pesos (RD$ 100,000,000.00) con tasa de interés anual de 7.35% y plazo de 150 dias;

Cien Millones de Pesos (RD$ 100,000,000.00) en PARVAL Puesto de Bolsa a una
tasa de 8.00% y 180 dias; Cien Millones de Pesos RD$100,000,000.00 a una tasa de
7.90% y un plazo de 150 dias y y Cien Millones de Pesos (RD$100,000,000.00) a upa
tasa de 7.80% y un plazo de 120 dias;

Quinientos Miffones de Pesos (RD$ 500,000000.00) en Bonos del Ministerio de
Hacienda con vencimiento al 2029, via Puesto de Bolsa UNITED CAPITAL, con tasa
de interés anual de 8.50% y un plazo de 120 dias,

Sesenta y Cinco Millones de Pesos (RD$ 65,000,000.00) Bonos del Ministerio de
Hacienda con vencimiento al 2023 y 2024, via Puesto de Bolsa VERTEX VALORES,
con tasa de interés anual de 9.00% y 180 dias de plazo; y Cien Millones de Pesos
(RD?O, 000,000.00) con tasa de interés anual de 8.80% y 150 dias plazo.
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Como resulftado de las inversiones realizadas, el monto de la cartera de inversion de los fondos

de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas asciende a Seis Mil Ochocientos Ochenta y

:: Nueve Millones Trescientos Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos Dieciocho Pesos con 28/100
J (6,889,349,618.28) A continuacion, ef-detalle:

Cartera de Inversidnde la Cuenta Cuidado de la Salud de [as Personas
del 5FS del Régimen Contributivo

RDS 7,418,006,081.25 al 11 de diciembre def 2017 vs 6,889,349,618.28
' al 8 de enero del 2018

fversiones y Reservas 8anco Popular Tévaisa
vertex 108,000,000.00 50,000,000.00 , 49,998,714.31
“145% 073% 0.73% cal
49,991,157.76
0.73%

1.81%

AF{ Universal
196,057,633.50

2.85% \
Asociacion Popular

391,000,000.00
5.68%

Urited Capital
904,011,022.51
14.43%

Parallax Valores
967,177,279.35

Prima Valores 14.04%

559,360,097.13
8.12%

Inversiones Popular & 7
734,932,133.79 \Bancodeﬂesewas i
10.67% ficd 200,702,226.00 iiis
13.07% 4
At
Mg \ ‘ 'ﬁt\
B80(,194,320.71 Alpha Valores L3
12.78% - £90,989,717.94 s
12.03% ~,

e Incremento del Per Capita del Régimen Subsidiado. (Resolutivo);

. El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, explicd que la Sisalril envié una
comunicacidn al Consejo donde recomienda un incremento al per capita mensual para el
Régimen Subsidiado, de Trece Pesos con 95/100 (RD$13.95) por mes por afiliado, retroactivo
desde agosto del 2017; en virtud de gque, en |a Ley de Presupuesto General del Estado para el
gjercicio presupuestario del afio 2018, esta destinada una partida para cubrir este seguro. Asi
omo, que en la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas del Régimen Subsidiado tiene
¥ acumutlados Doscientos Noventa y Seis Mil Seiscientos Treinta y Cuatro Pesos con 19/100
(RD$296,000,634.19), fondos destinados para cubrir la atencidén en salud de los afiliados del
Régimen Subsidiado, segin Comunicacién No. DA-TSS-2018-264 presentado por la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS).

Cuando llegamos a la TSS para discutir el tema nos damos cuenta que de noviembre a, 7{@
diciembre se habian afiiado mas de 100,000 nuevas personas a dicho Régimen, y por )\ !
gnsiguiente, parte de ese dinero habia sido dispersado ya, y al incrementarse la cantidad de {
i ; 4

./@
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afiliados, naturalmente el incremento que hace el Poder Ejecutivo no alcanza para subir a

-RD$13.00 el per capita; y el analisis que se hizo conjuntariiente con SeNaSa, SISALRIL y TSS,

solamente alcanza para un incremento de RD$4.00, poco dinero, pero es lo posible. Fue
consensuado, analizado y vista [a prediccién de los numeros con la TSS, la Sisalril que habia
hecho la propuesta, y SeNaSa; con lo cual todos estuvieron de acuerdo.

El beneficio que se otorga a los afllilados del Régimen Subsidiado es el mismo que se da a los
afiliados del Régimen Contributivo, la diferencia radica en las prestadoras, pero hasta los
mismos costos tienen por servicio, o sea, que todavia RD$13.00 es poco, pero hablamos de lo

. que es posible en estos momentos aumentar (RD$4.00).

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
infine del informe de la Comisién, el cual forma parte tntegra y textual de la presente acta, a
saber:

El Consejo Nacional de Seguridad Socijal en uso de sus funciones,

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el incremento de Cuatro Pesos con 00/100 (RD$4.00) al per capita

mensual del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Subsidiado (RS) de manera que
pasa de Doscientos Dijeciséis Pesos con 38/100 (RD$216.38) a Doscientos Veinte Pesos con
38/100 (RD$220.38) con cargo a la Cuenta Cuidado de ia Salud de las Personas del Seguro
Familiar de Salud del Régimen Subsidiado, a partir de la cartera de enero que se dispersara en
el mes de febrero del aflo 2018.

_ PARRAFO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a presentar mensualmente

a fa Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, un Informe de la situacién
de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas del Régimen Subsidiado.

SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a dar cumplimiento a la
presente resolucion, a los fines de que se realice la dispersién de los per cépita
correspondientes.

TERCEROQ: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a informar a todas las partes

- interesadas la presente decision.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, sometié a votacién |a propuesta
de la comisidn. Aprobado.

Resolucién No. 436-02: CONSIDERANDO 1: Que la Ley 87-01 en su Art. 174 establece que
el Estado Dominicano es el garante final del adecuado funcionamiento del Segure Familiar de
Salud (SFS), asi como de su desarrollo, fortalecimiento, evaluacion y readecuacién periddicas y
del reconocimiento del derecho de todos los afiliados y en tal sentido, tiene la responsabilidad

'lnallenab de adoptar todas las previsiones y acciones que establece la Ley 87-01 y sus

T
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reglamentos, a fin de garantizar el cabal cumplimiento de sus objetivos sociales y de los
principios de la seguridad social. '

CONSIDERANDO 2: Que la Ley 87-01 establece en sus articulos 19 y 142, que el Régimen
Subsidiado se financia con las aportaciones del Estado Dominicano con cargo a la Ley de
Gastos Publicos y que el monto de ‘la asignacion per capita se determinara en funcién de la
poblacién comprendida por este tégimen; y en consonancia con el articulo 60 de la
Constitucién de la Republica Dominicana que ordena que toda persona tiene derecho a la
seguridad social, y que el Estado estimulara el desarrollo progresive de la seguridad social para
asegurar el acceso universal a una adecuada proteccidn en la enfermedad, discapacidad,
desocupacion y la vejez.

CONSIDERANDO 3: Que la apropiacion de Nueve Mi Trescientos Cuarenta Millones
Quinientos Treinta y Dos Mil Pesos (RD$9,340,532,000.00) en ia Ley de Presupuesto General
del Estado para el ejercicio presupuestario del afio 2018, estd destinada para cubrir este
Seguro.

_ S
CONSIDERANDO 4: Que la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas del Régimen <2
Subsidiado tiene acumulados Doscientos Noventa y Seis Mil Seiscientos Treinta y Cuatro :7_:
Pesos con 19/100 (RD$296,,634.19), fondos destinados para cubrir la atencién en salud de los |
afiliados del Régimen Subsidiado, segun Comunicacién No. DA-TSS-2018-264 presentado por
la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), y considerando la asignacion para el afio 2018,
recomienda un incremento de Cuatro Pesos (RD$4.00), los que pueden financiarse con los
fondos existentes.

CONSIDERANDQG 5: Que el per capita vigenie del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Subsidiado, al momento resulia insuficiente para cubrir los riesgos de salud de los afiliados del
Regimen Subsidiado, de acuerdo al Informe presentado por la Superintendencia de Salud y .
Riesgos Laborales (SISALRIL).

CONSIDERANDO 6: Que la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
recomienda un incremento de capita mensual para el Régimen Subsidiado, de Trece Pesos con

85/100 (RD$13.95) por mes por &filiado, retroactivo desde agosto del 2017.

+ Subsidiado es de Tres Millones Quinientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Ochenta y Ocho
< afiliados (3,546,688), la totalidad de la poblacién identificada por SIUBEN en ICV1 e ICV2 -
segun informa la ARS SeNaSa, por lo cual, a partir del proximo afio la meta sera mantener la {

CONSIDERANDO 7: Que la afiliacion actual al Seguro Familiar de’ Salud del Régimen @
//'\

afiliacion en un ndmero similar sin incrementos significativos. il

CONSIDERANDO 8: Que el Seguro Familiar de Salud del Régimen Subsidiado, administrado N
por la ARS SeNaSa debe brindar, sin exclusion, los servicios establecidos en el Plan Basico de CS
Salud (PBS) y debido a la limitada capacidad resolutiva de la Red Pubica, se mantienen ,n/
contratos de servicios de salud en la Red Privada y Mixta para cumplir con la Ley 87-01. A

£
o/ OB

ista: La Ley 87-01 y sus Normas Complementarias.
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El Consejo Nacional de Seguridad Social en uso de sus funciones,
RESUELVE: -

PRIMERO: Se aprueba el incremenio de Cuatro Pesos con 00/100 (RD$4.00) al per capita

“mensual del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Subsidiado (RS) de manera que

pasa de Doscientos Dieciséis Pesos con 38/100 (RD$215.38) a Doscientos Veinte Pesos con
38/100 (RD$220.38) con cargo a la Cuenta Cuidado de ia Salud de las Personas del Seguro
Familiar de Salud del Régimen Subsidiado, a partir de la cartera de enero que se dispersara en
el mes de febrero del afio 2018.

PARRAFO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Sccial (TSS) a presentar mensuaimente
a la Comisidn Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, un Informe de la situacion

. de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas del Régimen Subsidiado.

SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a dar cumplimiento a la
presente resolucion, a los fines de que se real:ce [a dispersion de los per capita
correspondientes.

TERCEROQ: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a informar a todas las partes

interesadas la presente decisién.

» Resol. No. 353-03: Pago retroactivo de la Pension por Discapacidad, que
garantiza el SVDS. {Resolutivo)

Retirado de la agenda a solicitud del Sector Empleador.

» Informe Comisién Especial Resol. No. 388-06: (Resolutivo)

' El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Saﬁtos, expresd que el 2 de noviembre

del 2015 este Consejo dicté la Resolucion No. 377-02, que regulaba la afiliacién del extranjero
al Sistema Dominicano de Seguridad Social, donde se habEaba de que también tenian derecho
a ser afiliados los hijos de los cotizantes al SDSS.

La DIDA remitié una comunicacién solicitando que no podié decir los hijos de cotizantes porque
bien podrian los extranjeros legales ser pobres, y estar afiliados al Régimen Subsidiado, por
consiguiente, no serfan cotizantes, porque en el Régimen Subsidiado no se cotiza; es el Estado

- que provee |os fondos, y seria discriminatorio para los hijos de esos extranjeros pobres.

Se estuvo revisando esa observacién planteada por la DIDA, vy se entendié que era justa, por lo
que, en ese caso se puso en vez de cotizantes, hijos de extranjeros afiliados al Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), de tal manera que, si eres extranjero, puedes ser
cotizante {Contributivo) o pobre y no cotizante (Subsidiado), pero hablamos de extranjeros
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legales, que residan en Republica Dominicana. Ya esa Resolucidon No. 377-02 establece todas
las condiciones, es solamente hacer la correccion.
L
Debido a que este tema esta en manos del Consejo, los hijos de extranjeros legales no pueden
ser afiliados; por consiguiente, es un derecho que se les esta negando porgue el padre afiliado
arrastra su nucleo familiar (conyugue e hijos), por lo que dicho tema tiene cierta prioridad.

¢ Preguntas u observaciones?

No habiendo observaciones a la propuesta de la comisidn, procedié a someter a votacion la
misma. Aprobado. ' :

Resolucién No. 436-03: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) emitid [a Resolucién No. 189-07, d/f 04 de septiembre del afio 2008, mediante la cual
“se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a registrar a los menores de edad .
nacidos fuera del territorioc dominicanc que son hijos (as) de afiliados cotizantes al Sistema
Dominicano de Seguridad Social. Para tales fines, los padres titulares deberan presentar a la
TSS el nimero Unico expedido por la Direccion General de Migracion que les otorga residencia
legal. La TSS establecera el mecanismo de registro en el SUIR de los datos de dichos
menores, pudiendo auxiliarse para tales fines de la Direccion General de Migracion”.

CONSIDERANDO 2: Que mediante la comunicacion No. D-2249 de fecha 15 de octubre del
afio 2015, la Direccion de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA),
reiterd al CNSS, la solicitud de meoedificacion de la Resolucién del CNSS No. 189-07, dff
04/09/2008, ya que la misma Gnicamente cita a los menores de edad extranjeros “hijos de
cotizantes”, quedando excluidos los dependientes de afiliados que pertenecen al Régimen

=0y
Al

s
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v

% Subsidiado. \%
) /Vj CONSIDERANDO 3: Que el CNSS emitio la Resolucion No. 388-06, d/f 17/03/2016, donde se /{é/

creé una Comisién Especial, a los fines de conocer la solicitud realizada por la DIDA y
presentar una propuesta al CNSS.

CONSIDERANDO 4: Que la Seguridad Social es un derecho fundamental consagrado en el
Articulo 60 de nuestra Constitucion, siendo una funcion esencial del Estado Dominicano,
garantizar su proteccion efectiva y estimular su desarrollo progresivo para asegurar el acceso
universal a una adecuada proteccidn en la enfermedad, discapacidad, desocupacion y la vejez.

- CONSIDERANDO 5: Que el CNSS es el érgano superior del Sistema Dominicano de

=~Seguridad Social (SDSS), teniendo a su cargo la direccion y conduccion del mismo y como tal,

~ es el responsable de establecer las. politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones. ‘

CONSIDERANDO 6: Que el Articulo 3 de la Ley 87-01 establece como uno de los principiO(@,S(\
rectores de la Seguridad Social, la universalidad, en virtud del cual el SDSS debera proteger a Yoo
todos los dominicanos y a los residentes en el pais, sin discriminacién por razén de salud, sexo,
S}dicién social, politica o econdmica.
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. CONSIDERANDO 7: Que asimismo, el Articulo 5 del sitaito texto legal establece que todos los

ciudadanos dominicanos y los residentes legales en el territorio nacional tienen derecho a ser
afiliados al SDSS.

CONSIBERANDO 8: Que el CNSS, mediante su Resciucion No. 377-02 de fecha 12 de
noviembre del 2015, establecié el derecho de afiliaciér. al SDSS de todas las personas de
nacionalidad extranjera que se encuentren en situacion migratoria regular en el pais, conforme
a lo estipulado en el Art. 5 de la Ley 87-01, estableciendo, ademas los documentos requeridos

- para tales fines.

CONSIDERANDO 9: Que la Comision Especial apoderada para aplicar el mismo criterio vy
mecanismo de afiliacidon a los dependientes de los afiiados al SDSS, determiné que se
eliminara la palabra cotizantes del texto: “hijos (as) de afiiados cotizantes al SDSS”, para que
de ahora en adelante se establezca lo siguiente: “hijos de extranjeros afzhados como
titulares al SDSS”, y de esta manera, no limitarlo Gnicamente a los cotizantes.

VISTAS: La Constitucidon de la Republica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de

Seguridad Social; el Reglamento interno del CNSS; las Resoluciones del CNSS Nos. 189-07,

d/f 4/9/2008, 377-02, dff 12/11/15 y 388-06, d/f 17/03/2018, asi como, la comunicacién No. D-
2249, d/f 15/10/15 de la DIDA.

Ef CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR la Resoluciéon del CNSS No. 189-07, d/f 04/09/2008, para que en lo

adelante se lea de la manera siguiente:

“Se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a registrar a los menores de edad
nacidos fuera del territorioc dominicano que son hijos (as) de extranjeros afiliados como titulares
al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Para tales fines, los padres titulares deberan presentar a la TSS el nimero Unico contenido en

“el carnet expedido por la Direccion General de Migracidn que les otorga residencia legal a

dichos menores, asi como, cualguier otro documento de los establecidos en la Resolucién del
CNSS No. 377-02, dff 12/11/15.

3 La TSS establecera el mecanismo de registro en el SUIR de los datos de dichos menores,
" pudiendo auxiliarse de la Direccién General de Migracion, en caso de ser hecesario”.

SEGUNDPO: DEJAR sin efecto la Resolucién del CNSS No 189- 07 d/f 04/09/2C08, asi como

. cualquier ofra que le sea contraria.
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TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar a las instancias del SDSS la
presente resolucion.

4) Recurso de Apelacion interpuesto por la Asociacién de Igualas Meédicas y
Administradoras de Riesgos de Salud {ADIMARS), en contra de la Resolucion
Administrativa de la SISALRIL No. 00219-2017 dif 19/12/17, que aprueba la
normativa sobre auditoria médica, calidad de las atenciones en salud, glosas y
pagos entre ARD/ARL/PSS. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, propuso gue dicho recurso fuera
remitido a la Comision Especial creada mediante la Resolucién del CNSS No. 435-08, dff
18/01/18, la cual tiene que ver con ese tema. Someti6 a votacion su propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 436-04: Se remite a la Comisién Especial creada mediante la Resolucion del
CNSS No. 435-08, dff 18/01/18, para conocer el Recurso de Apelacién interpuesto por la
Asociacion de Igualas Médicas y Administradoras de Riesgos de Salud (ADIMARS), en contra
de la Resolucidn Administrativa de la SISALRIL No. 00219-2017 df 19/12/17, que aprueba la
normativa sobre auditoria médica, calidad de las atenciones en salud, glosas y pagos entre
ARS/ARL/PSS. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

5) Informes de auditoria de la CGCNSS, correspondientes a los aftos 2015 y 2016, de
las siguientes instancias del Sistema: SIPEN, DIDA, CNSS y CMNR. {Informativo)

El Lic. Darioc Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, procedid a realizar la
presentacion de las auditorias de gestion realizadas a entidades del Sistema, explicando que la
misma consiste en:

U Examinamos (Gestion) actividades operativas y procesos ejecutados por cada una de
las entidades SDSS. ‘

O Establecer el grado de eficiencia, eficacia, equidad, economia, ética y valoracion del
medioambiente con que se han utilizado |os recursos puestos a su disposicion.

W Cumplimiento de los objetivos trazados en su planificacién estratégica.

l.uego procedid con la presentacion de la auditoria realizada a la SIPEN, correspondiente a los

!/ afios 2015 v 2016, a saber;

O AUDITORIA DE GESTION

4 Plan Estratégico

U Plan Operativo.

O Cumplimiento Legal

J Proceso Pensiones Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia AFP.
g

o

Proceso Supervision AFP, Cajas Y Reparto.
Estructura Informatica.
,Administracion de Recursos y Bienes.
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FORTALEZAS 2015

EVALUACION CONTROL INTERNO. Veriicamos un adecuado ambiente de
control y un razonable cumplimiento de las pol:tscas y procedimientos de control
establecidas.

EVALUACION DE LA GESTION. Observamqs gue el Plan Operativo 2015 esta
alineado con los objetivos de sut Plan Estrategzuo Verificamos cumplimiento 82% de
las metas establecidas.

SUPERVISION DE LOS FONDOS DE PENSIONES. Comprobames que en
cumplimiento del articulo 108 de la Ley 87-01, la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN) ejerce una razonable supervisién de las- Administradoras de Fondo de
Pensiones (AFP), con el objetivo de proteger los intereses de los afiliados, de vigilar
la solvencia financiera de estas y de contr:bu.. a fortalecer el Sistema Previsional
Dominicano.

USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. Comprobamos que la entidad utilizé los
recursos financieros de forma razonable.

RENDICION DE CUENTAS. Verificamos que la entidad tiene las herramientas y
cumptle con [a rendicion de cuentas.

DEBILIDADES CUMPLIMIENTO METAS 2015

e METAS M'_E?TAsﬁ  weras|%oe
DIRECCIONES  ~ - -/ | PLANEADAS | EJECUTADAS: PENDitNTES EJECUCION
Control de Beneficios 7 5 pi 74%

i | Secretaria Técnica de la CCRyL! 5 3 2 59%
Direcci6n de Estudios 7 6 1 53%
Direccidn de Cantrol Operativo 5 3 2 72%

_ Direcéién Administrativa y Financ. |6 5 1 96%
Contralorfa Financiera 4 3 1 93%

_| Contraloria de Sistemas 6 5 1 87%
Departamento de Comunicaciones | 1 0 1 80%
Tecnologfa de la Informacidn y
Com. 3 2 1 76%
Direccién de Planif. & Desarrollo 10 7 3 74%
Ofic. de Acceso a la Inf, Pdblica 2 1 1 89%
Control Financiero e Inversiones |5 3 2 75%
Direccion Juridica 12 |12 0 100%
TOTALES 73 55 18 82%
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Observamos que, la entidad ejecut'c') el 91 % de los recursos recibidos en el afio 2015 en el
desarrollo de las actividades apegado a su plan operativo anual (POA), cumpliendo el 82% de
sus metas programadas.

La entidad no cuenta con centro de costos que permita determinar el monto gastado en cada
una de las actividades programadas en el POA 2015.

DESCR|PCION PRESUPUE STO EJECUTADO | VAR|AC|0N %
INGRESOS 265,091,332 265,827,052 {735,720) 0%
GASTOS 265,091,332 242,385,189 22,706,143 9%
Resultados de Ejecucidn - 23,441,863 (23,441,863) 100%
.Z/‘- L 3\?
ﬁﬁ RESULTADOS DE AUD!TORiA SIPEN, DEBILIDADES 2015 \)\1:

de algunos de los Fondos y Cajas de Pensiones existentes. Art. 108 Ley 87-01.

RENTABILIDAD DE £OS FONDOS DE PENSIONES.

Observamos que los recursos de los fondos de pensiones estan invertidos en algunos de los -

SUPERVISION DE LOS FONDOS DE PENSIONES. No obtuvimos evidencia de la supervisién %

instrumentos financieros permitido por 1a ley, los cuales tienen una baja tasa de rendimiento, de W
acuerdo al mercado. _ 2
Z
.JU7BENEFICIARIOS AUSENTES DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA. '
* Asimismo, comprobamos que la totalidad de fallecidos (44,537) mostrados en el ;’/\\_

L ]

listado, al mes de junic del afic 2015 estaban pendientes, cuyos beneficiarios {C{)
debieron visitar la Administradora de Fondo Pensiones (AFP) correspondiente para
verificar si calificaban para la pension de sobrevivencia o a la devolucién de los \\_
recursos depositados en las cuentas de capitalizacion individual (CCH como

herederos legales. (—@g\o M[

~

Confirmamos que la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA)

o

E jecibio de esa entidad en fecha 17 de diciembre del 2014 el listado de afiliados f"‘a
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fallecidos actualizado al mes de octubre c.el 2014. Verificamos las acciones

realizadas por la DIDA, a fin de localizar a los beneficiarios para que accedan a las

prestaciones que por ley le corresponde. Sin ambargo, no obtuvimos evidencia de
que en el afto 2015 la SIPEN haya remitido el listado de fallecidos actualizado.

Esta situacion genera que los beneficiarios no han sido contactados por las
Administradoras de Fondo Pensiones (AFP), zon el fin de que estos obtengan la
pensién de sobrevivencia.

'NO_PUBLICACION EN PORTAL INSTITUCIONAL DE L DE LOS CONTRATOS Y USO DE

DOCUMENTO ESTANDAR.

& M PO

La Resolucion No. 8/2010, de fecha 7 de mayo dei 2010 de la Direccién de Compras
y Contrataciones, establece que es de usc obligatorio todos los documentos
estandar publicados en el portal de compras 'y contrataciones. Como también el
Articulo No. 107 del Reglamento de Aplicacién No. 543-12 de la Ley No. 340-06 de
Compras y Confrataciones establece que “(...} El contrato que se suscriba debera
difundirse a través del portal institucional de la antidad (...}".

En ese sentido, la Superintendencia de Pensioines (SIPEN) esta incumpliendo con la
aplicaciéon de [a Resolucidn No. 8/2010 antes mencionada sobre el uso obligatorio
de documentos estandar de los contratos de bienes, obras y servicios, asi como
también la publicacién del contrato en el portal institucional.

CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA. Comprobamos que la entidad

X
S
N

_no cumplié totalmente con las recomendaciones de la auditoria anterior.

RESULTADOS DE AUDITORIA SIPEN, FORTALEZAS 2016

EVALUACION CONTROL INTERNO. Verificamos un adecuado ambiente de
control y un razonable cumpilmlento de las pohﬂcas y procedimientos de control
establecidas.

EVALUACION DE LA GESTION. Observamos que el Plan Operativo 2015 esta
alineado con los ol ob;ettvos de su Plan Estratégico. -Verificamos cumplimiento
razonable de las metas establecidas.

SUPERVISION DE LOS FONDOS DE PENSIONES. Comprobamos que en

cumplimiento del articulo 108 de la Ley 87-01, la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN) ejerce una razonable supervisién de’las Administradoras de Fondo de
Pensiones (AFP), con el objetivo de proteger los intereses de los afiliados, de vigilar
ta solvencia financiera de estas y de contrlbulr a fortalecer el Slstema Prevusmnai
Dominicano.

USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. Comprobamos que la entidad utilizé los

recursos fmancneros de forma razonable.
RENDICION DE CUENTAS. Verificamos que. Ia entidad tiene las herramientas y
le con la rendicion de cuentas.
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Control de Beneficios 7 6 1 939,
Secretaria Técnica CCRyLI 5 4 1 94%
Direccion de Estudios 6 5 1 96%
Direccién de Control Operativo 5 5 0 100%
Direccion Administrativa y
Financiera 5 5 0 100%
Contraloria Financiera 4 4 0 100%
Contraloria de Sistemas 6 6 0 100%,
Departamento de Comunicaciones |7 1 1 67%
Tecnologia de la Informacién y Com. |- 1 1 21%
Direccién de Planificacion
&Desarrolio 13 10 3 80%
Ofic. de Acceso a la Informacion
Plblica 2 1 1 96%
Control Financiero e Inversiones 6 4 2 71%
Direccidn Juridica 12 12 0 100%
Departamento de Recursos
Humanos 12 11 1 92%
TOTALES
o 87 75 |12 91%
,/_fé(f 2
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| INGRESOS 317,070,566 298,815,009 18,255,557 | 6%
GASTOS 317,070,566 276,035,735 41,034,830 (13%
Resultados de Ejecucidn 0 22,779,274 - (22,779,273} | 100%

" Observamos que la entidad no recibié RD$ 18,255,557 de los ingresos presupuestados lo que

conllevd que solo ejecutara el 91% de las metas programadas en el Plan Operativoe Anual

(POA).

RESULTADOS DE AUDITORIA SIPEN, DEBILIDADES

SUPERVISION DE LOS FONDOS DE PENSIONES. No obtuvimos evidencia de la
supervision de algunos de los Fondos y Cajas de Pensiones existentes. Art. 108 Ley
87-01.

RENTABILIDAD DE LOS FONDOS DE PENSIONES. Observamos que los
recursos de los fondos de pensiones eslan invertidos en algunos de los
instrumentos financieros permitido por la ley, los cuales tienen una baja tasa de
rendimiento, de acuerdo al mercado.

PROCEDEMIENTO DE URGENCIA. El Numeral 3 del Articulo 3 del Reglamento de
la Ley No. 340-06 de Compras y Contrataciones sobre bienes, servicios y obras
instituye las Situaciones de Urgencias como situaciones de caso foriuito,
inesperadas, imprevisibles, inmediatas, concretas y probadas, en las que no resulta
posible la aplicacién de los procedimientos de seleccion establecidos en la ley, en
tiempo oportuno.

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) realizé un procedimiento de excepcién
de Urgencia para la Reparacién General de las Pérgolas de los lados Oeste y Este
de la institucién en la cual resultd adjudicada la empresa Brito Esquea & Asomados
SRL.

POLITICA ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO DE VEHICULOS. La politica espemai
de Financiamiento de Vehiculo establece en su articulo segundo que la
Superintendencia de Pensiones pagara la totalidad del costo de las pdiizas de
seguros anual del vehiculo del Superintendenie de Pensiones y demas funcionarios
sefialados en el articulo primero de la presente resolucian.

Observamos que la Superintendencia de Pensiones.(SIPEN) registro |a totalidad del
to del seguro de los vehiculos a la cuenta Gastos Pagados por Anticipado, para

- W\# 18
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ser amortizando a un afio; Este tratamiento ocasiona que la entidad no registre el
gasto de manera oportuna ya que la totalidad del mismo debe cargarse al gasto
porgue los activos que le dan origen no son propiedad de la entidad, en virtud de lo
que establece el Manual de Contabilidad Gubernamental como Activos Fijos.

« BENEFICIARIOS AUSENTES DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA. En esta
auditoria correspondiente al periodo afio 2016 obtuvimos de la Direccién de Control

de Beneficios de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) un listado que

mostraba Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Setenta y Siete (58,877) afiliados
fallecidos desde el inicio del sistema previsional hasta el mes de diciembre 20186.

Asimismo, comprobamos que la totalidad de fallecidos (58,877) mostrados en el
listado, al mes de diciembre del afio 2016 estaban pendientes, cuyos beneficiarios
debieron visitar la Administradora de Fondo Pensiones (AFP) correspondiente para
verificar si calificaban para la pension de sobrevivencia ¢ a la devolucion de los

recursos depositados en las cuentas de capitalizacion individual (CCl) como .

herederos legales.

Esta situacion genera que los beneficiarios no han sido contactados por las
Administradoras de Fondo Pensiones (AFP), con el fin de que estos obtengan la
pension de scbrevivencia.

Inicia la seccién de prequntas v respuestas en torno a dicha auditoria.

La Consejera Persia Alvarez, tengo algunas preguntas para que se enriquezca el informe -

Superintendencia de Pensiones le corresponde velar por el rendimiento que deben generar los
fondos de pensiones, que sea por {0 menos el de mercado; y al ver esa nota, me llamé la
atencion. ¢ Qué medidas se esta adoptando para corregir eso?

; porque sabemos que es una sintesis que realizan los auditores: algo establecido por Ley, a la
fVu

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, lo que procuramos es que
i busquen mecanismos tendentes a que se consiga una mejor tasa de rendimiento, que siempre
se este en la dinamica de conseguir mecanismos de mejores rendimientos.

v El Sub Gerente General del CNSS, Lic, Edward Del Villar, el hallazgo que se presenta como

-una debilidad de baja tasa de rendimiento, es un tema de mercado, esas tasas de rendimiento
que ustedes ven como muy bajas, jestan por debajo de lo que la normativa establece? porque
el minimo de rentabilidad que debe repuntar una AFP es 2 puntos porcentuales por debajo del
promedio. ¢ Ustedes encontraron tasas por debajo de 2 puntos, que es el promedio?

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, realmente no, no se verificaron
con tal. '

El Consejero Anatalio Aquino, en sus hallazgos dice que encontraron que algunos fondos de

f’,

pensiones no fueron supervisados, ¢ Cuales fueron esos fondos de pensiones? /@S(\

L
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Oftro punto que me llama la atencion la parte del gasto Ze los vehiculos de los funcionarios;

;esos vehiculos los paga la SIPEN? ; paga el seguro tamtién?

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNES, asi es, fue una politica que creé la
SIPEN en el afioc 2015, que otorga eso a sus funcionarios.

El Consejero Anatalio Aquino, ;SIPEN regala el vehiculo a sus funcionarios y también le
regala el seguro? No tengo nada que decir al respecto; deme por favor, respuesta a la pregunta
. sobre los fondos no supervisados. .

E! Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, ahi se pueden observar los de las
cajas de pensiones, que todavia no se estan supervisando (Inabima y cajas de pensiones).

La Consejera Persia Alvarez, tengo una inquietud con relacién a los vehiculos, ¢ los vehiculos
estan a nombre de la SIPEN o a nombre de los funcionarics?

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, estan a nombre de la SIPEN.

L.a Consejera Persia Alvarez, entonces, no entiendo cuai es la irregularidad.

M o5

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, explicé gue lo sefialado es un
asunto de registro contable, donde el registro como tal de! gasto de seguro, no se corresponde
es un asunto de la cuenta a la que se llevo el gasto, no de una :rreguiandad en si.

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Edward Del Viliar, quiero aclarar para gue no vaya a
~quedar en la mente de los Consejeros el tema de los fondos: el INABIMA lo supervisa la
SIPEN, y tengo constancia de eso; igualmente el Ministerio de Hacienda, desde hace algunos
afos y estamos trabajando con eso.

Ahora, supongo porgue no conozco el informe, gue seria bueno lo remita de manera particular
a los Consejeros, para que sepan cuales son; tienen que ver con la aplicacién de las normas
minimas de los fondos de pensiones complementarios. Donde hay una situacion que dichas
normas fueron apeladas ante el Consejo, esta pendiente, y entiendo.que no se estén aplicando
por esa razon; y hasta que no se defina esa situacion, la SIPEN no puede hacer nada {odavia.

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, eso es correcto, es con relacién a
la aplicacién de las normas minimas; se han ido trabajando los protocolos, en agosto del 2016
verificamos que se habian enviado a la mayoria de las cajas de pensiones, y se procedera a
definir fodo lo que se les va a requerir a cada una de ellas; estamos en ese proceso.

La Consejera Persia Alvarez, aclarar que Inabima no es un fondo complementario, por lo que
.no son las normas minimas que hay que aplicarle, sino toda la regulacién vigente. Que
estemos claros que cuando ustedes realizaron la auditoria, verificaron que no se esta
supervisando un fondo de pensiones existente, no complementario; y eso es preocupante.
El Lic, Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, eso es correcto. L
s ' N
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El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, antes de continuar, quiero
llamar la atencion con relacién a lo siguiente: cuando fallece un afiliado, le corresponde las
pensiones a los hijos y la esposa la pension de sobrevivencia. Segin la auditoria fallecieron
44 537 que todavia no han reclamado dicha pensioén.

Anteriormente el Consejo vio esto; hay una comision presidida por la Gerencia General, para
ver este caso, pero es una situacién que no puede quedar en el olvido porgue es un problema
de desconocimiento de los afiliados de sus derechos; y es grave que muera una persona, y la
viuda y los hijos queden en una situacién de desproteccién, habiendo una pensién, y este
dinero se queda en las compahias aseguradoras porque las AFP le compran la pdliza a las
aseguradoras, y envian ese dinero a los fines del pago de la pensidn, y se queda; y son
muchos los millones. Por eso debemos tener mucho cuidado, y hacer hincapié en este tema.

Es un tema que como Consejo tenemos pendiente y no quiero que se quede en el olvido.
Continuamos.

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, procedid con la presentacion de la
auditoria realizada al CNSS, correspondiente al afio 2018, a saber:

AUDITORIA DE GESTION ES
Plan Estratégico _ 9
Plan Operativo. N
Cumplimiento Legal. | N
Proceso Emisién Dictamenes por Discapacidad.

Estructura Informatica.

Administracion de Recursos y Bienes.

FORTALEZAS | | */}%

EVALUACION CONTROL INTERNO. Verificamos el cumplimiento en cada uno de los

pooCcodo

=N
componentes de Controf Interno. P
EVALUACION DE LA GESTION. é <
» La entidad obtuvo un cumplimiento del 96% de las metas planificadas. Ejecuto el |
86% presupuesto 27.5 MM ( N

las actividades o no fueron costeados adecuadamente ef Plan Operativo Anual con
valores acorde al mercado.

« Observamos que la Entidad empleo criterios de eficiencia, eficacia y ética en la
gjecucion de los recursos puestos a su administracion, asi como el cuidado de la
Ecologia. ¢

¢ [Esta situacion evidencia que se utilizaron criterios de economia en la ejecucién de - @

EVALUACION CONTROL INTERNO. Verificamos un adecuado ambiente de control y un
%’J’hab!e cumplimiento de las politicas y procedimientos de control establecidas.

€ * e
/ . . ,
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EVALUACION DE LA GESTION. Observamos que ef Plan Operativo 2016 esta alineado con
fos objetivos de su Plan Estratégico. Verificamos cumplimiento el 96% de las metas

_establecidas.

USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. Comprobamos que la entidad utilizé los recursos

financieros de forma razonable.

RENDICION DE CUENTAS. Verificamos que [a entidad tisne las herramientas y cumple con la

rendicién de cuentas.

| f-%c')rtal'ec':'im'i"eht_d - Metas

| Metas . en

% :

jento nsttucional et en|% e
Operaciones - o o Planeadas Ejecutadas - | Proceso | Fjecucion
Suimpliionts deias Disssionas’ | . Jreerilie e
2.1 Gerencia General 2 2 0 100%
@\ 2.2 Salud y Riesgos |.aborales 20 19 1 94%
2
\Q 2.3 Seguro de Vejez, Discapacidad vy
Sobrevivencia 15 15 0 100%
2.4 Comisiones Médicas Nacional y Regional |9 5 4 94%
7% 2.5 Direccion Juridica 27 27 0 100%
2.6 Planificacion y Desarrollo 41 35 8 96%
2.7 Comunicaciones y Relaciones Publicas 7 B 1 956%
2.8 Tecnologia 24 15 9 90%
2.9 Direccion Financiera 29 27 2 89%
2.10 Direccidn Administrativa 41 39 2 89%
2.11 Acceso a la Informacion 21 19 2 98%
2.12 Recursos Humanos 31 30 1. 100%

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL, CONVENIOS Y RESOLUCIONES. Comprobamos que la

entid 5ump|ic’> con las clausulas.
4
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DEBILIDADES
¢ AUSENCIA DE ENTREGA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO. Observamos
que varios proveedores no entregaron la garantia de fiel cumplimiento establecido
en la Ley 340-06.
» NO CUMPLIMIENTO DE ALGUNAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIA.
Comprobamos que la entidad no cumplid con las recomendaciones de auditorias
anteriores.

Inicia la seccion de pregunias y respuestas en torno a dicha auditoria.

La Consejera Persia Alvarez, me preocupa como puede ser que recomendaciones anteriores,
no hayan sido observadas por el Consejo, siendo el érgano rector de la Seguridad Social.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, quiero explicar dos aspectos: una
de las quejas es que el Consejo viene arrastrando un presupuesto de ocho (8) afios atras, con
una limitacion extrema. Entonces, eso nos obliga a que varias de las metas que nos
proponemos en el POA, tienen gue ser disminuidas o eliminadas. Por eso se ve que hemos
cumplido un 86% de las metas propuestas, pero un 86% del presupuesto.

I

Es bueno que se sepa que hubo un desembolso por parte de la Tesoreria, practicamente el 28
de diciembre, y ese dinero en la practica, no se aportd porque a principio de afio fo absorbieron,
aunque en el ano 2017 se contemplaba hacer una ampliacién a la recepcion de entrada al
edificio, para acomodar a los usuarios.

Tambien, hay algunas divisiones y direcciones donde falta personal, pero no tenemos con qué
pagarles. Ademas, no hay el espacio fisico para colocarlos; y son de las cosas que aparecen
en el 2016.

ATE

Lo que se refiere a la segunda pregunta, hay dos aspectos: 1) que vendrd como tema de /
agenda, es que debemos tener un ingreso proporcional a las evaluaciones de cada uno de los ; ;j
afiliades cuando tienen algin problema de discapacidad. e

Las Comisiones Médicas las componen tres (3) médicos, y cada médico recibe $2,000.00, en
total son $6,000.00. Sin embargo, las entidades que utilizan ese recurso (ARS, ARL, SIPEN), .
solamente aportan $2,000.00 de los $6,000.00 que se le paga. A todo esto, se afiade el gasto
del personal, luz, agua, teléfono, loczl, etc., todo eso lo cubre el Consejo.

sector empleador, que planted que nas reuniéramos con esas entidades, y conversaramos, que
ellos tendran una actitud receptiva, rero cuando se lo planteamos, la respuesta fue que elios

quebrarian si incurren en ese gasto. Nosotros vamos a retomar el tema, para gue sea una
)y

resolucidn definitiva del Consejo.

Por eso, naturaimente, en las auditorias sale que nosotros no hemos cumplido con una
/endacic’m de las autoridades de la CGCNSS. e
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El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, antes de pasar a conocer los

resultados de la siguiente entidad, debo decir que cuandc ponen en la balanza las fortalezas y

debilidades, vemos que en las fortalezas tiene un 96%, algo que pesa mucho; vy fijense que

cuando hablamos de la SIPEN, que cuenta con loé recursos. Sin embargo, tuvo un
cumplimiento de un 82%; por lo que entiendo gue ha pasado con honores.

El Consejero Radhamés Martinez A., con relacién a la ausancia de garantia de fiel

“cumplimiento, que es un mandato de la Ley 340-06 de Compra y Contrataciones Publicas,
sabemos gue hoy en dia esa ley ha revolucionado todo ei sistema de compras en el Estado, v
Ja importancia que amerita su fiel cumplimiento, eso de la mano con el comentario en general
de no cumplimiento de las recomendaciones de auditoria; desconozco si en el CD remitido con
la informacién, explica en detalle el informe de cuales fuercn esas observaciones.

Hablo por el sector empleador, pero entiendo que sera acogido por los demas sectores, que se
nos prepare, ya sea para el préoximo Consejo, una presentacion en detalle por parte de la
Gerencia del Consejo, para ver las recomendaciones que se hicieron, y cuales son los
- proximos pasos para lograr ese cumplimiento.

l.a Consejera Persia Alvarez, creo que Radhamés lo englobé todo, pero quiero decir que, en
este caso, el Consejo Nacional de Seguridad Social debe ser el modelo a seguir del Sistema,
nosotros tenemos que dar el ejemplo, porgue estamos pidiendo a los demas entes del Sistema
que cumplan con la Ley y sus reglamentos; tenemos que exigirlo, sobre todo me preccupa lo
referente a los pagos de la TSS. Incluso no sabemos cudles son, y ojala que en ese listado que
solicité Radhamés se refleje, porque te imaginas que no esten cumpliendo con las cotizaciones
a la TSS, que es uno de los requisitos fundamentales, y si una entidad no esta cotizando a la g
" Seguridad Social no califica para adquirir los productos que esta ofreciendo. g

M D2

Con relacion a las recomendaciones de las debilidades’ en contabilidad y ofros aspectos,
también seria conveniente que lo detallaran en el informe, porque nos preccupa que de afos
anteriores se estan arrastrando, y no sabemos cuales son.

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, los informes, ya casi al final,
presentan detalles de cuales son esas debilidades lncurrldas en afios anteriores, peroc podemos
. perfectamente elaborar eso en especifico.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, ademas, cada una de las

. puntualizaciones que hace como reporte la Contraloria, la Gerencia se ocupa de darle las

i explicaciones correspondientes, no se frata de ningun tipo de violacién, es quizas que el

informe no esta fielmente expresado, porgque aqui el rigor de aplicacidén no puede ser mas de

un 100%, porgue no se evalta asi. Es un cumplimiento que se hace con publicaciones,
presencia de un notario, aqui no se compra ni un lapiz, ni una hoja de papel, a gente que no

cotiza a la TSS; que no estan al dia en sus pagos con la DGIl; que no esté registrado, etc.;
“cuando no existia SIGEF ni habia eXIgenma de otras entldades Por o que, en ese sentido, lo é\s\
hemos perado -

7 Yo
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Algunas observaciones gue nos sefialaron, inmediatamente nosotros las cumplimos, salvo el
aspecto de que hay cuentas por cobrar, que ellos lo sefnalan asi, ya eso no depende de
nosotros, porque es un sistema que usan en las Comisiones Médicas para fines de evaluacion,
que protestan cuando un afiliado por un accidente o la situacion que sea, para fines de

pensiones, se les hace una evaluacidén y da un porcentaje alto, y ellos lo objetan;

necesariamente hay que volver a hacer el proceso, hay que pagarle al médico e incurrir en
ciertos gastos; entonces, eso nosotros lo tenemos como pendiente, pero se requiere de una
resolucion del Consejo, porque esa gente no responde a una peticion individual de la Gerencia,
pero una resolucién del Consejo solucionara eso.

No tenemos ningun problema en explicar cualquier detalle que implique la evaluacién. incluso
debo decir que, los porcentajes de cumplimiento en la primera evaluacion del CNSS llegaban a

un 80%; un 91% en el afo antepasado; un 96% en el 2018; y un 98.5 % este afo que acaba de .

finalizar; es decir, nosotros realmente constituimos la vanguardia del cumplimiento en todos los
aspectos del Sistema.

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, perdén, de hecho, al punto
anterior, a lo que nos referimos del CNSS es mas bien a la automatizacién de las cuentas por
cobrar y de las cuentas por pagar, que en ese proceso se incorporen los médulos al Sistema, y
eso lo hemos recomendado en otras auditorias, y todavia se esté haciendo por separado.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, en cuanto a eso, los equipos no -

teniamos con qué compararios, pero ya los tenemos.

El Consejero Radhamés Martinez A., el tema de las auditorias, muchas veces la gran
mayoria de personas, entienden que son para sefialar, pero no, las auditorias son saludables y
son para corregir, ya que lo que no se mide, no puede ser objeto de ningtn tipo de correccion;
y mas aun, en este caso si lo hace |a Contraloria General del CNSS, que es el 6rgano interno
que establece la Ley.

Simplemente quisiera reiterar, como posicién del sector empleador que, dadas las

explicaciones, el sefior Gerente como menciond que una de las posibles causas ha sido la
situacion de que ha venido arrastrando un déficit presupuestario, y mas importante aln es
poder contar con ese informe justificativo de las acciones, pero, sobre todo, los proximos pasos
para corregir que situaciones como estas no se vean reflejadas en un futuro informe.

La Consejera Mercedes Rodriguez, es sobre la garantia de fiel cumplimiento, que es una

_garantia para el comprador, |0 exige la Ley de Compra, para el que vende cumpla con lo que
a ofertado, y eso es una exigencia comun; y es posible que por el volumen de compras que se -

haga aqui, que no debe ser tan grande, ese es un requerimiento que, aunque la Ley de
Compras lo establece, como son compras menores, muchas veces se obvian, y mas si son
proveedores conocidos.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, continuamos con las auditorias
a la-siguiente instancia.

i /\\
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El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNES, procedid con la presentacion de la
auditoria realizada a la DIDA, correspondiente al afio 2016, a saber:.

AUDITORIA DE GESTION

Plan Estratégico

Plan Operativo.

Cumplimiento Legal

Proceso de Orientacion, Informacién y Defensa.
Estructura Informatica.

Administracién de Recursos y Bienes.

(HEEERNENENEEN

- FORTALEZAS

+ EVALUACION CONTROL INTERNO. Verificanios el cumplimiento en cada uno de
los componentes de Control Interno.

+ EVALUACION DE LA GESTION. La entidad obtuvo un cumplimiento del 95% de las
metas planificadas. Ejecutd el 100% de presupuesto.

Determinamos que la DIDA empleé criterios de eficiencia, econdmica y ética en la utilizacién de

los recursos para cumplir con las metas de! POA. De igual manera, observamos la eficacia en

el cumplimiento de las metas planificadas en los plazos fijados, asi como el cuidado de la
- Ecologia.

1-Planificacion y Desarrollo |39 37 10 _ 2

94
2-Orientacion y Defensoria |45 44 1 0 99
3-Promocion y :
Comunicacion 39 33 18 0 94
4-Direccién y Coordinacioén {33 30 12 1 93
TOTALES 156 144 9 3 95

« CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL, CONVENIOS Y RESOLUCIONES.
Comprobamos que la entidad cumpli6 con las clausulas.
+ RENDICION DE CUENTAS. Verificamos que la entidad tiene las herramientas y
umple con la rendicién de cuentas.

J’/’ : -
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. SATISFACCION DE LOS USUARIOS. Verificamos que los usuarios de los servicios
de la entidad mostraron estar satisfecho en 93%. Pese a la incomodidad mostrada
en la sede central.

DEBILIDADES
o NO POLITICAS .Y PROCEDIMIENTOS SEGURIDAD INFORMACION. La DIDA no
tiene aun, aprobada las politicas y procedimientos para la recuperacién de datos en
caso de dafios de equipos y sistemas. Aunque si realizan backup. Por un asunto de
presupuesto.

» RESPALDO DE BACKUP. Es almacenado en un archivo de metal, sin los

estandares de seguridad, en caso de siniestro. Por un asunto de presupuesto.
¢ LICENCIA ANTIVIRUS VENCIDA. La DIDA no renové la licencia antivirus durante el
periodo auditado. Por un asunto de presupuesto.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, ;preguntas? Continuamos
entonces, con las auditorias a la siguiente instancia.

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, procedié con la presentacion de la
auditoria realizada a las CMN&R, correspondiente a los afios 2015 y 2016, a saber:

AUDITORIA DE GESTION
Plan Estratégico

Plan Operativo.

Cumplimiento Legal

Estructura Informatica.
Administracion de las Finanzas.
Gestion Comisiones Medicas

oooedodd

FORTALEZAS 2015
» RENDICION DE CUENTAS. Comprobamos que la entidad tiene las herramientas v
cumple con la rendicidon de cuentas.
« CUMPLIMIENTO ROL DE LA CMNR. Verificamos un razonable cumplimiento de los
roles de la Direccion.

DEBILIDADES 2015
s PLAZO RECEPCION DEL. EXPEDIENTE A LA CITA DEL AFILIADO. El Manual de
Procedimiento Administrativo para la operacion de las Comisiones Médicas Nacional
y Regionales, establece en su articulo 8 que “La Secretaria de la CMR coordinara en
un plazo no mayor de guince (15) dias habiles la cita del afiliado, a partir de la
recepcion del expediente completo, a fin de que comparezca en la fecha y hora
establecida”.

Al analizar la muestra de los expedientes observamos que las Comisiones Médicas Regional

(CMR) tardd un tiempo promedlo de 37 dias habiles para citar al afiliado, luego de tener el |

j;&?ﬁfiente cg . /% f/ 2?‘
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EMISION DEL DICTAMEN Y REMISION A LA COMISION TECNICA DE
DISCAPACIDAD (CTD).

El Manual de Procedimiento Administrativo para la Opsracién de las Comisiones Meédicas

Nacional y Regionales, establece en su articulo 8 que “A parfir de Ja recepcion del expediente

completo en la CMR, ésta tendré un plazo de 80 dias calendarios para realizar la evaluacién y
~calificacion del grado de discapacidad y emitir el dictamen correspondiente”.

Al analizar las muestras de los expedientes y luego de segregar los incompletos, observamos
que la Comision Médica Regional (CMR) tardé un tiempo promedio de 39 dias calendarios para
realizar la emisién del dictamen del grado de discapacidad del afiliado, luego de tener el
expediente completo.

Asimismo, tardd un tiempo promedio de 28 dias habiles para entregar el Dictamen a la
- Comisién Técnica de Discapacidad (CTD) y a la entidad receptora correspondiente, sin que
existiese inconsistencia en la evaluacidn y calificacion de |a discapacidad.

L

ANTIGUEDAD DE LAS CUENTAS POR CODBRAR. Las Comisiones Médicas
presentan Cuentas por Cobrar a compafiias aseguradoras por concepto de
notificaciones de evaluaciones medicas, un balance de RD$1,340,000.00, de los
cuales RD$1,022,000.00 equivalente al 76% tizne un vencimiento que oscila entre
112 y 1,140 dias.

" Concluimos con el 2015. Para el 2016 dentro de las FORTALEZAS se mantiene igual:

[ ]

RENDICION DE CUENTAS. Comprobamos gue la entidad tiene |las herramientas y
cumple con la rendicién de cuentas.

CUMPLIMIENTO ROL. DE LA CMNR. Verificamos un razonable cumplimiento de los
roles de la Direccion.

DEBILIDADES 2016

PLAZO RECEPCION DEL EXPEDIENTE A LA CITA DEL AFILIADO, El Manual de
Procedimiento Administrativo para la operacion de las Comisiones Médicas Nacional
y Regionales, establece en su articulo 9 que “La Secretaria de la CMR coordinara en
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles la cita del afiliado, a partir de la
recepcion del expediente completo, a fin de que comparezca en la fecha y hora
establecida”. |

Al analizar la muestra de los expedientes observamos que las Comisiones Médicas Regional
L (CMR) tardé un tiempo promedio de 37 dias habiles para citar al aﬂl:ado ‘luego de tener el
expedienie completo.

L]

EMISION DEL DICTAMEN Y REMISION A LA COMISION TECNICA DE

g/DlSCAPACIDAD (CTD). E! Manual de Procedimiento  Administrativo para la

© iy
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Operacién de las Comisiones Médicas Nacional y Regionales, establece en su
articulo 8 que “A partir de la recepcion del expediente completo en la CMR, ésta
tendra un plazo de 60 dias calendarios para realizar la evaluacion y calificacion del
grado de discapacidad y emitir el dictamen correspondiente”,

Al analizar las muestras de los expedientes y luego de segregar los incompletos, observamos
que la Comision Médica Regional (CMR) tardé un tiempo promedio de 39 dias calendarios para
realizar [a emision del dictamen del grado de discapacidad del afiliado, luego de tener el
expediente completo. -

Asimismo, tardd un tiempo promedio de 28 dias habiles para entregar el Dictamen a Ia
Comisiéon Técnica de Discapacidad (CTD) y a la entidad receptora correspondiente, sin gue
existiese inconsistencia en la evaluacién y calificacién de Ia discapacidad.

» ANTIGUEDAD DE LAS CUENTAS POR COBRAR. Las Comisiones Médicas
presentan Cuentas .por Cobrar a compafiias aseguradoras por concepto de
notificaciones de evaluaciones médicas, un balance de RD$1,340,000.00, de los
cuales RD$1,022,000.00 equivalente al 76%, tiene un vencimiento que oscila entre
112 v 1,140 dias.

PLAN DE MEJORAMIENTO y CORRECCION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA. A fin de
lograr que la labor de auditoria conduzca a que se emprendan acciones de mejoramiento de la
gestién, solicitamos a la maxima autoridad de las entidades auditadas, el disefio de un plan de
mejoramiento que permita solucionar las observaciones puntualizadas en breve plazo. Este
% documento fue elaborado por las entidades y fue remitido a este CNSS, para su conocimiento.

Inicia la seccion de prequntas v respuestas en torno a dicha auditoria.

El Consejero Anatalio Aquino, en lo que se refiere al hallazgo de que las citas para las
evaluaciones deben realizarse en un plazo no mayor de quince (15) dias, pero se estan .
tomando un promedio de treinta y siete (37) dias habiles; ; Qué alegatos presenté la CMN&R,
para que esto se tome un tiempo tan elevado?

En cuanto a las cuentas por cobrar, algo que ha sido consistente en los dos (2) periodos, de los
cuales se presentan los resultados de las auditorias; ¢se evidencié que hicieron las diligencias
de lugar, para cobrar esos valores?

X las recomendaciones que emanaron de esas auditorias, respecto a qué debian hacer, para
- poder cobrar dichas cuentas, con tanto tiempo de vencimiento.

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, respondié que, en cuanto a la
ultima pregunta, tenemos que decir que lamentablemente no se evidenciaron diligencias

= YO
Iy

tendentes a recuperar esas cuentas por cobrar. &
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En lo gue respecta al tiempo establecido en el manual para las citas. La entidad dice que: el
Articulo 9 del Manual Administrativo de la Operacion de las CMN&R, coordinara en un plazo no
“mayor de quince (15) dias habiles, la cita de afiliado, a partir de la recepcion del expediente
completo. En vista de esto, podemos ver que las Comisiciies Médicas estan dentro del tiempo
correspondiente en un 100%.

No obstante, cabe destacar que los acuerdos mencionadcs en el Articulo 1 del contrato de los
medicos comisionados, desde el inicio fienen estipuladd la asistencia a las oficinas de las
Comisiones Médicas, un dia a la semana. Los pacientes son atendidos en el orden de ingreso,
que casi siempre sobrepasan la cantidad de los casos que un meédico comisionado puede

atender cada dia; esta situacién pasa generalmente en la Regional 0, y es por un asunto de la
cantidad de pacientes que pueden ver los médicos en un dia.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafaeli Pérez Modesto, con respeto a la gestiéon de
cobros, les explicaba cuando se presentd [a auditoria a la Gerencia porque las Comisiones
Médicas son de una dependencia absoluta, y conlievan el 33% del presupuesto que tiene el
Consejo, a través de ia Gerencia General. Entonces, esia gestién la realizamos nosotros, y
hemos logrado que se pongan al dia en cuanto a la cantidad infima que aporta. Probablemente
saldra en la préxima auditoria, bastante equilibrado.

Ahora, la parte que tiene que ver con el plazo para las citas, a parte de la explicacién que dio la
Contraloria, hay otra, y es que nosotros no estabamos en .capacidad, ni siquiera a lo interno, de
tener instrumentos modelos, porque un ejemplo: la DIDA 'y la Tesoreria consiguieron 50 y 80
millones extras, respectivamente, que no estaban dentro del presupuesto que formuld el
Consejo; si no que, el Gobierno se lo concedid, v nosotros lo vimos con buenos ojos, pero €l
Consejo no recibié nada extra.

Al reponernos el dinerc que ahora salié como diferencia, pudimos actualizar, y eso se transfiere

“también a las Comisiones Médicas, porque los médicos hacian a mano su diagnostico, ustedes
saben que la mayoria de los médicos tienen una letra poco legible, y esos expedientes tienen
que ser remitidos a la Comision Técnica sobre Discapacidad de SIPEN y a la de la SISALRIL;
guienes en ocasiones solicitan la verificacién de los mismos.

Cada paciente que sufre un accidente o que por razones de salud o de edad, tiene que ser
sometido a un proceso de pensiones o de jubilacién, tiene que ser fruto de un esfudio. En ese
estudio participa una comisidn compuesta por fres médicos, cada uno tiene que ver los

. pacientes por separado; y donde mas se nota esto es en la llamada Comision 0, que es la que
corresponde al Distrito Macional, que es donde mas afiliados hay, tanto del Régimen
Subsidiado como del Contributivo. '

Verdaderamente, nosotros no tenemos mas recursos, los recursos que hemos podido, los

roceso; hemos puesto refuerzos desde aqui; mantenemos una vigilancia constante y un apoyo

t S _hemos aportado; esperemos que ellos hagan su reporte de forma electrénica para agilizar el

técnico, en finanzas, planificacién y organizacién, para garantizar su funcionamiento, pero en
realigad la respuesta la CMNR no esta en la capacidad de darlo, si no que eso lo asumimos

g ) X
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nosotros como Gerencia, por eso la explicacién dada cuando nos toco en la auditoria de la
Gerencia. '

El Consejero Jorge Alb. Santana Suero, preguntd cuando conocerian la auditoria realizada a
la SISALRIL.

El Lic. Dario Reyes, Coordinador de Auditorias CGCNSS, expresd que la auditoria a la
Sisalril concluyd, termind el proceso de campo, y se estd en el proceso de elaboracion del
informe final.

Permitanme aclarar algo con respecto a las cuentas por cobrar de las Comisiones Médicas,
obsérvese que dichas cuentas corresponden a cuentas de varios afios atras, o sea, de un
tiempo a esta parte, todas las cuentas por cobrar que se generan, son cobradas.

Realmente el punto esta mas bien enfocado a que la entidad debe sentarse con cada una de
las demas entidades, a que concilien esos balances de aftos anteriores; a eso mas es que esta
hecho el llamado, a conciliar.

| Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, agradecio al Lic. Dario Reyes la
presentacion de las auditorias; y que pase feliz resto del dia.

Manifestd que, de todas formas, la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, una de
sus obligaciones es evaluar el POA afio tras afio, debera ver esto con detalle; aqui tenemos el
CD que contiene los detalles de las auditorias, esto porque muchas veces no se corresponde
con lo presentado agui. '

S

Ly

Z
Me llamo la atencidén que se presenten las debilidades de las CMN&R, el hecho de que, para
fines de cita, en vez de 15 dias se estén tomando 37 dfas, pero lo pone junto con la evaluacion \‘§
que son 60 dias, y lo hacen en 38; y deben estar por separado las fortalezas y las debilidades; | J
por eso entiendo que hay que verlo con detalle. R

i

El Consejerc Jorge Alb. Santana, es importante que veamos ese tema de las Comisiones \\K
Médicas, a los fines de liberar a la Gerencia, y no solo a [a Gerencia sino al Consejo, que
pueda desahogarse econémicamente porque real y efectivamente, cuando se habla de un
aumento de capita para las ARS, nuestros amigos de las ARS son muy diligentes y regatean
hasta lo mas minimo cuando se trata de beneficiar un afiliado.

En este caso estoy hablando como Alberto Santana, representante de la CNTD, mis
compafieros no me han autorizado a decir esto, pero en el sector laboral, y repito, hablo por mi,

v/ vamos hacer muy enérgicos con eso porque tenemos como meta empezar a darle algunos
mensajes a los afiliados, de que tienen los beneficios del Sistema garantizados.

Entonces, es importante que cuanto antes el Gerente nos envié ese informe, para que nos

aboguemos a conocer esa situacién, porque no puede ser que, de afios anteriores exista una 7

deuda de RD$1,340,000.00, cuando al afio se le trasfiere mas de RD$44,000,000.00 a las o

ARS, eso liora ante la presencia de Dios. W
e il 7
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Eso a veces, uno no o puede decir porgue no hay razén ni explicacion que ese tipo de cosas
sucedan, y que por falta de capacidad no se pueda revisar algun afiliado con discapacidad
porque los recursos no son suficientes. Entonces, reiterc; y 1o he hecho en varias ocasiones,
que revisemos nuestras posiciones respeto a cosas que son tan simples como esas, y que no
nos cuestan, ni siquiera a las mismas ARS les cuesta tants dinero resolver ese tema, de pagar

"~ a las Comisiones Médicas.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, dejar establecido que yo le hablo
en términos personales, para evitar que haya errores, y realmente esto es una auditoria del afio
20186, es decir, que refleja cosas del 2015, la mayoria de esas cuentas, por gestiones nuestras,
a través de la Direcciéon de Finanzas, han sido cubiertas er mas de un 90%; lo que pasa es que
se reflejo en ese momento, y como dijo el Consejero, eso as lo bueno que tienen las auditorias,
hay cosas que no estamos viendo, y salen a flote, reflejando alge que no esta acorde con tal

~ situacién.

Nosotros tenemos tres tipos de auditorias: 1) las auditorias de la Contraloria General del
Consejo; 2) auditoria de la Camara de Cuentas; y 3) la auditoria de la Contraloria General de la
Republica, de manera que eso nos ayuda a mantenernos &l dia en la mayoria de las cosas.

Ahora, lo que tiene que ver con la cantidad que aportan las entidades que utilizan los servicios
de las Comisiones Médicas, requiere la intervencion del Consejo, y nosotros lo vamos a poner
como tema de agenda, por la necesidad de discusién v solucién.

La Direccion de las Comisién Meédicas cuenta probablemente, con las personas con

conocimiento en términos de tratamiento de fisioterapia y de evaluacidén, en el pais y
probablemente a nivel internacional. La Dra. Aguilar que es la directora, tiene terribles
problemas de salud, para conocimiento de ustedes, y que lo vamos a traer como un tema,
posiblemente en la préoxima reunion; ella es una mujer sUper valiente, hubo un accidente
automovilistico en su familia, el carro se incendié en un 95% vy ella se metid a salvar la vida de
un hijo.

“Entonces, eso le ha traido problemas a nivel hepatico, a nivel de piel y de piernas; ha sido

objeto de mas de 80 cirugias, y todavia tiene algunas pendienies, eso limita su accionar. No
existe una gente en el pais, en términos de evaluacion, mas capaz que ella, pero ella tiene
condiciones que no se lo permiten, y nosotros ni podemos ser injusios ni podemos ser
permisivos, en el sentido de tener esa situacion; ya hemos conversado con ella, que la voy a
presentar al Consejo porque ella no quiere despegarse, porque ve el trabajo que se ha hecho

. en las Comisiones Médicas. Nosotros mismos a veces no sabemos el valor que tiene para la

Seguridad Social.

aturalmente, hay que buscarle la vuelta, en el sentido de que ella fue facilitada por la ARL, y

'/ erece una pension, y usarla quizds como asesora externa, esto para ser justos con ella; eso

es

rte del problema.
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El otro tema es que no contabamos con recursos para tecnificar los médicos, y hay médicos
gque forman parte de las Comisiones, que vienen de La Vega, Santiago, etc., que vienen una
vez a la semana, y tienen que evaluarlo por separado cada médico, y no es facil porgue para
llegar a una conclusién son tres tipos.de especialistas: cardidlogo, internista y un traumatélogo.
Entonces, tienen que ver por separado.al paciente y después unificar criterios. Aun asi, cuando
llega a la Sipen o'a la Sisalril, hay objeciones en términos del manual internacional para ese '
tipo de evaluaciones. Aun asi, a veces es recurrido y hay que revisarlo de nuevo, el asunto no
es facil, pero estamos en via de solucién, y lo que falta el Consejo lo va a conocer en una
proxima reunion.

Ya ellos tienen computadoras nuevas y les estamos ensefiando a manejarlas, y a usar los
programas porque ellos estaban acostumbrados a realizar eso a lapiz y sin archivo. Hemos
establecido un archivo, porque se estaba perdiendo el historial de la Seguridad Social, y eso
son de las cosas, que a veces, no hay tiempo ni para decirlo.

La Consejera Persia Alvarez, solo tengo una inquietud, en la ley se establece un plazo para
los informes de auditoria interna y externa, y no entiendo por qué siendo un funcionario del
Consejo, estamos hablando de auditorias del 2016, cuando ya estamos en enero del 2018;
debemos de ponerle plazos, porque si la memoria no me falla, en el primer cuatrimestre del afio
siguiente es que tenemos que tener los resultado del afio anterior; también hay que darle
seguimiento a esos funcionarios del Consejo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, explicé que la Licda. Darys -
Estrella cada vez que se presentaba una auditoria, hacia alusion a eso. Ahora mismo se estan
auditando 4 6 5 afios de la SISALRIL, entidad que no se dejaba auditar por la CGCNSS, pero
no vamos a discutir ese tema porque causé mucha roncha y problemas, y hasta a la justicia fue
~ ese tema. Ademas, la Contraloria no tiene mucho personal, no descansan, pero estan tratando
de ponerse al dia, para llevar al Consejo las informaciones en tiempo oportunc.

La Consejera Alba Russo Martinez, aqui se han presentado una serie de nUmeros,
situaciones y cuentas por cobrar, etc., que ha llevado a la intervencion del Consejero Santana.
Sin embargo, seria importante saber si al dia de hoy esa situacion persiste; porque no es la
misma accion que vamos a llevar, ya sea si persiste, es para buscar una solucién; sino persiste
es para gue esa situacion no vuelva a presentarse en el futuro, o sea, que debemos saber de
cada uno de esos puntos ;Cual es la realidad al dia de hoy?

ugiero que cada uno de los sectores, cada uno de nosotros, cuando se envie el informe de
uditoria, nos tomemos ese tiempo para sefialar esos puntos, y las preguntas que tenemos y
ue necesitamos que se aclaren, y nosotros enviarlos porque de lo contrario no estaremos
claro en qué tendremos que solucionar o si es algo que ya esta solucionado.

El Consejero Jorge Alb. Santana, muy claramente entendi que RD$1,340,000.00 no era la
deuda real porque estando el funciorario de la Contraloria, el Gerente lo especificd; yo lo hice

como referencia e hice un analisis comparativo de lo que reciben las ARS con relacion a quen/o)gﬁ(\
- F; A

tegfa razdon de ser esa deuda.
adl
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Lo que si existe, el Gerenie lo ratificd, que es a lo gqua nos referimos puntualmente en la

_intervencién, es el tema de que el pago de las Com;s:oncs Médicas debe ser asumido por las

aseguradoras, y a eso era que nos referiamos.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Sartos, estoy de acuerdo con esa parte,
lo que hay que hacer es apoderar al Consejo de manera formal, para que le quitemos esa
carga porque es un tema serio.

8) Turnos Libres.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, aungue tenemos un turno libre,
hay dos Consejeros que concluyen su representacion ante este Consejo, que son: Celeste
Grullén y Felipe Diaz Soto.

Es un asunto que lastimosamente hemos dicho cada vez gue sale un Consejero, es que en el
momento que comienzas a aprender e involucrarse de verdad pergue son temas muy diversos,
entonces, se marchan. Es un tema que en el futuro tendrd que verse, el hecho de que los
Consejeros sean permanentes en este tipo de Consejo porque son muy especializados y se
requiere de mucho tiempo ponerse al dia, y asumir plenamente todo lo que tiene que ver con &l
SDSS.

Entonces, tanto Felipe como Celeste han sido consejeros muy colaboradores, en el sentido de
gue ven el tema y te dicen en esa parte no estoy de acuerdo, pero no lo trancan, tratan de
buscar solucidn, que es mi filosofia como Presidente del uonsejo siempre procurando gue el
afiliado reciba el mayor beneficio.

. Siempre he dicho que espero de los Consejeros gue cuando nos veamos en las calles, me

pueden saludar con agrado, y auxiliar, si es necesario, que no tengan un mal recuerdo de mi
persona y este Consejo.

Solicitar un aplauso tanto para Felipe como para Celeste que esta en el médico, y muchas
gracias.

El Consejero Felipe Diaz Soto, ciertamente excusar a Celeste que desde ayer en |a tarde esta
sufriendo un procesc de alergia, por eso no pudo estar agqui con nosotros, que teniamos

" pendiente que esta es nuestra Gltima sesién en el Consejo, solo gueria recalcar un enorme:

gracias, por la gran experiencia que hemos tenido; es muy correcto 1o que plantea Winston, que
uno tiene un proceso de aprendizaje, y cuando la curva esta cogtendo fuerza, llega el macotin y
se acabd el picheo ahi mismo.

Actualmente aqui hay mas caras nuevas que las caras conocidas, desde que entré, pero
guedan todavia personas con las cuales compartimos y desarrollamos muchos trabajos, tanto
aqui en el Consejo como en las comisiones que nos tocd trabajar, pudiera mencionar a Winston
y a Eduard con sus orientaciones constantes en el Sistema; el mismo fogueo aqui en el
ejo de ver las pensiones, las negociaciones y las resoluciones.

2 : R
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Tuvimos la dicha de que con acuerdos con el Infotep se hizo un diplomado especializado en
Seguridad Social, que aprendimos también mucho, donde Kenia, Orlando y unos cuentos
Consejeros mas tuvimos esa oportunidad, y realmente fue muy grato. Hemos compartido con
Prospero, Hinginia, Teresa, que ya no estan; Eunice, que es reciente su incorporacion, pero
que ha sido de mucho apoyo; mencionar a Kenia y Orlando, y por supuesto, al Gerente que
siempre esta en la disposig:ic’m de colaborar en diferentes cosas.

| .
Tengo que mencionar de manera especial a Alba Russo que de alguna manera me ensefié que
se puede ser humana y profesional al mismo tiempo, viniendo de un sector que generalmente -
provoca una cierta resistencia. Gente que no estd aqui sentada en esta mesa, pero que forma
parte muy fundamental en el funcionamiento de esto como son: Anneline, Miosotis, Milagros,
Francisco, que ya no esta e incluso la misma Nélsida Marmolejos, que, aungue viene poco,
pero se hace sentir con bastante frecuencia; y los técnicos del Sistema que participan mucho
en las comisiones, con sus asesorias y su contribucion.

Estoy preparando un documento mas acabado, de lo que fue mi experiencia aqui, y dejar por

escrito y sentado tode lo que son las partes buenas, las virtudes de esta participacion, pero

también un poco de las reflexiones y recomendaciones de ¢cémo mejorar esta interaccion. No |
pude terminarlo para traerlo hoy, pero sin duda lo hare llegar, donde basicamente resalto que el

Consejo tiene componentes técnicos muy importantes, siempre presentes y en algin nivel

tienen su incidencia siempre; y son tomados en cuenta siempre.

Pero se sienten muchos los asuntos politicos, 10s intereses econdmicos que suelen primar y ~
suelen influenciar demasiado, y a veces se imponen entre otros criterios, y en ocasiones
incluso sobre la humanidad v la justicia social, que en si afecta en ciertos momentos, el espiritu

y el avance de la Seguridad Social, y de lo que se esta trabajando en este Consejo.

Quiero resaltar que el espiritu del Consejo siempre es positivo, y ahi debo volver a mencionar a
Winston que es un gran mediador y protagonista de la lucha de no perder el Norte, de hacia
dénde va este Consejo, los frabajos y de manera incansable.

Les aseguro que me [levo todas estas experiencias, el reto de levantar en mi gremio una

estructura con la cual podamos mantener o aprendido y potenciario, y de alguna manera volver

a tener alguna representacion aqui, que se apoye en esto; es la primera vez que desde mi
| gremio alguien participa en el Consejo; y también me ofrezco a seguir desarrollando cualquier -
iniciativa y trabajo en este tema o en cualquier otro tema de las politicas plblicas y sociales del
pais, lo cual estoy en total disposicién. Muchas gracias.

N s
Sﬁ | Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, gracias a ti Felipe, muy bonitas
./ palabras _

La Consejera Alba Russo Martinez, Felipe primero que nada muchisimas gracias por tus
palabras, la verdad que ha sido un honor tenerte aqui y trabajar contigo, aunque no en muchoM
mgmentos nos ha tocado debatir esos temas con tanta intensidad, como con otros Consejero &/
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pero entiendo que ftu participacidn ha sido muy importante, y frae elementos de aterrizar
muchos temas y de crear conciencia a la hora de tomar ur:a decision.

Definitivamente tienes que darnos tu contacto, para uno rio quedarse sin participacion porque
pienso que en el Consejo se crean lazos muy importanies, no solo a nivel profesional sino
también a nivel personal.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Mcdesto, esa despedida tiene mucha
significacidon para nosotros, y lo he dicho en diferentes escenarios, es que la posicién del
Consejo en los Ultimos tiempos se ha calificado cada vez mas, y este es un momento estelar en
que los diferentes integrantes muestran mas disposicion de aporte, mas discusion de los
temas, y eso ayuda a que el Consejo se dinamice, a parte del trabajo que hace la direccion del
Consejo, a la cabeza del Presidente en Funciones, y los trabajos que se realizan.

.Cada uno de los técnicos que estan aqui, para mantenerlos con el mismo presupuesto de 7

afios, a veces sin haber un estimulo econoémico, y superar entidades que todos los afios le
a aportan, como vimos en las auditorias un estimulo significativo. Sin embargo, aqui la gente
E\: siempre esta dispuesta y deseosa de cumplir con su deber, vy en eso influye mucho el
-? comportamiento de ustedes, la actitud, el reconocimiento, el tipe de discusiones, etc.

Estamos viviendo un buen momento, un momento de aportes y de solucién, por eso el Dr.

Santos hablaba de avanzar de manera rapida, en temas gue anteriormente estaban muertos, y

7/ hemos venido sacandolos en los Ultimos tiempos, vy este es el mejor momento; y por esa razén
- estaba regocijandome con 1a exposicién gue sintetizaba ese pensamiento nuestro.

Quiero dar tres informaciones que no son discutibles, pero son necesarias dar a conocer
porque es un deber de la Gerencia mantener al Consejc al dia de todos los pasos que da, y
aunque no se diga, nosotros cumplimos 100% con eso.

, En primer lugar, ustedes saben que existen las llamadas pensiones solidarias, que el Estado
Dominicano se comprometic a una cantidad en este pericdo de gobierno, vy, sin embargo, en el
periodo del 2016 y lo gque va del 2017 no hubo pensiones solidarias. Sin embargo, fruto de
nuestra incidencia a través del Ministerio de Hacienda, que debe velar que este presupuesto se
cumpla porgue no vamos a abordar al Presidente en términos personales, aunque si hay que
hacerlo, se hace, pero eso seria en nombre del Consegjo,

En ese sentido, nos remitieron del Ministerioc de Hacienda, en respuesta a una comunicacion
nuestra, el Lic. Donald Guerrero Ortiz, Ministro de Hacienda, y dice lo siguiente:

,!
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Licenciado
RAFAEL PEREZ MODESTC
Gerente General
Consejo Nacional de la Seguridad Social
Su Despacho.-

Referencia: Su comunicacion No.CNSS-089, de fecha 18 de enero del 2018
Distinguido sefior Gerente:

En respuesta a su comunicacion de referencia, cortésmente le comunicamos, que en el
Presupuestc General del Estado 2018, no se consignaron recursos para cubrir la
aplicacién gradual de las Pensiones del Régimen Subsidiado (Pensiones Solidarias), sin
embargo, esta solicitud serd tomada en consideracion, en caso de que se formule un
presupuesto complementario, después del segundo semestre del presente afio: también
le aseguramos que lo tendremos presente para el presupuesto del proximo afo fisca!
2018,

Atentamente,

A

Q .
DONALD GUERRERO GRTIZ ' : Y
Ministro

ese objetivo, ya que las pensiones solidarias jugaran un rol importante en los sectores mas -

vulnerables, social y econdmicamente del pais. Fue aprobado por el Consejo, sometido como

un proyecto de ley, y aprobado por el Estade Dominicano, y que se habia propuesto que su 4{{/
t

Eso en virtud de que en la comunicacion que le dirigimos, hablabamos de ese compromisc y de {y

3

cumplimiento seria a partir del afio 2C16.

“Nosotros reclamamos que eso no se estaba cumpliendo, en [a comunicacion a la que ellos Q(
hacen referencia, pero es una buena noticia, en el sentido de que estan haciendo el esfuerzo Y
de que este afio comience a cumplirse con la entrega de las primeras pensiones de solidarias. By

le asigna al Consejo la responsabilidad, como a cada una de las entidades publicas y f;
descentralizadas; nosotros hemos cumplido con eso siempre, pero si no hay una participacion

del Consejo, eso le resta representacion y calidad porque nosotros con el personal i;
garantizamos una buena participacion porque para la proporcién de empleados que tenemos, ]
somos una de las entidades que mas personal llevamos; asi como también, llevamos una 5@\

& = . 4 {2/1//37(///;

En segundo lugar, desde el afio 1997 hasta hoy, cada afic se celebra el Mes de la Patria, y se @ \\'
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banda de mdusica, siempre trasladamos a la gente, psro es importante que esto se vea

- acompafiado de Consejeros desde los diferentes sectores.

Nosotros se lo dimos a conocer, que el 6 de febrero, a I3 5 11:30 a.m., se hara el desfile en el
Altar de la Patria, es un evento puntual, haremos el depds: to de la ofrenda floral y cumpliremos
con un deber. Siempre convocamos media hora antes, pero es a las 11:30 a.m. porque eso es
militar, nos asignan unos guardias que van haciendo relevo con otras entidades.

Entonces, solicitamos a todo el que pueda asistir como participante, como miembro del
Consejo, que asista, para gue no solo sean los empleados, eso le da incluso un espaldarazo, le

‘da significacion y la prensa lo destaca mucho, habra periodistas que cubran nuestra

representacion, habré unas palabras del funcionario designado, etc., sera algo breve.

Por otro lado, estd en sus carpetas la remision de una documentacién enviada por la Sipen,
remitiendo la Circular No. 101-18 sobre Indexacién Anual que actualiza el capital minimo
exigido a las AFP, y que sustituye a la Circular No. 99-17, de fecha 11 de enero del 2017. Eso
es todo. '

. El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winsten Sa'ntos, habiendo finalizado el tema, v

siendo las 11:04 a.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta |a presente Acta que
firman todos los Miembros del Consejo presentes en la misma.
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IC. JUAN ALFREDO DE LAéJZ LICDA./fRSIA ALVA DE HERNANDE

Titular Sector Empleador Titular Sector Empleador
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] DRA. PATRICIA MENA STURLA
Titular Sector Empleador Suplente Secior Empleador
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LIC JUAN ALBERTO MUSTAFA\MICHEL LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ

Suplente Sector Empleador Suplente Sector Empleador

) JULIO ALCANTARA
Tltular Sector Laboral

SR. TOMAS CHERY MOREL
Titular Sector Laboral

Supiente Sector Laborai

S : ‘-41%#‘““&
LICDA. HINGINIA CIPRIAN DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD
Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral

LIC. FELIPE ENMANUEL DIAZ SOTO
Suplente de los Profesionales y Técnicos
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LIC. ERCEDES PINA LICBA. KENIA NADAL CELEDONIO

Titular de los Discapacitados, Suplente de los Discapacitados,
Desempleados e Indigentes Desempleados e [ndigentes

LICDA. E

) ONJA PINALES
Titular Representante deNd \'

oajadores de la Microempresa
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LIC. RAFAEL PEREZMODESTO

Gerente General del CNSS
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