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SESION ORDINARIA DEL CNSS No. 568
13 de abril del 2023, 09:00 a.m.

Resolucién No. 568-01: Se aprueba el Acta de la Sesion del CNSS No. 567, d/f 23/03/23, con
las observaciones realizadas.

Resolucion No. 568-02: CONSIDERANDO 1: Que, el pleno del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) mediante la Resolucién No. 565-06, d/f 16/02/2023, remitio a la
Comisiéon Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), la propuesta de
afiliacion a la Asociacion Internacional de Seguridad Social (AISS), presentada por el Gerente
General del CNSS mediante la Comunicacién No. 2855, d/f 17/11/22; para fines de revision y
analisis, debiendo presentar un Informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que el articulo 8 de la Constitucion de la Republica, establece como
“funcién esencial del Estado, la proteccion efectiva de la persona, el respeto de su dignidad y
la obtencién de los medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y
progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el
orden publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas’.

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 27 de la Constitucion de la Republica, establece las
pautas sobre las relaciones internacionales y derecho internacional, y reza que: “La Republica
Dominicana es un Estado miembro de la comunidad internacional, abierto a la cooperacion y
apegado a las normas del derecho internacional.”

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 60 de la Constitucion establece el derecho a la Seguridad
Social como un derecho fundamental, cuando expresa que: “Toda persona tiene derecho a la
seguridad social. El Estado estimulara el desarrollo progresivo de la seguridad social para
asegurar el acceso universal a una adecuada proteccion en la enfermedad, discapacidad,
desocupacioén y la vejez.”

CONSIDERANDO 5: Que el CNSS tiene como misién brindar proteccién social suficiente,
oportuna y universal a la poblacién, y tiene como visién ser un érgano funcional, integral y
articulado que opere con eficiencia, sentido de pertenencia y autoridad.

CONSIDERANDO 6: Que la Ley 87-01, en su articulo 22, literal c), establece dentro de las
Funciones del Consejo Nacional de Seguridad Social la siguiente: "Desarrollar acciones
sistematicas de promocion, educacion y orientacién sobre seguridad social y asumir la defensa
de los afiliados en representacion del Estado dominicano”.

CONSIDERANDO 7: Que el CNSS, en su incesante interés de realizar acciones conjuntas con
el proposito de impulsar en términos de formacion e informacion al Sistema Dominicano de
Seguridad Social, a través de procesos formativos continuados, sistematicos y permanentes
de los funcionarios del SDSS, considera importante pertenecer a la AISS.

CONSIDERANDO 8: Que la AISS fue creada en el afio 1927, bajo los auspicios de la
Organizacion Internacional del Trabajo y hoy cuenta con mas de 320 instituciones miembros
de mas de 160 paises y en vista de que, la misma se considera una Asociacién mundial, dado
que relne a mas de 320 organizaciones de la Seguridad Social de mas de 150 paises,
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contemplamos la pertinencia de incursionar como miembros, ante los inmensos desafios a los
que el mundo hace frente, reiterando mas que nunca su compromiso de promocion de la
Seguridad Social para asegurar una justicia social para todos.

CONSIDERANDO 9: Que la AISS promueve la excelencia en la administracién de la seguridad
social a través de normas profesionales, conocimientos, servicios y apoyo de expertos para
permitir que sus miembros desarrolien politicas y sistemas de Seguridad Social dindmicos en
todo el mundo.

CONSIDERANDO 10: Que el CNSS a través de otras membresias como la OISS y la CISS
ha obtenido beneficios que han impactado potencialmente todo el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, acrecentando las bases de liderazgo, posicionamiento, conocimientos, entre
otros aspectos de interés.

VISTOS: La Constitucién de la Republica Dominicana, la Ley 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias, otros
convenios con la OISS y la CISS.

ElI CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucién de las funciones
que le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER la solicitud de membresia del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) a la Asociacion Internacional de Seguridad Social (AISS), mismos que expresan
su voluntad para aunar esfuerzos, a fin de desarrollar las actividades necesarias para agregar
valor al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a realizar las gestiones pertinentes para
el logro de lo antes expuesto, con el objetivo de afiliar al CNSS a la AISS, conforme los criterios
dispuestos para tales fines.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
instancias correspondientes del SDSS y a las partes involucradas.

Resolucién No. 568-03: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) mediante la Resolucion No. 554-05, d/f 13/10/2022 remitié a la Comision Permanente
de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), la solicitud del INAIPI de modificacién de la
Resolucion del CNSS No. 551-05, d/f 25/08/2022, a los fines de que los fondos acumulados
de las Estancias Infantiles sean transferidos directamente al INAIPI, tramitada a través de la
Comunicacion de la TSS, No. 7453, d/f 06/10/22; para fines de analisis y estudio, debiendo la
Comision presentar su informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) se
reunié en varias ocasiones para conocer la solicitud del Instituto Nacional de Atencién Integral
a la Primera Infancia (INAIPI), en relacién a la solicitud de modificacién de la Resolucién del
CNSS No. 551-05, d/f 25/08/2022, donde se escucharon las explicaciones expresadas por la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).
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CONSIDERANDO 3: Que la Ley 397-19 que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), emitida en fecha 30 de septiembre del 2019, en
el numeral 2, del articulo 36, ordena “la disolucion del Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS), el cese de funciones de la Administradora de Estancias Infantiles (AEISS) y
el traspaso de las Estancias Infantiles al INAIPI del Ministerio de Educacion’.

CONSIDERANDO 4: Que la Ley 397-19 establece en el numeral 2, del articulo 39, que: "Los
activos, incluyendo bienes muebles e inmuebles, instrumentos financieros y las cuentas por
cobrar del Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI) pasaran al Consejo Nacional
para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI); y las Estancias Infantiles del Instituto Dominicano
de Seguros Sociales (IDSS) pasaran al Ministerio de Educacion, el cual los destinara al
Instituto de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI), unidad a cargo de la gestion de
las Estancias Infantiles.

CONSIDERANDO 5: Que de acuerdo con las consideraciones establecidas en la Ley 397-19,
que crea el Instituto Dominicano de Prevenciéon y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), emitio la Resolucién No. 510-
01 de fecha 10 de diciembre del 2020, estableciendo que: “Se aprueba el Informe presentado
por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a traspasar al Instituto
Nacional de Atencién a la Primera Infancia (INAIP!), via el Ministerio de Educacion, la suma
de Mil Seiscientos Treinta y Seis Millones Seiscientos Cuarenta y Cinco Mil Seiscientos
Veintitin Pesos con 95/100 (RD$1,636,645,621.95), mas los intereses obtenidos a la fecha de
realizar el traspaso de los fondos, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 39, numeral
2 de la Ley 397-19 que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), emitida en fecha 30 de septiembre del 2019.”

CONSIDERANDO 6: Que en dicho momento fue analizado que de conformidad con la Ley
397-19, los fondos acumulados en la Seguridad Social de las Estancias Infantiles, debian ser
traspasados al Ministerio de Educacion, destinados al Instituto de Atencion Integral a la
Primera Infancia (INAIPI), y en consecuencia, quedé resuelto el mandato de la Resolucion del
CNSS No. 483-04, d/f 7/11/2019, relativa a la solicitud de las Centrales Sindicales (CNTD y
CNUS) de que se disponga el esclarecimiento de los fondos acumulados por concepto de la
administracion de las Estancias Infantiles y del Seguro de Riesgos Laborales; en virtud de la
creacion del IDOPPRIL por mandato de la Ley 397-19, por lo que, posteriormente, la citada
Resolucién No. 483-04 fue dejada sin efecto a través de la Resolucion del CNSS No. 551-05,
d/f 25/8/2022.

CONSIDERANDO 7: Que mediante la citada Resolucién No. 551-05, d/f 25/8/2022 emitida por
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), se instruy6 a la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) a traspasar al Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia
(INAIPI), via el Ministerio de Educacién, cualquier remanente de los fondos de las Estancias
Infantiles en el presente.

CONSIDERANDO 8: Que mediante la Ley No. 342-22, d/f 29/7/2022 se crea el Sistema
Nacional de Proteccién y Atencién Integral a la Primera Infancia y el Instituto Nacional de
Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI), quedando derogado el Decreto No. 102-13,
del 12 de abril de 2013.
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CONSIDERANDO 9: Que mediante la citada Ley 342-22, en su articulo 34, se crea el Instituto
Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIP): “como un organismo auténomo y
descentralizado del Estado, provisto de personalidad juridica, con autonomia administrativa,
financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Educacién, encargado de brindar los Servicios de
Atencion Integral a la Primera Infancia”.

CONSIDERANDO 10: Que en vista de que el Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia (INAIPI), conforme a lo establecido en la citada Ley 342-22, d/f 29/7/2022
cumple con el alcance institucional y operativo, al fortalecerse como un organismo auténomo
y descentralizado del Estado, provisto de personalidad juridica, con autonomia administrativa,
financiera y técnica, los miembros de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
(CPFel), consideran necesario que acoger la solicitud del INAIPI de modificacion de la
Resolucion del CNSS No. 551-05, d/f 25/08/2022, a los fines de que se autorice la transferencia
directa de los fondos desde la TSS al INAIPI, incluyendo los recursos que se reciban de las
notificaciones de pagos atrasadas que incluyan este renglon.

CONSIDERANDO 11: Que el CNSS tiene a su cargo la rectoria y conduccién del SDSS, por
lo tanto, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y
de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas vy el equilibrio
financiero del SDSS, en apego estricto a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTA: La Constitucion de |la Republica, la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias, la Ley 397-19 que crea el
IDOPPRIL, la Ley No. 342-22, d/f 29/7/2022 que crea el Sistema Nacional de Proteccion y
Atencion Integral a la Primera Infancia y el INAIPI y las Resoluciones del CNSS Nos. 510-01,
d/f 10/12/2020 y 551-05, d/f 25/8/2022.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucién de las funciones
que le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER Ia solicitud del Instituto Nacional de Atencién a la Primera Infancia
(INAIPI) de modificacion de la Resolucién del CNSS No. 551-05, d/f 25/08/2022, a fin de que
los remanentes de los fondos de las Estancias Infantiles acumulados en la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) sean transferidos directamente al INAIPI, incluyendo los recursos que
se reciban de las notificaciones de pagos atrasadas que incluyan este renglén.

SEGUNDO: ORDENAR a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a traspasar
directamente al Instituto Nacional de Atencién a la Primera Infancia (INAIPI), cualquier
remanente de los fondos de las Estancias Infantiles en el presente, ademas se ordena la
transferencia de cualquier remante recibido posterior a la promulgacion de esta resolucién.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién al
INAIPI, ala TSS y a las demas instancias del SDSS.
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Resolucién No. 568-04: CONSIDERANDO 1: Que mediante la Resolucién No. 495-06, de
fecha 16/06/2020, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) cre6 la Comision
Especial (CE), apoderada para conocer la solicitud de revision de la designacion del Director
de las Comisiones Médicas Nacional y Regionales del CNSS, recomendado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP) y la posicion sobre este tema del Gerente General del
CNSS de aquel momento.

CONSIDERANDO 2: Que, el sefior Johan Tapia Bueno fue nombrado provisionalmente
mediante la Resolucién No. 0056-2020, d/f 11/03/2020, emitida por el MAP, para ocupar el
cargo de Director de Comisiones Médicas Nacional y Regionales, sin embargo, al concluir el
periodo probatorio legal, el colaborador no alcanz6 la calificacion requerida en la evaluacion
de su Acuerdo de Desempefio para aceptar su designacién definitiva en el referido cargo y
como consecuencia de esto, el sefior Tapia recurrié a la via judicial. Producto de ello, la Cuarta
Sala del Tribunal Superior Administrativo, dicté la Sentencia No.0030-1642-2022-SSEN-
00479, d/f/31/05/2022, a favor del CNSS, agotandose asi, el primer grado de jurisdiccion.

CONSIDERANDO 3: Que, en seguimiento al proceso judicial se solicité una certificacion para
confirmar si en el registro de la Cuarta Sala del Tribunal Superior Administrativo, existe algun
Recurso de Revision contra la referida Sentencia, en respuesta a esto, la Secretaria Auxiliar
indicé mediante la Certificacién de fecha 19/12/2022, que no existe en su registro ningun
recurso a la fecha de expediciéon. De la misma manera, se solicité a la Suprema Corte de
Justicia (SCJ), una certificacién de existencia de interposicién de Recurso de Casacion y en
respuesta a esta, el Secretario General de la SCJ certifico, en fecha 2/2/2023, que en sus
registros no existe un Recurso de Casacién contra la Sentencia antes citada hasta la fecha de
expedicion de la certificacion.

CONSIDERANDO 4: Que, el articulo 51 de la Ley No. 107-13, sobre los Derechos de las
Personas en sus Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo,

establece que: (...) La eleccién de la via jurisdiccional hara perder la administrativa, pero
la interposicién del recurso administrativo no impedira desistir del mismo en cualquier

estado a fin de promover la via contenciosa, ni impedira que se interponga el recurso
contencioso administrativo una vez resuelto el recurso administrativo o transcurrido el
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plazo para decidir”.

CONSIDERANDO 5: Que, en vista de que la parte demandante opt6 por recurrir por la via
jurisdiccional, esto a la luz de la Ley No.107-13, implica que el mandato dado a través de
la Resolucion No. 559-10, d/f16/06/2020, que apodera la Comision Especial (CE), quedaria
sin efectos legales para conocer el tema en cuestion.

CONSIDERANDO 6: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS; y
como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y
de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como,
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero
del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

VISTOS: La Ley 87-01, que crea el SDSS y sus modificaciones, el Reglamento Interno del
CNSS, la Ley No. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo y la Ley No. 247-12, Organica de la
Administracién Publica, Ley No. 41-08 de Funcién Publica, Reglamento de Reclutamiento y
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Seleccion de Personal en la Administraciéon Pablica, aprobado mediante Decreto No. 251-15,
Decreto No. 525-09, Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Promocién Servidores y
Funcionarios de la Administracion Publica, la Certificaciones del TSA y de la SCJ, asi como,
la Sentencia No.0030-1642-2022-SSEN-00479, d/f 31/05/2022, emitida por la Cuarta Sala
del Tribunal Superior Administrativo.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), sus modificaciones y normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: DESAPODERAR a los miembros de la Comisién Especial (CE) creada mediante
la Resolucién No. 495-20, d/f 16/06/2020, por los motivos legales expuestos en el cuerpo de
la presente resolucion.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
instancias del SDSS.

Resolucion No. 568-05: CONSIDERANDO 1: Que, el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) mediante la Resolucion No. 544-02, d/f 02/06/2022 remitié a la Comisién
Permanente de Salud (CPS), la solicitud de presentacién de temas de salud, en relacién a la
inclusion de la herramienta del SUDOSCAN, por parte del Senador de la Republica
Dominicana, Provincia La Romana, Dr. Ivan José Silva Fernandez, a los fines de evaluacién
y analisis, debiendo presentar su informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que, la Comisiéon Permanente de Salud (CPS), se reuni6 en varias
ocasiones para evaluar la propuesta presentada por el Senador, Dr. lvan José Silva
Fernandez, sobre inclusién en el PDSS de la herramienta sanitaria SUDOSCAN, para fines
de ser analizada, y posteriormente, fue remitida a la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) mediante la Comunicacion No. 00000475, d/f 16/02/2023, recibiendo la
retroalimentacion mediante un informe para fines de valoracién de la Comision.

CONSIDERANDO 3: Que, de acuerdo al criterio de disponibilidad en la Repuiblica Dominicana,
la tecnologia resulta no priorizada, debido a que sélo existe un registro de la tecnologia en una
agencia comercializadora (FDA) y no se identificé registro de una ETS de alguna de las
agencias financiadoras (NICE y/o miembros de RedETSA.

CONSIDERANDO 4: Que, en base a la importancia en las metas de la SISALRIL y la prioridad
nacional, la tecnologia en general resulta prioridad alta, debido a que no existe una accién que
contemple acciones en funcién de la Nefropatia Diabética.

CONSIDERANDO 5: Que, no obstante, en relacién al impacto clinico, este tipo de tecnologia
resulta incierto o nulo, debido a que no se encontré evidencia cientifica suficiente que
demuestre la eficacia y seguridad del dispositivo.

CONSIDERANDO 6: Que, en cuanto a la evaluacion de impacto poblacional se evidencia que:
1) Resulta de alto impacto, debido a que la funcionalidad del dispositivo se relaciona con las
primeras 5 causas de muerte en el pais; en cuanto a demanda no se obtiene el resultado
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esperado dado que, 2) la demanda social resulté ser de prioridad minima, en funcioén de la
cantidad de personas que han solicitado la tecnologia.

CONSIDERANDO 7: Que, la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
concluye en el informe proporcionado a la Comisién Permanente de Salud (CPS), que el
SUDOSCAN no reune la calificacion necesaria en base a los criterios de priorizacion
institucional establecidos, por no contar con evidencia cientifica demostrada en cuanto a
seguridad y efectividad del dispositivo médico; estando no a favor de someter esta tecnologia
al analisis actuarial que podria sustentar una potencial inclusion el Catéalogo de Prestaciones
del PDSS.

CONSIDERANDO 8: Que, el articulo 22 de la Ley 87-01, establece claramente que, dentro de
las funciones de este CNSS, expresamente en el literal r), se define el hecho de: “Adoptar las
medidas necesarias, en el marco de la presente ley, y sus normas complementarias, para
preservar el equilibrio del SDSS y desarrollo de acuerdo a objetivos y metas”.

CONSIDERANDO 9: Que, el articulo 129 de la indicada Ley 87-01, establece que: “E/ SDSS
garantizard a toda la poblacion dominicana, independientemente de su condicion social,
laboral y econémica y del régimen financiero a que pertenezca, un Plan Basico de Salud, de
carécter integral, compuesto por los servicios descritos en dicho articuio.” Asimismo, en el
Parrafo Il del citado articulo 129, se dispone que: “El CNSS aprobaré un Catélogo detallado
con los servicios que cubre el Plan Bésico de Salud”.

CONSIDERANDO 10: Que, el articulo 3 de ia Ley 87-01, consagra el Principio del Equilibrio
Financiero: “Basado en la correspondencia entre las prestaciones garantizadas y el monto del
financiamiento, a fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de Seguridad
Social’, asi como, el Principio de Gradualidad que establece que: “La Seguridad Social se
desarrolla en forma progresiva y constante con el objeto de amparar a toda la poblacion,
mediante la prestacion de servicios de calidad, oportunos y satisfactorios”.

CONSIDERANDO 11: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccién del SDSS; y
como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y
de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como,
velar por el desarrolio institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero
del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

VISTOS: La Constitucion de la Republica y la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucion de las funciones
que le otorgan la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR, la propuesta presentada por el Dr. lvan José Silva Fernandez, en
relacion a la inclusion en el Catalogo de Prestaciones del PDSS de la herramienta sanitaria
SUDOSCAN, debido a que la misma no retne los criterios de prioridad, eficacia, seguridad e
impacto necesarios, en base al andlisis realizado por la Superintendencia de Salud y
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Riesgos Laborales (SISALRIL) y a los aspectos evaluados por los miembros de la Comisién
Permanente de Salud (CPS).

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién al Dr.
Ivan José Silva Fernandez, a la SISALRIL y a las demas instancias del SDSS.

Resolucion No. 568-06: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Trece (13) del mes de Abril del afio Dos Mil Veintitrés (2023),
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), érgano superior del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de
2001, con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonic Guzman
Fernandez” ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad,
regularmente constituido por sus Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia,
Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullon Garcia,
Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez,
Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic. Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura
Pefa lzquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda.
Petra Leonora Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Lic.
Josefina Altagracia Urefia, Dr. Rufino Senén Caba, Dra. Mery Hernandez, Lic. Odali R.
Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus Susana, Licda. Antonia Rodriguez, Lic.
Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifia, Sra. Ruth Esther Montilla, Dr.
Pascal Pefa Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr. Salvador Emilio
Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) en fecha 13 de diciembre del 2021, incoado por la
empresa TALLER DE ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE MOTORES T&P, SRL, con su
RNC No. 130335664, representada por su propietario el sefior LUIS PEREZ MATEO,
domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo; por érgano de su representante
ante la TSS y abogado constituido, LIC. JULIAN ANTONIO JIMENEZ LIBERATO,
dominicano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad y electoral No. 001-1283179-7;
contra las comunicaciones DFE-TSS-2021-4803 y DFE-TSS-2021-8742, d/f 06/07/21 y
09/11/21, respectivamente, emitidas por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS).

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que, en fecha 18/05/2021, la Empresa TALLER DE ELECTRICIDAD Y
REBOBINADO DE MOTORES T&P, SRL, solicité a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
procediera a excluir a los empleados que no forman parte de la Compaiiia desde hace muchos
anos, con la finalidad de poder realizar un Acuerdo de Pago y proceder a realizar los pagos
correspondientes a mayo del 2010 hasta marzo de 2021, ante la TSS.

RESULTA: Que, mediante la comunicacién No. DFE-TSS-20221-4803, d/f 6/7/2021, la TSS
rechazé la solicitud de re-calculo y adecuacién de novedades, debido a que“1) Presentan
notificaciones de pagos vencidas desde mayo del 2010 hasta mayo del 2021 y segiin némina
suministrada por ustedes poseen trabajadores activos para los mismos periodos: y 2) Los
gastos de salarios declarados a la DGII, datos declarados en los afios del 2010 al 2012 y del
2017 al 2020, son mayores a los que representan la sumatoria de los salarios registrados en
las néminas suministradas”,
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RESULTA: Que, posteriormente, en fecha 11/8/2021, el empleador TALLER DE
ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE MOTORES T & P, SRL, interpuso un Recurso de
Reconsideracion, en contra de la comunicacion No. DFE-TSS-20221-4803, dif 6/7/2021, el
cual fue rechazado mediante la comunicacion DFE-TSS-2021-8742 de fecha 09 de noviembre
del 2021, emitida por la TSS y notificada via correo electrénico en fecha 10/11/2021, por no
haber aportado las pruebas liberatorias de sus obligaciones.

RESULTA: Que, no conforme con lo antes expuesto, laempresa TALLER DE ELECTRICIDAD
Y REBOBINADO DE MOTORES T& P, SRL, interpuso formal Recurso de Apelacion (Recurso
Jerarquico), ante el CNSS contra las comunicaciones DFE-TSS-2021-4803 y DFE-TSS-
2021-8742, dif 06/07/21 y 09/11/21, respectivamente, emitidas por la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS).

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 537-09, de fecha 24 de marzo del
2022, se cre6 una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.
RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 de
la Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS,
se notificé a la TSS la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir
su Escrito de Defensa, el cual fue depositado mediante la comunicacién No. TSS-2022-3287,
d/f 10/05/2022.

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada
del conocimiento del presente Recurso de Apelacion, fueron escuchadas las argumentaciones
de las partes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la
Instancia Introductiva del Recurso de Apelacion, el Escrito de Defensa y el Escrito de Replica,
respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacién que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR
EL PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion interpuesto por la empresa TALLER DE ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE
MOTORES T& P, SRL, a través de su propietario, el sefior LUIS PEREZ MATEO, contra las
comunicaciones DFE-TSS-2021-4803 y DFE-TSS-2021-8742, d/f 06/07/21 y 09/11/21,
respectivamente, emitidas por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS).

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de
Apelacion, en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01y el articulo 8
del Reglamento sobre Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
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deberes acordes con la especializacién y separacion de funciones que deben poner de
manifiesto cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: TALLER DE ELECTRICIDAD Y
REBOBINADO DE MOTORES T& P, SRL.

CONSIDERANDO: Que la empresa TALLER DE ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE
MOTORES T& P, SRL, dentro de los argumentos esgrimidos en su Recurso de Apelacion
establece que fueron rechazados tanto su solicitud como el Recurso de Reconsideracion por
parte de la TSS, no obstante haber depositado documentacién fehaciente de la liquidacién de
los trabajadores y que actuaron apegados a lo que establece el Articulo 71 de la Ley No. 16-
92 del Cédigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrente, plantea que, en cuanto a los gastos de salarios
declarados a la DGIl en los afios 2010 al 2012 y del 2017 al 2019, son mayores a los que
representan la sumatoria de los salarios registrados en las néminas suministradas, es notorio
que exista una disparidad en los montos, en virtud de que en la DGII, no se estaban declarando
los montos de gastos de los salarios de los trabajadores que ya no pertenecian a la compaiiia,
sin embargo, segufan registrados en la TSS, que nunca se les dieron salida y que ya no
pertenecian a la misma.

CONSIDERANDO: Que la empresa TALLER DE ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE
MOTORES T&P, SRL, plantea que, en fecha 18 de mayo del 2021, solicité a la TESORERIA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS) el re-célculo de novedades retroactivas en el Sistema
Unico de Informacién y Recaudo (SUIR) en los periodos correspondientes a mayo 2010 hasta
marzo del 2021, excluyendo a los empleados que dejaron de formar parte de la Compafiia
durante ese tiempo, con la finalidad de poder realizar un acuerdo de pago y proceder a realizar
los pagos correspondientes ante la TSS, sin los montos de esos empleados, no obstante, en
fecha 19/07/2021, la TSS emitié la comunicacion No. DSA-TSS-2021-3479, dff 21/5/2021,
rechazando dicha solicitud, basandose en que no deposité las evidencias de lugar para tales
fines.

CONSIDERANDO: Que, |a parte recurrente, indic6 que, los empleados ABRAHAM A. PEREZ
MEDRANO (Céd. 001-1676004-2), ESDRAS PEREZ MEDRANO, (Céd. 001-1378241-1),
YEURY ELIAS NUNEZ RODRIGUEZ, (Céd. 001-1792341-7) dejaron de laborar para la
empresa desde el 15/09/2010, 30/06/2011 y 15/07/2012, respectivamente, conforme los Actos
Auténticos de Declaracion Jurada emitidos por la Dra. Carmen E. Rosa, abogada Notario
Publica, matricula No. 3679, en fecha 02/04/2021. En adicién, en el caso del ex trabajador
GABRIEL BATISTA SANTOS (Céd. No. 001-0458922-1), el trabajador Luis Rafael Ruiz
Hernandez declaré no labora para la empresa desde el 15/07/2012.

CONSIDERANDO: Que, en virtud a lo antes expuesto, entre otras consideraciones, la
empresa TALLER DE ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE MOTORES T&P, SRL, y su
propietario el sefior LUIS PEREZ MATEO, a través de su abogado constituido, tienen a bien
concluir de la manera siguiente: “PRIMERO: DECLARAR ADMISIBLE el Presente Recurso
de Apelacion, contra las Decisiones No. DFE-TSS-2021-4803 y No. DFE-TSS-2021 -8742,
emitidas por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), con relacion a la solicitud de Re-calculo
de Novedades Retroactivas y Recurso de Reconsideracion a tales fines: por estar
instrumentado conforme al Art. 9, de la Normativa que establece las Normas y Procedimientos
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para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), aprobado
mediante Resolucién No. 124-02, del 16/02/2005 y 125-02 del 01/03/2005 y en tiempo habil;
SEGUNDO: REVOCAR O ANULAR las Decisiones No. DFE-TSS-2021-4803 y No. DFE-TSS-
2021-8742, emitidas por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), con relacion a Solicitud de
Re-calculo de Novedades Retroactivas y Recurso de Reconsideracion a tales fines en perjuicio
del hoy Recurrente ante este Recurso de Apelacion, por los motivos expuestos en la presente
instancia: toda vez que deviene una mala aplicacion de la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), sobre el objeto real de la simple solicitud realizada por la pequefia empresa Taller de
Electricidad y Rebobinado de Motores T&P, para emitir las decisiones antes descritas; ya que
lo que se esta solicitando es que sean rebajados o reducidos los montos de las novedades
de notificaciones generadas por la TSS, de trabajadores que fueron desvinculados de
la Compaiiia paulatinamente entre los periodos desde Mayo del 2010 hasta Abril del 2021,
para que asi dicha institucién nos pueda suministrar un monto global de la deuda restante para
proceder a realizar un acuerdo de pago y poder ponernos al dia con las obligaciones que nos
corresponden; TERCERO: REVOCAR O ANULAR las Decisiones No. DFE-TSS-2021-4803
y No. DFE-TSS-2021-8742, emitidas por la Tesoreria de la Seguridad social (TSS), con
relacidn a Solicitud de Re-calculo de Novedades Retroactivas y Recurso de Reconsideracion
a tales fines, en virtud de que dicha entidad esta para velar por los trabajadores de cada
compafia en relacién al Seguro Médico y demas beneficios de los mismos, pero en el caso de
la especie desde el afio 2010, el propietario no tenia conocimiento de que debia seguir
dandoles entrada y salida a los trabajadores ya que nunca fue notificado por la TSS, ni
presencialmente, ni via llamadas o via alguacil desde Mayo del 2010 hasta Marzo 2021;
para informarle que se le estaban generando facturas o notificaciones de pago mensualmente,
por los trabajadores que tenia registrados en el Sistema Unico de Informacién y Recaudo
(SUIR), y_no _esperar 11 afios para mediante Acto de Alguacil contactarle y alegarle que
adeuda mas de Un Milldn Doscientos Mil pesos por el cumulo o atraso las mismas. (Monto
este incluyendo a los Trabajadores que en su mayoria ya no pertenecian o fueron
desvinculados de la empresa desde muchos afios atras (2010, 2011, 2012, 2014, 2015, etc.)
ABRAHAM A. PEREZ MEDRANO (HIJO), salié en fecha 15 septiembre 2010. (Acta Nac.
Declaracién Jurada); ESDRAS PEREZ MEDRANO (HIJO), sali6 en fecha 30 junio 2011. (Acta
Nac. y Declaracién Jurada); YEURY ELIAS NUNEZ RODRIGUEZ, salié en fecha 15 julio 2012.
(Declaracién Jur.) GABRIEL BATISTA SANTOS, salio en fecha 15 julio 2012. (Declaracién
Jur.) ELVIN MANUEL RUiZ HERNANDEZ, salié en fecha 30 Julio 2014. (Prestaciones) JOSE
LUIS PAULINO RAMIREZ, salié en fecha 30 junio 2015. (Prestaciones); CUARTO: REVOCAR
O ANULAR las Decisiones No. DFE-TSS-2021-4803 No. DFE-TSS-2021-8742, emitidas por
la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), con relacién a Solicitud de Re-calculo de
Novedades Retroactivas y Recurso de Reconsideracion a tales fines; en virtud de que a dicha
entidad se le han depositado sendos documentos (Cartas de Trabajo, Certificaciones
Laborales, Pago de Prestaciones Laborales, Declaraciones Juradas, Actas de
Nacimientos, etc.), que avalan la desvinculacién total de la mayoria de trabajadores que
ellos tienen registrados en su sistema y el cual le generaron novedades mensualmente
entre los periodos 2010 y 2021; tanto asi que estos luego de sus salidas de nuestra Compaiiia,
es decir, que la TSS todo esos periodos han facturado novedades dobles por todos los
trabajadores, y en nuestra compafiia nunca dieron uso al Seguro Médico por no Pertenecer a
la misma; y QUINTO: Rogamos que tengéis a bien ORDENAR a la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), realizar las rebajas o deducciones de los montos de las _novedades de
notificaciones _generadas por _dicha _institucién _de trabajadores que fueron
desvinculados de la Compaiiia paulatinamente entre los periodos desde Mayo del 2010
hasta Abril del 2021, para que asi dicha Institucion nos pueda suministrar un monto global de
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la deuda restante para proceder a realizar un acuerdo de pago y poder ponernos al dia con
las obligaciones que nos corresponden.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: TESORERIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (TSS).

CONSIDERANDO: Que la parte recurrida, la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(TSS), sefiala que, durante los periodos mayo del 2010 hasta abril de 2021, la recurrente
TALLER DE ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE MOTORES T & P, SRL, nunca realizé los
reportes de novedades a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), lo cual es su
responsabilidad, tal y como lo establece el Reglamento de la TSS, consistente en informar
cambios en su personal contratado y tampoco comunicaron al Ministerio de Trabajo, las
entradas y salidas que es donde se indica la fecha de ingreso de los trabajadores y la fecha
de término de la relacién laboral.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrida, continia expresando que, si bien el recurrente,
refiere que su solicitud y Recurso de Reconsideracion, fueron rechazados por la TSS, no
obstante haber depositado documentos fehacientes de la liquidacién de los trabajadores, la
TSS establece que si hubiesen comunicado al Ministerio de Trabajo la terminacién de su
relacion laboral con los trabajadores, esto le valdria como medio de prueba fehaciente de sus
argumentos, no asi porque no lo informaron a las autoridades competentes, de acuerdo a lo
previsto en el Cédigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que, de manera reiterativa, la TSS manifesté a la parte recurrente, cuales
documentos eran indispensables para lograr la solicitud planteada, sin embargo, no fue hasta
la negativa de la TSS de conceder la anulacién de las notificaciones de pagos vencidas, que
éste alega se ajusto a lo que establece el articulo 71 del Cédigo de Trabajo, no obstante, no
deposité los documentos requeridos por la Administracion para atender de manera favorable
su solicitud.

CONSIDERANDO: Que, en virtud a lo antes expuesto, entre otras consideraciones, la
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), tiene a bien concluir de la manera
siguiente: “PRIMERO: Que este honorable Consejo DECLARE en cuanto a la forma, conforme
a la Constitucién y a la ley el presente escrito de defensa, por haber sido realizado de
conformidad con las normas constitucionales y legales vigentes; SEGUNDO: En cuanto al
fondo, que SE RECHACE el Recurso de Apelacién interpuesto por el SR. LUIS PEREZ
MATEO, en su calidad de gerente de la sociedad comercial TALLER DE ELECTRICIDAD Y
REBOBINADO DE MOTORES T& P, SRL, en contra de las comunicaciones DFE-TSS-2021-
4803 de fecha 06 de julio de 2021 y DFE-TSS-2021-8742, de fecha 09 de noviembre del 2021,
emitidas por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS) por improcedente, mal
fundado y carente de base legal, de conformidad con los motivos contenidos en la referida
comunicacion, especialmente porque la solicitud del recurrente que originé todo este proceso
administrativo fue rechazada por falta de pruebas; TERCERO: QUE SEAN CONFIRMADAS,
en todas sus partes las decisiones de la Tesoreria de la Seguridad Social, contenidas en las
comunicaciones marcadas con el niimero DFE-TSS-2021-4803 Y DFE-TSS-2021-8742, por
ser justas en sus apreciaciones y reposar en bases legales; CUARTO: Que SE DECLAREN
DE OFICIO las costas del proceso, por tratarse de materia administrativa™.
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EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para
conocer el Recurso de Apelacién interpuesto por la empresa TALLER DE ELECTRICIDAD
Y REBOBINADO DE MOTORES T& P, SRL, y su propietario el sefior LUIS PEREZ MATEO,
a través de su abogado constituido contra las comunicaciones DFE-TSS-2021-4803 y DFE-
TSS-2021-8742, d/f 06/07/21 y 09/11/21, respectivamente, emitida por la TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TSS), pondera y valora las circunstancias de hecho y derecho de todos
los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, para determinar si procede o no el
mismo.

CONSIDERANDO 2: Que el articulo 16 de la Ley No. 140-15, establece que: “Los notarios
son oficiales publicos_instituidos por el Estado para recibir,_interpretar y redactar los
actos, contratos, declaraciones y hacer comprobaciones de hechos que personalmente ellos
ejecutan, a los cuales les otorga la autenticidad inherente a los actos de la autoridad publica y
los dota de fecha cierta, de conformidad con la ley’, en adicion a esto, en el articulo 20 de la
misma Ley, se le otorga Fe Publica a los actos instrumentados por los notarios, indicando que:

“La fe publica delegada por el Estado al notario es plena respecto a los hechos que, en el

ejercicio de su actuacion, personalmente ejecute y compruebe, asi como. en los actos juridicos
de su competencia. Esta fe publica alcanza el hecho de haber sido otorgada en la forma, lugar,

dia y hora que en el instrumento se expresa’.

CONSIDERANDO 3: Que, conforme a lo anteriormente expresado, la declaracion
instrumentada o legalizada por un notario publico estan investida de fe publica hasta
inscripcion en falsedad, y en el caso que nos ocupa, para dar validez a la finalizacion del
contrato de trabajo por mutuo consentimiento, quien notifique la novedad de la terminacion
tienen dos opciones: hacerlo ante el Departamento de Trabajo o ante un Notario, en virtud de
lo que establece el articulo 71 de Cddigo de Trabajo, en consecuencia, realizar una declaracion
jurada ante un notario publico sobre la forma, lugar, dia y hora, en el que se haya terminado
la relacion entre el empleador y el trabajador, es un documento vélido para corroborar la
existencia de dicho hecho.

CONSIDERANDO 4: Que en virtud de todo lo precedentemente expuesto, los miembros de la
Comision Especial (CE) creada para conocer el presente Recurso de Apelacion, luego de
haber evaluado y valorado las pruebas aportadas y el interés de pago manifestado por el
recurrente, considerd oportuno que sea ponderado el re-calculo del monto notificado por la
TSS como adeudado, excluyendo a los trabajadores desvinculados, para que puedan estar en
condiciones de poder suscribir un Acuerdo de Pago, sin el requerimiento de un avance del
30%, que le permita cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Dominicano de Seguridad
Social, tomando en cuenta que, se trata de una microempresa, que por su naturaleza se
encarga de emplear a una gran proporcién de trabajadores pertenecientes a los sectores mas
vulnerables de la sociedad, asi como, por la falta de informacién y el desconocimiento sobre
el proceso a seguir en estos casos, que fue manifestado por la parte recurrente.

CONSIDERANDO 5: Que, el articulo 74, numeral 4, de la Constitucion, establece que:
“Principios de reglamentacién e interpretacion. La interpretacion y reglamentacion de los
derechos y garantias fundamentales, reconocidos en la presente Constitucién, se rigen por los

principios siguientes: (...) 4) Los poderes publicos interpretan y aplican las normas relativas a
los derechos fundamentales y sus garantias, en el sentido més favorable a la persona titular
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de los mismos y, en caso de conflicto entre derechos fundamentales, procuraran armonizar los
bienes e intereses protegidos por esta Constitucién.”

CONSIDERANDO 6: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
y de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 4 y 14, dentro de
los Principios de la actuacion Administrativa, el Principio de Racionalidad, que se extiende
especialmente a la motivacion y argumentacion que debe servir de base a la entera actuacion
administrativa, en virtud de la cual, la Administraciéon debe actuar siempre a través de buenas
decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los intereses en juego de acuerdo
con la buena gobernanza democratica y el Principio de Buena Fe, en cuya virtud las
autoridades y los particulares presumiran el comportamiento legal de unos y otros en el
ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

CONSIDERANDO 7: Que el CNSS, luego de haber analizado los planteamientos de la
Comision Especial apoderada del mismo y después de haber escuchado a los representantes
de las partes envueltas en el presente Recurso de Apelacion, considera que, las Notificaciones
de Pago por auditoria vencidas desde mayo 2010 hasta mayo del 2021, realizada por la TSS
a la empresa TALLER DE ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE MOTORES T& P, SRL y
ratificada mediante las comunicaciones DFE-TSS-2021-4803 y DFE-TSS-2021-8742, d/f
06/07/21 y 09/11/21, respectivamente, emitidas por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (TSS), debe ser revisada, para que verifiquen y adecuen las novedades retroactivas
en el Sistema Unico de Informacion y Recaudo (SUIR), a los fines de efectuar el re-calculo de
la deuda, en virtud de los argumentos legales precedentemente expuestos.

CONSIDERANDO 8: Que al tenor de lo establecido en la Ley No. 87-01 sobre la obligacién
del empleador de remitir y mantener informado sobre las novedades de sus trabajadores, en
ese orden, es responsabilidad del empleador cumplir con los requisitos de terminacion del
contrato de trabajo por mutuo consentimiento por ante el Departamento de Trabajo, en virtud
de lo dispuesto por la Ley No. 16-92, por consiguiente, en lo referente al presente caso,
corresponde al recurrente regularizar ante el Ministerio de Trabajo, como entidad competente,
la terminacién de los contratos de trabajos terminados por mutuo consentimiento.

CONSIDERANDO 9: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS y
como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema
y de sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio
financiero del Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01
y sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la empresa TALLER DE ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE
MOTORES T& P, SRL, y su propietario el sefior LUIS PEREZ MATEO, por conducto de su
abogado constituido, contra las comunicaciones DFE-TSS-2021-4803 y DFE-TSS-2021-
8742, dIf 06/07/2021 y 09/11/2021, respectivamente, emitidas por la TESORERIA DE LA
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SEGURIDAD SOCIAL (TSS), por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y
conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: ACOGER el Recurso de Apelacion interpuesto por la empresa TALLER DE
ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE MOTORES T & P, SRL, en contra de las
comunicaciones DFE-TSS-2021-4803 y DFE-TSS-2021-8742, d/f 06/07/2021 y 09/11/2021,
respectivamente, emitidas por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), que
rechazan la solicitud de re-calculo de novedades retroactivas en el SUIR, y en consecuencia,
de manera excepcional, INSTRUIR a la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS),
realizar el re-célculo de la deuda conforme a las novedades retroactivas en el SUIR,
excluyendo a los trabajadores que fueron desvinculados de la empresa TALLER DE
ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE MOTORES T& P, SRL, durante el periodo
correspondiente a mayo del 2010 hasta marzo del 2021.

TERCERO: ORDENAR a la empresa TALLER DE ELECTRICIDAD Y REBOBINADO DE
MOTORES T&P, SRL, regularizar la terminaciéon de los contratos de trabajo por mutuo
consentimiento con los trabajadores, por ante el Ministerio de Trabajo, como autoridad
competente, a fines de presentarlo a la TSS, para la realizacion del re-calculo y que se proceda
a suscribir el Acuerdo de Pago correspondiente.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a todas
las partes envueltas en el recurso.

Resolucion No. 568-07: Se crea una Comision Especial (CE) conformada por: Lic. Juan A.
Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro
Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante del Sector
Laboral; Lic. Salvador Emilio Reyes, Representante del Sector de los Demas Profesionales
y Técnicos de la Salud; y Dr. Pascal Pefia Pérez, Representante del Sector de los
Trabajadores de la Microempresa; apoderada para revisar y analizar el Recurso de Apelacion
Jerarquico interpuesto por el Centro de Educacion Integral Leonardo Enmanuel (CEILE),
contra la comunicacion No. TSS-2023-669, d/f 25/01/23, emitida por la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), dando respuesta al Recurso de Reconsideracion contra la
comunicacion DFE-TSS-2022-8899, d/f 13/12/22. La Comisién debera presentar su informe al
CNSS.

Resolucion No. 568-08: Se remite a la Comision Permanente de Salud (CPS), la solicitud
de la Sociedad Dominicana de Cirugia Vascular y Endovascular sobre la inclusiéon de los
procedimientos de cirugia vascular en el Catalogo de Prestaciones del PDSS, recibida
mediante la comunicacién d/f 29/03/23; para fines de revision y analisis. La Comisién debera
presentar su informe al CNSS.

Muy Atentamente,

Gerente General

EGP/mc
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