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SESION ORDINARIA DEL CNSS No. 595
25 de julio del 2024, 09:00 a.m.

Resolucion No. 595-01: Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria del CNSS No. 594, d/f
11/07/24, con las observaciones realizadas.

Resolucion No. 595-02: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 14 de marzo del afio dos mil veinte
y cuatro (2024), en Sesion Ordinaria del Pleno del CNSS mediante la Resolucion No. 586-06
se remiti6 a la Comisiéon Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), los
Informes de Auditoria de Gestion presentados por la Contraloria General del CNSS realizada
al: Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), Comisiones Médicas Nacional y
Regionales (CMNyR) y la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), correspondientes al
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, remitida mediante la comunicacion de la
CG-CNSS No. 018-2024, d/f 29/02/24, para fines de revision y andlisis, debiendo dicha
Comision presentar su informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comisién Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) analizaron las documentaciones presentadas por el Contralor
General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), el Lic. Wiladislao Guzman sobre
las auditorias de gestién realizadas a: (i) Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), (i)
las Comisiones Médicas Nacional y Regionales (CMNyR) y la (iii) la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN), del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

CONSIDERANDO 3: Que las auditorias realizadas al Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) concluyeron, en cuanto a Evaluacion Control Interno lo siguiente: La Contraloria
General del CNSS verifico el cumplimiento en cada uno de los componentes de Control
Interno; Evaluacion Control Interno: Verificamos un razonable cumplimiento del Sistema de
Control Interno establecido. Uso de los Recursos Financieros: Comprobamos que la entidad
utilizé los recursos financieros de forma razonable en el cumplimiento de las metas del POAde
forma eficiente, eficaz y econémica. Cumplimiento Contractual, Convenios y Resoluciones:
Comprobamos que la entidad cumplié con las clausulas contractuales. Rendicion de Cuentas:
Verificamos que la entidad tiene las herramientas y cumple con la rendicién de cuentas.

CONSIDERANDO 4: Que con respecto a la auditoria realizada a las Comisiones Médicas
Nacional y Regionales (CMNyR), la misma concluyé que en cuanto a la Rendicion de
Cuentas: comprobamos que la entidad tiene las herramientas y cumple con la rendicion de
cuentas y con relacion al Cumplimiento del Rol de la CMNyR: Verificamos un razonable
cumplimiento de los roles de la Direccioén.

CONSIDERANDO 5: Que, el citado informe de Auditoria a la Comisiones Médicas Nacional
y Regionales (CMNyR), arrojo hallazgos en cuanto a: (i) Plazos en Emision Del Dictamen y
Remision a la Comision Técnica De Discapacidad (CTD).; (iiy Cumplimiento Plazos Del Manual
De Procedimiento Administrativo Para Apelacién Del Grado De Discapacidad Permanente; (iii)
Debilidades En Tecnologia De La Informacion.

CONSIDERANDO 6: Que la recomendacioén general de la auditoria de la Contraloria general
del CNSS sefiala que: “a las Comisiones Médicas Nacional y Regionales (CMNyR) se le
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debe instruir el disefio de un Plan de Mejoramiento que permita solucionar las observaciones
puntualizadas en el menor tiempo posible”.

CONSIDERANDO 7: Que en atencion a la recomendacién emitida por la Contraloria General
del CNSS, las Comisiones Médicas Nacional y Regionales (CMNyR) remitieron, via el Gerente
General del CNSS, el Plan de Accién de la Auditoria del 2022, con sus respectivos planes y
propuestas.

CONSIDERANDO 8: Que con respecto a la auditoria realizada a la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN) del periodo 2022, se arrojaron los siguientes hallazgos: (i) Evaluacién
control interno: Verificamos un razonable cumplimiento del sistema de control interno
establecido; (i) la Evaluacién de la gestién: Observamos que el Plan Operativo 2022 estan
alineados con los objetivos de su Plan Estratégico. Verificamos cumplimiento 85% de las metas
establecidas para ese afio; (jii) Supervisién de los Fondos de Pensiones: Comprobamos
que en cumplimiento del articulo 108 de la Ley 87-01, que la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN) ejerce una razonable supervisién de las Administradoras de Fondo de Pensiones
(AFP), con el objetivo de proteger los intereses de los afiliados, de vigilar la solvencia financiera
de estas y de contribuir a fortalecer el Sistema Previsional dominicano; (iv) Uso de los
recursos financieros: Comprobamos que la entidad utilizé los recursos financieros de forma
razonable en el cumplimiento de las metas de la POA de forma eficiente, eficaz y econémica;
(v) Cumplimiento contractual, convenios y resoluciones. Comprobamos que la entidad
cumplié con las clausulas; (vi) Rendicién de Cuentas: Verificamos que la entidad tiene las
herramientas y cumple con la rendicion de cuentas.

CONSIDERANDO 9: Que la recomendacién general de la auditoria realizada a la SIPEN,
indica que: “la maxima autoridad de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) debe de
instruir el disefio de un Plan de Mejoramiento que permita solucionar las observaciones
puntualizadas en el menor tiempo posible.”

CONSIDERANDO 10: Que el Contralor General del CNSS tiene dentro de sus funciones
auditar las operaciones, velar por la aplicacion correcta de los reglamentos, acuerdos y
resoluciones e informar mensualmente al CNSS sobre la situacion financiera y la ejecucion
presupuestaria, de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 11: Que conforme a lo establecido en el articulo 62, literal b) del Reglamento
Interno del CNSS, dentro de las funciones y atribuciones del Contralor General se encuentra la
de auditar en base al Plan Anual aprobado por el CNSS, o en cualquier momento a
requerimiento del mismo, las operaciones financieras, y no financieras del propio CNSS, de la
TSS, de la DIDA, de la SIPEN, y de la SISALRIL.

CONSIDERANDO 12: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS: y
como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y
de sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender los beneficiarios, asi como,
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero
del Sistema de Seguridad Social.
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VISTOS: La Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y sus
normas complementarias, el Reglamento Interno del CNSS, y los Informes de auditoria del
CNSS, CMNyR y SIPEN del periodo 2022; todos realizados por el Contralor General del CNSS.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucion de las funciones
que le otorgan la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: DAR por recibido los Informes de auditorias de las instituciones del SDSS, a
saber: Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), Comisiones Médicas Nacional y
Regionales (CMNyR) y Superintendencia de Pensiones (SIPEN), correspondientes al
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, realizadas y presentadas por el
Contralor General del CNSS.

SEGUNDO: INSTRUIR al Contralor General del CNSS, a monitorear el cumplimiento de los
Planes de Accion y de Mejora de las entidades a partir de las auditorias de gestion realizadas
y rendir un Informe periédico al CNSS sobre el cumplimiento de los planes,
correspondientes a las instituciones del SDSS.

TERCERO: INSTRUIR a las areas de competencia de cada instancia del SDSS dar el debido
seguimiento a los hallazgos en las auditorias realizadas por la Contraloria General del CNSS.

CUARTO: INSTRUIR al Contralor General del CNSS a presentar al CNSS las auditorias de
todas las instancias que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
correspondientes al afio 2023.

QUINTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién al
Contralor General del CNSS, a las CMNyR, ala SIPEN y a las demas Instituciones del SDSS.

Resoluciéon No. 595-03: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), mediante la Resolucion No. 582-06, d/f 18/1/2024, instruy6 a la
Superintendencia De Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), realizar los estudios
correspondientes del impacto economico del aumento de los Honorarios médicos de todas las
consultas médicas y luego de que el CNSS reciba dichos estudios, debian ser remitidos a la
Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), para fines de
revision y analisis, debiendo dicha Comisién presentar su informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que el Estado Dominicano, es el garante final del adecuado
funcionamiento del Seguro Familiar de Salud (SFS), asi como, de su desarrollo,
fortalecimiento, evaluacion y readecuacion periédicas y del reconocimiento del derecho de
todos los afiliados, seguin lo establece el articulo 174 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 3: Que los miembros de la Comisiéon Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) se reunieron en varias ocasiones, donde escucharon los
representantes del CMD, ADARS, ADIMARS y TSS y el 09 de julio del 2024, continuaron
analizando la solicitud Colegio Médico Dominicano.
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CONSIDERANDO 4: Que en dicha reunién evaluaron el contenido del estudio de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) No. 2024001676 de fecha 29
de febrero de 2024, sobre el Impacto Econémico del Aumento de los Honorarios de Consultas
Medicas en los tres renglones: 1) Desde 500 pesos a 1,200 pesos, 2) Desde 500 pesos a
1,500 pesos y 3) Desde 500 pesos a 2,000 pesos.

CONSIDERANDO 5: Que, ademas, se analizaron durante Ia reuniéon de la Comisién, los
resultados de un simulador en tiempo real, facilitado por la SISALRIL sobre Impacto
Econdmico del Aumento de los Honorarios de Consultas Médicas para los escenarios
solicitados por el CMD.

CONSIDERANDO 6: Que luego de ponderar el impacto del aumento del per capita del
Reégimen Contributivo del Seguro Familiar de Salud (SFS), lo que representaria acoger la
solicitud de aumento en los Honorarios de Procedimientos Médicos, ya que significaria un
monto adicional al afio, ascendente a RD$4,500,000,000.00 en la Cuenta del Cuidado de la
Salud, la cual a la fecha esta en aproximadamente RD$2,234 000,000, se evalud que de
acoger dicha solicitud se pondria en riesgo Ia sostenibilidad financiera del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 7: Que en virtud a lo establecido en el articulo 173, Parrafo Il, de la Ley 87-
01 que crea el SDSS, las resoluciones emanadas del Comité Nacional de Honorarios
Profesionales deberan ser aprobadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

CONSIDERANDO 8: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 514-02, d/f 4/2/2021 se
aprobo el Informe presentado por los miembros de la Comisién de Presupuesto, Finanzas
e Inversiones (CPFel) y se procedi6 a posponer el conocimiento de la solicitud del Colegio
Médico Dominicano (CMD) sobre el aumento de los honorarios de los procedimientos médicos,
debido al impacto de la crisis econémica y de salud generada por la pandemia del Covid-19,
ya que de haberla acogido se hubiese puesto en riesgo la sostenibilidad financiera del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 9: Que posteriormente, mediante la Resolucion del CNSS No. 533-01, d/f
8/10/2021 se aprobé un incremento de honorarios de los procedimientos médicos
(clinicos y quirurgicos) costeados por la SISALRIL, de un veinte por ciento (20%), segun el
listado que se anexd a dicha resolucién, incluyendo ayudantes quirargicos y
anestesiologos; y un aumento en la tarifa de los internamientos de un treinta por ciento
(30%) y a las ARS a nivelar las tarifas de los anestesiologos en un treinta y cinco por ciento
(35%), previo al incremento del 20% considerado en la presente resolucién. Este incremento
conllevd un aumento del per capita de Cincuenta y Dos Pesos con 45/100 (RD$52.45) del
costo per capita del Plan de Servicio de Salud (PDSS) del Régimen Contributivo, gue se hizo
efectivo a partir del 1 de octubre del 2021.

CONSIDERANDO 10: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 563-01, d/f 26/1/ 2023 se
aprobé un aumento de un 20% para los honorarios médicos concernientes a
procedimientos médicos, conforme el listado enviado por la SISALRIL, un aumento en la
tarifa de consultas de internamiento que Io elevo de RD$1,040.00 a RD$1,500.00,
correspondiente al ajuste por inflacién del promedio obtenido entre el IPC General e IPC Salud,
del periodo de abril a noviembre del 2022, con cargo a las Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS).
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CONSIDERANDO 11: Que luego de analizar la Cuenta del Cuidado de la Salud de las
Personas y el simulador, se evidencio que actualmente no tiene fondos suficientes para
atender la demanda presentada por el Colegio Médico Dominicano (CMD), por lo que, los
miembros de la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel)
quedaran apoderados permanentemente de este tema hasta tanto se presente disponibilidad
econémica en dicha cuenta y se pueda evaluar la factibilidad de dar respuesta a lo solicitado
por el CMD.

CONSIDERANDO 12: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS; y
como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y
de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como,
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero
del Sistema de Seguridad Social.

VISTAS: La Constitucién de la Republica, la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, el Reglamento del Comité Nacional de Honorarios Profesionales (CNHP),
aprobado mediante la Resolucion del CNSS No. 76-05 del 29 de mayo de 2003 y las
Resoluciones del CNSS.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en cumplimiento de las
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por los miembros de la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) donde se evidencia que actualmente la
Cuenta del Cuidado de la Salud de las Personas no tiene fondos suficientes para atender
la demanda presentada por el Colegio Médico Dominicano (CMD) sobre el aumento de la
tarifa de honorarios médicos de las consuitas ambulatorias.

SEGUNDO: Se apodera a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) a
continuar conociendo de manera permanente este tema, hasta tanto se presente disponibilidad
econdmica en la Cuenta del Cuidado de la Salud de las Personas y se pueda dar respuesta
oportuna a lo solicitado por el CMD sobre el aumento de la tarifa de honorarios médicos de las
consultas ambulatorias, sin poner en riesgo la sostenibilidad financiera del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al
CMD, ADARS, ADIMARS, TSS y demas entidades del SDSS para los fines correspondientes.

Resolucion No. 595-04: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Veinticinco (25) del mes de julio del afio Dos Mil Veinticuatro
(2024), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9
de mayo de 2001, con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio
Guzman Fernandez” ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad,
regularmente constituido por sus Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia,
Juan Antonio Estévez, Dr. Victor Atallah, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grulién Garcia,
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Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez,
Lic. Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Pefia lzquierdo, Licda. Perla
Contreras, Lic. Hamlet Gutiérrez, Licda. Josefina A. Ureiia, Lic. Vicente Diaz Garcia, Lic.
Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda.
Odalis Soriano, Dr. Waldo Ariel Suero, Dra. Luisa Beatriz Sanchez, Lic. Odali R. Cuevas
Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus Susana, Licda. Antonia Rodriguez, Lic. Francisco
Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifia, Sra. Ruth Esther Montilla, Dr. Pascal Pefa
Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr. Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CNSS en fecha
12 de febrero del 2024, incoado por el SRA. GEORGINA PAULINO RODRIGUEZ dominicana,
mayor de edad, soltera, titular de la cedula de identidad y electoral No. 026-0000482-0,
domiciliada y residente en la ciudad de La Romana, y el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM,
entidad constituida y organizada de conformidad con las Leyes de la Republica Dominicana,
con su domicilio social en sector Los Multis Familiares, en la ciudad de La Romana, Republica
Dominicana, por conducto de su abogado apoderado especial, el DR. HENRY NICOLAS
RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de edad, casado, portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 026-0056483-1, domiciliado y residente en la ciudad de La Romana,
en la Av. Padre Abreu #26, Tel. 809-556-6255, Cel. 809-481-8101, correo electrénico
dr.henryrodriguez@hotmail.com, contra la decisién DFE-TSS-9370, de fecha 23 de noviembre
del 2023, emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), correspondiente a
la exclusion de dispensa.

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que, en fecha 06/01/2005, fue registrada formalmente por ante la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), bajo el sector econémico Ensefanza-
Colegios/Escuelas/Universidades/Institutos, con el salario minimo vigente para este sector
igual a RD$14,835.00 el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, con el RNC No. 02600004820,
debidamente representado por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ, por lo que,
en fecha 01/02/2021, le fue otorgada dicha dispensa para el tipo de némina principal, mediante
solicitud Num. 21555, de acuerdo con la Resolucién NGm. 471-02, d/f 23/05/19 y el protocolo
de aplicacién para regularizar el registro de trabajadores con ingresos inferiores al salario
minimo del sector de su empleador.

RESULTA: Que, producto de las labores de fiscalizacién y seguimiento a los empleadores con
dispensas que ejecuta la TSS, en procura del adecuado cumplimiento de estas, la DFE
identificé ciertos hallazgos sobre el uso indebido de la dispensa otorgada a la hoy recurrente,
por lo que, en fecha 20/06/2023, la TSS procedi6 a inhabilitar la dispensa otorgada al COLEGIO

EVANGELICO ABRAHAM, representado por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE
RODRIGUEZ.

RESULTA: Que, en fecha 26/07/2023, el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, debidamente
representado por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ, solicit6 a la Direccion de
Fiscalizacion Externa de la TSS, la rehabilitacion de Ia dispensa cancelada, dicha solicitud fue
registrada con el nimero de reclamacion R-3338-2023, por lo que, a raiz de dicha solicitud la
Direccion de Fiscalizacion Externa (DFE) de la TSS, realizé una auditoria, para determinar la
procedencia o no de la rehabilitacion de la dispensa de que se trata, de conformidad con la
Resolucion NGm. 471-02, emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), la cual
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concluyé con el informe de auditoria IF-3241-2023, de fecha 14/11/2023, que arrojé que
durante el periodo de enero hasta junio 2023, el empleador ha reportado el 05.24% de sus
trabajadores con salario menor 0 igual a RD$9,000.00, siendo el minimo de su sector:
RD$14,835.00.

RESULTA: Que, en fecha 23/11/2023, la TSS, através de la Direccion de Fiscalizacion Externo
(DFE), emiti6 la comunicacion Num. DFE-TSS-2023-9370, mediante la cual comunic6 los
resultados de la solicitud de rehabilitacion de dispensa, esta comunicacién fue debidamente
notificada en fecha 30/11/2023, por lo que, no conforme con la decision establecida en dicha
comunicacién, en fecha 20/12/2023, el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM debidamente
representado por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ, interpuso formal
Recurso administrativo de Reconsideracion por ante la TSS, en contra de los resultados de
solicitud de rehabilitacion de dispensa, contenida en la comunicacion DFE-TSS-2023-9370,
emitida en fecha 23/11/2023, por la TSS a través de su Direccion de Fiscalizacion Externo
(DFE).

RESULTA: Que, en fecha 8/1/2024, fue notificada via correo electrénico al COLEGIO
EVANGELICO ABRAHAM debidamente representado por la Sra. GEORGINA PAULINO R.
DE RODRIGUEZ, la comunicacion DJ-TSS-2024-132, emitida por la Direccién Juridica de la
Tesoreria de lo Seguridad Social (TSS), contentivo de la Contestacién al Recurso de
Reconsideracion interpuesto por el hoy recurrente, emitido por la TSS, en fecha 20/1 2/2023, a
través de la cual es RECHAZADO, el Recurso Administrativo de Reconsideracion incoado por
el hoy recurrente, confirmando asi el acto recurrido.

RESULTA: Que, no conforme con esta decision, el COLEGIO EVANGEL]CO ABRAHAM
debidamente representado por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ interpuso
en fecha 12/02/2024 un Recurso de Apelacion (Jerarquico) por ante el CNSS contra la
decisién DFE-TSS-2023-9370, d/f 23/11/2023, emitida por la TSS.

RESULTA: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 585-05, de fecha 29 de febrero del
2024, se creé una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 24 de
la Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS,
se notificé a la TSS la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado el 2/04/2024.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada
del conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentaciones
de las partes envueltas en el proceso: SRA. GEORGINA PAULINO RODRIGUEZ, quien
representa el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM y la TSS donde se ratificaron las
conclusiones vertidas en la Instancia Introductiva del Recurso de Apelacion y el Escrito de
Defensa.

VISTO: El resto de la documentacién que componen el presente expediente.
EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIARY

ANALIZAR EL RECURSO DE APELACI()N’TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:
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CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion incoado por el abogado constituido de la SRA. GEORGINA PAULINO
RODRIGUEZ, quien representa el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM., en contra de la
decision DFE-TSS-9370, de fecha 23 de noviembre del 2023, emitida por la TESORERIA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS).

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de
Apelacion, en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el articulo 9
de la Normativa sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia; y que, de la verificacién de la
documentacion aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30)
dias establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido
en el articulo 12 de la citada Normativa sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones
por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacién y separacion de funciones que deben poner de
manifiesto cada una.

ARGUMENTO§ DE LA PARTE RECURRENTE: ]
SRA. GEORGINA PAULINO RODRIGUEZ, quien representa el COLEGIO EVANGELICO
ABRAHAM; a través de su abogado constituido.

CONSIDERANDO: Que, el COLEGIO EVANGELICQ ABRAHAM, debidamente representado
por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ, expresa mediante su Recurso
Jerarquico que, los alegatos que plantea la TSS al rechazar la solicitud de rehabilitacion de la
dispensa, en virtud de lo que establece la Resolucién 01-2023, sobre Salario Minimo Nacional
para los Trabajadores del Sector Privado No Sectorizados, y que dicha aplicacion es incorrecta,
puesto que el Colegio Evangélico Abraham, a pesar de tener una némina de mas de once
empleados (21 exactamente), pero las ventas brutas (ingresos por colegiatura) no llegan a los
ocho millones como dice la Resolucién, peor aun no llegan a los tres millones en el afio, por lo
que, tienen una condicién especial, tienen los empleados para alcanzar la categoria de
pequefia empresa, pero no tienen los ingresos para la misma.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, indica que, teniendo ingresos brutos de
Cuatrocientos Mil (RD$400,000.00) vy pagando una némina de cerca de Doscientos Mil
(RD$200,000.00), mas los servicios de luz, teléfonos, agua entre otros; y que pasar de pagar
Treinta y Ocho Mil (RD$38,000.00) pesos de TSS a pagar Sesenta y Ocho Mil (RD$68,000.00)
que fue la ultima factura, es abusivo e insostenible, por lo que, se hace necesario que se
reconsidere la decision emitida por la TSS.
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CONSIDERANDO: Que, el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, debidamente representado
por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ sefiala que, todos los pagos de salarios
a los empleados que trabajan en la institucion son los salarios reales, lo que devenga cada
uno, registrado en némina y probado por medio de cheques, la nomina fisica y cualquier
investigacion que quiera hacer la TSS, el Ministerio de Trabajo y cualquier organismo que
desee, por lo que, hablar de fraude, es estar haciendo acusaciones sin ningun elemento o
asidero y estan abiertos a la investigacion; ya que sélo con la dispensa se puede garantizar la
permanencia del Colegio abierto al publico, porque de lo contrario la sentencia esta dada y la
condena es el cierre definitivo del Colegio, porque se hace insostenible su permanencia en
servicio.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrente, resalta que, la Sra. Georgina Paulina, sélo hizo
lo correcto, porque los salarios que se pagan, aunque fueron reajustados, no liegan al salario
minimo, porque de llegar a ese nivel es no poder pagar la ndmina mensual, no alcanzaria el
dinero para pagar y que las condiciones de trabajo no son las mismas del trabajo ordinario de
otros sectores.

CONSIDERANDO: Que, el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, debidamente representado
por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ, indica que, si bien es cierto que, el Art.
57 de la Ley 87-01 establece el Limite maximo y minimo del salario cotizable, equivalente a
veinte (20) salarios minimo nacional, los trabajadores que prestan servicios a dos 0 mas
empleadores y/o reciben ingresos por actividades independientes, deberan declarar estos
ingresos para fines de acumulacion en su cuenta personal. De igual forma, el salario minimo
cotizable sera igual a un (1) salario minimo del legal correspondiente al sector donde trabaja el
afiliado, no es menos cierto que, el Colegio Evangélico Abraham, es una empresa que funciona
casi como una institucién caritativa, puesto que, al cierre de cada afo escolar, los beneficios
sélo alcanzan minimamente para reparar y pintar para el proximo afio escolar, los beneficios
que recibimos es brindarles educacion econémica a los sectores pobres, que veintidos
empleados consiguen algo para su sustento y que se preparan para dar el paso al sector
publico, adquiriendo conocimientos y experiencia laboral.

CONSIDERANDO: Que, el COLEGIO EVANGI'E[_ICO ABRAHAM, debidamente representado
por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ resalta en su Recurso de Apelacion el
Art. 147 de la Ley 16-92 que establece lo siguiente: La duracién normal de la jornada de trabajo
es la determinada en el contrato”, por lo que, el contrato de trabajo de los empleados del
Colegio Evangélico Abraham, tienen un horario de medio tiempo, es decir, de ocho (8) de la
mafiana a doce y treinta (12:30) del medio dia, lo que le permite a los maestros trabajar en
otros lugares en hora de la tarde; se les paga por el servicio brindado en medio dia, no se les
puede pagar el dia completo, por la naturaleza del trabajo que realizan, ademas que los
ingresos percibidos por colegiatura, son muy bajos y no les permite pagar mas de lo que le
pagan y tampoco pueden pagar a la TSS en base a un salario de 14 mil pesos, si los ingresos
no se lo permiten.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrente, plantea que, si se divide lo que ganan los
maestros en las cuatro horas que trabajan, la proporcién en las ocho horas, todos pasarian del
salario minimo legalmente establecido; y que algunos maestros trabajan en otros centros en la
tanda vespertina, por las condiciones de trabajo del Colegio, que le permite hacerlo y de esa
manera pueden completar una jornada de trabajo entera.
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CONSIDERANDO: Que, el COLEGIO EVANGE;ICO ABRAHAM, debidamente representado
por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ expresa que, como pueden observar,
para un Centro que tiene una némina general de doscientos mil pesos, pagar sélo de Seguridad
Social Sesenta y Ocho Mil Pesos, eso es llevarlos a la quiebra, se hace insostenible seguir
operando bajo esas condiciones, maxime cuando cada afio la matricula baja en vez de subir,
pero los salarios hay que aumentarlos, por Ia inflacion; ademas resalta que, el Art. 152 del
Codigo de Trabajo, Ley 16-92, dice lo siguiente: El horario de la jornada es establecido
libremente en el contrato. Precisamente eso es lo que hace el Colegio, que ha establecido una
jornada de cinco horas laborables, y los salarios son proporcional al tiempo laborado, por lo
que, no pueden pagar ocho horas de trabajo, cuando sélo se trabajan cinco, por lo tanto, no
pueden pagar salarios completos como si trabajaran las ocho horas.

CONSIDERANDO: Que, el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM debidamente representado
por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE RODRIGUEZ sefala que, les han depositado a la
TSS todas las pruebas solicitadas, sin embargo, no se han considerado ninguna; y que
precisamente en virtud de lo que establece el articulo 57 de la Ley 87-01, es que se hace
necesaria una dispensa, por las condiciones andémalas de la empresa con relacién a lo
establecido en la ley, ademas, el Colegio Evangélico Abraham expresé que, cumplen con las
novedades, reportando los cambios y ajustes, cada vez que suceden.

CONSIDERANDO: Que, en tal virtud, entre otras consideraciones, la parte recurrente,
COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, debidamente representado por la Sra. GEORGINA
PAULINO R. DE RODRIGUEZ, concluyé de la manera siguiente: “PRIMERO: Que sea
revocada la decision emitida por la Direccion de Fiscalizacién Externa (DFE), por no ser justa
ni aplicada en derecho, toda vez que no fueron valoradas las pruebas aportadas por la parte
recurrente; SEGUNDO: Que sea revisado el caso del Colegio Evangélico Abraham y se nos
conceda la dispensa que nos fue quitada en el mes de junio del pasado afio 2023, y se tome
en cuenta las condiciones antes expuestas, ya que son casos especiales y deben ser tratados
como tales, porque de lo contrario nos veremos en la triste obligacion de cerrar el Centro,
porque se hace insostenible pagar la TSS en base a salarios completos, cuando pagamos sélo
el 50%, por la naturaleza del trabajo; TERCERO: Que nos sean devueltos el monto pagado en
la factura pasada por motivo a que fue duplicada, generandonos un déficit con el pago de las
demas obligaciones, en virtud de que las entradas sélo dan para el pago de némina, TSS y
servicios”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA
CONTENTIVA DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS)

CONSIDERANDO: Que, la TSS en su escrito de defensa establece que, si bien es cierto que,
pudieron existir trabajadores que cumplen una jornada de trabajo reducido, no menos cierto es
que, por la naturaleza propia del empleador, existe una jornada establecida para las entidades
del sector educativo, lo que no significa que se trata de jornadas disminuidas o inferiores al
tiempo previsto por la ley que tiene un tope de 8 horas diarias y hasta 44 horas por semana,
no pudiendo aplicarse a la totalidad de los trabajadores las excepciones de manera continua
y, al respecto, la Sra. GEORGINA PAULINO R DE RODRIGUEZ (COLEGIO EVANGELICO
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ABRAHAM) no justificé el hecho de por qué el 95% de sus trabajadores haya sido reportado
por debajo del salario minimo legal, haciendo uso incorrecto de la facilidad excepcional que
brinda la dispensa.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establece que, en virtud de lo que establece el Principio V del
Cédigo de Trabajo, el horario de la jornada laboral de la institucion no puede ir en detrimento
del salario devengado y/o reportado por el trabajador ante la TSS, ya que los mismos estan
laborando tiempo completo sobre la base del horario ordinario de labores del empleador. Y
que, sobre ese sentido, es importante destacar que, como el mismo empleador reconoce, la
institucion labora en una sola tanda desde ocho de la mafana (8:00 a.m.), hasta las doce y
treinta de la tarde (12:30 p.m.), que es su jornada laboral, por lo que, si sus empleados laboran
en este horario, estan laborando a tiempo completo, a diferencia de que en dicha institucion
tengan trabajadores por horas o por dias de la semana ya que, en este caso, estos si estarian
laborando una jornada distinta o parcial, por lo que, calificarian para hacer uso adecuado de la
dispensa.

CONSIDERANDO: Que, la TSS sefiala que, la recurrente no ha anexado a su Recurso de
Apelacién ninguna evidencia documental o soporte adicional que justifique la rehabilitaciéon de
su dispensa, ni elementos probatorios sobre los trabajadores que cumplen una jornada parcial.
Tampoco hace referencia a los hallazgos que tuvo la Direccion de Fiscalizacion Externa, que
sirvieron de soporte para tomar la decisién recurrida.

CONSIDERANDO: Que, la TSS sefiala que, es el ente u organismo de derecho publico,
competente para conocer del Recurso Administrativo de Reconsideracion en virtud de los
articulos 53 de la Ley nim. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con
la Administracién y de Procedimiento Administrativo, y que la funcion de fiscalizacion forma
parte de las atribuciones conferidas a la Tesoreria a fin de identificar los casos de
irregularidades en las informaciones suministradas por los empleadores a las entidades que
forman parte del SDSS.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establece que, a partir de la aprobacion de la Resolucion No.
471-02, emitida por el CNSS, iniciaron un proceso de precalificacion de dispensa de los
empleadores con trabajadores asalariados con ingresos inferiores al salario minimo del sector
a que pertenece el empleador, con base de las cargas historicas en el SUIR de sus plantillas
de noémina y que la misma resolucién prescribe que las solicitudes de dispensas seran
debidamente evaluadas por la TSS o través de su Direccion de Fiscalizacion (DFE), ia cual
estudiara cada solicitud en particular para determinar la veracidad de las justificaciones
presentadas y otorgar la dispensas al empleador en los casos que aplique. Dicha resolucion
agrega ademas que la TSS dara seguimiento de forma regular a todos los empleadores que
tienen aprobada la dispensa de registrar trabajadores por debajo del minimo de su sector, a fin
de cancelar o revocar la habilitaciéon cuando se determine falsedad de datos, para evitar fraudes
al Sistema.

CONSIDERANDO: Que, la TSS sefiala que, en los términos de la Resolucién del Comité
Nacional de Salarios Nim. 01-2021, se establecié que la clasificacion de los salarios obedece
a unos parametros para determinar a cual sector corresponde la empresa, tomando como
referencia los ingresos brutos anuales y/o la cantidad de trabajadores reportados. En ese
sentido, se indica ademas que cuando concurren los parametros dentro de 2 tipos de la
clasificacion opera la asignacion hacia aquel sector que sea mas beneficioso para el trabajador,
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esta posicion es consona con lo previsto por el Cédigo de Trabajo en su Principio VIII, que
refiere lo siguiente: "en caso de concurrencia de varios normas legales o convencionales,
prevalecera la mas favorable al trabajador, si hoy dudas en Ia interpretacion o alcance de la
ley, se decidira en el sentido mas favorable al trabajador". En el presente caso, el empleador
recurrente ha promediado un minimo de veintiun (21) trabajadores en su némina, situandose
dentro de la escala de Empresa Pequefia.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establece que, en este sentido, pudo comprobar que, segtin
los documentos analizados, las néminas y cheques, la parte recurrente, no ha cumplido con lo
establecido en la Resoluciéon Nam. 01-2023, de fecha 08 de marzo de 2023, del Comité
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo, toda vez que, el salario para las microempresas
es de RD$14,835,00 y las ndminas suministradas por el propio empleador GEORGINA
PAULINO R. DE RODRIGUEZ R. (COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM), reflejaron que el
95% de sus trabajadores poseen salarios por debajo del minimo establecido para el sector al
que pertenece el empleador y el mismo no establece en su comunicacioén, ni en sus néminas,
cuales de los empleados son rotativos o trabajan por horas o laboran sélo algunos dias a la
semana, para justificar asi el otorgamiento de la dispensa por parte de la TSS, con salarios
calculados sobre la base de lo establecido por la Resolucion del Comité Nacional de Salarios
vigente.

CONSIDERANDO: Que la TSS entre sus consideraciones y fundamentos legales menciona lo
siguiente: El ordinal 1ero. parrafo 2, de la Res. Num. 471-02, d/f 23/05/19 del CNSS: el art. 28
de la Ley NUm. 87-01, modificada por la Ley Nim. 13-20, de fecha 7 de febrero del 2020, que
establece las principales funciones de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS); el Art. 10 de
la Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el
Consejo Nacional de Seguridad Social, conforme a lo previsto en Ia letra Q del Art. 22 yalo
previsto en los arts. 117 y 184, toda persona que se considere afectado por un acto de la
SISALRIL, la SIPEN, la TSS (...) tendra derecho o recurrir en apelacion por ante el CNSS; el
art. 12 de la misma normativa; el Art. 3, 53 y 54 parrafo lll, de la Ley 107-13 y el Principio del
Debido Proceso.

CONSIDERANDO: Que, la TSS establece que, cumplieron con el voto de la ley orientando en
todo momento a la persona del empleador, poniéndole en conocimiento cuales documentos
debia presentar para que fuera acogida su solicitud y las mismas no fueron aportadas.

CONSIDERANDO: Que, entre otras consideraciones, la TESORERIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (TSS), concluy6é de la manera siguiente: “PRIMERO: RECHAZAR el presente
Recurso Jerarquico de Apelacién interpuesto por la Sra. GEORGINA PAULINO R. DE
RODRIGUEZ/COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, en fecha 12 de febrero del 2024, por
improcedente, mal fundado y carente de base legal, conforme todo lo expuesto en el cuerpo
del presente escrito. SEGUNDO: RATIFICAR en todas sus partes el acto administrativo
contenido en la comunicacion DFE-TSS-2023-9370, de fecha 23 de noviembre del 2023,
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), a través de su Direcciéon de
Fiscalizacién Externa. TERCERO: DECLARAR DE OFICIO las costas del proceso, por tratarse
de materia administrativa.”

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE
DEFENSA DE LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS).
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EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para
conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la SRA. GEORGINA PAULINO
RODRIGUEZ y el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, contra la decision DFE-TSS-9370, de
fecha 23 de noviembre del 2023, emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(TSS), correspondiente a la exclusion de dispensa, pondera y valora las circunstancias de
hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya
finalidad es determinar si la suspension de la dispensa, se realizo6 conforme al derecho y a las
disposiciones legales que rigen la materia.

CONSIDERANDO 2: Que, conforme a las informaciones que reposan en el expediente del
presente Recurso de Apelacion, el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, representado por
la SRA. GEORGINA PAULINO RODRIGUEZ fue beneficiado con una dispensa, en virtud de
la Resolucién del CNSS No. 471-02, d/f 23/05/2019, la cual, establece el Procedimiento para
la Aplicacion de Aportaciones y Contribuciones al SDSS ajustados al Salario Minimo Cotizable,
segln su sector, sin embargo, tras la revisién realizada por la Direccion de Fiscalizacion
Externa de la TSS, dicha entidad revocé la dispensa bajo el argumento de que el recurrente
reporté la némina de sus trabajadores por debajo del minimo legal establecido estipulado en ia
resolucién.

CONSIDERANDO 3: Que la Ley 87-01 que crea el SDSS, en su articulo 144, pone a cargo del
empleador la obligacién de realizar todos los tramites para que sus trabajadores estén
registrados en la Seguridad Social y, por consiguiente, la responsabilidad de realizar las
novedades y cambios surgidos en la relacion laboral.

CONSIDERANDO 4: Que el Reglamento Funcional de la TSS, promulgado mediante el
Decreto del Poder Ejecutivo No. 290-23, del 7 de julio del 2023, en su articulo 20 establece
que: “las novedades son los registros de las entradas y salidas de trabajadores, cambios de
salarios, ausencias y discapacidades que experimentan estos y que afectan la némina del
empleador en el transcurso del mes. Estas novedades deben ser reportadas a la TSS con
carécter obligatorio por el empleador o uno de sus representantes autorizados, para fines de
actualizar la base de datos y poder calcular correctamente las cotizaciones y contribuciones
correspondientes”, por tales motivos, es responsabilidad del empleador realizar dicho proceso
ante la TSS.

CONSIDERANDO 5: Que las disposiciones legales precedentemente citadas, establecen
claramente que, los empleadores son los Unicos responsables de las informaciones que
aparecen en sus néminas con el deber de garantizar que se realicen las novedades en la TSS,
en los plazos establecidos, en cumplimiento a lo indicado en la Ley 87-01 y sus normas
complementarias.

CONSIDERANDO 6: Que el articulo 452 de la Ley No. 16-92 Codigo de Trabajo, establece
textualmente que: En la Secretaria de Estado de Trabajo (hoy denominado Ministerio de
Trabajo) funcionaré un Comité Nacional de Salarios (...), y asimismo, en el articulo 455 de la
referida Ley, se establece que: “E/ Comité estara encargado de fijar tarifas de salarios minimos
para los trabajadores de todas las actividades econémicas, incluyendo las agricolas,
comerciales, industriales o de cualquiera otra naturaleza que se realicen en la Republica, asi
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como la forma en que estos salarios deban pagarse. Dichas tarifas pueden ser de caréacter
nacional, regional, provincial, municipal, para el Distrito Nacional o exclusivamente para una
empresa determinada”.

CONSIDERANDO 7: Que, en su funcion de determinar y fijar las tarifas de los salarios minimos
de los trabajadores, el Comité Nacional de Salarios emiti la Resolucién No. CNS-01-2023,
la cual, indica lo siguiente: “Establece como parametro (...) “a) Para ser considerada como
empresa grande, esta debe tener 151 trabajadores o mas, o ventas brutas anuales de mas de
RD$202,000,000.00; b) Para ser considerada como empresa mediana, esta debe tener de 51
a 150 trabajadores o ventas brutas de RD$54,000,001.00 hasta RD$202,000,000.00; c) para
ser considerada como pequeha empresa, debe tener de 11 a 50 trabajadores o ventas brutas
anuales de RD$8,000,001.00 hasta RD$54,000,000.00, y d) para ser considerada como
microempresa, debe tener un méximo de 10 trabajadores o ventas brutas anuales de hasta
RD$8,000,000.00".

CONSIDERANDO 8: Que, asimismo, el parrafo del articulo Segundo de la citada Resolucién
No. CNS-01-2023, establece que: “En caso de que una empresa cumpla con dos criterios de
escalas diferentes, es decir, cantidad de trabajadores de una clasificacion y ventas brutas de
otra clasificacién, se tomara como predominante el de la escala superior para la fijacién de su
clasificacion y consecuente salario minimo aplicable’.

CONSIDERANDO 9: Que luego de evaluar y analizar los documentos e informaciones
suministradas por las partes, asi como, revisar las normativas antes citadas, ha quedado
evidenciado que, el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, representado por la SRA.
GEORGINA PAULINO RODRIGUEZ no realizé un buen uso de la dispensa, motivo por el cual,
le fue revocada el goce de la misma, por no cumplir con las disposiciones y requisitos
establecidos en la Ley No. 87-01, el Decreto No. 290-23, que promulgd el Reglamento
Funcional de la TSS, la Resolucién No. Comité Nacional de Salarios No. 01-2023, d/f 8/3/2023
y la Resolucion del CNSS No. 471-02, d/f 23/05/2019, no obstante, posterior a regularizar su
situacion con la TSS, el citado Colegio podra optar por solicitar nuevamente que sea
reevaluado para que se les conceda la dispensa, siempre y cuando cumplan con los requisitos
correspondientes.

CONSIDERANDO 10: Que, el articulo 3 de la Ley No. 87-01, establece los principios rectores
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), y dentro de estos se encuentra el
Equilibrio Financiero: ‘Basado en la correspondencia entre las prestaciones qarantizadas y
el monto del financiamiento, a fin de asequrar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de

Sequridad Social”.

CONSIDERANDO 11: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracién
y de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 1y 4, dentro de los
principios de la actuacion administrativa, el “Principio de Juridicidad: En cuya virtud toda la
actuacion administrativa se somete plenamente al ordenamiento Jjuridico del Estado” y el
“Principio de Racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacion y argumentacion
que debe servir de base a la entera actuacién administrativa. La Administracion debe actuar
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siempre a través de buenas decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los
intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza democratica.”

CONSIDERANDO 12: Que, asimismo, el articulo 3, numerales 8,9, 10y 11, de la referida Ley

No. 107-13, disponen lo siguiente: “Principio de sequridad juridica, de previsibilidad y
certeza normativa: Por los cuales la Administracion se somete al derecho vigente en cada
momento, sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos”,
el “Principio_de proporcionalidad: Las decisiones de la Administracién, cuando resulten
restrictivas de derechos o supongan un efecto negativo para las personas, habran de observar
el principio de proporcionalidad, de acuerdo con el cual los limites o restricciones habran de
ser aptos, coherentes y Utiles para alcanzar el fin de interés general que se persiga en cada
caso (...) y el “Principio de ejercicio normativo del poder: En cuya virtud la Administracion
Publica ejercera sus competencias y potestades dentro del marco de lo que la ley les haya
atribuido, y de acuerdo con la finalidad para la que se otorga esa competencia o potestad, sin
incurrir en abuso o desviacién de poder, con respeto y observancia objetiva de los intereses
generales” y el “Principio de relevancia: En cuya virtud las actuaciones administrativas
habrén de adoptarse en funcién de los aspectos méas relevantes, sin que sea posible, como
fundamento de la decisiéon que proceda, valorar unicamente aspectos de escasa

consideracion’.

CONSIDERANDO 13: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos
han sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decisién administrativa emanada por este
CNSS, el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10
de la Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el
Consejo.

CONSIDERANDO 14: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la
Administracién Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el
plazo definido en el articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso
Tributario y Administrativo que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el
Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo, sera de treinta (30) dias a contar del dia en
que el recurrente reciba la notificacién del acto recurrido, o del dia de publicacién oficial del
acto recurrido por la autoridad de que haya emanado (.. )%

CONSIDERANDO 15: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS y
como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema
y de sus instituciones, garantizar ja extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio
financiero del Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01
y sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:
PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto, a través de su abogado constituido, por la SRA. GEORGINA PAULINO
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RODRIGUEZ, quien representa el COLEGIO EVANGELICO ABRAHAM, contra la decision
DFE-TSS-9370, d/f 23/11/2023, emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(TSS); por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas
establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la SRA.
GEORGINA PAULINO RODRIGUEZ, quien representa el COLEGIO EVANGELICO
ABRAHAM contra la decisién DFE-TSS-9370, d/f 23/11/2023, emitida por la TSS, por los
motivos expuestos en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la decisién DFE-TSS-9370, d/f 23/11/2023,
emitida por la TSS, que cancela o inhabilita la dispensa otorgada al COLEGIO EVANGELICO
ABRAHAM, representado por la SRA. GEORGINA PAULINO RODRIGUEZ, en virtud de las
argumentaciones legales expuestas en la presente resolucion.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
SRA. GEORGINA PAULINO RODRIGUEZ, que representa al COLEGIO EVANGELICO
ABRAHAM, a su abogado constituido, a la TSS y a las demas instancias del SDSS.

Resolucién No. 595-05: Se crea una Comisién Especial (CE) conformada por: Lic. Juan
Antonio Estévez G., Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda.
Sandra Pifia, Representante del Sector Empleador; Sr. Santo Sanchez, Representante del
Sector Laboral; Lic. Francisco Ricardo Garcia, Representante del Sector de los Gremios de
Enfermeria;, y el Lic. Pascal Pefia Pérez, Representante del Sector de los Trabajadores de la
Microempresa; apoderada para conocer el Recurso de Apelacién (jerarquico) interpuesto
por la empresa INETAB-KAUBECK, S.R.L. debidamente representada por sus abogados
constituidos los Licdos. JUAN CARLOS ORTIZ ABREU, ISMAEL COMPRES y ALEJANDRO
J. COMPRES BUTLER, contra la decision adoptada por la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), respecto de la solicitud de dispensa realizada por dicha empresa, para fines de revision
y analisis. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

Resolucién No. 595-06: Se remite a la Comisién Permanente de Salud (CPS) la solicitud de
inclusion de medicamentos genéricos, en el Catalogo de Prestaciones del PDSS/PBS de
medicamentos de alto costo y para condiciones no oncoldgicas, tomando como referencia el
ingrediente activo; realizada por los representantes ante el CNSS de los sectores:
Profesionales y Técnicos, Discapacitados, Indigentes y Desempleados y Trabajadores
de la Microempresa; para fines de revisién y analisis. Dicha Comisién contara con la presencia
de: Lic. Teresa Martéz, Sr. Orlando Mercedes Pifa, Lic. Odali Cuevas y la Sra. Mariel
Castillo, en calidad de invitados. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.
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