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El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), junto a las entidades del Sistema
celebro el “Mes de la Seguridad Social”,
dicha actividad se realizé atendiendo a
la disposicion del Poder Ejecutivo que
declara el 9 de mayo “Dia Nacional
de la Seguridad Social”, debido a su
importancia como pilar de proteccion
de todos los dominicanos y residentes
legales en el pais.

El mandato esta contenido en el decreto
247-11, que autoriza al Consejo a
desarrollar un programa para difundir
y valorar la Seguridad Social durante el
mes de mayo de cada afo.




FUNCIONARIOS DEL SDSS

REALIZAN ENCUENTRO CON
MEDIOS DE COMUNICACION

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), como parte de las actividades
conmemorativas del Mes de la Seguridad
Social 2023 realiz6 un encuentro con
representantes de medios de comunicacion
donde los funcionarios del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
dieron a conocer los mas recientes avances
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

El encuentro estuvo encabezado por el
ministro de Trabajo y Presidente del CNSS
Luis Miguel De Camps; el viceministro de
Trabajo en Seguridad Social y Riesgos
Laborales, Juan Estévez, el Gerente General
del CNSS, Edward Guzman; la subgerente

general del CNSS, Marilyn Rodriguez, el
Tesoreria de la Seguridad Social, Henry
Sahdald; Superintendente de Pensiones,
Francisco A. Torres Diaz y la Direccion
de Informacion y Defensa de los Afiliados,
Carolina Serrata.

Asimismo, en representacion del Ministro
de Salud Publica estuvo el viceministro José
Matos; por el Superintendente de Salud y
Riesgos Laborales, la directora técnica de
la SISALRIL, Karina Mena; por el director
del Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales, el director
de servicios al usuario del IDOPPRIL,
Odalis Fernandez, y representantes de los
principales medios de comunicacion del
pais.
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Durante la actividad los
funcionarios realizaron un
balance sobre los avances y
retos del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, al
cumplirse 22 anos de la
promulgacion de la Ley 87-01,
el 9 de mayo, y respondieron
las diversas preguntas

realizadas por los periodistas.




UNCIONARIOS EVALUAN

AVANCES

DOMINICANO DE

SEGURIDAD SOCIAL

>

A cumplirse 22 anos de la promulgacion
de la Ley 87-01, el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS) cuenta con
10,435,401 de personas aseguradas,
4,562,245 en el Contributivo, 5,768,693 en el
Subsidiadoy 104,463 Planes Pensionados.
Esta afiliacion al Seguro Familiar de Salud
constituye un salto altamente significativo
en la proteccion de las familias pobres
al representar un 97.7 % de la poblacion
nacional.

La meta ahora es, garantizar mas y mejores
prestaciones a la poblacion afiliada.
Las recientes decisiones del CNSS, han
impactado directamente la salud de la
poblaciéon, con la cobertura del Seguro
Familiar de Salud, lo que representa un
significativo avance en la proteccion social
del pais.

Resaltamos que la Ley
87-01, extiende el derecho a la
proteccion de los trabajadores

al incluir a sus dependientes
directos en su nucleo familiar,
lo que no implica un pago
adicional pues estan cubiertos
con el aporte del trabajador.

El Seguro Familiar de Salud inicid en
noviembre del 2002, afiliando inicialmente
a la poblacion vulnerable en el Régimen
Subsidiado en la comenzando el proceso
en la Region de Salud IV, que es financiado
completamente por el Estado Dominicano.
Al cierre de febrero 2023 tiene 5,768,693
que representan el 55.28% del total de los
afiliados al SFS.

Cabe destacar que son priorizados
para este beneficio, las personas con
discapacidad, envejecientes que residen
en asilos publicos, ninos y ninas que viven
en orfanatos, personas que viven con VIH-
SIDA y pensionados de bajos ingresos.

Un avance importante del SDSS, es que
los empleadores y trabajadores de mayor
ingreso financian el aseguramiento y otros
beneficios de trabajadores de menor
ingreso, y no hay mayor expresion de
solidaridad que esa. Las intervenciones
tanto del Régimen Contributivo como
Subsidiado, priorizan a las personas de
menores ingresos.

Se logro la emision de
resoluciones de alto impacto
al cierre este ultimo ano,
mejorando la calidad de la
cobertura de los afiliados al
SDSS, tales como:

e Fueron impactados 25,000 trabajadores
con una devolucion aproximada de
RD$7,000 MM de pesos, gracias a
la emision de la Res. del CNSS No.
545-01, d/f 2/06 /2022 que establece
la devolucion de aportes a personas
gue no califican para una pension por
vejez tomando en consideracion en 1o
adelante el criterio de ingreso tardio es
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el de “edad al proximo cumpleanos” es
decir, 44 anos mas un dia, debido a que
no contaban con la edad de 45 anos al
inicio del Seguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia, que actualmente no
estan laborando y tienen mas de 60
anos de edad.

Mediante la Res. del CNSS No. 553-02
d/f 22/09/2022 fueron beneficiados 4.5
millones de personas del Seguro Familiar
de Salud (SFS) en Régimen Contributivo
al reducir un 50% el copago en los
servicios de hospitalizacion, cesareas,
cirugias, trasplante renal y otras
enfermedades de alto costo, teniendo

REDUCCION 50%
EN COPAGO SERVICIOS
DE HOSPITALIZACION Y
ENFERMEDADES DE ALTO COSTO
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un impacto en una disminucion de mas de RD$ 1,000 mil Millones de pesos en el gasto
de bolsillo. La ampliacion de la cobertura de 98 medicamentos de alto costo, que se
distribuyen en: 84 Medicamentos relacionados al tratamiento del cancer e incluyendo
nuevos medicamentos neocadyuvantes, adyuvantes y paliativos, elevando asi este tope
a RD$2,090,000.00; manteniendo la cobertura de RD$1,000,000.00 para todos los

servicios incluidos en los distintos medicamentos.Dicha resolucion tambien amplia la
cobertura de 14 Medicamentos de alto costo para otras patologias no oncoldgicas.

* Inclusion de nuevas coberturas del SFS del Régimen Subsidiado
mediante la Res. del CNSS No. 537-03, d/f 24/03/2022,
otorgandoles a los afiliados de este Régimen, los Pensionados
y Jubilados, todos los beneficios y servicios incluidos en el

Catalogo de Prestaciones del Plan Basico de Salud/Plan de
Servicios de Salud (PDSS), Esta resolucion impactdé a mas de 5.8
millones de personas de ambos regimenes y planes, asi como

involucré erogaciones adicionales por parte del gobierno central
por mas de RD$1,370.40 Millones.

Inclusion e Aumento de Pensiones por Discapacidad
huevas Permanente y Sobrevivencia de RD$620.39 a un
coberturas Minimo de RD$8,000.00 via la Res. del CNSS 560-
de_l SFS a 07, de la cuantia de pensiones por discapacidad o
Pegl‘j’m{;ad%oss y salario del trabajador activo y afiliado que sufren
una fatalidad. Esto repercute al 84.38% (1,156

personas) de la poblacion beneficiaria por
viudez y orfandad, donde las pensiones por
debajo de RD$5,000 00 pesos representan
un 38% y 82% de las pensiones que se
otorgan, respectivamente. Registrandose
los valores mas bajos en RD$802.76 en las
pensiones por viudedad y de RD$620.39
pesos al pasar a un minimo de RD$8,000.00.

Actualizacion Plan Basico de Salud
del Régimen Contributivo.

Producto de unaserie dereunionesiniciadas
por la Comision Especial en el 2022 con
los actores del Sistema Dominicano de
Seguridad Social se aprobd la resolucion
No. 563-01, del 26 de enero 2023, que
incrementa a un 20% a los honorarios
médicos concernientes a procedimientos
y un 50% en las consultas de
internamiento. Este incremento representa
un aumento de mas de 2,700 millones de
pesos al ano que serian recibidos por los
meédicos a partir de febrero 2023.

También la resolucion aumenta un 7% a
las tarifas por concepto de examenes y
pruebas diagnosticas, lo cual representa
1,200 millones de pesos al ano. A la vez
se incrementé un 15% por el uso de sala
y equipos, lo cual continuara revisandose
con una periodicidad de 90 dias y cuyos
aumentos estarian a cargo de la Cuenta
del Cuidado de la Salud de las personas,
lo cual no afecta el bolsillo de los afiliados.
Se aumentd también la cobertura de un
15% en el uso de habitaciones de las
clinicas y hospitales, por afiliado por dia,
lo que representa mas de 350 millones
de pesos. En este sentido, la cobertura
otorgada por las ARS es del 100% hasta
el monto de RD$1,725.00 y del 90% en el
tramo comprendido entre RD$1,726.00 vy
RD$2,415.00.

Retos del Sistema
Dominicano de
Seguridad Social

La modificacion la Ley 87-01, para ajustarla
a las necesidades de los afiliados, afianzar
los logros y corregir las fallas de cada
componente del sistema, pues si bien la
reforma del 2001, redujo significativamente
la segmentacion y falta de regulacion que
existia en el pais, aun hay retos que afrontar
para lograr la universalidad, manteniendo la
ampliacion de beneficios gradual, sostenida
y garantizada.

e Asegurar a los profesionales
independientes y por cuenta propia y
sus familiares.

El primer nivel de atencion como puerta
de entrada a los servicios de salud
es un elemento critico que permitira
la implementacion de la prevencion
y promocion de la salud, asi como la
contencion de costos y reduccion del
gasto de bolsillo.

Seguir fortaleciendo a las instituciones
y la regulacion, para reducir al maximo
la evasion y la elusion, aspecto que
tiene impacto en todos los elementos
analizados previamente.

Continuar implementando mejoras en la
cobertura vertical: calidad y cobertura de
prestaciones y beneficios, garantizando
su financiamiento y sostenibilidad en el
tiempo.
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“MES DE LA SEGURIDAD

SOCIAL 2023"

; / CON IZAMIENTO DE LA BANDERA

NACIONAL EINSTITUCIONAL

Con el izamiento de la Bandera Nacional e
institucional el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), dio inicio de manera formal a los
actos de conmemoracion del 22 aniversario de la
promulgacion de lalLey 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

La actividad realizada en la explanada de la
Torre de la Seguridad Social fue encabezada por
el Gerente General del CNSS, Edward Guzman,
quien agradecio el compromiso de todos los
actores que han intervenido en el fortalecimiento
del Sistema y de los que continuaran trabajando
para que perdure en las generaciones futuras.

En tanto que la titular de la Direccion General de
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social
(DIDA), Carolina Serrata valord los avances en
materia de proteccion social y las defensorias
realizadas a través de la entidad que dirige.
Prometid sequir trabajando para que cada
aniversario pueda ser exhibidos los logros que el
sistema otorga a los afiliados.
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Asimismo, el TesorerodelaSeguridad Social
(TSS), Henry Sahdala Dumit considerd que
los logros alcanzados en 22 afios son fruto
del trabajo en equipo realizado por todos
los actores del Sistema.

La interpretacion del Himno Nacional
estuvo a cargo de la banda de musica de
la Armada de Republica Dominicana.

En el acto estuvo presente la Sub-Gerente

Que mejor manera de iniciar
formalmente el Mes de la Seguridad
Social que trabajando por todos los

afiliados, porque se respeten los
derechos de cada uno de ellos que
son el pilar fundamental del Sistema
Dominicano de Seguridad Social”,
dijo Guzman.

General del CNSS, Marilyn Rodriguez; el
contralor del SDSS, Wiladislao Guzman;
en representacion del superintendente de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
Karina Mena; por el Instituto Dominicano
de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales, Odalis Fernandez; por el
Superintendente de Pensiones (SIPEN),
Guillermo Valera; consejeros y funcionarios
de las entidades del SDSS.




CNSS REALIZA MISA
CON MOTIVO DEL

22 ANIVERSARIO

PROMULGACION DE
LALEY 87-01

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), realiz6 una misa de Accion de
Gracias en la Catedral Primada de América,
en conmemoracion del 22 aniversario de la
promulgacion de la Ley 87-01, que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Tras la homilia, que estuvo a cargo de
Monsefior Raul Berzosa Martinez, el Gerente
General del CNSS, Edward Guzman reiter6
su compromiso de continuar trabajando
para mejorar la proteccion de la poblacion
afiliada y alcanzar niveles de calidad y
satisfaccion de los servicios, tomando en
cuenta la gradualidad y sostenibilidad del
Sistema.
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“La meta es garantizar mas
y mejores prestaciones a
la poblacion afiliada. Con

las recientes decisiones del

Consejo ha sido impactada

directamente la poblacion,
lo que representa un
significativo avance en la
proteccion social del pais”,
consideré Guzman.

-
i

Mientras que Monsenor Bersoza, tras
resaltar los valores del Sistema Dominicano
de Seguridad Social hizo un simil con el
discurso del Papa Francisco de agosto
2020 donde hablaba sobre la importancia
de cuidar a todas las personas vulnerables,
sin ser indiferentes ni individualistas, sino
garantizando todos los derechos del
hombre y de todo Sistema de Seguridad
Social.

12

Reconocio que, aun con grandes avances,
el Sistema Dominicano de Seguridad
Social tiene retos y desafios que deben
llevar al sector a una profunda reflexion
con la finalidad de seguir construyendo
la Seguridad Social que Republica
Dominicana merece.

“Qué Seguridad Social necesitamos en
la sociedad dominicana de hoy, pues el
Papa también responde cuando nos dice
qgue la pandemia de Covid-19 ha puesto de
relieve la urgente necesidad de promover
la salud publica y realizar el derecho de
toda persona a la atencion médica basica”,
explico.

13
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El “Mes de la Seguridad
Social 2023” se realiza en
atencion a la disposicion

del Poder Ejecutivo que
declara el 9 de mayo “Dia
Nacional de la Seguridad

Social”’, debido a su
importancia como pilar de
proteccion de todos los
dominicanos y residentes
legales en el pais.

Enlamisaestuvieron presentes el suplente
del presidente del CNSS, el viceministro
de Seguridad Social y Riesgos Laborales,
Juan Estévez; tesorero de la Seguridad
Social, Henry Sahdald; la directora
general de la Direccion de Informacion y
Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social, Carolina Serrata; Superintendente
de Pensiones, Francisco Torres.
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También el director del Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion
de Riesgos Laborales, Fausto Lopez
Ortiz; Contralor del CNSS, Wiladislao
Guzman; representantes del ministro
de Salud Publica, la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales, invitados
internacionales, entidades relacionadas
y empleados de las entidades del SDSS.



CNSS LANZA

“ESTRATEGIA EN EDUCACION POR UNA
CULTURA EN SEGURIDAD SOCIAL"

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) puso en ejecucion la "Estrategia en
Educacion por una Cultura en Seguridad
Social’ que tiene por finalidad fortalecer
el conocimiento de la ciudadania sobre el
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Durante la actividad, realizada en el Dia
Nacional de Seguridad Social, el Gerente
General del CNSS, Edward Guzman
aseguro que trabajan para dar cumplimiento
al articulo 6 de la Ley 87-01 que instruye a
educar en Seguridad Social.

Es para nosotros fundamental
que nuestros afiliados conozcan
sus derechos, sus deberes y sus
prestaciones sean garantizadas.

Con esta finalidad hemos disefado
y Se pone en ejecucion a partir de la
fecha esta estrategia, con acciones
focalizadas en tres grandes lineas:
ninos/niRas y adolescentes, jovenes,
adulto/adulto mayor y personas con
discapacidad, dijo Guzman.

Explic6 que con la primera estrategia
seran impactados cerca de dos millones
de ninos, nifias y adolescentes de nivel
primario, secundario y formaciéon técnica,
que adquiriran el conocimiento en materia
de Seguridad Social desde temprana edad,

17
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gracias a los acuerdos concretizados
con la Organizacion lberoamericana en
Seguridad Social (OISS), la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS),
el Consejo de Institutos de Seguridad Social
de Centroamérica y Republica Dominicana
(CISSCAD) y organismos nacionales que
fomentaran el intercambio de experiencias,
asi como el apoyo técnico en materia
para sentar las bases que permitiran el
desarrollo de alianzas interinstitucionales a
nivel nacional a corto plazo.

Asi mismo precisé que con el apoyo del
Ministerio de Economia Planificacion vy
Desarrollo (MEPYD) se logré la inclusion del
proyecto educar en cultura de seguridad
social dentro del programa de cooperacion
bilateral para el 2023-2025 entre Colombia



y Republica Dominicana “igualmente nos
encontramos desarrollando mesas de
trabajoparaaunaresfuerzosconelMinisterio
de Educacion (MINERD) con el que en los
proximos dias estaremos firmando un nuevo
acuerdo de colaboracion, y con el Instituto
de Instituto Tecnoldgico de las Américas
(ITLA) que permitira impactar a toda la
poblacion estudiantil del nivel inicial.”

En cuanto a linea de accion de jovenes y
adultos, en conjunto con otras instituciones
del SDSS y organismos internacionales,
vamos a realizar en el pais una linea de
accion formativa a nivel de Postgrado.
La iniciativa incluye también como punta
de lanza poder realizar acuerdos de
colaboracion con universidades a nivel
nacional que permitan desplegar de manera
transversal dentro de la malla curricular una
oferta formativa avalada y con acreditacion
de los organismos competentes asi mismo
incluye talleres y diplomados.
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“Destacamos el reciente acuerdo con la
Pontificia Universidad Catdlica Madre vy
Maestra para impulsar la educacion en
Seguridad Social y tenemos en proyecto
continuar esos acuerdos con las casas
de altos estudios de nuestro pais como la
UASD, INTEC y UNIBE”, dijo el funcionario.

Explic6 que para iniciar la estrategia con
personas con discapacidad lo haran con
el grupo objetivo de profesionales en esa
situacion, para lo cual ya ha sido firmado
un acuerdo de colaboracion con el Consejo
Nacional de la Discapacidad (CONADIS).
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CNSS RECONOCE A

HIPOLITO MEJIA
E IVAN RONDON

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), reconoci¢ al expresidente de la
Republica, Hipdlito Mejia y al asesor del
Poder Ejecutivo en materia de Seguridad
Social, lvan Ronddn por ser precursores del
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Sendos reconocimientos
fueron entregados por
el ministro de Trabajo y
presidente del CNSS, Luis
Miguel De Camps y el Gerente
General del CNSS, Edward
Guzman durante un encuentro
realizado con motivo del 22
aniversario de la promulgacion
de la Ley 87-01.

El 9 mayo del ano 2001, durante la gestion
de gobierno del exmandario Hipdlito Mejia,
se aprobo dicha ley, en tanto que Rondon
realiz6 importantes gestiones desde su
posicion como senador de la Republica
para lograr los consensos que llevaron a la
aprobacion de dicha legislatura.

Las placas de reconocimiento fueron
entregadas durante las actividades
conmemorativas del “Mes de la Seguridad
Social 2023”.

21
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CNSS REALIZA

PANELES

DURANTE EL MES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Con motivo del 22 aniversario de la
promulgacion de la Ley 87-01, el Consejo
Nacional de Seguridad Social realizd tres
paneles a cargo de diferentes organismos
nacionales e internacionales.

El primer panel traté sobre “Educar en
una cultura en Seguridad Social”, donde
participd el Secretario General Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS),
Alvaro Velarca; el Presidente Pro-Témpore
del Consejo de Instituto de Seguridad Social
de Centroamérica y Republica Dominicana
(CISSCAD), José Gaspar Rodriguez

&)

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

MES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
2023

Mendoza; el Coordinador Regional para
las Américas de la Asociacion Internacional
de Seguridad Social (AISS), Mariano
Brener; el Director Regional de la OISS para
Centroamérica y el Caribe, Francis Zufiga
Gonzaélez; el director del Centro Estudios en
Seguridad Social, Salud y Administracion-
BPS URUGUAY, Eduardo Méndez. Dicho
panel estuvo moderado por la Encargada
de Programas Educativos, Maribel Justo.

El segundo panel estuvo a cargo de los

representantes del Sistema Dominicano de
Seguridad Social titulado “Retos y desafios

22

de las instituciones del SDSS”. Con la
participacion del Superintendente de la
Salud y Riesgos Laborales, Jesus Feris
Iglesias; el director Ejecutivo de del Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), Fausto
Lopez Solis; la directora de la Direccion de
Informacion y Defensa de los Afiliados a la
Seguridad Social (DIDA), Carolina Serrata
Méndez; el Tesorero de la Seguridad Social,
Henry Sahdala Dumit y el Superintendente
de Pensiones, Francisco Torres Diaz. Dicho
panel estuvo moderado por el Gerente
General CNSS, Edward Guzman.
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La actividad concluyd con el panel sobre
los sectores representados en el CNSS con
el tema “Retos y desafios de los sectores
que conforman el Sistema Dominicano
de Seguridad Social en representacion
del Sector Gubernamental, Juan Estévez
Gonzaélez; el Sector Empleador, Laura
Pefa lzquierdo; el Sector Laboral, Santos
Sanchez; el representante Discapacitados,
Indigentes y Desempleados, Odalis Cuevas
Ramirez; Mery Hernandez, del Colegio
Meédico Dominicano. Dicho panel estuvo
moderado por la Sub- Gerente General del
CNSS, Marilyn Rodriguez.
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Tales distinciones se realizaron con el

objetivo de reconocer la labor desarrollada
CNSS RECONOCE PASADOS MIEMBROS | por las consejeras, quienes contribuyeron
en la implementacion y fortalecimiento del
Sistema a través del organismo rector del
Sistema Dominicano de la Seguridad Social
(SDSS).

Las galardonadas al recibir la distincion
agradecieron la entrega de dichos
reconocimientos. El acto se realizé en el
marco del “Mes de la Seguridad Social”
ante la presencia de los sectores que
integran el CNSS.

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), reconocié a pasados miembros
de la entidad, en un acto que estuvo
encabezado por el viceministro de Trabajo
y suplente del presidente del CNSS, Juan
Estévez, el Gerente General del CNSS,
Edward Guzman y la subgerente del CNSS,
Marilyn Rodriguez.

Fueronreconocidas las pasadas consejeras
del CNSS, Maria De Jesus Pérez del Sector
Laboral y Evelyn Koury lIrizarry del Sector
Empleador.
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El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
a través de la Direccion de Recursos Humanos de
la institucion, premié a cinco colaboradores con el
“Reconocimiento al Talento Anual” por su desempefio
extraordinario durante el afo evaluado y por
“Antigliedad en el Servicio” con el objetivo de exaltar
la permanencia laboral y lealtad de los colaboradores
con 15 afios 0 mas en la entidad rectora del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Durante la actividad realizada con motivo del 22
aniversario de la promulgacion de la Ley 87-01 que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
fueron seleccionados el colaborador y la directora del
ano, ademas de los reconocimientos por antigliedad
de tres servidores publicos por sus aportes a la
institucion.

El evento fue presidido por el gerente general del
CNSS, Edward Guzman junto al viceministro de
Trabajo en Seguridad Social y Riesgos Laborales,
suplente del presidente del CNSS, Juan Estévez, la
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subgerente general del CNSS Marilyn Rodriguez vy el
Contralor del SDSS Wiladislao Guzman.

Los servidores publicos reconocidos por antigiedad
en la institucion fueron Ana Patricia Fernandez, de la
Direccion Financiera; Wanda Alcantara, de la Direccion
de Evaluacion Médica de Discapacidad, Regional Azua
y a Héctor Otoniel Jiménez, Direccion Administrativa

El reconocimiento como Colaborador del afo lo recibid
Héctor Otoniel Jiménez, mientras que las directoras
Juridica, Anneline Escoto y de Recursos Humanos,
Xiomara Caminero fueron seleccionadas como
directoras del ano de manera conjunta.

“Esta politica de reconocimiento fue aprobada e
implementada en esta gestion del Gerente General del
CNSS, Edward Guzman y sirve de estimulo e impulso
para dar la milla extra en nuestro accionar”, dijo
Caminero.

La politica de reconocimiento como “Colaborador
del ano” aplica para los empleados que fueron
galardonados con el “Premio a la Excelencia Trimestral”
durante el periodo evaluado, que abarca desde el
primero de mayo al 30 de abril del ano siguiente. Es
entregado cada en mayo con motivo del aniversario de
la entidad.
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