DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2018
Comision de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Fecha de recepcion del plan de Trabajo: Cantidad de Servidores en la institucion: Tecnico Evaluador:
Consejo Nacional de Seguridad Social 8-dic.-2017 96 Nancy Mercedes
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA USO DE LA DIGEIG
: Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve .
.., : Medios de Valor de la : . . . . . ., Puntuacion :
No. Descripcidon Indicadores e . . ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad : o . otorgada
proyectado proyectadas realizadas actividad realizado)
Educacion en valores: Esta
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas sensibilizacion se realiz6 a traves de
laci d i to de |a éti | | | e Cantidad v tioo d ) ) los murales, presentacion digital y . . .
re ale)na ,OS al impacto ae la etica y los valores en la antidad y tipo ae * Hoja de registro de sarEes AEEre. Esta actividad fue calificada parcial
funcién publica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. |los participantes Julio. agosto por no haber sido cumplida de
2 | Etica profesional e Cantidad de servidores » Convocatoria 7 T1/T2/T3/T4 4 4 e ti’emgre y Pendiente 3 conformidad a los requerido en los
e Etica personal sensibilizados. * Fotos P medios de verificacion y porque es
e Etica civil o ciudadana  Correos una actividad continua.
e Educacion en valores
) i _ e Cuadro control de . i )
a) Disponer un medio a través del cual los servidores |® Medios disponibles. solicitudes recibidas Favor especificar que tipo de medio
4 publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de e Cantidad y tipo de Stendidas y T1/T2/T3/T4 1 0 No solicitaron el servicio Parcial 0.5 poseen, correo electronico, formulario,
caracter moral en el ejercicio de sus funciones. promociones realizadas. . etc.
e Correos/ circulares
e Cantidad de medios * Fotos e .
disponibles e Capturas de pantalla Esta sensibilizacion se realizo a Los buzones son de denuncias, no de
5 Gestidon de denuncias: P . i P ) i P . 10 T1/T2/713/T4 1 2 29 de agosto través de los murales y correos Pendiente 2.5 ) ’
e Cantidad y tipo de de medios disponibles , . sugerencias.
. . . . electronicos.
promociones realizadas. * Hoja de registro de
PROYECTO 2 - 15 pts.
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién : El informe fue realizado y
del portal de transparencia, levantar un acta de los Cantidad de informes Informes suscrito
6 T i . por los miembros de 9 T2/T3/T4/T1-19 4 2 30 septiembre enviado via correo, ver Pendiente 2.25
hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAl |remitidos al RAl y la DIGEIG. la. CEP
de ser necesario (trimestral). ' documentos en carpeta
Conflicto de intereses * Cantidad de Hoja d istro d
: TR oja de registro de e .,
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de sensibilizaciones IosJ artici S?‘:mtes/ Esifel Seslsll e e 8B [EElle
) der | - de conflictos d realizadas. ns tpria/f oS / 4 T3/T4 2 2 Agosto haciendo entrega de brochure | Pendiente
!orevemry atender a.ocurrenua e con _|ctc?s (_2, « Cantidad de servidores |Convocato otos al personal
11 |[interesesy llevar registro de casos en la institucion. sensibilizados. Correos
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" » Cantidad de casos iVi ifi '
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de - Cuadro control de . Esie) BIETUIERE) (112 EEllifeee e par.CIaI
, _ _ detectados/cantidad de Julio, agostoy .. - : por no haber llenado los espacios
casos de ocurrencia de conflicto de intereses en la - los casos 3 T1/T2/T3/T4 1 1 . No solicitaron el servicio Pendiente 1 :
SR casos atendidos. septiembre destinados para llenado de la CEP y
institucion. detectados. . )
porgue es una actividad continua.
. . Este informe lo entregaremos
Verificar el cumplimiento en la institucion de los Un (1) informe anual Un informe anual :
- . L realizado y remitido al recibido por el dpto. en 4 tnmestre; ya que se
procedimientos de seleccion a los que estan sujetas . : - :
15 . s , Dpto. Administrativo/ 5 T3/T4 1 solicita uno anual y queremos Pendiente
las contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de Administrativo/compras y |compras y por la or | 10 vio 11
. . cubrir por lo menos 10 y/o
Compras y Contrataciones o normas aplicables. la DIGEIG. DIGEIG. N
meses del afio en curso.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién ) )
. . . Un (1) plan de trabajo Plan sometido y . , . :
16 | POA 5n de fond I tividad 4 T3 1 1 septiembre El POA del 2019 esta validado Pendien
:eonaemeritez asighacion de tondos a fas actividades que validado por la DIGEIG. validado por la DIGEIG P SMEIDAE




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

: Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve .
., . Medios de Valor de la . ., . . . ) . ., Puntuacion .
No. Descripcidon Indicadores .. ., . ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad : . . otorgada
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado)
) ) o Actas de reuniones Doce (12) actas de lio, t Tres reunion rdinari .
17 [Realizar reuniones ordinarias mensuales. o , .( ) . 6 T1/T2/T3/T4 N/A 3 Julio agostoy res reuniones o SIMEEE Pendiente 3
ordinarias realizadas. reuniones ordinarias septiembre realizadas a final de cada mes
1.-29d to/ 2.-28 . .
¢ agosto/ 1. Seminario de Integridad
Gubernamental y Conflictos
de Intereses.
septiembre/ 3-3y11de |2. Conferencia magistral “Etica
. - o . . . Fotos de los y Transparencia en las .
Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por [Cantidad de actividades .. e : . » . Favor completar los niveles de
18 P P . participantes/certifica 3 T1/T2/73/T4 2 4 finanzas Publicas Pendiente 3 P
la DIGEIG. asistidas. L ., avance
do de participacion 3. Introduccién al Plan de
septiembre/ 11 de julio/ 4.- | Trabajo CEP 2019.
4. Dilemas Eticos en el Area
de Recursos Humanos de la
Administracion Publica
28 de agosto
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando Planillas
a la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, Actualizaciones notificadas |actualizadas/acuse de - : i
19 | i iz . i y ualizaci ifi u iz /acu 5 T1/T2/T3/T4 N/A 1 Agosto La CEP _CNSS no hemos Pendiente 1 Favor completar los niveles de
gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que a la DIGEIG. recibo por parte de la tenido cambio avance
pudieran ser requeridas. DIGEIG




