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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

“Afo de la Consolidacidn de la Sequridad Alimentaria”™

12. Realizar

mensBales para atender asfntos

reBniones ordinarias

relativos al plan de accion.

13, Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA instit@cional
2021, para el desarrollo de
las actividades
contempladas en el plan de
trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion del
plan de trabajo 2021, segun
los parametros establecidos
por la DIGEIG.

Fecha de realizacién/proyeccién 12 de Ainia 2020
Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Indicar cantidad de relfniones ordinarias realizadas y fecha de
realizacion.

¢ Ins@mos recolectados como evidencia.

Deseribnr agui o reedisynde

! e Tres reuniones ordinarias
e 23 de abnl, 12 de mayo, 12 de junio.

| e Tres actas

Qhserraciones de fa DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion 12 de mayo 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Describir gestion realizada a lo interno de la instit@cidn.
e Fecha de solicit@d.
¢ Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.
¢ Estatfls del Plan de trabajo (observado, validado, dev@elto, etc.)

¢ InsBmos recolectados como evidencia.
Deseritir aqut e realizada
| o  Plan 2021 preelaborado
e 12 de mayo 2020
¢  En proceso

e Acta CEP 12 de mayo 2020

Olervaciones de fa INGEIC
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10.

11.

Analizar la ejecBcién de los

siglientes componentes de

gestidn hBmana, tomando como
referencia la normativa aplicable

a lo interno de la instit@cién.

a. Recl@tamiento vy seleccion
del personal.

b. SeglBimiento a la formacion
en ética publica al personal
de nflevo ingreso.

¢. Eval@acion del desempeiio.

d. Régimen ético y disciplinario

Analizar el ¢cBmplimiento de las
disposiciones vigentes sobre
compras y  contrataciones
publicas, segtn la ley 340-06.

Fecha de realizacién/proyeccidn

Detalle de lo realizado, considerar:
e Levantar informe de los componentes.
e InsBmos recolectados como evidencia.

Describiv agid lo reclisgude
*  Una actividad

¢ En proceso

Iy

Olbserveiones de Lo THE DI,

Fecha de realizacién/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

¢ |nsfmos recolectados como evidencia.

Deverilur i B vealizunda

e  Una actividad

¢  En proceso

Cieerpaciones de fa DI

T4

T4
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paltas éticas en la gestién de los
firmantes.

8. Monitorear y evalBar el Fecha de realizacién/proyeccion T4

cBmplimiento de los codigos de Detalle de lo realizado, considerar:

e Ins@Bmos recolectados comao evidencia.

Deseribir agui o realiuda

e Acta extraordinaria firmada por la CEP

Observaciones de fa DIGEN

9. Cédigo de ética institBcional:
a. Elaboracion y/o
actBalizacion del codigo de
ética instit@cional.

h. Promocion de s@ contenido
entre |los servidores publicos
de la instit@cion.

Fecha de realizacion/proyeccion 13 septiembre del 2019
Detalle de lo realizado, considerar:

¢ Indicar si disponen de Bn codigo de ética instit@cional.
e Ultima fecha de act@alizacion.
e Promociones realizadas para dar a conocer sl contenido (tipo,

cantidad de participantes, fecha, etc.).

e IneBmnc rarnlertadne romn avidenria
Describir agai fo realizude

e CEl https://www.cnss.gob.do/transparencia/index.php/comision-
de-etica/category/571-codigos-de-etica-institfcional

e 13 de septiembre del 2020

Obserracones de fo DIGEIG

1

1
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d.

Gestion de denlEncias:

Fecha de realizacion/proyeccién

Disponer y administrar de Detalle de lo realizado, considerar:

fn b@Ezon de denBncias
sobre practicas antiéticas y
corrBipcién administrativa.
Mantener disponible Bn
correo electronico para la
recepcion de denfincias.
Sensibilizar a los servidores
scbre la forma en gBle deben
presentar sBs denBncias y
promocionar los medios
disponibles.

Llevar registro de las
denBincias  recibidas vy
atendidas.

7. Codigos de paBitas éticas:
Elaborar vy mantener Detalle de lo realizado, considerar:

a.

act@alizada Bna base de
datos sobre los f@ncionarios
norbrados por decreto en
la institB@cidn.

Gestionar la firma de los
f@ncionarios nombrados por
decreto, en caso de no
haberlo firmado.

¢ Indicar medios a través de los cBales los servidores pBeden presentar

sis denlInctas.

e Cantidad de denl@ncias recibidas.

e Tratamiento dado a cada caso denBnciado.

* Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios
disponibles y forma de presentacion {(cantidad, tipo y fecha).

* InsBmos recolectados como evidencia.

Deseuibiv sepni b sealizads

Buzones, correo electronico, formulario web
Dos denuncias recibidas v atendidas

Designacion comision, recomendaciones entregadas, informe notificado a

DIGEIG
Correo electronico, chat, intranet

Acuse notificacion a DIGEIG

Oserrarcianes de fe PIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccién

Ultima fecha de revision y actBalizacidn de la base de datos.
Indicar cantidad de f@Encionarios nombrados por decreto.
Indicar cantidad g@e han firmado cddigo de palitas éticas.
Ins@mos recolectados como evidencia.

Describiv ccqied fo realisgid

20 de junio del 2020
Dos

Dos

Cadigo firmado

Observanianes de fu DIGIEIG

20 {Bhnio del 2020
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4. Aplicar enclestas de clima ético
instit@cional, para conocer la
presencia o allsencia de
practicas éticas formales.

Fecha de realizacién/proyeccién Del26al29demaya2020
Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Utilizar modelo de encBesta proporcionado por la DIGEIG.
o Laencllesta debe ser aplicada a Ena poblacidn significativa de la
instit@cion.
e Deberan indicar en el informe cantidad de personas a gienes les flie
éplicada vy la fecha de aplicacién.
¢ Ins@imos recolectados como evidencia.
Describir wqind lo realisuds
¢ Encuesta aplicada del 26 al 29 de mayo del 2020
e Cantdad de servidores piiblicos del CNSS 47

s Informe enviado a DIGEIG via correo electronico.

Qbservadenes de fe DIGEIC

5. Elaborar y mantener act@alizada
BEna base de datos de los sBjetos
obligados a presentar
declaracion jBrada de bienes.

Fecha de realizacién/proyeccidn ]

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revisién y act@alizacion de la base de datos.
¢ Indicar cantidad de sifljetos obligados.
e Indicar cantidad qe han presentado declaracion jdrada.
¢ Ins@imos recolectados como evidencia.
Desersbir agui lo realizsido
e 20 de junio del 2020
e Siete
e Siete

¢  Publicacion Portal de Transparencia CNSS

Ohbrserraciones de fa DIGEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG
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Realizar actividades en Fecha de realizacion/proyeccion Miércoles 29 de abrildel 2020
conmemoracion del Dia Detalle de lo realizado, considerar:

Cantidad de actividades.

Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado,

Nacional de la Etica Cifldadana .
{29 de abril). .

cantidad de participantes, facilitador, etc.)

Fecha de realizacién de la actividad.

InsBmos recolectados como evidencia.

Describer agus lo reilizedo

Corto metraje sobre la vida del presidente Ulises Francisco Espaillat, en |

Una actividad.

conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana.
Participacion 32 servidores publicos de la gerencia general del CNSS. |

Captura pantalla Zoom.

Obserzaciones de ke DICGHIC
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Asesorias de caracter moral a
servidores publicos:

Habilitar medios a través de los
c@ales los servidores pablicos de
la institflcién pBedan solicitar
asesorias sobre diEdas de
caracter moral en el ejercicio de
sfs f@Anciones.

Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

Llevar registro de las solicit@des
de asesorias recibidas.

Fecha de realizacion/proyeccion Abril, mayao y jAnio 2020
Detalle de lo realizado, considerar:

» Indicar medios a través de los cl@ales los servidores pBeden solicitar
asesorias.

e Cantidad de asesorias recibidas.

s Tratamiento dado a cada solicit@d.

e Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles
{cantidad, tipo y fecha).

¢ Ins@mos recolectados como evidencia.

Descilir agui fo realizude

[ 1 Buzon de Denuncias v Formularios Web

|

i 2. Los medios son promovidos a través del intranet y murales |

| P ) I
I

[ l

| 3. Hasta la fecha no hemos recibido soliciud de asesorias i

Observaciones de fa MGG

DEPARTAMENTO DE ETCA E INTEGRIDAD SUBERNAMENTAL - DIGEIG
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Comision de Etica Publica (CEP-CNSS)

Informe ejecBtorias plan de trabajo 2020

25 de jFnic 2020

Correspondiente al Trimestre Abril-junioc 2020

Nombre de lainstitucion: ~ CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL(CNSS)

1. Sensibilizar a los servidores
publicos a través de charlas,
talleres, cine forlfms,
seminarios, entre otras
actividades; sobre temas
relacionados a la éticaenla
f@ncién publica y practicas
anticorrfpcidn.

Fecha de realizacion/proyeccién: Miércoles 29 de abri

Detalle de lo realizado, considerar:
e Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado,
cantidad de participantes, facilitador, etc.)
¢ InsEmos recolectados como evidencia.
Describir st fo vecfisado

¢ L'naactividad.
¢ Corto metraje sobre la vida del presidente Ulises Francisco Espaillat, en

conmemoracién del Dia Nacional de la Euca Ciudadana.
®  Parucipacion 32 servidores publicos de la gerencia general del CNSS.

¢ Captura pantalla Zoom.

Ohserradones de ke DIGEIC
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14. Llevar un registro de las e No aplica
Comisiones de ética o enlaces
en las dependencias que tenga
la institucién en el interior del
pais. '

Coordinador General

Secretario Suplente Coord. General

CEP-CNSS

% 2y
o Doming® >

LDA DE LA ROSA LICDA. DAYSIS MA L AYBAR

Asesora Legal y de Etica Coordinadora de Etica
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