
Programacion anual de las metas físicas-financieras año 2022 
Capítulo: 5207 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

Sub-Capítulo: 01 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-

Unidad Ejecutora: 000 1 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS

1. ASPECTOS GENERALES: 
Misión: 


Garantizar prolección social, solidaria, suficienle y oportuna conIra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, 

enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales" procurando el mayor impacto social, económico y de calidad de 

vida de la población beneficiaria, cumpliendo con las normas establecidas. 


Visión: 


Ser un Sistema de Seguridad Social universal, dinámico y sostenible que garantice la prestación de los beneficios y 

servicios con calidad, eficiencia, transparencia y equidad. 


11. CONTRISUCIÓN A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO Y AL PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PÚSLICO 

Eje estratégico: 2. DESARROLLO SOCIAL 

Objetivo general: 2.2. Salud y seguridad social inlegral 

Objetivo(s) específico(s): 

2.2.3 Garantizar un sistema universal, único y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y 
sobrevivencia, integrando y transparentando los regímenes segmentados existentes, en conformidad con la ley 87-01 

tll . (13) INFORMACION DEL PROGRAMA: 


Nombre del programa: 13 - Dirección y coordinación del Sistema Dominicano de Seguridad Social 


¿En qué consíste el programa? 

El CNSS eslablece las políticas, regula el funcionamienlo del Sistema Dominicano de Seguridad Social y de sus 
instituciones, garantiza la extensión de cobertura, las acciones necesarias para delender a los beneficiarios, vela por el 
desarrollo de las instituciones que componen el Sistema, su integralidad, en un marco de equilibrio financiero. Para ello, 
selecciona las principales autoridades, conoce y manitarea la situación financiera de los diferentes seguras, adoptando 
las medidas correctivas necesarias para garantizar el equilibrio financiera y la calidad y 
oportunidad de las prestaciones; aprueba el organigrama del personal, las salarios y demós remuneraciones de 
acuerdo a la normativa especiatizada y en virtud de to dispuesto en el presupuesta anual; someter la solicitud de 
presupuesto anual del CNSS en la fecha prevista para estas fines; aprueba la apertura y maneja de cuentas e 
inversiones bancarios y financieras, conoce en grado de apelación tas decisiones y disposiciones det Sislema y adapta 
las medidas necesarias, para desarrollar el SDSS de acuerdo a sus objetivos y metas, 

¿Quiénes son tos beneficiarios del programa? 


Las ciudadanas y residentes legales del país afiliadas al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), o aquellas que 

requieren de regulación para constituirse en afiliadas a beneficiarias de las prestaciones establecidas, 


Resultado al que contríbuye el programa: 


Este programa tiene impaclo direclo en la prolección social en salud y su ampliación de cobertura, el aseguramienlo 

en salud de los pensionados, el regislra y aporte de empresas privadas e instituciones públicas, en el establecimiento de 

una cullura de seguridad social en la población, en la solución de quejas y reclamaciones a prestaciones, el aumenlo 

del nivel de salisfacción de los usuarias y la gestión de riesgas laborales fortaleCida; entre otras. 




IV. PROGRAMACION PRESUPUESTO FíSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS 

Cuadro: Desempeño financiero por programa 

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente 


s 329,000,000.00 S 505,610,909.39 
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V. (13) ANÁLISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES: 

Producto: 6658 - Resoluciones de polfltcas. normativas V convenios 

Descripción del produclo: 

Las regulaciones e instrucciones del C NSS para elluncionamiento del Seguro Familior de Salud (SFS), el Seguro de Vejez, 
Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS), el Seguro de Riesgos Laborales (SRL). son ejecutadas par las enlidades que 
conlorman el SDSS. son lormalizadas en resoluciones. las cuales son ejecutados par una o vorias enlidades del SDSS. 
Dichas ejecuciones incluyen pero no se limitan o: estudios lécnicos. legales. oudilorias de geslión. prestación de servicios. 
entre otros. 

logros Alcanzados: 

En el 2021 en el CNSS logro resolutor O importantes temas de gran impacto enlre las que fueron: Exlensian de lo cobertura 
del Fonamal. Gaslos Funebres, Pruebas PCR COVID-19, Aumenlo de lo cobertura de servicios y oumenlo percapita 
pagodo a los medicos por Anestecio y procedimientos varios. 

Causas V justificación del desvío: 

El CNSS presento uno boja productividad en el segundo cua trimestre del año donde lo meta proyectada del produclo 
fisico fue un 20% y salo se logro cumplir un 7% debido o uno baja en los reuniones de lo plenaria. 

http:505,610,909.39
http:329,000,000.00


Producto: 6710· Notlflcadanes de dictámenes sobre el grado de dlscapacldod 

Descripción del producto: 

Evaluación médica realizada en cumplimiento al manual de evaluación del grado de discapacidad oprobado por el 
Consejo Nacional de Seguridad Social vía las comisiones médicas nacional y regionales 

logros Alcanzados: 

Este año se alcanzaron las 1300 notificaciones, el cuolla baja cantidad se debe a una sobreestimacion realizada en la 
meta planificada , Este año se redujeron en un 25% las devoluciones por calidad medica los dictamenes recibidos, 




