
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

"Ano de la Atenci6n Integral a la Primera Infancia"
Santo Domingo, D. N. 
7 de agosto, 2015. 

CNSS-RA-OAI-0650-15 

Serior 
Lie. Rafael Perez Modesto 
Gerente General CNSS. 

Asunto: Informe julio 2015. 

Distinguido Lie. Perez Modesto: 

Luego de un cordial saludo, conforme dispone el manual de orqanizacion y 
procedimientos de la OAICNSS, aprobado y actualizado mediante Resolucion 
Administrativa de la Gerencia General NO.009/2014 de fecha 9 de octubre de 2014, 
tenemos a bien remitir el informe anexo, sabre la gestion y estadisticas de la Oficina 
de Acceso a la Informacion del CNSS, correspondiente al mes de julio del ario en 
curso. 

Con sentimiento de consideraci6n yalta estima, nos reiteramos a su 
disposici6n , 

Copia: Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo. 

Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Fernandez
 
Ave. Tiradentes No. 33, Ensanche Naco. Santo Domingo, Rep . Dom. • Telefono (809) 472-8701 • Sin Cargos (809) 200-0550· Fax (809) 472-0908
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INTRODUCCION 

EI Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), comprometido con las disposiciones 

tanto de la Constituci6n de la Republica, la Ley 87-01, como de la Ley General Num, 

200-04 de Libre Acceso a la Informaci6n Publica, su reglamento de aplicaci6n y normas 

vinculantes, cumpie con el principio de maxima publicidad, toda vez que las personas 

interesadas pueden a traves de la Oficina de Transparencia acceder a las informaciones 

visitando el Portal del CNSS www.cnss .gob.do 

La Oficina de Acceso a la Informaci6n del Consejo, tiene la mision de garantizar y 

disponer informacion oportuna, veraz, actualizada y completa de las actividades y 

ejecuciones del CNSS y de sus funcionarios y/o servidores publicos. 

Las acciones de la Gerencia General y la OAI del CNSS estan orientadas no solo a 

promover la transparencia, sino tarnbien la eficiencia y la eficacia, a los fines de 

contribuir a que la entidad sea un modelo en el fortalecimiento institucional, asi como 

en el desarrollo de la cultura de rendicion de cuentas, satisfaciendo en el menor 

tiempo las solicitudes de las personas que requieren informacion sobre los actos 

administrativos y operativos del Consejo Nacional de Seguridad Social y de sus 

servidores publicos, de conformidad con las normas vigentes. 

La OAI del CNSS desarrolla sus actividades fundamentada en los valores de 

transparencia, integridad, respeto por las personas, responsabilidad y vocacion de 

servicio. 

EI presentes informe contiene las estadisticas correspondientes al mes de julio de 

2015, de igual manera una sintesis de las actividades y acciones ejecutadas, con la 

finalidad de consolidar la OAI, de manera que las solicitudes de las personas sean 

satisfechas oportuna y adecuadamente; al mismo tiempo contribuir con fortalecer el 

sistema de transparencia y la imagen del Consejo l'Jacionalde Seguridad Social. z 
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1 . SOLICITUDES DE INFORMACION. 

En el mes de julio de 2015, la Oficina de Acceso a la Informacion Publica del CNSS, 

recibio veintinueve (29) solicitudes de informacion; veinticuatro (24) de las solicitudes 

correspondieron a la OAI del CNSS, en tanto que cinco (5) corresponden a otras 

Instituciones. En el periodo comprendido de enero a julio de 2015, la OAI ha recibido 

142 solicitudes de informacion publica. 

2 . SOLICITUDES ATENDIDAS POR LA OAI DEL CNSS JULIO 2015. 
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EI 93% de las solicitudes recibieron respuestas directas de la OAr del CNSS el mismo 

dia, mientras que el 7% en el plazo comprendido entre 1 y 2 dias. Por consiguiente 

continuamos atendiendo el total de las solicitudes antes del vencimiento de los plazas 

establecidos por la ley 200-04 y su reglamento de aplicacion. 

EI siguiente grafico presenta los plazas y la densidad de solicitudes de informacion 

atendidas. Se observa que las 29 informaciones solicitadas (100%) se entregaron antes 

de dos dias habiles, en tanto que 27 fueron respondidas el mismo dia. 

3. PLAZO SOLICITUDES ATENDIDAS 
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4. MEDIOS ENTREGA SOLICITUDES DE INFORMACION 

Las veintinueve (29) solicitudes de informacion fueran entregadas via correo 

electronico, conforme los requerimientos de las personas interesadas. 

5. DENSIDAD SOLICITUDES POR TEMA. 

Durante el mes de julio de 2015, el 83% de las solicitudes recibidas por la OAI, 

corresponden a resoluciones, el 10% al Seguro Familiar de Salud, en tanto que el 7% 

pertenecen al Segura de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia. 

6. SOLICITUD POR TEMAS 
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Acta .Res. Doc Familiar de Salud VeJez.Disc.Sobrev. 

7 . ACCIONES 
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Apoyo a la Direccion de Recursos Humanos del CNSS para la elaboracion del Codigo de Etica Z 
UJ 

Institucional; reunion en la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) V1 o 
issobre la evaluacion y avances del segundo plan de gobierno abierto; coordinacion del segundo UJ 

~cine forum sobre etlca aplicada, cinco reuniones, distribuidas como sigue: Tres reuniones de la 
.Q

Cornislon de Etica Publica del CNSS (CEP-CNSS), una reunion de la Mesa de Transparencia del ::J
.'= 

sistema Dominicano de Seguridad Social (MTSDSS), una reunion del Cornite Administrador de Co 
ro 

U 
los medios Web y de Transparencia del CNSS. 

4
Presentation a la Gerencia General del informe de gestion de los avances del plan operativo 

anual de la GAl, correspondiente al primer semestre de 2015. 
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Resultados: 

A. Mes de julio: 

1.	 100% de solicitudes respondidas antes de 2 dlas laborables. 

2.	 93% de solicitudes respondidas el mismo dia. 

3.	 100% de solicitudes entregadas via correa electr6nico. 

4.	 Cinco reuniones realizadas. 

5.	 C6digo de Etica Institucional elaborado y aprobado. 

6.	 Plan Operativo 2016 de la CEP-CNSS elaborado. 

7.	 Velntlseis servidores publicos del CNSS sensibilizados sobre etica aplicada y
 

trabajo en equipo.
 

B. Primer semestre 2015. 

1.	 Ciento doce solicitudes de informacion recibidas y tramitadas. 

2.	 Ciento once solicitudes respondidas. 

3.	 Noventiocho punta cinco por ciento de solicitudes entregadas antes de 7 dias 

laborables. 

4.	 Dos articulos elaborados y publicados en la revista del CNSS. 

5.	 Seis inventarios realizados al SubPortal de Transparencia del CNSS. 

6.	 Dos informes sobre el ranking de la DIGEIG, presentados al CAMWEB del CNSS. 

7.	 Informaciones estandarizadas y aetualizadas en el SubPortal de Transparencia del 

CNSS. 

.'= 
0­8.	 Dos reuniones de Ja Mesa de Transparencia del SDSS. ttl 
U 

9. Reallzacion taller sobre gobierno abierto y publlcacion de informacion reutilizable. 5 
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10. Catorce	 entidades publicas y 31 funcionarios sensibilizados sobre el impacto del 

gobierno abierto, 9 instituciones del SDSS implementando la NORTIC A3. 

11. CNSS, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, SENASA, TSS, Y SIUBEN incluidos 

en el proyecto piloto sobre gobierno abierto www.datos .gob.do dirigido por la DIGEIG. 

12. Presentacion del informe semestral a la Gerencia General, sobre el cumplimiento de la 

entrega de las informaciones de oficlos de las unidades administrativas del CNSS. 
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