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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan

Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL 7UDRIRY
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00

TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

Déficit / Superavit (acumulado)

0.00

ENFERMEDADES
PROFESIONALES (SISTAP)

g 0 3 (v} 2 3
= o < w a 2 O
2ls S8 |%7 23
b7 2 2 O o
= <
2.01. GERENCIA GENERAL 100% 0% 28,474,593.60 13.73%
2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% | 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 7,779,894.00
1 1 X X | X 2.1.1.1. Reohz.oc!on.oc’r.lwdod Gerencia General 100% 0% 3-Mar-20 1-Oct-20 Situacion Pensiones en
especial institucional LA /RD
2.1.1.1.1. Local para actividad 1-Jun-20 31-Jul-20 500,000.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
21112 Misa 1-May-20 | 10-May-20 20,000.00 213201 |COsiosde
representacion en el
Tramitacion pago dieta Sesiones de Consejo y
2 2 X X 2.1.1.2 conseieros Pag Gerencia General 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 de Comisiones de 6,643,894.00 2.1.3.1.01 | Dietas en el pais
ConTchJ’rocién estudios segun E%DSL% '.’SL“J&E‘EDJ%&.
instrucciones Comisiones% el CNSS contratados, Ofros Servicios Técnicos
3 3 X X 2.1.1.3. , Gerencia General 2-Jan-20 31-Dec-20 en ejecucién o 2.2.8.7.06 .
CNSS; y/o Consultoria ISO . y Profesionales
ejecutados en el
900] 1 s ol M|
. . —_ Gastos de
4 4 X X 2.1.1.4. |Gastos de representacion Gerencia General 100% 31-Mar-20 29-Dec-20 00/01/1900 00/01/1900 |Beneficio oforgado 216,000.00 2.1.3.2.01 -
representacion en el
Transferencias IransTerencias
5 5 X X 2.1.1.5. |Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 2-Apr-20 31-Dec-20 00/01/1900 00/01/1900 realizadas 400,000.00 2.4.1.6.05 |ocasionalesa
inctitiicinneoc cin finag Ao
Gestionar actualizacion Plan . Coordinacion
6 X | x| x| x| x J1.1.6. A -Jan- -Jun- )
6 2.1.1.6 Estratégico SDSS 2020 - 2024 Gerencia General 100% 7-Jan-20 30-Jun-20 Realizada
(4.6.2.y 7.1.4CAF) EJECUTAR e e
7 7 2.1.2.|MEJORAS A PLANTA FiSICA Y 2-Feb-20 31-Dec-20 ciecutada
MOBILIARIO CNSS: 8vo PISO !
(4.6.2.CAF) Actualizacion de Disefio actualizado Oftros Servicios Técnicos
X X 2.1.2.1. [necesidades, levantamiento, |GG / DA 100% 0% 2-Feb-20 31-Dec-20 4 2.2.8.7.06 .
. aprobado y Profesionales
elaboracién TDR
(4.6.2.CAF) Ampliacion y
2.1.2.2.|redistribucién de los espacios |GG / DA 100% 0% 2-Feb-20 31-Dec-20 -
fisicos.
Construccion 8vo piso |GG / DA 100% | 0% | 2-Feb-20 | 31-Dec-20 271201 |77 P EETEEEET
Cableado estructurado
Mobiliario GG / DA 100% | 0% | 2-May-20 | 31-Dec-20 2.6.1.1.01 [TV EAIEONEE
IMPLEMENTAR POLITICAS Y
MEDIDAS DE PREVENCION DE
2.1.3|RIESGOS LABORALES Y 0% 0% 2-Feb-20 31-Dec-20 -
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

Cuenta Contable

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 210.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ’
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtin 207,385,216.00

Obras para edificacion
no residencial

Puesta en funcionamiento de Espacio para sala de
8 8 X X X 2.1.3.1. . Gerencia General 0% 0% 2-Feb-20 31-Dec-20 lactancia asignada y - 2.7.1.2.01
una Sala de lactancia equipada

. - Instalacic | ot icios técnicos
. Con’mb.uw con.lo proteccion Gerencia General 0% 0% 2-Feb-20 31-Dec-20 nstalacién paneles i 008.7.06 ros .serV|C|os écnico
al medio ambiente solares profesionales
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
214 CONSOLIDAR AL CNSS COMO
" " "|ENTIDAD RECTORA DEL SDSS
Modificacion del Reglamento Gerencia Realamento
10 10 X X X 2.1.4.1. |del Seguro de Riesgos 100% 0% 1-Apr-20 22-Dec-20 9 .
General/DJ modificado
Laborales
Definicién del Régimen Gerencia General
11 11 2.1.4.2. 100% A 1-Jun-2 22-Dec-2
Contributivo Subsidiado /DJ /DPD 00% | 0% Jun-20 ec-20
Actualizacion del Manual de Gerencia General/
12 12 X X 2.1.4.3. |Evaluaciéon del Grado de 100% 0% 1-Feb-20 30-Sep-20 Manual actualizado
. . CMNR/DPD
Discapacidad
13 | 13 X 2.1.4.4, |CCstion de Ampliacion del |Gerencia General/ | 50 | 0g | 1mar20 | 31-Oct20 Gestion realizada
PDSS DPSRL
Colaboracién para la
implementacion de Gerencia General/
14 14 X 2.1.4.5. |cobertura de salud para los 100% 0% 1-Mar-20 22-Dec-20 Gestidn realizada
. DPSRL/DPP/DPD
pensionados de CCly
Reparto
Gestion de elaboracion del  [Gerencia General/ Reglamento
15 X X X A4.6. A A - - - -
15 2146 Reglamento de las MIPYME  |DJ/DPD 100% 0% 1-May-20 30-Nov-20 elaborado
Apoyo a la implementacion .
|
16 | 16 X 2.1.47. |de la Atencion Primaria en el [CSreNCid General/l yo0g | oz | 7-san20 | 22-Dec-20
- A DPSRL
Régimen Contributivo
Consolidacion de una Politica|Gerencia General/ Politica elaborada y
17 17 X X X X 2.1.4.8. 100% 0% 1-Jun-20 30-Nov-20
para Recursos Humanos DRRHH/DPD % % un oV aprobada
2.1.5|ACTIVIDADES PROTOCOLARES 90,000.00
Alquileres equipo de Iransporte, ofrénda Alquileres equipo de
18 | 18 2.1.5.1.[9 auip 7-Jan-19 28-Feb-19 floral y materiales 40,000.00 225401 |9 avip
fransporte . fransporte
imnresos banderas
LTTVIO UC TTOITTSS U TCSTUCIOTTUUOS
19 | 19 2.1.5.2.|7 Miembros del consejo, mes 7-Jan19 | 22-Dec-19 Arreglo florales, 50,000.00 23.1.3.03 | Productos forestales
de la Patria, publicacion de coronas funebres
Otorgamiento de placas de -
Pl P t til
20 20 2.1.5.3.[reconocimiento a miembros y 7-Jan-19 22-Dec-19 acas d.e . 2.3.9.9.01 rgduc .OS yutes
. reconocimiento varios n.i.p.
relacionados
Ali t bid
21 21 2.1.5.4.|Atenciones a relacionados 7-Jan-19 22-Dec-19 Alimentos y bebidas 2.3.1.1.01 imentos y bebidas
para personas
COSTO DE RECURSOS
99 HUMANOS GG 20,604,699.60
99.1. INdmina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 14,534,900.00 2.1.1.1.01 [ Sueldos fijos
99.2. Bonificacion navidena Salario DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,227,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
99.3, |Pon© por Desempeno DRRHH / GG 2Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 2,454,000.00 212206 | COMPENsAcion por
individual y SISMAP resultados
99.4. |Pago SFS DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,043,931.60 2.1.5.1.01 | Contribuciones al
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,045,404.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al
99.6. |Pago SRL DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 161,964.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al
99.7. |Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 137,500.00 2.1.4.2.04 | Otras Gratificaciones
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% 0% 3,185,634.00 1.54%

SUPORTE COUMISTONES

2.2.1. [TECNICAS PERMANENTES Y

SOPORTE COMISION
22 1 2.2.1.1. PERMANENTE DE SALUD. CPS 100% | 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -
To1dTUS OB [0S Terias

X X X 2.2.1.1.1. |actualizados y remitidos a los
ntoorantac Al loc icianac

Elaboracién de Carpetas de |Dir. de Pol. del SFS y

Dir. de Pol. del SFS y 100% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 3 Inforr.nes elaborados i
del SRL y remitidos

100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas ;

reuniones (Agenda, minutas, |del SRL completas
LITURODOTUCTONT U UUCUITITTITOS D|r de Pol del SFS y LOUCUITICTITO UT UUST
X X X 2.2.1.1.3. |sobre los temas de agenda dei SRL ' 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 para discusién en el -
aal <l HP4 100 .07 -l 1 'y
SOPORTE COMISION
23 2 2.2.1.2. PERMANENTE RIESGOS 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -
X X X 00191, EsToTus.de los Temg§ Dir. de Pol. del SFS y 100% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 3Inforr.nes elaborados i
actualizado yremitido alos |del SRL y remitidos
X X X 00199 EIobgromon de Corpgfos de |Dir.de Pol. del SFS'y 100% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas .
rETlJggrr&%qléﬁ%péngg'cumrwgg?gs Sﬁl ég Pol. del SFS Bg@ﬁrlr%g?o de base
x | x| x 22123.|°° ' ' "1 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 1ente -
§202b594|05§8$r8%?Ed8T(Ei§nd0 del SRI parg discusion en el
24 3 E?A{“SIC?NFS ESPECIALES I— 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 — S
x | x| x 2.2.1.4.7, |7>19TWs @e fosemas .G FOLACISTS Yl 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 nrormes elaboracos -
(Ejlc*klngrlgglg(r: \éreecmg}d(ejfgsl(ge Sﬁl ég Pol. del SFS Y(SS‘rVngg%or etas
x | x| x 22.1.42. |79 Pe ' ' I 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec20 ° P .
rETngrgpcjo{f\\%%nggcumr{r?g:\?ogs Sﬁl éiléLPol del SFS'y BgrgL?rlr?eTg?o requerido
X X X 2.2.1.4.3. mgm#a%%;g&%_@g%ﬂdo del SRl 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Iel;ubomdoben ol 100 -
nforme sobre
2.2.3. g)PINI(')N STOBR%TEMAS I — 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 1_ < | andlisis
eguimiento a disposiciones ir. de Pol. de y niiorme sobre
» 4 A A 2231 gl CNSS/SISALRIL . S E— 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 resuliadios del andiisi -
26 5 x | x| x 2.2.3.2, |>E9UIMIeNTO @ PUBIicAcionss |LIr. 4 FOL ASLSTS Y 00 | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 ntorme sobre -
éﬁ&?ﬁgl?g&é}@slrﬁf{-rm para ldel SRI resultados del andlisis
27 6 2.2.4. REPRESENTACION TECNICAS Y — 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 —
x | x| x 2.2.4.1. |CISSCAD/RESSCAD . GeFOL ACISSY 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 rancipacion e .
S@I éRLP —eTSES im]‘corm@s elabor%dmv
x | x| x 2.2.42. |Consejo Nacional de salug |- 9 TGSV qo09 | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 ntermes requendos -
C te Nacional para la Sler‘I él‘él Pol. del SFS ﬁ\ll%?r%rgsdrgq \L/Jépnrgggdm
x | x| x 2.2.43, | -Oomie Racionalp ' ' Y1 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 aueraos -
Lrggf&(zréog%%c‘??p‘%%k% del SRI elaborados v remitidos
2.2.5. QFIEESYCOMPLEA]{\ENTARICEAS I— 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 _ _
28 | 7 x | x| x 2.2.5.], |7 aPoracion e intormes ae - {LIr. 4 FOL AGISTS Y1 000 | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 ntormes de opinion ;
grﬁ(bl\l;ﬁk/ (&rar“(lrwoqsollmmdm del SRI remitidas. seaun
2.2.6. EEQUERIMIgNTtOS DE LOS — 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20
29 | 8 x | x| x 2.2.6.1, |IeCycIon ce fareas para . GeFOLACISSYl 1o0% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Matriz completada .
PR o e e A T deTSTSy
30 9 X X X 2.2.6.2. Comité de Calidad del SRl 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Matriz completada -
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Participacion en el Comite Dir. de Pol. del SFS y .
1 X X X 2.6.3. o ) - - - - -
31 0 2.2.6.3 %&&%’Bﬁ%‘é&’&%%@en ol del SRL 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Matriz completada
99 HUMANOS DSRL (Sin DRRHH / DSRL 3,185,634.00
99.1. IN6bmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 2,215,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99277 T TR ST IDRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 205,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3 | 7 T EEE R DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 389,500.00 2.1.2206 | 7 PETREEEITP
99.4. [Pago SFS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 174,414.00 2.1.5.1.01 | 77T
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 174,660.00 2.1.5201 | 77T
99.6. [Pago SRL DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 27,060.00 2.1.5301 | 77
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100% | 0% 3,221,490.40 1.55%
SOPORTE TECNICO COMISION
32 1 2.3.1 BERMANENTE D|E PITNE)IONES 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 -
X X X 2.3.1.1. arapoyo enfa elaboracion Dir. de Pol. del SVDS| 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Agendas preparadas -
EIP gj Odpnd(lj f Anal ii
« | x| x 2.3.1.2, [POrArANCISS € INTOTMES = Ay 40 oy qel svps| 100% | 0% | 2-Jan-20 31-Dec-20 nAlisis & nformes .
Ko ol e dea areseniados
x | x| x 23.1.3. r:mimpg petas p Dir. de Pol. del SVDS| 100% | 0% | 2-Jan-20 31-Dec-20 Carpetas registradas ;
x| x| x 23,1 4, | rOC0iarrelatoriasy ayudas | o b el svps| 100% | 0% | 2-Jan20 | 31-Dec-20 Relatoriasy ayuda -
rETi\?SIQRR e memorigas reqistradas
2.3.2 ISNEORMlEg TRIMESTIgAL(IjES | 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 _ -
33 2 x | x| x 2.3.2.1, [PO0r€ S GSSEMPENOGCIAS . e pol. del SVDs| 100% | 0% | 2-Jan-20 31-Dec-20 nrormes .
SAFtP>re el comportamiento de ?I??grnr%de(sjm ala
34 | 3 x | x| «x 2322, |POPrC¢ P ! Dir. de Pol. del SVDS| 100% | 0% | 2-Mar20 | 31-Dec-20 ;
T pipiosal
35 4 X X X 2.3.2.3. © . Dir. de Pol. del SVDS| 100% 0% 2-Mar-20 31-Dec-20 -
Egggeo IQOPBPgIgsIgndPeg vgljores yla 5) ﬁ??gpriw%?og ala
36 5 X X X 2.3.2.4. B‘K’{&GU'M'Eﬁ.}gdﬁx(ﬁ'ﬁ&? Dir. de Pol. del SVDS| 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 aresentadas 4 la -
2.3.3 QNALgISdY ?PINI(’)l\Il DE LOS 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 - _ -
37 | s x | x| «x 2.3.3.], |00 ce aatos con as Dir. de Pol. del SVDS| 100% | 0% | 2Jan20 | 31-Dec20 ntorme presentacio .
rBequtglogg?OnggH sobre Sllr?fo(‘;%ree?mo General
8 | 7 « | x| «x 2332 [P o! Dir. de Pol. del SVDs| 100% | 0% | 2Jan20 | 31-Dec-20
ERAR ANATS S BRbiS v areseniadasala
2.3.4. g)PtI)NI?N DE TEMAS VQRIlADOS 100% 2-Jan-20 31-Dec-20 _ -
39 | 8 x | x| x 2.3.4.1, [30°0€ P IANANCIAASIE i e Pol. del svDS| 100% | 0% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 normes .
éFkP) ¥ =] E)rle?en’rados ala
40 9 x | x| x 2.3.4.2, |>OPe €l desembeno de Dir. de Pol. del SVDs| 100% | 0% | 2-Jan-20 31-Dec-20 nrormes .
R S O dad e Siesnadasala
41 10 x | x| x 23.43. |NABE P Dir. de Pol. del SVDS| 100% | 0% | 2-Jan-20 31-Dec-20 .
I(EEACBuoeRnA%stEePgRe_Is_Esrvos presentados a la
2.3.5. TRIMESTRALES DEL POA GSP 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 - -
42 11 2.3.5.1. |Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS| 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 nrormes -
gieeniadasala
43 12 2.3.5.2. IMemorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS| 100% 0% 30-Jun-20 31-Dec-20 -
COSTO DE RECURSOS areseniadesa
99 HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,221,490.40
99.1. INdbmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 2,284,000.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99.2.]Bonificacién navidena Salario |DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 198,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeno DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 376,200.00 2.1.2.2.06 | Compensacidn por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 168,458.40 2.1.5.1.01 Conftribuciones al
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 168,696.00 2.1.5.2.01 Contribuciones al
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710,000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
| | | | [ || 99.6. | Pago SRL [DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 26,136.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al
2.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 26,462,856.40 12.76%
TMPULSAR EC
2.4.1. |FORTALECIMIENTO DE LAS 100% 0% 5,500.00
OEICINAS DE CAND
CONTINUAR TRABAJANDO EN |Direccion CMNR /
x x x x 2.4.1.1. LA IMPLEMENTACION DE Enc. Proc. Adm. 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20
SIGEBEN: MEJORAS FASE | CMNR
Deteccién de anomalias y
44 1 < < 2.4.1.1.1. [recomendacién de mejoras |CMNR/DPD 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20
para su correcciéon
Poner en tuncionamiento
46 2 < < 2.4.1.1.2. |Inuevas funcionalidades, CMNR/TI/DPD 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 Accibén ejecutada -
nrevio prilehaqs
2.4.1.2|SIGEBEN FASE Il Inicio Fase Il
ParCIpdr y aportar en 1as
actividades y reuniones para
47 3 2.4.1.2.1.]la ejecucién de la FASE Il de 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20
la automatizacién de la
walaraciin Ao lo
REALIZAR LA SOLICITUD DE DPD / DFIN / DADM
Gad 4 = = 2413 | ABILITACION DE CMNR Q. |/ DRRHH 5.500.00
Preparar y enviar requisitos,
2.413.1.| ydarseguimiento ala 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 -
solicitiid:
2.4.1.3.2. 1. Realizar pago al MSP DFIN 100% 0% 5,500.00 2.2.8.8.03 | Tasas
£, TTCpUrdr COMurimcacion
2.4.1.3.3. al Director General de DACMNR 100% 0%
[P o H PN D4
24134 | S Preparariormulariode fp,, -\ e 100% | 0%
? ODT%QCO(raneprq(fjcljﬁo cartera
24135, - ooeum DACMNR 100% | 0%
de servicios gue ofrer@
24136 | O Prepararformulariosde o\~ prRRAH | 100% | 0%
recursos humanos y
24137 | & Prepararformulariode [~ \r/pADM | 100% | 0%
equipos médicos
2.4.1.3.8. 7. Adjuntar RNC* DFIN 100% 0%
2.4.1.39. 8. Copia registro ONAPI*  |DADM 100% 0% 2.2.8.8.01 | Impuestos
1. /‘"\FJII\.,U\.,IUI IUct
241310 reglamento007sobre 1y, 100% | 0% | 1-Jun20 | 31-Dec-20
accesibilidad fisica.
ELABORAR PROGKAMA DE
2.4.1.4. |CAPACITACION Y 83% | 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 -
ACIL[AJ.L;ACI()N DEL
o corinuor2e [oreccon oy
49 5 X X X X 24140, . 9 . Direcciones de 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 Médicos actualizados -
discapacidad de los médicos
L RRHH
comisionados, para
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Aportar en la revision del MR EE
M%nuol de Procedimiento DCMNR / Enc. Proc. Procedimiento Interno
50 6 X X X 2.4.1.4.2. ., Adm. CMNRy 50% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 modificado y -
Interno, en relacion a
. DP&D presentado ala
regulacioéon vigente —~ NP .
Zgl(«(:;ff;gg;urgz Seeduccién Enc. Proc. Adm Solicitudes framifadas
51 7 | «x x| x| x 24143 |°9P P - Toc. A 100% | 0% | 7-yan-20 22-Dec-20 y capacitacién .
de brechas en el personal CMNR lizad
E;ESTidN Dlé EVALUACION DE Irfl(F](I)ZISMI?S
52 8 X X X 2.4.1.5. DISCAPACIDAD 1 7-Jan-20 22-Dec-20 PRESENTADOS
Recibir las solicitudes Recepcion/ Presentacion de
2.4.1.5.1.remitidas a CMNR por las DCMNR / Enc. Proc. 7-Jan-20 22-Dec-20 Informes
Entidades Receptoras, enel  |Adm. CMNR
FUCICTIITSS CTITUUOS PUld AUAINTUT
evaluacién valoracion de Administrativo Presentaciéon de
2.4.1.5.2. -Jan-2 22-Dec-2
> discapacidad permanente  [CMNR/ DCMNR / /-Jan-20 ec-20 Informes
Pacientes evaluados por L .
M P f
2.4.1.5.3.|discapacidad permanente edliclos 7-Jan-20 22-Dec-20 resenfacion de
. Comisionados Informes
en el plazo establecido.
Expedientes calificados por L L
2.4.1.5.4.|discapacidad permanente Medl.c.os 7-Jan-20 22-Dec-20 Presentacion de
) Comisionados Informes
en el plazo establecido..
Expedientes dictaminados
04155 por discapacidad Medlf:'os 7-Jan-20 29-Dec-20 Presentacion de
permanente en el plazo Comisionados Informes
establecido.
Expedientes revisados por
control de calidad luego de Presentacion de
2.4.1.5.6.|la valoracion de DCMNR 7-Jan-20 22-Dec-20
. . Informes
discapacidad permanente
en el plazo establecido.
Expedientes notificados a las |Auxiliar
Enfidades Receptoras y las Administrativo Presentacion de
2.4.1.5.7.]Comisiones Técnicas de CMNR/ DCMNR / 7-Jan-20 22-Dec-20
. Informes
Pensiones el plazo Enc. Proc. Adm.
establecido %SQH&
Expedientes facturados a las . .
Companias Aseguradoras Administrativo Presentacion de
2.4.1.58. panias Aseg CMNR/ DCMNR / 7-Jan-20 22-Dec-20
correspondientes el plazo Informes
. Enc. Proc. Adm.
establecido. A
gg;glg?llllooggaggég;os DIRECCION CMNR / o7 (D3 OIS Oftros servicios
53 9 X X X 2.4.1.6. < MEDICOS 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 EN PROCESO, 14,860,000.00 2.2.8.7.06 2o X
POR DICTAMENES COMISIONADOS DICTAMINADAS técnicos profesionales
NOTIFICADOS Y MOVILIDAD
ﬁ)EESS]I.IPONSAE:\II-I%SI(g? (I;’Eos > DIRECCION CMNR / INFORMES Oftros servicios
1 .M. Z Z E (+) o - - - - . 0 daeO.7 . ya . .
54 0 ol I e 2417 [y ALUACION PSICOLOGICA Y |MEPICOS el e T e PRESENTADOS 340,000.00 2.2.8.7.08 | iscnicos profesionales
PSIQUIATRICA Selbllel s ion)
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
GESITONAR Y COUPERAR EN
LA REVISION DEL MANUAL DE |DIRECCION CMNR /
2.4.1.8. |EVALUACION Y MEDICOS 100% | 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 MANUAL MODIFICADO -
CALIFICACION DEL GRADO COMISIONADOS
DENDISAADACIDAD DADA 1AS i rJe i
Participar en reuniones de Direccion CMNR / \(/];L(J)(:gcizn\;oeugmon
55 11 X X X 2.4.1.8.1. [revision y adaptacion del Médicos 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 y’ . -
o Discapacidad
Manual Comisionados .
actualizado
Promocion de la Aplicacién y preccion LVINK/
56 12 X X X 2.4.1.8.2. . Médicos 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 -
Conocimiento del Manual e
EJECUTAR LAS ENCUESTAS
57 | 13 2.4.1.9. |ESTABLECIDAS POR DCMNR/ Enc. Proc. 7-Jan-20 | 22-Dec-20 el .
2 Adm. CMNR APLICADAS
%%%%gCDIE RECURSOS
99 HUMANOS DRRHH / CMNR 11,257,356.40
99.1. INGmina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 7,161,900.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Sueldo al personal fijo en Beneficio costeado 650,000.00 211301 |Sueldoalpersonal fifo
frdmite de pension en trdmite de pensiéon
99.2. ?g”'f'wc‘o” navidena Salario e 7 CMNR 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 718,000.00 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeno DRRHH / CMNR 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,364,200.00 2.1.2.2.06 rgg:gjgssoaon por
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 632,144.40 215101 | Contibuciones al
seguro de salud
99.5. |Pago svDs DRRHH / CMNR 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 633,036.00 21520 | Confibucionesal
seguro de pensiones
Contribuciones al
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 98,076.00 2.1.5.3.01 |seguro de riesgo
laboral
2.05. DIRECCION JURIDICA 100% | 0% 6,050,080.40 2.92%
SOPORTE JURIDICO
2.5.1.| COMISIONES TECNICAS DE -
TRABAJO PERMANENTES Y
SOPORTE JURIDICO
58 1 2.5.1.1. 2OTMI?I6N 7ERQM?NE3"E| DE _ | 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 _ : -
X X X 05111 ctualizar el es o‘u.sl e los nneline . 100% 0% 9- Jan-20 31-Dec-20 n ormg con temas .
E@mac de IatColmlsmn : Eﬁ(‘ofo/l?gm Munoz grhmlroddm\{ !
x | x| x 2.5.1.1.2. |FovRary aclugizar carpetas - seccion de 100% | 0% | 9-Jan20 | 31-Dec-20 arbetas digiaies -
(Eilmgales ge reunlor;es 7 i\ecrel’rarm rDevmd(‘J(usT o
X X X 05114 aborar documentos, Actas nneline 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 ocumentos, Actas e .
golr;fgkr?fjﬁﬁ&%rgnuesfm de |Fscoto/Rosa Informes con
59 2 2.5.1.2. EOTMI?IONEls ESTPI?CI%LE? DE - | 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 _ — _ -
X X X 05191, ctualizar el esta us”e oS nneline ] 100% 0% 9 Jan-20 31-Dec-20 nforme de los estatus .
Eecursos deTAnleIucllon /Iz\scofloll?om Munoz 8@3 los TReCcljJrS(?S lde
x | x| x 25122, |Fovhary acluaizarias nnetine | 100% | 0% | 9-yan20 | 31-Dec-20 rbetas digiiaies -
fropelasdiaiolesdo ESalpiRosa Munoz s
x | x| x 25123, |"oporarvocy : 100% | 0% | 9-Jan-20 | 31-Dec-20 cU ' .
g%ggﬁ%ejué\l(g%grg{?fsﬁ Escoto/Rosa resumenes. Actase
60 3 2.5.1.3. COMISIONES ESPECIALES 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 -
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Actual tat | Al | Inf T
x | x| x 2.5.1.3.1., |/\cludiizar estalus de los nnetine | 100% | 0% | 9Jan20 | 31-Dec20 nforme de Temas .
E@mm de C?m||§|on9§ : EQFOTO/RSQO Munoz gcfuahfzoddm\{ i
X X X 2.5.1.3.2. .ev.lsory actua |z.or carpetas eCCIOI’l, © 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 orpe as digriales -
(E‘Jlmgalm (Cije rpunlor;m = z\ec‘rel‘rorm rS-vmaanT =
X X X 05133, aborar documentos, Actas nneline . 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 ocumentos, Actas e .
gEllr!]\flcl)rchgé BcE)nGt%rsQr%Jﬁs’ros de |Fscoto/Rosa Munoz Informes con
2.5.2. 'éFRgDICATEN %Erl\lEfRAL _ - _ 100% 0% 9-Jan-19 31-Dec-20 : - _ -
61 4 x| x| x 25,1, [FlaborarTres (3] Informes de - fAbogado 100% | 0% | 1-Mar20 | 31-Dec-20 res (3] Informes de -
qumumlgn’ro ((‘Jje los (F:’lrol(‘eﬁm Exfprno/%om ;\ec%lummnfodde
62 5 « « « 0500 evisar o'rro 'ores elas eCCIOh, e 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 ctas ‘rewscl as, .
é\lcfgs Or%narlédslvf SRecre‘rono Bosfeerolr]g ser
63 | s x| x 2.5.2.3, |Flaporar Dos (2] Informes con fRosa . 100% | 0% | 1-Apr20 | 31-Dec-20 0s (2] Informes con ;
Hng br$v9 r/eqeno de los Iﬁ/\unm/AnneIm@ (P:rovJ(rarfroq (;Jf Levgg
edactar y/o revisar osa ontratos, Acuerdos,
7 LA o (o] - - - - -
64 X X 2:5.24 Contratos. Acuerdos. Ik/\llJﬁ\(/W/Mer(?ldo De 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 goanenios OI 3
65 | 8 X X 2.5.2.5. |Realizar las solicitudes de o Vargas. IWedo | o0 | 0% | 9-Jan20 | 31-Dec-20 SIISTros redlizados en
E cicte lA RI PT ateot Pd | (S*Je remblélos E-I Slsiremo deIoN
evisar las Resoluciones de eccion de esoluciones y Normas
66 9 X 25:2.6. gNQS Vi Ialq no(r:m?? emitidas Secretaria 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 E:iel T(;N%Q r@vim(cijas -
67 | 10 X 2.5.2.7. | 1ePArarias LEMICacionss yeqge 4 soto 100% | 0% | 9-Jan20 | 31-Dec-20 erfticaciones ae -
g? Rmolumont@qleml’rlldaﬁ rl)or 5 SRPQOIL#CllonmldPI CNSS
68 | 11 « | x| «x 2528, |2 recersoporielegatenel - breccion 100% | 0% | 9-Jan20 | 31-Dec-20 oporte legal -
(R“ognfqr de /Comoroe |v édmlmsfrogvo/ | E:G“ZIOdO revisiones v
edactar y/o revisar las erencia Genera esoluciones
69 12 X X X X X 25259, Eleggluriocnes A(IiTminisfra‘rivm /(;J\Pl (‘|N§§ Yessica 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 édminli?fmﬁvm Vi
70 | 13 X 2.5.2.10, |Soporartonsuliasy nneine | 100% | 0% | 9-Jan20 | 31-Dec20 ONsUIas U opiniones -
E)nlnlonl@q ITPOTGIP(; sequn : Eﬁ(‘o‘ro/l?oaﬂ Munoz IDP(‘J(‘HPQ r@(f}lwadﬂs
71| 1a X 2.5.2.11, [Fevhariosiexios de caracier fureccion ae 100% | 0% | 9-Jan-20 | 31-Dec-20 ocumentos y -
IRgaoal oueTse Inroo?gog emitir /Iz\lgnlﬁcgmon v I'%/\dr\ual(:‘sf revisados
72 | 15 X 2.5.2.12. [~epreseniaria eniidad en ogaco 100% | 0% | 9-Jan-20 | 31-Dec-20 epreseniacionss -
SanTm Ieoalles ante |os 3 (E)x;\el-rB%{é?_ianF-llne gl@(}:umdm v
73 [ 16 | x| x| x| x| «x 2.5.2.13, | JrfeiParen [as reuniones ae (AL LRRHH. 100% | 0% | 9-Jan-19 | 31-Dec-19 arficipaciones en ]
IRm Tilshn’ras Commo?es o 3 ﬁ:mnelme Fscoto l(f?mmongs \l/ Comités
74 17 X X X X 2.5.2.14. ed |.zc1r revniones |r'1.§rnos e | nneiine _ 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 n ormes elas
AGAES?F8I§%E/L§8%%$EI§POCSEH Escoto/Rosa Munoz reuniones elaborados
2.5.3. gEGUFIDAl«D SOl(Zl}ALdSUSCRITO . 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 -
egqistrar las solicitudes essica . .
18 9.3 1. o o - - - - . -
75 X 2.5.3.1 Nuevas del Convenia de Soto/Meralda De la 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 Registros realizados
Tramitar y gestionar las
solicitudes del Convenio de |Yessica Tramitaciones y
76 19 X X 2.5.3.2. |Seguridad Social suscrito Soto/Meralda De la| 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 gestiones de -
entre Espana y Republica Rosa. solicitudes ejecutadas.
Dominicana.
Gestionar el clerre y Yessica Expedientes
77 20 X X 2533 conclusion de los expedientes|Soto/Meralda De la 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 concluidos -
Realizar servicios de atencion
personalizada y telefénica, .
asi como, dar seguimiento via Yessica
78 21 X X 2.5.3.4. T Soto/Meralda De la] 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 Atenciones realizadas. -
correo electrénico alas Rosq
solicitudes de los usuarios del '
Convenio
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Actualizar periddicamente los
expedientes framitados en el |Yessica Actualizaciones
79 22 X X 2.5.3.5. |marco del Convenio suscrito [Soto/Meralda De la|l 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 realizadas -
con Espana, cumpliendo con [Rosa. '
los indicadores establecidos.
Realizar Un (1) Informe anual
con los datos recopilados de Un (1) Informe con los
la Encuesta de Mediciéon de Rosa resultados de las
. . ; i
80 23 X X X X X 2.5.3.6. las ngnoones perso'nollzodos Munoz/Anneline 100% 0% 1-Apr-20 31-Dec-20 encuestas realizadas -
ofrecidas a los usuarios del Escoto para entregarse a
Convenio, conforme el art. 7 mads tardar el 30 de
de la Resolucion No. 003-2019 Junio del 2020.
emitida por el MAP.
Actualizar periddicamente el
estatus de los expedientes .
frabajados en el marzo del Yessica
81 24 X 2.5.3.7. . ) _ _|Soto/Meralda De la| 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 Matrices actualizadas. -
Convenio suscrito con Espana Rosq
y registrarlo en las matrices '
correspondientes.
< %) g g N COILABORAR EN TA GESTION
?, g § 8 g 2.5.6. |DE ASIMILACION DE LA 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20
@ ) L Z CULTURA_DTE_%A%DAD_EN_LA
ApPOyar aciividades DP&D/DC/T/DS&RL ]
vinculadas al drea sobre la  |/DJ/ Apoyo redlizado en las
25 5.6.1. 100% 0% 9-Jan-20 31-Dec-20 i
82 X X 2.5.6.1 implementacion del Modelo |DSVDS/CMNYR/OAI % % an ec reu:%ne; °
N R LU —
99 HUMANOS DRRHH/DJ 6,050,080.40
99.1. INdmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 9-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 4,284,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2. ]Bgn'f'cgc'on navidena Salario | e/ py 9-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 373,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefo DRRHH / DJ 9-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 708,700.00 2.1.2.2.06 rg;r;gj;soc'o” por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 9-Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 317,348.40 215101 | Confribuciones al
seguro de salud
tribuci |
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 9-Jan20 | 31-Dec20 Beneficio costeado 317,796.00 215201 |Contmbucionesa
seguro de pensiones
Contribuciones al
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 9-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 49,236.00 2.1.5.3.01 [seguro de riesgo
laboral
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 100% | #;REF! 13,465,175.96 6.49%
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
2.6.1. PLANIFICACION Y SOPORTE A LA GERENCIA GENERAL Y COMISIONES 100% | 0% 5,536,352.47
AUTOMATIZAR PROCESO DE
GESTION DE SESIONES DEL GESTION DE SESIONES Otros servicios técnicos
1 X X X X .6.1.1. - - - - 2.8.7.
83 2.6.1-1- | cONSEJO, COMISIONES DPD/TI/GG 0% | 0% | 9-Jan-20 | 22-Dec-20 CNSS AUTOMATIZADA 228706 1 ofesionales
BFPMAklllFM('I:"F( Vﬁ
26.1.1.1. e|e;(i|r22 © e sofware pAra - nep 1,66 100% | 0% | 1-Apr20 30-Nov-20
ELABORAR INFORMES Informes solicitados
84 2 X X 2.6.1.2. |TECNICOS, DE AVANCE Y Direccidn de P&D 100% 0% 9-Jan-20 22-Dec-20 elaborados y -
ANALISIS SEGUN DEMANDA entregados
SUPURTE CUMISIUN
PERMANENTE DE PRESUPUESTO,
85 3 2.6.1.3 FINANZAS E INVERSIONES. 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 -
~DEAI
x | x| x 2613, [Revisary actudlizarcamelas I o on qepap | 100% | 0% | 2-Jan20 | 31-Dec-20 100% de Carpetas .
EIP E)(aoléglrog(oaé {/?r?epnq(oi? base Bgrgnri’?efg?o de base
x | x| x 26,132, | 0Rorarcocy Direccionde P&D | 100% | 0% | 2Jan20 | 31-Dec20 vmento -
T e e RIS SIS o
2.6.1.33, | SPArarAc . |DirecciéndePad | 100% | 0% | 2-Jan-20 31-Dec-20
ggggk?énéeoqua'ﬁs?oeﬁgolumon elaborados
86 4 2.6.1.4. ESPECIALES Direccion de P&D 100% 2-Jan-20 31-Dec-20 -
Preparar carpetas de
1 f
X X X 2.6.1.4.1. [reuniones (Agenda, minutas, [Direccién de P&D 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 00% de Carpetas -
completas
documentos, otros)
Elaboracién de documentos Dzrcoug;secnjgéieeaoesle
X X X 2.6.1.4.2. |base para discusién sobre los |Direccidn de P&D 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 P -
100 % de los temas
femas de agenda
agendados
Preparar Actas e Informes
2.6.1.43, |CON propuestas deresolucion |y o s qepan | 100% | 0% | 2-Jan20 | 31-Dec20 Documentos
segun instruccion de la elaborados
Comisién.
PLANIFICACION, MONITOREO
2.6.1.5. Y SEGUIMIENTO TEMAS CNSS 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 2,418,800.00
Rfeonzo.r’reglsrro QUPHC?I?OI ge Matriz de seguimiento
ejecucion y actualizacion de de resoluciones
87 5 X X X 2.6.1.5.1. [resoluciones segun Actas del [Direccion de P&D 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 . -
. actualizada
CNSS; y preparar informes de .
. quincenalmente
temas nendientes v en
Talleres Planificacion Matriz de seguimiento
88 | s x | x| x 2,615, |Gerencio General: (1) Auste |y s qepaD | 100% | 0% | 2Jan-20 | 31-Dec-20 de resoluciones 150,000.00 228601 |Eventos generales
POA 2020; (2) Revision actualizada
resultados y confirmacion quincenalmente
CO0OINAdimaciony pArinCipacCior
en reuniones de trabajo del Plan Estratégico
it ; | . toali ; cios técni
80 | 7 | =< | x| < | x| = |x|x| 26153/comieGestordela GG /Subgerencia | 0 | 1009 | 08/01/2020 | 30/05/2020 | o01/11/2019 | 2271272019 |OCtVClizadoy pagos 1,368,800.00 228706 |OMos serviciostecnicos
actualizaciéon del Plan / DPD realizados de acuerdo profesionales
Estratégico del SDSS y la al Contrato
oo o woaltoray
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Mision, Vision y
(1.1.3.CAF) Revisibn a la Valores actualizados,
2.6 53 |MsOn Visiony valores y e o e rabajo | 100% | 0% | 15-Mar20 | 30-Apr-20 considerando los
ampliar socializacién hacia factores externos que
los grupos de interés externos pueden afectarlos y a
los grupos de interés.
Realizacién de talleres de
2.6.1.5.3.2.|planificacion estratégica Talleres realizados 700,000.00 2.2.8.6.01 Eventos generales
sectorial
Diagramacién Plan . Oftros Servicios Técnicos
2.6.1.5.3.3. L. D t 40,000. 2.28.7. .
6.1.5.3.3 Estratégico 2021 - 2025 ocumento diagrama 0.000.00 8.7.06 y Profesionales
Impresién Plan Estratégico Impresion y
2.6.1.5.3.4. 2091 - 2025 Documento Impreso 160,000.00 2.2.2.2.01 encuadernacion
MEMORIA ELABORADA
IMPLEMENTAR ESTUDIO DE Y REMITIQA ALA
IMPACTO EN PENSIONES e O
90 8 X X X 2.6.1.6. 2 DIRECCION DE P&D | 100% 0% 9-Feb-20 30-Apr-20 COMUNICACIONES -
SOLIDARIAS (RESOLUCION z
CNSS 457-02, ART. 3) PARA DIAGRAMACION
T E IMPRESION;
]
MRS FrasoraDa
ELABORAR MEMORIAS SDSS Y REMITIQA A LA
ANO ANTERIOR: DIRECCION DE
91 9 X X X 2.6.1.6. : . |DIRECCION DE P&D | 100% 0% 9-Feb-20 30-Apr-20 COMUNICACIONES -
INSTITUCIONAL, OTROS SEGUN p
NORMATIVAS PARA DIAGRAMACION
E IMPRESION;
INFORMES
PARTICIPAR REUNIONES Y
ACCIONES DE COMITES .
2.6.1.7 TECNICOS, MESAS DE Direccion de P&D 100%
TRABAJO, OTROS SEGUN
2.6.1.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: |Direccién de P&D 100% 7-Jan-20 31-Dec-20
Comité de Informdtica:
92 10 X X X X 2.6.1.7.1.1. |miembro con voto y apoyo Direccién de P&D 100% 7-Jan-20 31-Dec-20
en la coordinacién 0%
93 | 11 x | x| x| x 2.6.1.7.1.2, |COmite de CAMWES: Direccién de P&D | 100% 7-Jan20 | 31-Dec-20
miemibro con voto 0%
94 | 12 x | x| x 2.6.1.7.1.3. |comite de Compras: Direccién de P&D | 100% 7.Jan20 | 31-Dec-20
miemlbro con voto 0%
95 | 13 X 2.6.1.7.1.4,|COMite de Calidad: miembro |, ish de p&D | 100% 7-Jan20 | 31-Dec20
con voto 0%
Equipo NOBACI: miembro
96 14 X 2.6.1.7.1.5. |con voto y responsable Direccion de P&D 100% 7-Jan-20 31-Dec-20
coordinacion 0%
2.6.1.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20
97 | 15 2.6.17.2.1, |COMite de Pobreza:miembro |,y - isn de pad | 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20

con voto
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No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 210.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ’

Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00

TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

28

16

2.6.1.7.2.2.

Mesa de Primera Infancia:
miembro con voto

Direccién de P&D

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

99

17

2.6.1.7.2.3.

Mesa del Pacto Educativo:
miembro con voto

Direccién de P&D

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

100

18

2.6.1.7.2.4.

CTl CISSCAD: miembro con
voto

Direccién de P&D

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

19

2.6.1.7.2.5.

Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS): a
requerimiento

Direccién de P&D

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

102

20

2.6.1.7.2.6.

Sistema de Informacién
Gubernamental (SIGOB):
Gerente de metas y registro
periddico de avances,
reuniones e informes
mensuales y/o a
requerimiento

Direccidn de P&D

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

103

21

2.6.1.7.2.7.

MEPyD: END y PNPSP:
participacion a requerimiento
y actualizacion, registro en
RUTA

Direccién de P&D

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

104

22

2.6.1.7.2.8.

Equipos a requerimiento: Plan
Estratégico Embarazo
adolescente, juventud,
comercio exterior, enfre ofros

Direccion de P&D

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

105

23

2.6.1.7.2.9.

COMPETITIVIDAD: Plan
Nacional de Mejora
Regulatoria Decreto 229-18

Direccién de P&D

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

106

24

2.6.1.7.2.10.

Programa de Simplificacion
de Trdmites Decreto 258-18

Direccién de P&D

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

2.6.1.8.

APOYAR ACTIVIDADES
PLANIFICACION, MONITOREO
E INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

DIRECCION DE P&D

CON EL APOYO DE
BID, FINANCIAMIENTO
EXTERNO.

107

25

2.6.1.8.1.

Emitir informes peridédicos
sobre avances y cambios en
la ejecucion del Plan
Estratégico

100%

0%

31-Mar-20

22-Dec-20

108

26

2.6.1.8.2.

Registrar programacion,
avances, alertas y resultados
en SIGOB vy preparar Informes

100%

0%

9-Jan-20

22-Dec-20
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No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 210.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ’

Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00

TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

109

27

2.6.1.8.3.

Registrar programacion,
avances, alertas y resultados
en DIGEPRES y preparar
Informes

100%

0%

9-Jan-20

22-Dec-20

110

28

2.6.1.8.4.

Registrar programacion,
avances, alertas y resultados
en RUTA y preparar Informes

100%

0%

9-Jan-20

22-Dec-20

29

2.6.1.8.5.

(2.4.2) Crear indicadores
internos que ayuden a medir
la demanda externa.

DP&D

100%

0%

2-Apr-20

31/09/2020

Conjuntos de
Indicadores
elaborados y
aplicados

2.6.2. FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

100%

#iREF!

2.6.2.1.

IMPULSAR EL
FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE MONITOREO Y
EVALUACION DEL SDSS PARA
MEDIR SU DESARROLLO
INTEGRAL (PLAN
ESTRATEGICO, INICIATIVA
5.A.2 Y PEN)

DIRECCION DE P&D

100%

0%

7-Jan-20

22-Dec-20

2.6.2.2.

FORMULAR PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y
MONITOREAR SU EJECUCION

DIRECCION DE P&D

100%

0%

2-Jan-20

31-Dec-20

112

30

2.6.2.5.1.

Monitoreo mensual de la
ejecucion del POA; publicar
resultados mensualmente en
el portal web e indicadores
de gestién en infranet

Direccién de P&D

100%

0%

2-Jan-20

31-Dec-20

Doce publicaciones
de los resultados de
monitoreo y dos
informes semestrales
con propuestas de
ajuste al POA, y al
presupuesto

113

31

2.6.2.5.2.

Elaboracién de informe
semestral sobre ejecucion del
POA

114

32

5.6.2.5.3.

Participacioén en la
Planificacion y formulacién
del POA Costeado del ano
siguiente

Direccién de P&D

100%

0%

2-Mar-20

30-May-20

Plan elaborado y
presentado para
aprobacion
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 210.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ’

Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00

TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

ELABO,RAR INFORMES INFORMES MENSUALES,
ESTADISTICOS Y PUBLICARLOS 2 DEL ANO ANTERIOR Y
2.6.23. EN PAGINA WEB SEGUN 100% | 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 10 DEL ANO -
DISPONIBILIDAD DE DATOS CORRIENTE.
Publicacién doce (12)
Informes Estadisticos
Elaborar, actualizar y publicar correspondientes a los
115 33 X X X 2.62.3.1.|. ' - Direccion de P&D 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 meses noviembre- -
informes estadisticos .
diciembre 2018y
enero-octubre 2019,
aplicando NORTIC A3
Preparar e imprimir
116 34 X X X 2.6.2.3.2. |Indicadores Bdsicos del SDSS  |Direccién de P&D 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 12 Informes mensuales -
mensual
ELABORAR ARTICULOS e TRES (3) ARTICULOS
INFORMES SOBRE ASPECTOS ELABORADOS Y
117 35 2.6.2.4. |RELATIVOS AL SDSS CON SU 100% | 0% 1-Mar-20 30-Nov-20 REMITIDOS A LA -
RESPECTIVO ANALISIS DIRECCION DE
ESTADISTICO COMUNICACIONES
COORDINAR Y ,,APOYAR
S e L 100% | 0% | 1fep20 | 30-4un20 :
CONTROL INTERNO (NOBACI)
Elaborar informe actualizado Dos informe enviados
118 36 X X X 2.6.2.5.1. |de ejecucién segun decreto |Direccidén de P&D 100% 0% 9-Mar-20 30-Apr-20 a la contraloria, marzo
vigente y junio
Dar seguimiento a la
ejecucién del Plan de Matriz NOBACI
119 37 X X X 2.6.2.5.2. |mejoras de NOBACI. Subir Direccidén de P&D 100% | 20% 1-Feb-20 30-Jun-20 debidamente llenada
evidemcias de cumplimiento e informe realizado
al Portal de la CGRD
2.6.3. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA CALIDAD 100% 0% 1,202,663.49
APOYAR ACTIVIDADES
2.6.3.1. |REQUERIDAS PARA 100% | 0% 2-Mar-20 30-Jun-20
IMPLEMENTACION DE LA
Apoyar a todas las dreas Esquema elaborado y
120 38 X 2.6.3.1.1. |para la implementacion del  |DRRHH / DP&D 100% 0% 2-Mar-20 30-Jun-20 . .
: difundido
Plan de Mejora CAF
COORDINAR PRQYECTO
AUTOMATIZACION Y
2.6.3.2. ACTUALIZACION DE CMNR: 100% | 0% 10-Jan-20 31-Dec-20 -
CONCLUIR 2DA Y 3ERA FASE
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

0.00

Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL

Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan

710,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2019

0.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

4,000,000.00

TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

121 39 X X X X

2.6.3.2.1.

Diseno, pruebas, seguimiento,
configuracion,
administracién, solucion de
problemas, deteccion de
necesidades e
implementacién de SIGEBEN.

Direcciéon de P&D

100%

0%

10-Jan-20

31-Dec-20

122 40 X X X X

2.6.3.2.2.

Preparar informes de
avances y resultados e incluir
propuestas o sugerencias de
acciones a tomar
identificadas a partir de la
automatizacién.

Direccion de P&D

100%

0%

10-Jan-20

31-Dec-20

123 41 X X X X

2.6.3.23.

Coordinar reuniones y
acciones con las insfituciones
relacionadas al proceso de
evaluacién, calificaciony
dictamen de Discapacidad.

Direccion de P&D

100%

0%

10-Jan-20

31-Dec-20

2.6.3.3.

ACTUALIZAR MANUALES DE
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

100%

0%

1-Feb-20

30-Sep-20

124 42 X X X

2.6.3.3.1.

Actualizar Manual de
Politicas y Procedimientos
Direcciéon P&D

Sec. Adm.
CNSS/DPD

100%

0%

1-Feb-20

31-Mar-20

Manual actualizado

125 43 X X X

2.6.3.3.2.

Actualizar Manual de
Politicas y Procedimientos
Direccion de Politicas del SFS
y SRL

Direccion de P&D /
DJ

100%

0%

1-Apr-20

31-May-20

Manual actualizado

126 44 X X X

2.6.3.3.3.

Actualizar Manual de
Politicas y Procedimientos
Direccion de Politicas del
SVDS

Direcciéon de P&D /
DC

100%

0%

1-Jun-20

30-Jun-20

Manual actualizado

127 45 X X X X

2.6.3.3.4.

Actualizar Manual de
Politicas y Procedimientos de
la Direccién de
Comunicaciones

Direccion de P&D
/T

100%

0%

1-Jul-20

31-Aug-20

Manuales actualizado

128 46 X X X

2.6.3.3.5.

Actualizar Manual de
Politicas y Procedimientos de
la Direccién Administrativa

Direcciéon de P&D /
OAl

100%

0%

1-Aug-20

30-Sep-20

Manual actualizado

2.6.3.4.

APOYAR IMPLEMENTACION DE
LAS NOBACI

DPD

100%

0%
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
MANTENER REGISTRO DE INVENTARIO DE Tf;:::;f:::‘
129 47 X X X 2.6.3.5. [INVENTARIO DE MEMBRESIAS Y [DPD/ RRHH 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 MEMBRESIA 1,202,663.49 organismos
CONTROL DE PAGOS ANUALES COMPLETO. . 9 .
internacionales
Transferencias
2.6.3.5.1. |OISS 520,000.00 2.4.7.2.01 |corrientes a organismos
infernacionales
Transferencias
2.6.3.5.2. |CISSCAD 168,396.80 2.4.7.2.01 [corrientes a organismos
infernacionales
Transferencias
2.6.3.5.3. |CISS 514,266.69 2.4.7.2.01 |corrientes a organismos
infernacionales
APOYAR LA IMPLEMENTACION
130 48 X X 2.6.3.4. DE LAS NORTIC 100% 0%
Desarrollo de procedimientos
para dar respuestas en los Politicas y
2.6.3.4.1.|canales electrénico DPD /Tl 100% 0% 1-Jun-20 31-Aug-20 Procedimientos
(Facebook, Instagram, Twitter desarrollados
etc.)
Documentacién de procesos Politicas y
2.63.42. naep DPD /T 100% | 0% | 1-Jun-20 31-Aug-20 Procedimientos
para chats en linea y foros
desarrollados
Documentacién de politicas Politicas y
2.6.3.4.3. L. P DPD /Tl 100% 0% 1-Jun-20 31-Aug-20 Procedimientos
para APP maovil
desarrollados
COSTO DE RECURSOS
99 HUMANOS DRRHH / DPD 6,726,160.00
99.1. INémina (Sueldos vy salarios) DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 4,595,500.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2. ?g”'fmc'on navidena Salario | o enH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 450,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 855,000.00 2.1.2.2.06 rggl?gdegs”c'on por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 382,860.00 215101 | Contribuciones al
seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 383,400.00 215201 |Contibuciones al
seguro de pensiones
Contribuciones al
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 59,400.00 2.1.5.3.01 |seguro deriesgo
laboral
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100% 0% 7,636,887.60
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de la Seguridad Social

GESTIONAR COMUNICACION

Dir. de

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignaci6n Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
GESTIONAR EJECUCION DE
EVENTOS CONMEMORATIVOS
(+) (<] - - - - i ! .
2.7.1. DE LA SEMANA DE LA 100% 0% 1-Mar-20 15-Jun-20 #iREF 225,000.00
SEGURIDAD SOCIAL
Publicaciones Publicaciones en Imoresion
131 1 X 2.7.1.1. [Conmemorativas Semana de 100% 0% 1-Mar-20 10-May-20 periddicos de - 2.2.2.2.01 P v L
. ) . . . encuadernacion
la Seguridad Social circulacion nacional
132 | 2 27.1.2, [Materiales de impresion para 100% | 0% | 1-Mar20 | 10-May-20 100,000.00 2202201 |!Mmpresiony
actividad. encuadernacion
Realizacién, revisidén de estilo
133 | 3 X 27.1.3. |V dlagramacion de resumen 15-May20 | 15-Jun-20 25,000.00 228706 | Olfos Servicios Tecnicos
ejecutivo de la Seguridad y Profesionales
Social impreso
134 | 4 2.7.1 4. [MPresion resumen ejecufivo 15-May-20 |  15-Jun-20 100,000.00 222201 |MmPresiony

encuadernacion

comunicaciéon externa.

Comunicaciones

efectiva

2.7.2.1. INTERNA Comunicaciones 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Dir. De Comunicg -
Redisefio del Boletin Interno | Dir. De Dir. De Boletin digital
135 5 X X 272101, . ' . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Comunicacione 100% 9 . . -
digital Comunicaciones S elaborado y difundido
Actualizaciony Dir. De Dir. De Sitio de Infranet
136 6 X X X X 2.7.2.1.2. [mantenimiento del sitio ' . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Comunicacione 100% actualizado y bien -
Comunicaciones
Intranet s estructurado
137 ; X 07914 Elaboraciéon y actualizaciéon  |Dir. De . . 100% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 Mural plen disenado y )
de murales Comunicaciones actualizado
Elaboracién y difusion de Dir. De Dir. De ii::: Efgggg?cii
138 8 X 2.7.2.1.4. [resumen de noficias de ) . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Comunicacione 100% . . Y -
. ) Comunicaciones difundido
interés sobre el SDSS. S .
infernamente
GESTION DE LA . .
2.7.2.2. COMUNICACION EXTERNA 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Dir. De Comunicd -
Coordinar de manera Dir. De comunicacion externa
139 9 X X X X 2.7.2.2.1. |efectiva todos los canales de ’ 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -
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normativas, folder y ofros
materiales Institucionales

Comunicaciones

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Optimizar el uso de las Dir. De
t logi Dir. D ’ i fe i
140 | 10 x | x| x| x 27222, |NUEVEs fecnologias para roe 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Comunicacione o0z |comunicacionexiemnd .
fortalecer la comunicacion Comunicaciones S efectiva
externa.
Continuar fomentando una
141 1 X X X 07923 conr.wunlco.uon sustentada en |Dir. De . . 100% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 comu.mcoqon externa i
los lineamientos Comunicaciones efectiva
institucionales.
Fortalecimiento de la Pagina
142 12 X X X X 2.7.2.2.4 |Web y participacién en Redes 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -
sociales
Publicar en los
143 13 X X X X 07905 Fortalecer mtgroc‘nwdod en |Dir. De . . 100% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 diversos med|os weby i
las Redes Sociales Comunicaciones redes sociales el
accionar del CNSS
Elaborar listado para
atenciones periodistas y , -
144 14 2.7.2.2.6. |medios de comunicacién, 1-Mar-20 22-Dec-20 Dia 'oIeI periodista y -
. . navidad
relacionados y miembros del
Consejo
PUBLICAR BOLETINES U OTROS
2.7.3. DOCUMENTOS INFORMATIVOS 100% 0% 1-Mar-19 30-Apr-20 1,184,000.00
. . ., . Memorias .. L
145 | 15 x | x| x 273, |Cestionar diagramaciony —Dir.De 100% | 0% | 7-Mar-20 30-Apr-20 Diagramada y 109,000.00 228706 | Ofros Servicios Tecnicos
revision estilo Memoria CNSS  |Comunicaciones . y Profesionales
corregida
Impresién de la Memoria del . Impresion y
16 /.3.2. - - - - , . 2.2.2. .,
146 27302 CNSS 2019 7-Mar-20 30-Apr-20 Memorias Impresa 200,000.00 2.2.2.2.01 encuademacion
Gestionar diagramacion y
til f ist Dir. D Publi i f icios Técni
147 | 17 X 2733, |[evision estio de fresrevistas - |Dir.De 100% | 0% | 1-Mar19 | 30-Nov-19 vblicaciones 225,000.00 228706 | oS ServiciosTecnicos
CNSS Informa. Publicaciones |Comunicaciones diagramadas y Profesionales
Estudios.
Impresion de fres revistas Dir. De Publicaciones Impresién
148 18 2.7.3.4. |CNSS Informa. Publicaciones ) . . 100% 0% 1-Mar-19 30-Nov-19 . 400,000.00 2.2.2.2.01 P Y .,
. Comunicaciones impresas encuadernacioén
Estudios.
Gestionar diagramacién y
revision estilo de la Ley 87-01, Dir. De Otros Servicios Técnicos
149 19 X 2.7.3.5. [reglamentos, brochour, i . . 100% 0% 7-Jan-20 30-Apr-20 50,000.00 2.2.8.7.06 .
) Comunicaciones y Profesionales
normativas, folder y otros
materiales institucionales
Reimpresién de la Ley 87-01,
150 | 20 2.7.3.6. |€9lamentos, brochures, Dir. De 100% | 0% | 7-Jan-20 30-Apr-20 200,000.00 222201 | Mmeresiony

encuadernacién
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No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

0.00

Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan

Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL

710,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2019

0.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

4,000,000.00

TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

2.7.4.

DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL
CNSS, AVISOS DE INTERES
COLECTIVO Y DAR
SEGUIMIENTO A MEDIOS

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

1,575,000.00

21

2.7.4.1.

Publicar en medios impresos:
resoluciones, esquelas, aviso,
otros.

Dir. De
Comunicaciones

100%

0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Publicaciones
realizadas en los
medios.

1,500,000.00

2.2.2.1.01

Publicidad y
propaganda

152

22

2.7.4.2.

Solicitar y actualizar
suscripciones periddicos,
revistas, libros

7-Jan-20

31-Dec-20

75,000.00

2.3.3.4.01

Libros, revistas y
periddicos

2.7.5.

FORTALECER IMAGEN
CORPORATIVA

DIR. DE
COMUNICACIONES

100%

0%

7-Jan-19

22-Dec-19

153

23

Edicion de audiovisuales y
fotografias para actividades
institucionales

1-Jan-20

31/12/2020

2.2.8.7.06

Otros Servicios Técnicos
y Profesionales

154

24

2.7.6.

EJECUTAR PLAN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
INSTITUCIONAL

DIR. DE
COMUNICACIONES

100%

0%

1-Mar-20

31-Oct-20

155

25

2.7.7.

APOYAR ACTIVIDADES
VINCULADAS AL AREA SOBRE
LA IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA CAF,
COORDINADAS POR OTRAS
AREAS

DIR. DE
COMUNICACIONES

100%

0%

7-Jan-20

22-Dec-20

2.7.7.1.

(8.1.3-9CAF) Elaboracion y
aplicacién de encuestas
para medir la percepcion del
impacto del Plan de
Responsabilidad Social (PRS),
relativo a:

a) Impacto econémico;

b) Politicas
medioambientales;

c) Sostenibilidad;

d) Participacion
democrdtica;

e) Actividades culturales;

f) Cobertura medidtica

DC/Comité de
Responsabilidad
Social

100%

0%

1-Feb-20

31-Jul-20

1. Crear herramienta
encuesta.

2. Establecer
periodicidad de
aplicacién encuesta

3. Aplicar la encuesta.

4. Informe de
resultados

5. Redlizar plan de
accion si fuese
necesario

99

COSTO DE RECURSOS
HUMANOS

DRRHH / DC

4,652,887.60

99.1.

Némina (Sueldos y salarios)

DRRHH / DC

2-Jan-20

31-Dec-20

Beneficio costeado

3,294,000.00

2.1.1.1.01

Sueldos fijos
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IMPULSAR EL USO ADECUADO
DETIC

3,723,074.32

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignaci6n Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 210.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Bonificacion navidena Salario
99.2.]13 y Bonificacién resultados  |DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 287,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempeno DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 545,300.00 2.1.2.2.06 r(efsc;rlzwgdegsooon por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 2-Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 244,179.60 215101 | Confroucionesal
seguro de salud
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DC 2-Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 244,524.00 215201 |Conmbucionesal
seguro de pensiones
Contribuciones al
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 37.884.00 2.1.5.3.01 |seguro deriesgo
laboral
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100% 0% 8,568,157.92 4.13%

IMPULSAR LA CERTIFICACION CABLEADO DE RED
156 1 X X 2.8.1.1.1. DE CABLEADO EN CMNR 100% 1-May-19 31-Jul-19 CERTIFICADO -
Cumplir con los
Cableado estructurado y estédndares de OPTIC,
X X 28,111, |[GoMicadopara CMAR 1 Dpfo. TIC /DI AIMY 500, | 057 | 1may-19 | 3100119 NOBACI, efe., para 228706 | ONOsServiciosiecnicos
(Santiago y oficina Region / DFIN evitar perdidas de y profesionales
Este). datos y caidas en los
_ servicios
PROMOVER LA ADQUISICION
2.8.1.1.2. |DE EQUIPOS Y PROGRAMAS 100% 1-Feb-19 1-Jun-19 2,160,000.00
PARA DIFERENTES AREAS.
. Mantener equipos Equipos de tecnologia
Dpto. Tl Dir. A .
157 2 X X X 2.8.1.1.2.1. / [p)FCI)N C /Dir. Adm 100% 0% 1-Feb-19 1-Jun-19 actualizados y 2.6.1.3.01 |deinformaciony
funcionales. comunicaciéon
Reemplozo de 2 Dpto. TIC / Dir. Adm Monfeher equipos qulpos de T?cnologm
158 3 X X X X 2.8.1.1.2.2 Servidores SUN con mas / DFIN 100% 0% 1-Feb-19 1-Jun-19 actualizados y 2.6.1.3.01 |deinformaciony
de 10 anos. funcionales. comunicacién
. . . . N Equipos de tecnologia
28 - Teléfonos con Licencia|Dpto. TIC / Dir. Adm c/consultorio de los . -
1 4 2.8.1.1.2. 100% A 1-Feb-1 1-Jun-1 . 2.6.1.3.01 f
> X 811231 (cNss, CMNR) (CGCNSS) |/ DFIN 00% | 0% eb-19 Jun-19 médicos de las CMNR 61301 |de informacionyy
il A A PO AN PN ¥ PN Comur“COCIon
] ITTICT UTT 'I Ui purd EqUIpOS de Tecno|og|'g
160 | s x | x 28.1.124| 1-Impresora térmica Dpto. TIC /Dir- Adm | g0g | 095 | 1-Feb-19 1-Jun-19 poder efiquetar - 261301 |de informaciény
/ DFIN equipos al momento . .,
B . . comunicaciéon
16] : < < 281125 2 - Lectores de Codigo de [Dpto. TIC / Dir. Adm 100% | 0% 1-Feb-19 1-Jun-19 Tengr Co.n’rrol delos . 261301 qulpos de Tgcnologlo
Barras E)DFINTIC 5] Smfunml |8Ic31rsesqum a (IiEe mformdac%on Vi |
162 | 7 281126 2-Webcam pto. TIC /DI AdM 000 | 0% | 1-Feb-19 1-Jun-19 orara © 261301 |-JUPOs celecnoiogia
T TOr oS Oe 0TS E)DEDNTI <7 Dr Adm CHRA RS iE R s (;f(;gt’é;g(s’g;gg T;COS
163 8 X X X X 2.8.1.1.2.8 Cambiar faceplace a / gFII;I ' 100% 0% 1-Feb-19 1-Jun-19 internacionales como 2.3.9.6.01 Afines 4
144 9 . . . 081129 7 - Lec.’rores biométricos Dpto. TIC / Dir. Adm 100% 0% 1-Feb-19 1-Jun-19 Equpo confiable para 26.130] qulpos de T?cnologm
para sistema de / DFIN el registro de los de informacion y
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710,000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
165 | 10 X x | x 2811219 [ 18€fonoinalambrico Dpio. TIC /DL Adm 50 | g [ 1 pep-19 1-Jun-19 239201 | -nesde escriiorio,
g'\DANTR Sh CMR 0, CMR /DDFINTIC / Dir. Ad OEﬂmm Pcljnf?rmmllpo
166 | 11 x x | x 281120 CGN?R IHOW ( ' ; SF?N TAGM q00% | 0% | 1-Feb-19 1-Jun-19 2.6.1.3.01 dqf"'fos © ecnologia
rnut¥\uv:n 72 TTOYETTO qUE S e
IMPLEMENTACION DE CNSS reduciria
12 | 1 | | | |2.8.1.1.3. - - - - -
ey 2ES GREEN, SEGURIDAD Y ez el S considerablemente el
x | x x | x 28.1.13.1 17 Signature Pad Dpto. TIC /DIt Adm 500 | 0% | 1-May-19 | 31-Dec-19 Digitalizador de firmas . 261301 |FauPos
/ DFIN para reuniones y otros Computacional
o ) Digitanzar y colocar en .
Digital Dpto. Tl Dir. A [
x | x x | x 28.1.13.1 pielzeeen pto. TIC /DI AdM | 000 | 0% | 1-May-19 | 31-Dec-19 una base de datos la ; 228706 |>Srviciostecnicosy
Documental histérico / DFIN hicherio Aot it profesionales
. rrovecr dios
Dpto. Tl Dir. A -,
x | x x | x 28.1.132 50 Licencia de Laserfiche| BFTN C/DAIM Go0% | 0% | 1-May-19 | 31-Dec-19 Consejeros y ; 268801 |Informaticas
q o . IJIUIILIJIILC}II COr1l
1L E Dpto. Tl Dir. A -,
X X X X 2.8.1.1.3.3 icencia de scgneo pfo. TIC / Dir. Adm 100% 0% 1-May-19 31-Dec-19 patrones - 2.6.8.8.01 Informaticas
Zonal para Laserfiche / DFIN e,
PROMOVER SITIO DE
X X X 2.8.1.1.4 |CONTINGENCIA Y 100% 3-Feb-19 31-Dec-19 1,100,520.00
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO.
Dofar al sifio Alferno
168 | 13 | x | x x | x 2.8.1.1.4.1 Dpto. TIC /DIt Adm 500 | 0% | 1-May-19 | 31-Dec-19 con una caja de disco 261301 |FauPos
/ DFIN similar a la existente Computacional
an el CNSS
Licenciar los servidores
- Wind Dat Dpto. Tl Dir. Ad -,
169 14 X X X X 2.8.1.1.42 3 - Win OV.V.S Server Data pto. TIC / Dir m 100% 0% 1-May-19 31-Dec-19 que se encuentran en 2.6.8.8.01 Informdticas
Center Edition / DFIN .
el Sitio Alterno.
. Licenciar los servidores
170 | 15 | x | «x x | x 28.1.1.43| 4-licencias de VMWARE /DBTF?NT'C /DAIME 000 | 0% | 1-May-19 | 31-Dec-19 que se encuentren en 268801 |Informaticas
el sifio alterno.
S0 Licencias de ANAVIIUS 1146 Tic / Dir. Adm E\mé\;}irrufrg :ZZQOH -
171 16 X X X X 2.8.1.1.4.4 para Salén A + 14 Pro. ' 100% 0% 1-May-19 31-Dec-19 225,720.00 2.6.8.8.01 | Informaticas
. . / DFIN tabletas de los
Licencias CGCNSS :
consejeros.
30 Licencias de Office | 1/ o agi o offict o oo e ot
172 17 X X X X 2.8.1.1.45 Salén A + 14 Licencias pro. ' 100% 0% 1-May-19 31-Dec-19 712,800.00 2.6.8.8.01 Informdticas
/ DFIN tabletas de los
CGCNSS .
consejeros.
brindar proteccion de
Dpto. Tl Dir. Ad i-Vi -,
173 | 18 | x | «x x | x 28.1.1.46 30 licencias WindowsCal [P0 TC/DIAIMY o0 1 0% | 1-May-19 | 31-Dec-19 Anfi-Virus @ las 162,000.00 268801 |Informaticas
/ DFIN tabletas de los
conseierns
READECUACION NETWORK
2.8.1.1.7. CENTER, ESTANDAR OPTIC 100% 3-Feb-19 31-May-19 -
Recibir alertas sobre Servicios de
ist Alert Dpto. Tl Dir. A
174 19 X X 28.1.1.7.2 sistema de Alertas de pfo. TIC / Dir. Adm 100% 0% 3-Feb-19 31-May-19 posibles fallas en la 2.2.8.7.05 |informdtica y sistemas
Termostato. / DFIN . . .. .
climatizacion del combputarizados
READECUACION SALON DE
-REUNIONES DEL CONSEJO "A". Loz 3-Feb-19 | 31-Dec-19 :
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710,000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
. , Servicios de
175 | 20 X X 2.8.1.1.8.3 |Video Conferencia Dpto. TIC /Dir- Adm |00 | 095 | 3-Feb-19 31-Dec-19 Readecuar el Salo de 2.2.87.05 |informatica y sistemas
/ DFIN reuniones del Consejo .
computarizados
ADECUACION AREA DE
EQUIPOS EN CMNR, ESTANDAR 100% 3-Feb-19 31-Dec-19 -
OPTIC
Climatizar de manera Servicios de
. Dpto. Tl Dir. Ad . . . .
176 21 X X 2.8.1.1.9.1 |Aire de Precision / BFCI)N C /D m 100% 0% 3-Feb-19 31-Dec-19 adecuada los equipos - 2.2.8.7.05 |informdtica y sistemas
deTIC computarizados
Recibir alertas sobre Servicios de
ist Alert Dpto. Tl Dir. Ad e .
177 22 X X 2.8.1.192 sistema de Alertas de pfo. TIC / Dir m 100% 0% 3-Feb-19 31-Dec-19 posibles fallas en la 2.2.8.7.05 |informdtica y sistemas
Termostato. / DFIN . o, .
climatizacion del computarizados
CONTROL DE CALIDAD DE
2.8.1.1.10. SERVICIOS, ESTANDAR OPTIC 100% 3-Feb-19 31-May-19 -
Creacién, puesta en .
ejecucién y socializacion de Necesario para la
178 23 X X X 2.8.1.1.10.1 ) . 4 . 100% 0% 3-Feb-19 31-May-19 calidad enlos - 2.6.8.8.01 Informdaticas
politica de calidad de ..
. servicios.
servicios
Monitorear y controlar -
Sistema CRM, para gestidon de la relacién entre el Servicios de
179 | 24 X x | x 2.8.1.1.10.2 -Parag 100% | 0% | 3Feb-19 | 31-May-19 \ . . 228705 |informaticay sistemas
contactos. ciudadano-cliente y el .
. computarizados
servidor-empleado al
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
2.8.1.1.12. Y COMPRAS DE MATERIALES 100% | 0% 200,000.00
180 | 25 X x | x 2.8.1.1.12. Mantenimiento UPS's Dpto. TIC. / Dir. 100% | 0% | 1-Apr-20 | 31-Dec-20 -
o0 Adm / DEIN e ° P
. Mantenimiento y
Mant to - UPS oy .
antenimiento 100% 0% 1-Apr-20 31-Dec-20 2.2.7.2.02 |reparacion de equipos
CGCNSS 1 .
para computacion
. Mantenimiento y
Mant to - UP
anfenimiento - UPS 100% 0% 1-Apr-20 31-Dec-20 2.2.7.2.02 |reparacién de equipos
CGCNSS 2 .,
para computacion
. Mantenimiento y
Mantenimiento - UPS -, .
CNSS - TRIPPLITE 100% 0% 1-Apr-20 31-Dec-20 2.2.7.2.02 |reparacion de e.C,]UIpOS
para computacion
181 | 26 X x | x 2.8.1.1.12.dMantenimiento Impresoras | 2P 11C- / Dir. 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 100,000.00 227202 |Manienmienioy
T . Adm / DFIN reparacion de eqQuinos
antenimiento -
IAr/\nor(T—:‘soro CI\?\NRO BN 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20
antenimiento -
I'\an?mm CA?\NRO i 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20
antenimiento -
Lan?sora C'VQR _A7LIA 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20
antenimiento = 100% | 0% | 1-Mar20 | 31-Dec-20
RS
an -
I'\t;\nr)r?som (‘(‘;(‘N%% 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20
antenimiento - 100% | 0% | 1-Mar20 | 31-Dec-20
Impresora CNSS -
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignaci6n Extraordinaria CNSS 0.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan

Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL 7UDRIRY
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Mantenimiento -
I'\r)\rmr(;%ora CNT“ - 1er Piso 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20
antenimiento - 100% | 0% | 1-Mar20 | 31-Dec-20
Imoresora CNSS - 7mo i Uflesg ;
182 | 27 2.8.1.1.12,4@estionar Compra de Dpto. TIC. / Dir. 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 100,000.00 239201 | -hesGe escrionos,
materiales v herramientas Adm / DEIN oficing e informdtica

Materiales preventivos -
Discos duros PC dos (2)
Materiales preventivos -
Discos duros Caja de Disco
Materiales preventivos -
Discos duros servidores uno
Materiales Preventivos -
Mouse dos (2)

Materiales Preventivos -

100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20

100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20

100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20

100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20

100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20

Power Supply dos (2)
Materiales - un (1) par de
guantes eléctricos
Materiales - una (1) Caja
de Mascarillas anti polvo.

100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20

100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20

Software para la

Adobe Premiere, Rent Dpto. TIC. / Dir. . »
183 | 28 X x | x 28121 |Adobe Premiere, Renfa pfo. TIC. / Dir 100% | 0% | 1-May-20 | 31-Dec-20 edicion de video 30,066.40 268801 | Informaticas
Anual, licencias (RRPP) Adm / DFIN .
requerido por D C
184 | 29 X x| x 28120 |22 AdobeAcrobat Dpto. TIC. / Dir. 100% | 0% | 1-May20 | 31-Dec-20 Actualizar la version 268801 |Informaticas
(Licencia Perpetua). Adm / DFIN actual.

CAPACITACION A PERSONAL

2.8.1.3.1. DETI 100% | 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 132,487.92
Capacitacién en servicios Personal capacitado Servicios técnicos y
185 30 X X X X 2.8.1.3.1.1 Dpto. TIC. /DRRHH 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 para desarrollar 132,487.92 2.2.8.7.06 .
web - profesionales
Enfrenamiento en Desarrollo PQ'LS%Y%SSL%.WU Servicios técnicos
186 31 X X X X 2.8.1.3.1.2 . Dpto. TIC. /DRRHH 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 para desarrollar 2.2.8.7.06 . v
en Plataforma Mobile L profesionales
187 | 32 | x | «x x | x 2.8.1.3.1.3 |ENirenamiento en Dpto. TIC. /DRRHH | 100% | 0% | 1-Mar20 | 31-Dec-20 Mejor conocimiento y 228706 |>TViciostecnicosy
Infraestructura Microsoft manejo de la profesionales
Entrenamiento en Laserfiche P .('U”U('"”'c”w 7 Servicios técnicos y
188 33 X X X X 2.8.1.3.1.4 Dpto. TIC. /DRRHH 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 manejo de la 2.2.8.7.06 .
SDK profesionales
189 34 X X X 2.8.1.4.1 |Seguridad Légica 1-May-20 31-Aug-20 -
D 1’ ] Tl ] DADM IV\IIIHU 105 k:llub]UC uc OCI Vlk.,llk.)) Uuc
X X X 2.8.1.4. DDoS PREVENTION DIE)INO = / 100% 0% 1-May-20 31-Aug-20 Denegacién de 2.2.8.7.05 [Informdtica y Sistemas
D 1_ ] Tl ] DADM l(:'\l I®lIVAC IS | IILIJIIL,U Uc U ,\;UIVIL,IJD Uuc <l
X X X 2.8.1.4. SANDBOX DE,\? ./ / 100% 0% 1-May-20 31-Aug-20 RED interna, buscando 2.2.8.7.05 [Informdaticay Sistemas
PEN-TESTING, Int Dpto. TIC. / DADM EomertoeomT, Servicios fecnicc
X « | x 28.1.4. STING, Infernoy | Dpfo. TIC. / I "100% | 0% | 1-May-20 | 31-Aug-20 hecho por un tercero 228706 |>Srviciostecnicosy
Externo, Develsecurity DFIN . L . profesionales

190 35 X X X 2.8.1.4.2 |Seguridad Fisica 1-May-20 31-Aug-20 100,000.00
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IMPLEMENTACION DE e-GOB

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignaci6n Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtin 207,385,216.00
Seguridad
Control de A Dpto. TIC. / DADM . . .
X x | x 28.1.4]1 ontrol de Acceso para |Dpto. TIC. / N 100% | 0% | 1-May20 | 31-Aug-20 establecida para la 50,000.00 266201 | Equipos de seguridad
Network Center CNSS DFIN
NORTIC A7
Seguridad
Control de A Dpto. TIC. / DADM . . .
X X X 2.8.1.4.] ontrol ae Acceso para |LUpto / / 100% 0% 1-May-20 31-Aug-20 establecida para la 50,000.00 2.6.6.2.01 Equipos de seguridad
Network Center CMNR  |DFIN
NORTIC A7
. . Seguridad
Sist d Dpto. TIC. / DADM ) . .
X X X 2.8.1.4.] prema de camaras pto / / 100% 0% 1-May-20 31-Aug-20 establecida para la 2.6.6.2.01 Equipos de seguridad
para Network Center DFIN NORTIC A7

COSTO DE RECURSOS

= o) =} g " PROMOVER LA OBTENSION DE
191 36 g = § = S 2.8.2.1. UNA BUENA PRACTICA 90% 0% 1-Feb-20 30-Nov-20 -
a ||| =2 INTERNACIONAL.
Contratar firma pora Servicios técnicos
X X X 2.8.2.1. andlisis de impacto de 100% 0% 1-Feb-20 30-Nov-20 2.2.8.7.06 . 4
. profesionales
riesgos.
Acompanamiento y
., icios téeni
x x | x 28214  Preparacionpara 100% | 0% | 1-Feb20 | 30-Nov-20 228706 |>ErViciostecnicosy
certificacion ISO 27001 - profesionales
Primera fase.
imol tacié icios téeni
x x | x 282.1. mplementacion de 100% | 0% | 1Feb20 | 30-Nov-20 228706 | CrViclostecnicosy
Confroles y Mitigacion. profesionales
X x | x 28214  Certificacion 15027001 50% | 0% | 1-Feb20 | 30-Nov-20 228706 |STViciostecnicosy
profesionales
HHRETEIT R Servicios técnicos y
X X X 2.8.2.1.4 Acuerdos de Niveles de 100% 0% 1-Feb-20 30-Nov-20 - 2.2.8.7.06 .
i A profesionales
DESARROLLO DE e-SERVICIOS
2 'g "_:" § :<: 2.8.3.1. SERVICIOS INFORMATIVOS 100% | 0% 7-Jan-20 30-Nov-20 -
192 37 X X X X 2.8.3.1.1 |Sub site de servicios. Depto. Tl 100% 0% 7-Jan-20 30-Nov-20 -
‘ — T
a [ E| 8|8 | % . . -, Nev. SERVICIOS )
= ] = = S 2.8.3.2. SERVICIOS INTERACTIVOS 100% 0% 7-Jan-20 30-Nov-20 INTERACTIVOS
193 38 X X X X 2.8.3.2.1 |Publicar servicios en linea. Depto. Tl 100% 0% 7-Jan-20 30-Nov-20 -

AUTOMATIZAR PROCESOS
INTERNOS

99 | HUMANOS DA 4,845,083.60
99.1. INdmina (Sueldos vy salarios) DRRHH /Tl 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 3,391,500.00 2.1.1.1.01 [ Sueldos fijos
99.2. Egg:‘;"go” navidena - DRRHH /Ti 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 307,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /TI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 583,300.00 2.1.2.2.06 rggl‘:gj;soc'o” por
99.4. | Pago SFS DRRHH /Tl 2-Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 261,195.60 215101 | Contribuciones al
seguro de salud
99.5. [Pago sVDs DRRHH /T 2-Jan-20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 261,564.00 215201 | Contoucionesal

seguro de pensiones
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GESTIONAR PAGOS Y
COMPRAS DE LA GGCNSS
GESTIONAR PAGOS DE

41,625,933.85

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Contribuciones al
99.6. | Pago SRL DRRHH / Tl 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 40,524.00 2.1.5.3.01 [seguro de riesgo
laboral
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100% 0% 8,158,574.00 3.93%
— —
a = = 8 < EJECUTAR OPORTUNAMENTE DIRECCION : _ _ _ REPORTE DE ANALISIS i
- - 291 |CON CARGO AL PRESUPUESTO FINANCIERA ool [l [l )| el ey DE SALDOS DE LAS
195 1 X X 2.9.1.1. |Procesar solicitudes de pago '|reCC|.on 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 .ogos reqlizados -
= = c ] COORDINAR Y EJECUTAR Hnandlera RI(E&?I?I? DE
2la|s|o| = .9.2. - A A -Jan- -Dec- -
» |o || 2|38 292 PLANES DE ACCION DE . o || W || vkl || Sy SEGUIMIENIO ____
196 | 2 x | x 29,21, |Fecyiarpian de accion receion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 ealizar informe de las ]
pudliorade Contralana TS — R e s
197 | 3 x | x 2922, |I°CVIATP , et 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 ) : -
Eudlf?no clie Cdonfralorlo Bnanmera / Depio rRheKlvrm refallmdgs \1
198 4 2999 Jec.u o’r plan ’eocaon .|reCC|.on 100% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 eq izarin or.me elas ]
BB GRAR. REMITIR Y= TDKECCION -2 T AD 58 FINANCIERGS
199 < : : i PGlfigTIONAR AUDITORIA DIRECCIOI;‘II}ES = i s Soee® EVIDENRéIROGsEgTIONES -
i - - - s IEPROGRAMAR E.IECUCIO,N GERENCEA'SA/GEREN o = o oo ssélil;z&%zCION :
al . - . =22 TTRAMITAR PROGRAMAS DE DIRECCIOBIRECCI() = = Zone o oee® RIIIASENCIA GESTIONES - -
= c e : e 2 :\DMINISTR,ACION EFICIENTE Y DIRECCIOI;‘IA = i Zon® Soee® EVIDENCIﬁsGESTIONES -
203 9 X X X X X 2.9.7. Tx‘g‘lﬁtﬁg%ﬂﬁagk%% FDI_NANQIERA 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 %E%%ZGA,?AA&ON ) -
irecciones
204 10 X X 2.9.8. CALIDAD EN 10 QU Ei . G i 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 ADECUACION DE -
205 11 2.9.9. FICNANCIEROS A B;?NCARIOS 5,000.00 _ T
2.9.9.1.| - OTIONES Y GASIOS 7-Jan20 | 31-Dec-20 5,000.00 228201 [ -OMBIONSSYgAstos
ké(l‘i(QSFT(z)rl(IP.)E RECURSOS hancarias
99 HUMANOS DRRHH / DF 8,153,574.00
99.1. INdmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 5,712,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.o.[Bonificacion navidena Salario | oq /o 7-Jan-20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 505,000.00 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
13 v Bonificacion resultados =
99.3. | Bono por Desempeno DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,010,000.00 2.1.2.2.06 m:}rliw:(?:qsooon por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 429,654.00 215101 |Contbucionesal
it eWare Tyl
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 430,260.00 2.1.5.2.01 on .
gaada panones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 66,660.00 2.1.5.3.01 © .
sequro de riesqo
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100% 0% 62,012,696.12 29.90%

Administrativa

realizada

206 | 1 21010 [ 2 B Asicos 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 7,880,000.00
x | x 2.10.1.1.1. |Electricidad Direccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 2,160,000.00 22.1.601 |Energia eléctrica
Administrativa realizada
x | x 2.10.1.1.2. | Agua y Alcantarillado Dreccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gesfion de pagos 100,000.00 221701 | Aguay alcantarillado
Administrativa realizada
y . Direccic i Recoleccic
x | x 2.10.1.1.3. [Recoleccion de residuos (basy ~ 0" 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 Gestfion de pagos 120,000.00 221801 |Recoleccionde

residuos solidos
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
, Di 7 HE .
x | x 2.10.1.1.4. |Teléfono local y flota celulared - oo™ 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gesfion de pagos 2,000,000.00 221301 |Teléfono local
Administrativa realizada
X X 510115 Servicios Internet fibra dptica D|rec.c.|on . 100% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 Ges.hon de pagos 3.500,000.00 99150] Servicios internet y TV
y TV por cable Administrativa realizada por cable
GESTIONAR PAGOS DE
207 2 2.10.1.2. | CONTRATOS DE SERVICIOS 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 9,929,600.00
ADMINISTRATIVOS
X | x x [x]2.10.1.2.1. [2.10.1.2.1. Alquileres cmnr  |PrECCON 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 Gesfion de pagos 3,304,600.00 Alquileres y rentas de
Administrativa realizada edificios y locales
CMNR Santo Domingo |2reccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gesfion de pagos 2,583,000.00 225101 |Aauieresyrentasde
Administrativa realizada edificios y locales
CMR Azua Direccion 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 197,000.00 225101 |Aauleresyrentasde
Administrativa realizada edificios y locales
CMR Santfiago Dreccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gesfion de pagos 524,600.00 225101 |Aauileres yrentas de
Administrativa realizada edificios y locales
x | x x | x|2.10.1 2.0, [NaUileres CNSS parqueos | Direccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 2,550,000.00 225101 |/auileresyrentas de
empleados ) Administrativa realizada edificios y locales
x | x x | x|2.10.1 2.3, [Nauileres CNSS (almacen de | Direccion 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 1,240,000.00 225101 |Aauieresyrentasde
archivos) Administrativa realizada edificios y locales
Ofros alquileres como Direccion Gestion de pagos
X X X |X[2.10.1.2.4. [manteleria, cuberteria, . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . Pag 10,000.00 2.2.5.8.01 Otros alqguileres
, Administrativa realizada
etcétera
Alencionss de Direccion Gestidn de pagos Servicios de
X X X |X]2.10.1.2.5. |comida/bebida para . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . bag 800,000.00 2.3.1.1.01 . .,
.. . Administrativa realizada alimentacion
actividades variag
Servicios limpieza y
X x | x| x| x [x]2.101 .26 [cOnserieria CNSS/CMNR, -~ Direccion 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 Gestion de pagos 1,100,000.00 228503 | Limpieza e higiene
incluye sustitucidn conserjes  |Administrativa realizada
en vacaciones: 2 limpiezas en
x | x x |x|2.10.1.2.7. [Aoostecimiento de agua Direccion 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 170,000.00 231101 |Amentosybebidas
envasada Administrativa realizada para personas
x | x x |x[2.10.1.2.8. |servicios de lavanderia Direccion 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 5,000.00 228502 |Lavanderia
Administrativa realizada
Mantenimiento de alarmas Servicios especiales de
x | x x |x| 2.10.1 2.9 [AIMmaceny CMNR, Alarma - |Bireccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 150,000.00 22.7.1.02 |mantenimiento y
AAA). Se buscard actualizar  |Administrativa realizada -
. . reparacion
los equipos pbara facilitar
Mantenimiento
acondicionadores de aire - Direccion Gestidn de bagos Mantenimiento y
x | x x |xP.10.1.2.10.|[REMASA, incluyendo con 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 ) Pag 600,000.00 227201 |Reparacion de equipos
. ., Administrativa realizada .
actualizacion contrato con de oficina
nuevos aires.
DCMNR / Enc. Proc.
208 3 x x x x |><]2.10.1.3. MUDAR Y AMPLIAR CMR AZUA Adm. CMNR v -
. — Mei
2.10.13.1, Alquiler nuevas oficinas 0% | 0% | 2-Jun20 31-Dec-20 fejora recomendada 225101 | Alquiler
de febrero a diciembre Ejecutada
2.10.13.2, Mejoras fisicas - % | 0z | 2Jan-20 30-Jun-20 228706 | OToserviciostecnicos
%:\oglec%omon voqrrofesslonoles -
2.10.13.3, ableado % | 0% | 2Jan-20 30-Jun-20 228706 | O3 EIVICIOSTECNICOS
estructurado v,\X)rm;Delqmgolmf
2.10.1.3.4, Mobiliario 0% | 0% | 2-Feb-20 31-JU1-20 261,101 |Mueviesdeoticnay
estanterias
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
2.10.1.3.5. Disefio remodelacion 0% | 0% | 2Jan20 30-Jun-20 228706 | OMosserviciostecnicos
v pbrofesionales
SATTITOTES M TS, Otros Servicios técnicos
2.10.1.3.6. sefalizacion, ruta de 0% 0% 2-Jan-20 30-Jun-20 2.2.8.7.06 .

e ife y profesionales
2.10.1.3.7. Cdmaras de seguridad 0% 0% 2-Jan-20 30-Jun-20 2.6.6.2.01 | Equipos de seguridad
2.10.1.3.8. Mudanza 0% 0% 2-Jan-20 30-Jun-20 2.2.42.01 | Fletes
2.10.1.3.9. Equipo médico 2-Jan-20 30-Jun-20

RENOVAR ACTIVOS DCMNR / Enc. Proc.
209 < x | x |[x<] 2.10.1.4. DEPRECIADOS Adm. CMNR v 574,684.66
2 Camionetas uso general, Direccion Gestion de pagos
2.10.1.4.1.|reemplazo actuales con mds . . 100% 0% 1-Jan-20 31-Dec-20 . Pag 2.6.4.1.01 | Vehiculos
~ Administrativa realizada
de 10 anos
Adquisicién acondicionador
de aire para Centro de Direccion Gestion de pagos
2.10.1.4.2.|Computo y sustitucién de . . 100% 0% 1-Jan-20 31-Dec-20 . pag 400,000.00 2.6.1.4.01 Electrodomésticos
L Administrativa realizada
ofros electrodomésticos
requeridos segun necesidad.
2.10.1.4.3 | mPresoras CMRy otras Direccion 100% | 0% | 1-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 174,684.66 261301 |FAuipos detecnologia
oficina GG Administratfiva realizada de la informacién
REORGANIZACION 3ER Y 610 [DTMNRK / ENC. PTOC.
CONTRALARIA DD AA
Mejoras fisicas - Servicios especiales de
2.10.1.5.1. readecuacion 3er y 6to 0% 0% 3-Jan-20 5-Jan-20 150,000.00 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
piso reparacion
210152, Cableado 0% 0% 3 Jan-20 5 Jan-20 405,000.00 228706 Oftros Sgrvmos técnicos
estructurado y profesionales
2.10.1.5.3, Mobiliario 0% | 0% | 3Jan20 5-Jan-20 300,000.00 261101 |Mueblesdeoficinay
estanterias
2.10.1.5.4. Disefio remodelacion 0% | 0% | 3Jan20 5-Jan-20 50,000.00 228706 | OMosserviciostecnicos
y profesionales
2.10.1.5.5. Alquiler oficinas para 648,000.00 225101 |Aauieresyrentasde
Contraloria edificios y locales
Mejoras fisicas - Servicios especiales de
2.10.1.5.6. readecuacién nuevas 200,000.00 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
oficinas reparacion
GESTIONAR MUDANZA DEL DCMNR / Enc. Proc.
211 x < x | x< |x| 2.10.1.6.|ARCHIVO GENERAL Y EL Adm. CMNR y -
ALMACEN DDAM
2.10.1.6.1. Alquiler nuevas oficinas 0% | 0% | 2Jun20 | 31-Dec20 Mejora recomendada 225101 |Alquiler
de junio a diciembre y Ejecutada
2.10.1.6.2. Mejoras fisicas - 0% | 0% | 2Jan20 30-Jun-20 228706 | OMosserviciostecnicos
readecuacion y profesionales
2.10.1.6.3, Cableado 0% | 0% | 2Jan20 30-Jun-20 228706 | OfosServiciosfecnicos
estructurado y profesionales
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
2.10.1.6.4. Mobiliario 0% | 0% | 2Feb-20 31-Jul-20 261101 |Mueblesdeoficnay
%]}?cg]stggg/gc 0s tecnicos
2.10.1.6.5. Disefio remodelacién o% | 0% | 2-Jan-20 30-Jun-20 2.2.8.7.06 >rVicl !
v brofesionales
EXTITOTES O NUMo,
2.10.1.6.6. Dalslen el 0% | 0% | 2Jan20 30-Jun-20 228706 | OfrosServiciostecnicos
evacuacion, y profesionales
dotoctarac Ao hiimao
2.10.1.6.7. Cdmaras de seguridad 0% 0% 2-Jan-20 30-Jun-20 2.6.6.2.01 Equipos de seguridad
2.10.1.6.8. Mudanza 0% 0% 2-Jan-20 30-Jun-20 2.2.4.2.01 Fletes
GESTIONAR PAGOS DE
212 7 3 x x | x |x| 2.10.1.7. |CONTRATOS DE LICENCIAS 100% 0% 1-May-19 31-Dec-20 5,729,554.14
INFORMATICAS
2.10.1.7.1, |-aserfiche-CNSS. 23 ficencias, |Direccion 100% | 0% | 1-Aug-20 1-Sep-20 Gestion de pagos 163,176.30 268801 | Informaticas
20 en uso. Administrativa realizada
Symantec Antivirus Direccién Gestidn de pagos
2.10.1.7.2.| (Compuoffice). Vence en . . 100% 0% 1-Jun-20 8-Jul-20 . bag 434,473.64 2.6.8.8.01 Informd&ticas
. Administrativa realizada
junio.
2.10.1.7.3.|Fortinet (UCT). Vence en junio. |DTECCON 100% | 0% | 1-May-20 6-Jun-20 Gesfion de pagos . 268801 | Informaticas
Administrativa realizada
2.10.1.7.4, |Fortinet PEXPERT). Vencio en |Direccion 100% | 0% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 346,054.50 268801 | Informaticas
enero Administrativa realizada
Actualizar equipos FORTINET  |Dpto. TIC / Dir. Adm Actualizar los equipos Equipos
2.10.1.7.5. 1 A A 1-May-19 1-Dec-1 2.6.1.3.01
01731 montos esfimados| / DFIN 00% | 0% ay 31-Dec-19 adquiridos en el 2013 61301 - s mputacional
Vmware (MULTICOMPUTOS). Direccidon Gestion de pagos
2.10.1.7.6.|Vence en mayo para 8 . . 100% 0% 1-Jun-20 8-Jul-20 . bag 241,662.14 2.6.8.8.01 Informd&ticas
Administrativa realizada
procesadores.
Vmware (IPEXPERT). Vence en Direccion Gestién de bagos
2.10.1.7.7. |diciembre para é . . 100% 0% 1-Jun-20 8-Jul-20 . pag 293,939.52 2.6.8.8.01 Informdticas
Administrativa realizada
procesadores.
Tenable Nessus CNSS. Direccion Gestidn de pagos
2.10.1.7.8. | (MULTICOMPUTOS) Vence en con 100% | 0% | 1-May-20 6-Jun-20 ) Pag 133,797.97 268801 | Informaticas
. Administrativa realizada
septiembre.
. Direccion Gestion de pagos .
2.10.1.7.9.|Veritas Backup Exec . . 100% 0% 1-Jun-20 8-Jul-20 . 289,490.25 2.6.8.8.01 Informdaticas
Administrativa realizada
Open/Open Value Direccion Gestion de pagos .
2.10.1.7.10. 1 A A 1-Apr-2 -May-2 1,228,873.17 2.6.8.8.01 Inf f
0-1.710. \auLmicompuTOS) Administrativa 00% | 0% pr-20 8-May-20 realizada 8873 68801 | Informaticas
Citrix NetScaler Direccion Gestion de pagos -
2.10.1.7.11. 1 A A 2- -2 1-Dec-2 4,618. 2.6.8.8.01 Inf f
0 (MULTICOMPUTOS) Administrativa 00% | 0% Jan-20 1 31-Dec-20 realizada 364,618.58 68801 | Informaticas
p10.1.7.12.|Microsoft Open (SITCOPR) BI | Direccion 100% | 0% | 1-Jun-20 1-Jul-20 Gesfion de pagos 445,700.20 268801 |Informaticas
ANUAL Administrativa realizada
Microsoff Open Licencias Direccion Gestion de pagos
0.10.1.7.13.|office (COMPU OFFICE) BI 100% | 0% | 1-sep-19 1-Oct-20 Pag ; 268801 | Informaticas

ANNUAL. Vence Oct.2021

Administrativa

realizada
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
- Di i6 hie —
0.10.1.7.14.|SSL (Certificado Portal Web) |- occon 100% | 0% | 2Jan20 | 31-Dec-20 Gesfion de pagos 35,700.00 268801 | Informaticas
Administrativa realizada
0.10.1.7.15.| ACL Contraloria bireccion 100% | 0% | 1-Oct20 1-Dec-20 Gestion de pagos 406,655.00 268801 |Informaticas
Administrativa realizada
b 10.1.7.16.|PYnamic GP (SITCORP). Direccion 100% | 0% | 1Sep20 | 22-0ct20 Gestion de pagos 434,200.12 268801 |Informaticas
Septiembre/Octubre Administrativa realizada
. Mantener actualizado
2.10.1.7.17.|Renovacion de IMPERVA ?BL?NTIC / Dir. Adm 100% 0% 1-May-19 31-Dec-19 los equipos de la 396,718.00 2.6.8.8.01 Informdticas
institucion
Mantenimiento y soporte Direccion Gestion de pagos >ETVICIOos de
p.10.1.7.18. 0" Y30P con 100% | 0% | 1-sep-20 22-Oct-20 . bag 514,494.75 2287.05 |informaticay sistemas
técnico Dynamic. Octubre. Administrativa realizada i therip
Mantenimiento de Nuevos . .
0.10.1.7.19.|Equipos (Switches) (monfos |20 TIC/PILAAM - h0e | 0% | 1-may-19 | 31-Dec-19 Tener los equipos 268801 |Informaticas
. / DFIN protegidos
estimados)
REALIZAR MANTENIMIENTO DE
213 8 P < x |x<| 2.10.1.8. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 100% | 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 540,000.00
2.10.18.1. [%10:1-4.1. Mantenimiento | Direccion 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 120,000.00
edificaciones Administrativa realizada
Pinturas, lacas,
10.1.8.1.1.| 2.10.1.4.1.1. Pintura bireccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 50,000.00 237206 |oQmices diuyentesy
Administrativa realizada absorbentes para
pinturas
Direccion Gestidn de pagos Servicios especiales de
10.1.8.1.2. | 2.10.1.4.1.2 Plomeria . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . pag 50,000.00 2.2.7.1.02 [|mantenimientoy
Administrativa realizada .,
reparacion
Direccion Gestion de pagos Servicios especiales de
.10.1.8.1.3.| 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . bpag 20,000.00 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
Administrativa realizada .,
reparacion
2.10.1.8.2. |Mantenimienfo mobiliarios y - {Direccion | 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 420,000.00
%@mﬂm‘yi'g?éxgggt;qth rGe(e]SIITTandge aqos STTVICTOS ©speTaes ac
.10.1.8.2.1. |reparacion de muebles y . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . Pag 30,000.00 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
e Administrativa realizada L
Mantenimiento y reparacién |Direccion Gestidn de pagos M
.10.1.8.2.2. . . . . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . 30,000.00 2.2.7.2.05 |reparacion de equipos
equipos comunicacion Administrativa realizada . . L.
IVIUTTTCTITTIITTTTO SISTTTTTU UT Direccién Ges’rién de pogos IVIUTTTCTIITTICTITO Y
.10.1.8.2.3. |emergencia - actualizacién .. . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . 25,000.00 2.2.7.2.05 |reparacion de equipos
T Administrativa realizada T
Mantenimiento Transfer y Direccidn Gestidn de pagos MR
.10.1.8.2.4. . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . 40,000.00 2.2.7.2.05 |reparacion de equipos
fransformador Administrativa realizada . . ¥
10.1.82.5. | Mantenimiento de Direccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 220,000.00 227206 |Mantenimienfoy
vehiculos Administrativa realizada reparacion de equipos
10.1.8.2.6.| Uantas y neumaticos Direccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 75,000.00 235301 | LUantasy neumdticos
Administratfiva realizada
Coordinar y supervisar los
10,1827, serwqos de mantenimiento D|rec.c.|on . 100% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 Coor.dlr.womon y . i
ofrecido por proveedores Administrativa seguimiento realizado
externo
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Coordinary supervisar os Direccion Coordinacion
.10.1.8.2.8. |servicios de mantenimiento . . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . Y . -
. . Administrativa seguimiento realizado
ofrecido por personal interno
GESTIONAR ADQUISICION DE
214 9 x| 2.10.1.9. BIENES Y SERVICIOS 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 13,230,000.00
Alimentos y Bebidas. Contrato
Suplidor alimentos . ., ., ..
D tion d d
2.10.1.9.1. |preparados y empacados reccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 4,020,000.00 2029201 |Serviciosde
Administrativa realizada alimentacion
para almuerzo personal (Prov.
Grupo Empresarial)
2.10.1.9.1, |Nimentos y Bebidas. Catering Direccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 300,000.00 229201 |Serviciosde
(Prov. Hecho en Casal) Administrativa realizada alimentacion
2.10.1.9.3.|Material de Oficina preccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 2,000,000.00 239201 |UMesdeoficnae
Administrativa golltzodg ||{1/focrmaf|80 =]
2.10.1.9.4.|Vidticos dentro del pais 7-Jan-20 31-Dec-20 estion de pagos 100,000.00 2923101 | 'dlicosaenirode
realizada Dais
2.10.1.9.5.|Pasajes, fransporte DII’eC'C'IOI’I . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 GesTlon de pagos 100,000.00 2.2.4.1.01 Pasajes
Administrativa realizada
10.1.11.1. |Pejes Dreccion 100% | 0% | 1-Feb20 | 31-Dec-20 Gesfion de pagos 25,000.00 224401 |Pedjes
Administrativa realizada
2.10.1.9.6.|Gasolina Direccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 4,450,000.00 237101 | Gasolina
Administrativa realizada
2.10.1.9.7.|Gasoi brreccion 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 Gesfion de pagos 100,000.00 23.7.1.02 | Gasoi
Sdmmqumhvo gall{odg
2.10.1.9.8.|Aceites y grasas |rec'c'|on . 100% 0% 7-Jan-20 31-Dec-20 es' 'on Ge pagoes 20,000.00 2.3.7.1.05 | Aceitesy grasas
Sdmlmsfrohvo gollfzodg
2.10.1.9.9.|Lubricantes reccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 estion c& pagos 20,000.00 23.7.1.06 | Lubricantes
Administrativa reqlizada
b.10.1.9.10.|Materiales y suministros Direccion 100% | 0% | 1-Mar-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 1,000,000.00 239.1.01 | Material para limpieza
limpieza Administrativa realizada
b 101911, BOTIQL:JIIt] de emgrgenmo 5,000.00 034101 Productos medicinales
(medicinas basicas) para humanos
Productos electricos y afines,
incluye baterias de los . ., ., o
b.10.1.9.12.[vehiculos, inversores. Piezas |2 cccion 100% | 0% | 1-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 700,000.00 239,601 |Froductoselectricosy
Administrativa realizada afines
ascensor, confrol de acceso,
incendios
b.10.1.9.13.|Productos y Ufiles varios nip |2 Teceon 100% | 0% | 1-Jan-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 200,000.00 239901 |Froductosy utiles
Administrativa realizada varios
0.10.1.9.14.[AdQuisicion mueblesy bireccion 100% | 0% | 1-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 50,000.00 26.1.1.01 |Muebles equipos de
equipos de oficina Administrativa realizada oficina y estanterias
p.10.1.9.15.|[SIefax y correos expedientes 1-Jan-20 31-Dec-20 Gestion de pagos 40,000.00 22.1.401 |Telefaxy correos
CMNR realizada
10.1.9.16. |Limpieza de vehiculos Direccion 100% | 33% | 1-Jan-20 | 31-Dec-20 07/01/2019 | 3171272019 |©Estion de pagos 100,000.00 228503 | Limpieza e higiene
Administrativa realizada
215 | 10 x|2.10.1.10. |SESTIONAR PAGOS DE 100% | 0% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 1,989,095.05
SEGUROS
Direccion Gestion de pagos Seguros de bienes
P.10.1.10.1. | Seguros bienes inmuebles . . 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 . bag 869,000.00 2.2.6.1.01 [inmuebles e
Administrativa realizada .
infraestructura
b 10.1.10.2. S'eguros blehes muebles DII'eC'C'IOI’] ' 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 GesTlon de pagos 652.800.00 226201 Seguros de bienes
(incluye activos nuevos) Administrativa realizada muebles
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Di — y
P.10.1.10.3. |Seguros de personas |rec.c.|on . 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Ges.lon de pagos 467,295.05 2.2.6.3.01 Seguros de personas
Administrativa realizada
ELABORAR PLANES, E
NFORMES DE GETIéN =
216 | 11 x | x| x 2.10.2.1, |F@Roracion de Hlan de reccion 100% | 0% | 1-Jul-20 30-Nov-20 Plan elaborado
omora Administrativa
LIULDOUTUTIuUrT U TTPYUUINTTS
217 | 12 x | x| x 2.10.2.2, [Mensuales, timestrales y Dreccion 100% | 0% | 9-Jan-20 | 22-Dec-20 Reportes elaborados
anuales de Ordenes de Administrativa
Mantener actualizada las
carpetas fisicas y digitales de |Direccidn Carpetas
218 13 X X X 2.10.2.3. . . 100% 0% 9-Jan-20 22-Dec-20 .
los procesos de Compras y Administrativa actualizadas
Confrataciones
IMPLEMENTAR MEJORAS PARA
EL AHORRO DE ENERGIA SULLLY
219 1 21031 Adgumoon luminarias de 0 0% 0% 7 Jan-20 31-Dec-20 A'cond|C|.or?0dores de 239601 Pr.oducfos eléctricosy
bajo consumo aires sustituidos afines
220 | 15 2.10.3.2, [Adquisicion otros . % | 0% | 7Jan20 | 31-Dec20 Luminarias sustituidas 50,000.00 2.6.1.401 | Electrodomésticos
electrodomeésticos requeridos
GESTIONAR EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE BIENES
221 16 < S S 2.10.4.1. |Asignacion/traslado activos 100% 0% 1-Mar-20 22-Dec-20
222 17 < < < 2.10.4.2. |Gestidon descargo de activo 100% 0% 1-Mar-20 22-Dec-20
223 | 18 < | = | = 2.10.43, | Févanfamienio de inventario 100% | 0% | 1-Jun20 | 31-Oct-20
<|1_9 m"rlfvoq f||0; 3 -
224 | 19 < | x| x 2.10.4.4, | -Evantamienio de inveniano 100% | 0% | 1-Jun20 | 31/11/2020
QaIEerndl aasigdoie

ae n

2.10.5. GESTIONAR LA
ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS PARA
FACILITAR EL ACCESO A
PERSONAS CON

COORDINAR Y SUPERVISAR LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE MANEJO DE

20,000.00

RESIDUOS SOLIDOS

26 | 2 2.10.6.1. |Adquisicién de zafacones  |Preccion 100% | 0% | 1-Mar20 30-Jun-20 Programa anua 20,000.00 221801 |Recoleccionde
Administrativa implementado residuos

VIEIIIVINARN AVIIVIVAVLY VL

2107 COMPRAS Y
""" CONTRATACIONES DE BIENES

V OERV/IIAIAC

Elaborar y ejecutar el Plan

Di .,
227 22 < < < < <[ 2.10.7.1. |Anual de Compras y |rec'c'|on . 100% 0% 1-Jul-20 30-Sep-20 Plan Ejecutado -
. Administrativa
Confrataciones (PACC)
298 2 = = = = <| 21072 Mantener actualizado el Direccidn 100% 0% 7 Jan-20 20-Dec-20 Documento

listado de suplidores Administrativa actualizado
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignaci6n Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan

Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL 7UDRIRY
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

Hamtdion do tgenes e |oreccion rdenes de Compros
229 24 =< =< = =< x| 2.10.7.3. , . . 100% 0% 7-Jan-20 20-Dec-20 y/o contrataciones
compras segun los Administrativa .
. . framitadas
procedimientos establecidos
Realizacién de peritaje de las
ta técnico- Di fe Inf |
230 | 25 < | =< | < | x x| 2.10.7.4, |PrOPUSSIATECNICO" reccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 20-Dec-20 nformes elaborados y
econdmicay elaboracién de |Administrativa presentados
informes
Flaboracion de Direccion Documentos
231 26 < < < < x| 2.10.7.5. |documentacion para el g . 100% 0% 7-Jan-20 20-Dec-20
iy Administrativa elaborados
Comité de Compras
Publicacién en el Portall
Transaccional los procesos Direccidn Publicacién realizada
232 27 < < < < x| 2.10.7.6. |correspondientes a las . . 100% 0% 7-Jan-20 20-Dec-20 dentro de los plazos
. . Administrativa .
diferentes solicitudes de previstos
bienes y servicios recibidas.

2.10.8.

MANTENER ACTUALIZADA LA
BASE DE DATOS DE LA
DOCUMENTACION

IMPLEMENTAR SEGUNDA

2.10.9. ETAPA DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
Solicitud de capacitacion
234 29 < = = 2.10.9.1. (cursos, "rolll'eres Y dlplom'gdos Dlrec.c.|0n . 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 Supervisién realizada -
en archivistica para auxiliar  |Administrativa
del drea
Gestion de reconocimiento
235 | 30 < | =< | = 2.109.2. [Paralas CMNR porsu Direccion 100% | 0% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 Coordinacion )
capacitacién en materia Administrativa realizada
archivistica
Ejecucion de rotaciéon de los
documentos trabajados en el Direccién Actualizacion
236 31 = = =< 2.10.9.3. |Archivo Central y crear la L . 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 . -
. Administrativa realizada
base de datos de dichos
documentos
Efiquetado de las unidades Direccion Series documentales
237 32 < 2.10.9.4. |trabajadas en el Archivo . . 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 . -
Administrativa organizadas
Central
EQUIPAMIENTO/MANTENIMIEN
TO OFICINAS CMNR
DCMNR / Enc. Proc.
238 33 2.10.10.1.|MUDAR SANTIAGO A NUEVAS |, 1 “MNR y .
OFICINAS DDAM
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TO OFICINAS CMNR

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710,000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Alguiler nuevas oficinas de Meiora recomendada
2.10.10.1.1. |julio a diciembre y un mes de 0% 0% 1-Jun-19 31-Dec-19 . J 2.2.5.1.01 Alquiler
.. Ejecutada
depdsito
2101012, Mejoras f|5|c.gs Santiago - 0% 0% 271201 Obro§ porq edificaciéon
readecuacion no residencial
| fruct f icios técni
2101013, Cob.eodo estructurado 0% 0% 028.7.06 Oftros S§rV|C|os écnicos
Santiago y profesionales
2.10.10.1.4. |Mobiliario Santiago 0% | o% 261,001 |Mueblesdeoficinay
estanterias
2.10.10.1.5. | Disefio remodelacion % | o% 228706 |OMosServiciostecnicos
y profesionales
. . Equipos médicos y de
2.10.10.1.6. |Equipo médico 0% 0% 2.6.3.1.01 .
laboratorio
Extintores de humo,
sefalizacion, ruta de Otros Servicios técnicos
2.10.10.1.7. |levacuacioén, detectores de 0% 0% 2.2.8.7.06 rofesionales
humo, botén de salida por yP
contacto
2.10.10.1.8. |Cé&maras de seguridad 0% 0% 2.6.6.2.01 Equipos de seguridad
2.10.10.1.9. |[Mudanza 0% 0% 2.2.4.2.01 Fletes
ABRIR NUEVAS OFICINAS EN [DCMNR / Enc. Proc.
239 4 = ol e 2.10.10.2. |, ) REGION ESIE Adm. CMNR v -
Alquiler nuevas oficinas Mejora
2.10.10.2.1. de julio a diciembre y 0% 0% 1-Jun-19 31-Dec-19 recomendada 2.2.5.1.01 [ Alguiler
un mes de depdsito Ejecutada
210.102.2. Mejoras f|5|c.gs Higuey - 0% 0% 271201 Obro§ porq edificacién
readecuacion no residencial
2.10.10.2.3. Cableado . 0% 0% 098706 Ofros Sgrvmos tecnicos
estructurado Hiquev v,\/r\)rofb@is|()r(1j(1Iesf
2.10.10.2.4. Mobiliario Higuey % | 0% 261,101 | (Uepiesdeohicinay
%tr?ogf§22/30|os tecnicos
2.10.10.2.5. Diseno remodelaciéon 0% 0% 2.2.8.7.06 .
VEDmf%gslomngldg;?:os de
2.10.10.2.6. Equipo médico % | o% 263101 [“GUPOST v
laboratorio
EXTINTOTes de numo, Otros Servicios técnicos
2.10.10.2.7. senalizacioén, ruta de 0% 0% 2.2.8.7.06 .
avaciinciAn Y prOfeSlOﬂOleS
2.10.10.2.8. Cdmaras de seguridad 0% 0% 2.6.6.2.01 | Equipos de seguridad
2.10.10.2.9. Mudanza 0% 0% 2.2.4.2.01 Fletes
240 35 2.10.10.3. |EQUIPAMIENTO/MANTENIMIEN 100,000.00
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PARTICIPAR EN LAS

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 210.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtin 207,385,216.00
2.10.10.3.1. 063.1.0] |EQUiPosmédicosyde
laboratorio
2.10.10.32. | 5Negatoscopio 263101 |EQuipos medicosy de
laboratorio
210.1033. | 3 Estetoscopio 100,000.00 263101 | FAViPosmedicosy de
laboratorio
2.10.10.3.4. | 6 Estetoscopio 2.6.3.1.01 Fquipos med|cos y e
laboratorio
2.10.10.3.5. | 3 otoscopio 263101 |EAuiPos medicosy de
laboratorio
2.10.10.3.6. |Mobiliario Santo Domingo % | 0% 26.1.1.01 | oeviesdeoniendy

* ACTIVIDADES DE

COSTO DE RECURSOS

99 HUMANOS DA DRRHH / DA 10,174,413.20
99.1. INGmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 7,159,400.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
DOMMICAUCIONn raviderna SUrdrio
99.2.]13 y Bonificacién resultados  |DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 659,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,252,100.00 212206 | neenfivopor
rendimiento individual
99.3, | Bono por Carrera DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 170,000.00 2.12209 |BOne pordesempeno
Administrativa servidores de carrera
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 433,057.20 215101 |Sonibucionss al
SRV el
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 433,668.00 215201 | " .
sequra de pensiones
COTNmouUcCioOrnies Ui
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 67,188.00 2.1.5.3.01 |seguro de riesgo

| 1

GESTIONAR PAGOS Y
COMPRAS DE LA TORRE DE LA

SEGURIDAD SOCIAL (AREAS
GESTIONAR PAGOS DE

6,047,953.07

instalaciones eléctricas

Administrativa

realizada

242 | 37 < | x < |x[210010 S0 o8 BAsico _ 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-19 S 5,179,197.07
10.11.1.1. |Electricidad reccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-19 estion ae pagos 5,040,000.00 22.1.601 | Energia eléctrica
Sdmlnlsfrohvo gollfzodgJ
0.10.11.1.2.| Agua y Alcantarilado reccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-19 estion ce pagos 45,089.35 221701 | Aguay alcantarillado
Administrativa reqalizada
b 10.11.1.3. [Recoleccion de residuos (basyd > cCoON 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-19 Gestion de pagos 94,107.72 221801 |Recoleccionde
Administrativa realizada residuos solidos
GESTIONAR PAGOS DE
243 | 38 < | x < |x|2.10.11.2. |CONTRATOS DE SERVICIOS 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-19 568,756.00
ADMINISTRATIVOS
Mantenimiento planta Direccion Gestion de pagos Mantenimiento y
b 10.11.2.2. cléciica FECIRON st 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-19 eizad 173,368.00 22.7.207 ‘eporacion de canos
1011 0.3, | Manfenimienfo ascensores reccion 100% | o% a0 T Doc 19 &sfion de pogos R 37200 Snfenimienioy
SETEC Sdmlmgfrahvo galltzadg reparacion de equinos
b 10.11.2.4. [Servicios de Fumigacion reccion 100% | 0% | 7-Jan-20 31-Dec-19 estion ae pagos 237,888.00 228501 | Fumigacion
Administrativa reqlizadg
REALIZAR MANTENIMIENTO DE
244 | 39 x | = x [x[ 210013 o e INMUEBLES 100% | 0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 200,000.00
b 10.11.3.1, [Mantenimiento y reparacion Direccion 100% | 0% | 1-Mar20 | 31-Dec-20 Gesfion de pagos 50,000.00 22.7.1.06 | Instalaciones eléctricas
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
b 101132, Mantenimiento y rgporooon D|rec.c.|on . 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 Ges.hon de pagos 50,000.00 097102 Serwcps gspecmles de
de muebles y equipos de Administrativa realizada mantenimiento y
.10.11.3.3. [Manfenimienfo de Obras | Direccion 100% | 0% | 1-Mar-20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 50,000.00 227.1.01 | Obras menores
menores Administrativa realizada
Servicios varios de Direccion Gestidn de pagos
2.10.11.3.4.]mantenimiento y mejoras: . . 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 . pag 50,000.00 2.2.8.7.06 | Obras menores
. Administrativa realizada
entintado ventana UAI, otros
Coordinacion y supervision de Direccidn Servicios
245 40 X X 2.10.11.3.5.los servicios administrativos . . 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 debidamente -
. Administrativa .
ofrecidos por proveedores coordinados
Coordinacion y supervision de Direccion Servicios
246 41 X X 2.10.11.3.6.]los servicios administratfivos . . 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 debidamente -
. . Administrativa .
ofrecidos por personal interno coordinados
GESTIONAR ADQUISICION DE
2.10.11.4. BIENES Y SERVICIOS 100% 0% 8-Apr-19 31-Dec-20 100,000.00
R | If Di fe tic
247 | a2 x | x 2.10.11.4.1. |Reemplazo alfombras o reccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestion de pagos 50,000.00 232201 | Acabados textiles
banderas o manteles Administrativa realizada
248 | 43 2.10.11.4.2.|CCstos legalizacion Torre de | Direccion 100% | 0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Informe recibido 50,000.00 228706 |OMos serviciosfecnicos
la Segurldod Social Administrativa profesionales
’ N e Direcciodn
2.10.11.5. |[EMERGENCIA DE LA TORRE DE . . . 100% 0% 8-Apr-19 31-Dec-19 -
LA SECIIPINAN SACILAL Admlnlsh’ath
Coordmaciorrdae 1d Direccién
249 44 X X X 2.10.11.5.1.]implementacién con TSS y g . 100% 0% | 08/07/201/ 22-Dec-18 Acciones coordinadas -
A A Administrativa
COONdmacion gec Uscs0lNusy Direccién Coordinocién
250 45 X X X 2.10.11.5.2. |capacitacién con las . . 100% 0% 8-Apr-19 22-Dec-19 . -
Sy . Administrativa realizada
Adquirir materiales y equipos | . L, . . .
251 | 46 x | x| x 2101153, (IR e T o cccon 100% | 0% | 1-Jun-19 31-Dec-19 Materiales y equipos - 221801 |Recoleccionde
sl Administrativa disponible residuos
COSTO DE RECURSOS
99|HUMANOS TORRE SEGURIDAD |DRRHH / DA 3,994,396.00
SOCIAL
99.1INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,744,600.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.o|Sue!do al personal fijo en 425,000.00 211301 |3veldoalpersonalfio
frdmite de pension en frdmite de pension
DOTTTITCUCTOTNT TIUVIUCTTITU oUTUTNTU
99.3]13 y Bonificaciéon resultados  |DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 150,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.4| Bono por Desemperio DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 285,000.00 2.1.2.2.06 rgj;?si';f“'on por
99.5| Pago SFS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 127,620.00 215101 |Contmoucionesal
SISV e]
99.6|Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 127,800.00 2.1.5.2.01 © .
Baadananiones
99.7]1 Pago SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 19.800.00 2.1.5.3.01 )
Compensacion servicios de Sgg%ogr%gngﬁ
99.8| =P DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,000,000.00 2.1.2.2.05 ne .
seaguridad servicios de seauridad
99.9|Procesamiento pago horas ex]{DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 114,576.00 2.1.2.2.03 | Pagos horas extras
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100% 0% 1,780,828.00 0.86%
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
DESARROLLAR ACTIVIDADES
2.11.1. EARA FORTlALECIlMIENT? DEL 100% 0% 6-Mar-20 22-Dec-20 S — -
252 | 1 x | x| x 21121, | fomoveriaimpiemeniacion g, 100% | 0% | 6Mar20 | 22-Dec-20 snhidaces e -
S O AR LA TNFORMACTON plemenianda
2.11.2. E/O quCUMFNﬁAgIéN 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 N - -
253 | 2 X 2.11.2.1, [ECPINIAS SOICTUEES VIG RAI 100% | 0% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 olictiudes regisiradas ;
T@Ie(*f?onllc*o Dlergtoraol o) i Vi olrd(?nc(j)dmT por =
254 | 3 X 2.11.2.2, | /OMIATICS SOICIUCASS @ 105 g ) 100% | 0% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 solieriuaes framiadas -
kmldad(@jq rorremongﬂenfes (91OI$§C§Jn|d(|1dTe§d 3
255 | 4 X 2.11.2.3, |~esPonaerpor eserioy RAI 100% | 0% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 770 A8 SOUCIIVAes de -
gqf]r%ofrTa IosTsolllc*l’ronTes |Tr1forrr;oc*|on| 3
256 | s X 21124, [ &4 ramiarias RAI 100% | 0% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 ramites reciizados y -
K/\er’rlflr(*amorl']deP EOH(“HlJJIrdO?D o
257 | 6 X 2.11.2.5, |onorear O3 1OMes - IRal 100% | 0% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 ons e T Uoleas -
FORATF R BRGSO A A mantiareadds,
2.11.3. ISNFOR|MACIC'>N |Y(|§A Td 100% 0% 31-Jan-20 22-Dec-20 — . -
058 ; B 01131 ocia |zorco.n el Comite de RAl 100% 0% 13-Mar-20 99-Dec-20 uatro reuniones (4) .
E’I(]IBQDOI'PTH(‘IO |P§ rlemlmdm | Xr}fuallm 5 3
259 | 8 211,32, |59ROrAr Ires amcuios para el g ) 100% | 0% | 31-Jan20 | 22-Dec20 riiculos elaborados y ;
MONITOREAR EL WEBSTTE snfredadas
2.11.4. I(r:\lSTITPCIONéL y |LAWEB | 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 — — -
20 | 9 x | x| x| x 2.11.4.1, |- ONTHEA SR A G TER G5 Ay 100% | 0% | 7-Jan20 | 22Dec-20 alos AbIeTos -
plamaciones deaiicioen S PARYTToTIoS
21 | 10 x | x| x| «x 2.11.42. |~ ; L |ra 100% | 0% | 7-Jan-20 22-Dec-20 \ -
B e o e e
262 | 11 X 2.11.43. | M RAI 100% | 0% | 31-Jan20 | 22-Dec-20 o -
IFg Ger(?nmaf Gpnpr(lﬂéfll/\WEB (‘CUmK?|ImI49I’]f(f3 de las
263 | 12 x | x| x| x 2.11.4.4, | FeseNiarintorme a RA 100% | 0% | 27-Mar-20 | 22-Dec-20 vatro 4) informes ;
del ranking institucional presentados al
2.11.5. [MONITOREAR EL SISTEMA 311 10-Apr-20 22-Dec-20
264 | 13 x | x| x 2115, |Festonarrespuesiaalas - g 100% | 0% | 10-Apr20 | 22Dec-20 tadsficas .
ﬁgﬁ(};gégﬁlﬁ:gomonm que frimestrales de queiqs
2.11.6. gBTSEkl\IATORIO DTE CALIDlAD 7-Jan-20 22-Dec-20 . T _
25 | 14 x | x| x| «x 2.11.6.1, |/ clVazary monrforear € RAI 100% | 0% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 rectoro ae
(;rAeﬁ’i(&rllgpiikeEer[(Rgnﬂnm del funcionarios
2.11.7. REUNIONES Y ACCIONES, DE Direccion de P&D 100% | 0%
2.11.7.1. |COMITES/EQUIPOS INTERNOS: |Direccién de P&D 100% 0% 31-Jan-20 22-Dec-20
266 | 15 X x | x 2.117.1.1, |Redlizar Convocatoriay RAI 100% | 0% | 27-Mar-20 | 22-Dec-20 4 Reuniones realizadas ]
Bgrr’rllgllggrr gr? ;gaglegr?écsngjees I((j:xeI 12 Reuniones
267 16 X X X 2.11.7.1.2. Comisidn de ETICA RAI 100% 0% 31-Jan-20 22-Dec-20 roalizadas. 12 actas v
2.11.7.2. [COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 -
28 | 17 x | x 2.117.2.1, |Farficipar en fas reuniones del [ 100% | 0% | 7-Jan-20 22-Dec-20 Farficipacionen -
Conseio del PRISS. en reuniones del Conseio
Gestionar la reunion de la 4 Reuniones realizadas
269 18 X 2.11.7.2.2. [Mesa de Transparencia del RAI 100% 0% 27-Mar-20 22-Dec-20 e informes 2.2.8.6.01 | Eventos
SDSS e identificar los procesos presentados
270 | 19 2.11.7.2.3, |Representar alsectoriaboral fo | 100% | 0% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 rarficipacion en
gn |TO Corrnlsrl]oln dre ArI:rOrg\“VPdl Irget;?lonec denlon(‘DS
271 | 20 2.11.7.2.4, | CLICIPAr SN B TESNIONSS B€ T pal 100% | 0% | 7-Jan20 | 22-Dec20 criepacion ©
la Subcomision Institucional reuniones de 1os QDS
272 | 21 2.11.7.2.5. |Porficipar enlas reuniones del ¢ 100% | 0% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 Participacion en
Consejo Econémico y social reuniones del CES
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trdmite de pension

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Participar evento Participacion en
273 22 X X 2.11.7.2.6. linternacional sobre Gobierno [RAI 100% 0% 7-Jan-20 22-Dec-20 evento sobre gobierno 2.2.8.6.01 | Eventos
é%i?HEORAR EN LA GESTION SRS
X 2.11.8. RE AS.IMILAtCIgNdDE LA RAI 100% 0% 7-Jan-19 22-Dec-19 _ T
274 | 23 x | x 2.11.8.1| Poyaracividades - 100% | 0% | 7-yan20 | 31-Dec-20 poyoy pariicipacion
vgg%l_l%dgsE%E\éJﬁafsrgsoreo en lasreuniones v
99 HUMANOS DRRHH / OAI 1,780,828.00
99.1. INdmina (Sueldos vy salarios) DRRHH / OAl 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,260,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2. Eglr;'fr'i‘;oé'on navidena - DRRHH / OAl 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 110,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / OAI 2Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 209,000.00 2.1.2.2.06 rgjjwsjgfoc'on por
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAl 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 93,588.00 215101 |Conibuciones al
(SIS el
99.5. |Pago svDs DRRHH / OAl 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 93,720.00 215201 | " ,
R Ratiages
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 14,520.00 2.1.5.3.01 © .
sequro de riesqo
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 100% 0% 20,665,860.00 9.96%
2.12.1. |GESTIONAR PAGOS DEL AREA 93% 0% 11,629,200.00
GESTIONAR DE PAGOS DE
275 1 3 < < x | x 2.12.1.1 REMUNERACIONES AL 99% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 7,875,200.00
2.12.1.1.1. :g‘:ncirf;‘]m'emo Pago Direccién RRHH 100% | 0% | 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 73,431,200.00 2.1.1.1.01 * | sueldos fijos
212.1.13. Zg;fifg')e nto Pago regalia| . o cien RRAH 100% | 0% | 1-Dec-20 9-Dec-20 Prestaciones pagadas 6,063,466.67 2.1.1.401 * | Sueldo anual No.13
2.12.1.1.5, | Frocesamiento pago Bono 1., i RRHH 100% | 0% | 5-Mar20 1-Sep-20 Prestaciones pagadas 12,677,100.00 212206+ | COmPensacion por
por Desempeno resultados
2.12.1.1.5, | Frocesamiento pago Bono |y - i rrHH 100% | 0% | 5-Mar-20 1-Sep-20 Prestaciones pagadas 170,000.00 212206+ | COmPensacion por
Carrera Administrativa resultados
2.12.1.1.6. |Procesamiento pago Direccién RRHH 100% | 0% | 2-yan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 5,000,000.00 211501 |Frestaciones
prestaciones laborales econdmicas
Procesamiento pago . . . Compensacién por
2.12.1.1.7. Seguridad Militar CMNR Direccion RRHH 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 192,000.00 2.1.2.2.05 servicios de seguridad
2.12.1.1.8.|Procesamiento pago horas ex{Direccién RRHH 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 60,000.00 2.1.2.2.08 | Pagos horas extras
FTOCESUITICTITO PUYO SUDSIUIO
2.12.1.1.9.Juso de motor mensajeros Direccién RRHH 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 96,000.00 2.1.2.2.04 | Prima de transporte
p iont .
2.12.1.1.10. roces'omlen 9 plogo Servicios Direccion RRHH 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 1,200,000.00 2.2.8.7.02 | Servicios Juridicos
profesionales (juridicos)
h12.1.1.11 |Frocesamiento pago Bonos 1.y s RRHH 100% | 0% | 2-Mar20 | 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 137,500.00 2.1.4204* | Otras gratificaciones
Vacacionales
.12.1.1,12|CSstion de confrafacion de | Direccion 100% | 0% | 8Apr20 | 22-Dec-20 Gestion realizada 50,000.00 214200 | Cratificaciones por
pasantias Administrativa pasantias
p.12.1.1.13,|estionar suplencias por 100% | 0% Prestaciones pagadas 200,000.00 2.1.1.203 | suplencias
vacaciones o licencia
0.12.1.1.14. Nomina de personal fijo en 100% 0% Prestaciones pagadas 1,075,000.00 2.1.1.3.01* Sueldo al personall fijo

en trdmite de pension
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material realizada

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710,000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
b 12.1.1.15.|ersonal en periodo 100% | 0% Prestaciones pagadas 500,000.00 211205 |3veldoalpersonal
probatorio nominal en periodo
D.12.1.1.16.| rOCEsamiento pago 100% | 0% Prestaciones pagadas 300,000.00 2.1.1.5.04
vacaciones no disfrutadas
FTOCSSUITICTITO PpUyo COmpeﬂSOCién por
2.12.1.1.17.]compensacién almuerzo 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 277,200.00 2.1.2.2.01 . .
WIS gastos de alimentacion
GESTIONAR PAGOS
276 2 2.12.1.2. SEGURIDAD SOCIAL 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 — |
2.12.1.2.1. |Procesamiento pago SFS Direccién RRHH 100% | 0% | 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 5,590,840.80 2.1.5.101* %Z?Jrr(') ;f?;i;o
2.12.1.2.2. |Procesamiento pago SVDS Direccién RRHH 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 5,500,512.00 2.1.5.2.01* Conmbuoones‘ a
Sg,durrobde lPFr:]mmrl\es
2.12.1.2.3. |Procesamiento pago SRL Direccion RRHH 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 852,192.00 2.1.5.3.01 * onmbue o. e d
Seqguro de Riesaos
GESTIONAR Y COORDINAR
2.12.1.3. EVENTOS Y FESTIVIDADES 67% 0% 1-Apr-20 31-Dec-20 2,479,000.00
277 | 3 | «x x | x| x 2.12.1.3.1, |Coordinacion y gesfion Direccion RRHH 100% | 0% | 1-0ct20 | 31-Dec-20 Celebracién realizada 228602 |Festividades
celebracidon Fin de Ano
AUQURLICIONT Ue DONoOs
278 | 4 | «x x | x| x 2.12.1 3, [Fecretaria, dia madre y Direccion RRHH 100% | 0% | 1-Apr20 | 31-May-20 cupones adquiridos y 1,679,000.00 239902 |BonosparaUfies
empleados con hijos en distribuidos Diversos
mala
279 | s X X 2.12.13.3. |coordinacion de % | 0% . 228602 |Festividades
campamento de verano
GESTTONAR TA CONFECTION GESsIon ae
2.12.2.4. |DE UNIFORMES PARA EL Direccion RRHH 100% 0% 1-Mar-20 31-Dec-20 42551|Gestion de collconfeccién realizada 1,275,000.00
cII’:‘)N ’k‘JIU COINMMcCCIOrNn U A\zaniracadac al
280 6 2.12.2.4.1. |uniformes para el personal 0% 0% 1-Mar-20 30-Jun-20 _ 2.3.2.3.01 Prendas de vestir
:éégﬁc';hﬂae confeccion Prendas
281 7 X X X X 2.12.2.4.2. |Uniformes para personal Direccion RRHH 100% 0% 2-Apr-20 31-Dec-20 confeccionadasy 75,000.00 2.3.2.3.01 | Prendas de vestir
sooo;ﬁg enfreaadas
CUL GLOIIVUN
DE ASIMILACION DE LA . 2
2.12.3. CULTURA DE CALIDAD EN LA Direccion RRHH 100% | 0% 1,800,000.00
Iklc'l‘l'l'llﬁll’\kl
FORTALECER LA GESTION DE . oz
2.12.3.1. LOS RECURSOS HUMANOS Direccion RRHH 100% 0%
CIlaporaciony aiusion acl Plon de ca OC”CICiC’)I']
282 8 2.12.3.1.1. |Plan de Capacitacién del DRRHH / DC 100% 0% 9-Jan-20 30-Jun-20 P . .
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ I aprobado y difundido
283 | 9 2.12.3.1.2. |Hecucion el Flan de
Capgcitqcion
CUURVUINACIUN T
REALIZACION DE . 24 diplomados
10 .12.3.2. o o - - - - . . 5 . .
284 x | x [x] 2.12.3.2 DIPLOMADOS DE SEGURIDAD Direccion RRHH 100% 0% 9-Jan-20 22-Dec-20 EnBaidos 1,800,000.00
SOCIAL COANLEL ADNVA DE
Gestidn aportes convenio . ., Pago de contraparte Servicios de
2.12.3.2.1. CNSS-INFOTEP Direccion RRHH 100% 0% 9-Jan-20 22-Dec-20 gestionado 1,800,000.00 2.2.8.7.04 Capacitacién
0123929 Qchoaenfos cuarenta (840) Direccién RRHH 100% 0% 9-Jan-20 29-Dec-20 gesho'n de er'w’rrego de Serwcps d'e’
libretas arandes material realizada Capacitacion
2.12.3.2.3, |Ochocientos cuarenta (840) |y i) RRHH 100% | 0% | 9-Jan20 | 22-Dec-20 gestion de enfrega de Servicios de
lapiceros material realizada Capacitacion
2.1232.4, |QChocientos cuarenta 8401 fry, i RRHH 100% | 0% | 9-Jan20 | 22-Dec-20 gesfion de enirega de 239201 |>ervicioscde
CD marrloldrealvToda 3 gonammgmn
2.12.3.2.5. |Label para CD Direccién RRHH 100% | 0% | 9-Jan-20 22-Dec-20 gestion de entrega de 239201 [2CViclosce

Capbaqacitacion
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
2.12.3.2.6, |OChocientos cuarenta (840) o i priH 100% | 0% | 9-Jan20 | 22-Dec-20 gesfion de enfrega de servicios de
bolsos promocionales de material realizada Capacitacion
212327, |Pe? T0Iresmadepapel o RrHH 100% | 0% | 9-Jan-20 | 22-Dec-20 gesfion de enirega de 239201 |>erViciosde
bond material realizada Capacitacion
212328, |CuOMrocientas veinte (420) |y - o RRHH 100% | 0% | 9-Jan-20 | 22-Dec-20 gestion de enfrega de 202201 |Serviciosde
Leyes 87-01 y reglamentos material realizada Capacitacion
Vidtico para 12 viagjes al
2.12.:3.2.9, |nterior del pais para el Direccion RRHH 100% | 0% | 9Jan20 | 22-Dec-20 Solicitud tramitada Servicios de
fransporte de material Capacitaciéon
diddctico
b 12.3.2.10, |auiler de salon para Direccién RRHH 100% | 0% | 9-Jan20 | 22-Dec-20 solicitud tramitada Servicios de
entrega de certificados Capacitaciéon
Suministro de brindis
b 123,11, [(Picaderoy bebidajpara | G pein 100% | 0% | 9Jan20 | 22-Dec-20 Solicitud tramitada Servicios de
acto de enfrega de Capacitaciéon
certificados
APOYAR ACTIVIDADES
VINCULADAS AL AREA SOBRE
2.12.3.3. LA IMPLEMENTACION DE LA 100% 0% 2-Jan-20 30-Jun-20
METODOLOGIA CAF
Realizacién de Encuesta de
284 | 10 x | x 2.12.3.3.1. [Safisfaccion del Personal con | nepyy ppep, bc | 100% | 0% | 2-Mar-20 30-Jun-20 Instrumentos
los servicios de |la DRRHH desarrollados
Coordinacion de actividad Capacitacién
285 11 2.12.3.3.2. [familiar para el personal y sus [Direccién RRHH 100% | 17% 2-Jan-20 30-Jun-20 |o .
. . recibida
dependientes directos
Revision de Io“escolo salarial Evaluacion
286 | 12 2.12.3.3.3, |de! personal fijo. DRRHH / GG 50% | 0% | 2-Jan-20 30-Jun-20 coordinada y
ejecutada
TMIPULSAR EL CUMVIPLTVIIENTO
287 13 2.12.4. |DE LOS REQUERIMIENTOS DE Direcciéon RRHH 100% 0% 2-Jan-20 31-Dec-20 -
1A MNADAMAS DNE AANTDAI
ACTUALIZAR MANUALES DE . oz 0z 0z .
288 14 x 2.12.5. Politicas Y PROCEDIMIENTOS Direccion RRHH 100% 0% 1-Mar-20 20-Dec-20 42551 |Gestion de confeccion realizada y en -
2.12.5.1 |Actvalizacion de Manualde oo /0pp 100% | 0% | 1-Mar-20 30-Jun-20
Beneficios
(7. 1.9.CAT) REVISAr Manuar de -I) Mcmual OCfUG"ZOdO
cargos e inc.luir desarrollo de con competencias y
2.12.5.2,|cOmpetencias y plan de DRRHH/DPD 100% | 0% 1-Jul-20 20-Dec-20 plan de carrera
carrera, acorde ala Ley 41-08 2) Enviado al MAP,
y SUS hormas para fines de
€5376 BE RECURSOS S
HUMANOS DRRHH DRRHH 7.236,660.00
X X X X 99.1. INdmina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 5,106,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710,000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Bonificacién navidena Salario
X X X X 99.2.]113 y Bonificaciéon resultados  |DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 450,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
X X X X 99.3. | Bono por Desempeno DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 855,000.00 2.1.2.2.06 rg:)l'l?sjg:GC|On por
X x | x| x 99.4. | Pago SFs DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 382,860.00 215101 |Contmoucionssal
Rade il
X X X X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 383,400.00 2.1.5.2.01 .
R Ratiages
X x | x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 59,400.00 215301 | " .
sequro de riesao
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS s 0.00%
ELABORAR INFORMES - —
289 1 X X X 2.13.1 ERI Nl\ESTR ALEg SOBRE _ Revision y Andlisis 100% 0% 7-Jan-20 20-Dec-20 -
2131, [Fcdzacion de arquee ae 100% | 0% .
R e e e
ea
2.13.1.2 EOi(f chicq CdMNR Azuod 100% 0% Enfrega de 4 Informe B
€alizacion ae arqueo ae a la Gerencia General _
2.13.1.3 E“i(f chica %MNR %anf% 100% 0%
ealizacion de arqueo de
e o — :
2.13.2 IIQEV;?«NTAMIE([;ITO D|Ed _ 100% 0% 1-Mar-19 20-Dec-19 S -
20 | 2 x | x| x 2132, [ edlzacionde valldacion o Jp . icon v analisis | 100% | 0% | 20-Jun-19 | 15-Nov-19 os (2]informes -
Hegrasvaniadnactiva lia Sl erpitidos
291 3 X X X 2.13.2.2|, ) . Revisidn y Andlisis 100% 0% 20-Jun-19 15-Dec-19 . - -
PR rorse e aarade P emides
292 | 4 x | x| x 2.13.2.3| "V onrereo 199Y Revisiony Andlisis | 100% | 0% | 1-Mar19 | 20-Dec-19 . Y -
$UPERVISAR LAS LABORES BE fermiida: 419 GG v
2.13.4 Ié\APLEMEgITAFFIéN y 100% 0% -
293 | s x | x| x| x 2.13.4.1| CVIION A Frocesos Revision y Andlisis | 100% | 0% | 7-Jan-20 20-Dec-19 Matriz de Registro .
contables
294 | 6 x | x| x| x 2.13.4.2|REVision de procesos de Revisién y Andlisis | 100% | 0% | 7-Jan-20 20-Dec-19 Matriz de Registro ;
pagos (Libramiento)
295 7 X X X X 2.13.4.3 ngsmh’y andlisis de . Revisidon y Andlisis 100% 0% 7-Jan-20 20-Dec-19 Informe semestral -
ejecucion Presupuestaria
Conciliacién de pagos a
296 8 X X X X 2.13.4.4 commonc@os medicos vs Revisidon y Andlisis 100% 0% 7-Jan-20 20-Dec-19 Informe semestral -
cobros entidades
(aseguradoras)
Revision de operaciones,
procesos y actividades para
297 9 X X X 2.13.4.5|confirmar que se cumplen los |Revision y Andlisis 100% 0% 7-Jan-20 20-Dec-19 Informe semestral -
reglamentos, politicas y
procedimientos vigentes.
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302

X x | x]3.1.2.1.1

IMPULSAR EL USO ADECUADO

DETIC

Reemplazo de 5 PCs de 10
anos o mAs

Tecnologia N

S

100%

0%

1-May-20

1-Nov-20

49,200.00

2.6.1.3.01

No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignaci6n Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Elaboracién estadisticas de
298 | 10 x | x| x 2.13.4,6|5TOrEs OInCONSIsteNcias e o i analisis | 100% | 0% | 7-Jan20 | 20-Dec-19 Matriz de Registro -
iregularidades enconfrados
en la supervisién
Solicitud de planes de
accién a los responsable de
dreas donde se identifiquen Solicitud tframitada,
299 11 X X X 2.13.4.7|errores o inconsistencias (qQue |Revisidon y Andlisis 100% 0% 7-Jan-20 20-Dec-19 plan de accién -
contengan recursos recibido
requeridos y cronograma
para su implantacioén.)
(5.1.3.CAF) Actualizacion de
Matriz de Riesgos y realizar Matriz actuadlizada,
300 12 X X X 2.13.4.8.|informe periddico y plan de  [Revisién y Andlisis 100% 0% 2-Feb-20 30-Jun-20 informes y plan
accidén para mitigar riesgos accion
segun procesos
(5.1.9.CAF) Redlizacién de ; |
auditorias del cumplimientos In or'rr\nes Iy g arn :e
301 | 13 | x X X 2.13.49.|de los procesos de [a TIC,  [Revision y Andlisis/T | 100% | 0% | 2-Feb-20 | 30-Jun-20 aeenn eanortosy
. remitidos a la GG y
evaluar impacto, elaborar .
) o, ares involucradas
informe y plan accién.
99 ;:Aosto de recursos humanos DRRHH 1,087,762.00
X X X X 99.1. INdmina (Sueldos vy salarios) DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 Beneficio costeado 780,000.00 2.1.1.1.01 * | Sueldos fijos
X x | x| x 99 o.[Bonificacion navidena Salaro | oq 1-Nov-19 15-Dec-19 Beneficio costeado 65,000.00 2.1.1.401 * | Sueldo anual no. 13
13 v Bonificacién resultados =
X x | x | x 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 1-Mar-19 30-Sep-19 Beneficio costeado 123,500.00 21.2206* mj;?f(?g:“'on por
X x | x| x 99.4. | Pago SFs DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 Beneficio costeado 55,302.00 215101+ | Sontrouciones al
STV
X x | x| x 99.5. |Pago svDs DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 Beneficio costeado 55,380.00 215201 % [ 7°" ,
RaaRatianes
X X X X 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 Beneficio costeado 8,580.00 2.1.56.3.01* .
seauro de riesao
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 15,197,781.60 7.33%

de la Informacién v

Equipos de Tecnologia
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710,000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
303 | 2 X x |x]3.1.212  [servidor de aplicaciones 1ecnologla/CCENST 100 | 0% | 1-May-20 1-Nov-20 261301 |-aUiPosdelfecnologia
Network attached storage %ecnolo 1a/CGCNS Epulla gnsfgrem%ggglg a
304 | 3 x x [x]|3.1.2.1.3 9 d 100% | 0% | 1-May-20 1-Nov-20 261301 [-IUP nolog
(NAS) S de lg Informacion v
PROMOVER ACTUALIZACION
2.8.1.1.6. |DE SISTEMA INFORMATICO- 100% 3-Feb-19 31-Dec-19 -
FINANCIERO CONTRALORIA
INTEGRACION CON
305 4 2.8.1.1.62 DYNAMICS 100% 0% 3-Feb-19 31-Dec-19 -
Creacidén de Empresa, Darle a la contraloria
reportes y entfrenamiento una herramienta
(esto puede ser Tl CGCNSS / Dir. confiable para el Servicios técnicos y
5 100% A -Feb-19 1-Dec-19 2.28.7. .
306 deducible de las horas |Adm / DFIN 00% 0% 3-Feb 31-Dec andlisis presupuestal 8.7.06 profesionales
que tenemos disponible de las instituciones del
en el Plan de Soporte) sistema.
X X x [3.1.2.3 PARTES Y PIEZAS 49,200.00
307 | 6 X x |x|3.1.231 [ DiscosDuros2.5790GB 10K |Tecnologia/CCENS| 1 he | e | 1 may-20 1-Nov-20 25,500.00 239201 |UMiesdeescriforio,
SAS 6Gbps Hot Swap S oficina e informdatica
4 Mddulos de memoria RAM  [Tecnologia/CGCNS Utiles de escritorio,
7 B VAR N (o] (o] = = = - ’ . D7 L. . o . s g
308 X X 1X|31232 |1 45 DDR3L-1600 MHZ RDIMM |3 100% 0% | 1-May-20 1-Nov-20 10.200.00 239201 | icina e informdtica
309 | 8 X x |x[3.1.2.33 |5Teciados UsB Espariol Tecnologia/CGENS| 600 | 0% | 1-May-20 1-Nov-20 8,500.00 239201 |Whlesde escriforio,
S oficina e informatica
30 | 9 x x [x[3.1.23.4 |10 Mouses UsB épticos Tecnologia/CCENS| 1000 | 0% | 1-May-20 1-Nov-20 5,000.00 239201 |Ufesde escriforio,
S oficina e informatica
31.3 INTEGRACION DE SERVICIOS
- INFORMATICOS
Redefinicién de la conexién
int ty teleféni
31 | 10 X X |x[z1ar |Mremetyieieionica T+ ADM 100% | 0% | 1-Feb20 | 31-May-20 .
(incluyendo servicios de la
central)
312 | 11 X x |x|3132 [|Andlsiseimplementacionde |y | poii 4 ADM 100% | 0% | 1-Jul-20 20-Dec-20 -
servicios via intranet
313 | 12 X X |x|s133  [Andlisisy definicion de Tl + CAMWEB 100% | 0% | 1-Aug20 | 20-Dec-20 -
informacion portal web
314 | 13 X x |x|3.134 |Anclisisy definicion servidor |, 100% | 0% | 1-Aug20 | 20-Dec-20 .
de correos
TMPULSAR CLASIFICACTION DE
3.2. LA INFORMACION,
ESTANDARES AGN V
Revision y clasificacién de la
315 14 X X 3.2.1 informacién, actualizar 100% 0% 1-Feb-20 20-Dec-20
resolucién administrativa si se
Documentacion y
316 15 X X 3.2.2 elaboracién de los Manuales 100% 0% 1-Jul-20 20-Dec-20
de Politicas v Procedimientos
3.3
3.3.1 PLANIFICAR AUDITORIAS 2020
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 210.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ’

Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00

TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

., E
317 16 X X X 3.3.1.1. Elaboraciéon del borrador del A n(iﬁrrgfjdo de 100% 0% 7-Jan-20 31-Jan-20 Plan anual 2020.
rreserimacionrnr drCortraror, (EjIE]JC(l:I?rl(;de de
318 17 X X X 3.3.1.2. discusidn y obtencién de . g, 100% 0% 7-Jan-20 31-Jan-20 Firma Plan Anual.
s auditoria
319 | 18 x |x o |x 33.1.3. |Costeo dela ejecucion del PI (Ejrl‘;ig%do de 100% | 0% | 1-Feb-20 29-Feb-20 Plan anual 2020.
320 19 X X X 3.3.1.4. Presentacién del Plan al CNSS |Contralor del CNSS |  100% 0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Agenda CNSS.
3.3.2. -
321 20 3321, Audﬂ?no Tesor.erla dela Encc.:;:,gr;:,do de 1-Feb-20 31-May-20
Sequridad Social (TSS),  [gudi
3.3.2.1.1 |Disenar programas de auditori Encgrggdo de 100% 0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Progrorlnos de
auditoria (Rm]gﬂ’rond :
3.3.2.1.2 |Ejecutar programas de auditoEquipo de auditoria| 100% 0% 1-Mar-20 31-May-20 ;Terenaos y firmas
33213 [Revision papeles de trabajo ’;’f”ores senory 1 o0% | 0% | 1-mar20 | 31-May-20 Firma P/T.
3.3.2.1.4 |Elaboracion informe borrador ?:;jwores seniory 100% 0% 1-Apr-20 31-May-20 Informe borrador.
3.3.2.1.5 |Aprobacién informe borrador [Contralor del CNSS | 100% 0% 1-Apr-20 31-May-20 Carta de envio.
3.3.2.1.6 |Discusion informe borrador Encgrggdo de 100% 0% 1-Apr-20 31-May-20 RespuesTo ael
E%Jggpnc?do = auditado
3.3.2.1.7 |Elaboracién informe final . g, 100% 0% 1-May-20 31-May-20 Informe final.
auditoria
3.3.2.1.8 |Presentaciéon informes ante CNContralor del CNSS | 100% 0% 1-May-20 31-May-20 Agenda del CNSS.
3.3.2.1.9 |Preparary actualizar carpetas|Equipo de auditoria] 100% 0% 1-Mar-20 31-May-20 Carpetas de P/T.
322 | 21 3322 [huditoria Superintendencia |Encargado de 1-Feb-20  [31-Jul-20
de Pensiones (Sipen). _gy_djtoncd = 5 -
3.3.2.2.1. |Disenar programas de auditori ncgrgf} 0ae 100% 0% 1-Feb-20 29-Feb-20 rogrorjnos ©
auditoria (RlldeIT()rl(] :
3.3.2.2.2. |Ejecutar programas de auditof Equipo de auditoria] 100% 0% 1-May-20 31-Jul-20 P?Terenoos y firmas
3.3.223. [Revision papeles de trabaijo E\:f”ores ey 1 y00% | 0% 1-May-20 31-Jul-20 Firma P/T.
3.3.2.2.4. |Elaboraciéon informe borrador ?:flfores seniory 100% 0% 1-Jun-20 31-Jul-20 Informe borrador.
3.3.2.2.5. |Aprobacién informe borrador [Contralor del CNSS | 100% 0% 1-Jun-20 31-Jul-20 Carta de envio.
33226, |Discusion informe borrador |- corg9de de 100% | 0% 1-Jun-20 31-JU1-20 Respuesia del
EUdITOI’IGd 3 auditado
3.3.22.7. |Elaboracion informe final neargado ae 100% | 0% 1-Jul-20 31-Jul-20 Informe final.
auditoria
3.3.2.2.8. |Presentacion informes ante CNConftralor del CNSS | 100% 0% 1-Jul-20 31-Jul-20 Agenda del CNSS.
3.3.2.2.9. |Preparary actualizar carpetas|Equipo de auditoria| 100% 0% 1-May-20 31-Jul-20 Carpetas de P/T.
323 | 22 3.3.23. IA“d"°"°.',3"e°°'°" de E"C‘.fr;“ de 1-Feb-20  [30-Sep-20
nformacion v Defensa de los |audi
33231 |Disefar programas de auditori| - CSr99%0 9¢ 100% | 0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Frogramas de
auditoria (legﬁronq :
33232 |Ejecutar programas de auditolEquipo de auditoria| 100% | 0% 1-Jul-20 31-Aug-20 P/eTere”C'OS y irmas
33233 |Revision papeles de frabajo |20 oo | 1007 | 0% 1-Jul-20  31-Aug-20 Firma P/T.
3.3.2.3.4 |Elaboracion informe borrador ﬁ\:;jrrores seniory 100% 0% 1-Aug-20 31-Aug-20 Informe borrador.
3.3.2.3.5 |Aprobacion informe borrador [Contfralor del CNSS | 100% 0% 1-Aug-20 31-Aug-20 Carta de envio.
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No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 210.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ’

Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00

TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

3.3.2.3.6

Discusion informe borrador

Encargado de

100%

0%

1-Aug-20

31-Aug-20

Respuesta del

Eudiforiad = auditado
3.3.2.3.7 |Elaboracién informe final ncgrgg 0ae 100% 0% 1-Aug-20 31-Aug-20 Informe final.
auditoria
3.3.2.3.8 |Presentacion informes ante CNConfralor del CNSS | 100% 0% 1-Sep-20 30-Sep-20 Agenda del CNSS.
3.3.2.3.9 |Preparary actualizar carpetas|Equipo de auditoria| 100% 0% 1-Jul-20 31-Aug-20 Carpetas de P/T.
324 23 33.24. :udlforla.Consejo.NGCIonaI Encc:g;do de 1-Feb-20 31-0ct-20
e Sequridad Social (CNSS). laudi
33.24.1. |Disehar programas de auditor| - cOr9ade de 100% | 0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Programas de
auditoria Suglfono :
3.3.2.4.2. |Ejecutar programas de auditoEquipo de auditoria| 100% 0% 1-Sep-20 31-Oct-20 P?Terenoos y irmas
3.3.2.43. [Revision papeles de trabajo ’::f”ores senory | 00% | 0% 1-Sep-20 31-Oct-20 Firma P/T.
3.3.2.4.4. |Elaboracion informe borrador E\f”ores Senory 1 yo0% | 0% 1-Oct-20 31-0ct-20 Informe borrador.
3.3.2.4.5. |Aprobacién informe borrador |Contralor del CNSS | 100% 0% 1-Oct-20 31-Oct-20 Carta de envio.
332.4.6. |Discusion informe borrador | cargado de 100% | 0% 1-0ct20|  31-Oct-20 Respuesta del
(E111d|‘r0r|(1d 3 auditado
3.3.2.4.7. |Elaboracion informe final neargado ae 100% | 0% 1-0ct20|  31-Oct-20 Informe final.
auditoria
3.3.2.4.8. |Presentacion informes ante CNContralor del CNSS | 100% 0% 1-Oct-20 31-Oct-20 Agenda del CNSS.
3.3.2.4.9. |Preparary actualizar carpetas|Equipo de auditoria| 100% 0% 1-Sep-20 31-Oct-20 Carpetas de P/T.
325 24 3325 Auditoria Su?erlntendencm Encc-:lrg?do de 1-Feb-20 30-Dec-20
de_S_Q].\LdJLRI.e.S_Q.Q_S_LQ.b_QLQle.S__E.\LdIfOfIOd = 5 =
3.3.2.5.1. |Disefiar programas de auditori|  C 19990 A€ 100% | 0% 1-Feb-20 29-Feb-20 rogramas de
auditoria (Rmfdlform :
3.3.2.5.2. |Ejecutar programas de auditof Equipo de auditorial 100% 0% 1-Oct-20 20-Dec-20 P(/aTerenoos y firmas
. — |Audit -
3.3.2.5.3. |Revisidn papeles de frabajo E:;jl ores seniory 100% 0% 1-Oct-20 20-Dec-20 Firma P/T.
3.3.2.5.4. |Elaboracion informe borrador ?:f”ores Senory | ooz | 0% 1-Nov-20|  30-Dec-20 Informe borrador.
3.3.2.5.5. |Aprobacién informe borrador |Contralor del CNSS | 100% 0% 1-Nov-20 30-Dec-20 Carta de envio.
33256, |Discusion informe borrador |- Corgade de 100% | 0% 1-Dec-20|  20-Dec-20 respuesia del
EUdITOI’IGd o auditado
3.3.2.5.7. |Elaboracion informe final ncgrgg © 100% 0% 1-Dec-20 20-Dec-20 Informe final.
auditoria
3.3.2.5.8. [Presentacién informes ante CNContralor del CNSS | 100% 0% 1-Dec-20 20-Dec-20 Agenda del CNSS.
3.3.2.5.9. |Preparary actualizar carpetas|Equipo de auditoria| 100% 0% 1-Oct-20 20-Dec-20 Carpetas de P/T.
x X X 3.4. 100% 1-Mar-20 30-Sep-20
GESTIONAR Y CONSOLIDAR
326 25 3.4.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA 30-Apr-20 20-Dec-20
3.4.1.1 Ejecucion CNSS 100% 0%
3.4.1.2 Ejecucion DIDA 100% 0%
Ejecucién
3.4.1.3 Ejecucion TSS 100% 0% presupuestaria
3.4.1.4  |Eecucion SISALRIL 100% | 0% consolidada e informe
presentado
3.4.1.5 Ejecucién SIPEN 100% 0%
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
El i
3416 oporoaon y presen.OC|or? , 100% 0%
ANALTAR T S8Rsd s AR
327 26 3.4.2. LOS ESTADOS FINANCIEROS DE 7-Jan-20 20-Dec-20
3.4.2.1 Andlisis estados financieros CNSS 100% 0%
3422 Andlisis estados financieros DIDA 100% 0%
3423 Andlisis estados financieros TSS 100% | 0% Estados financieros
analizados,
3.4.2.4 Andlisis estados financieros SISALRIL 100% 0% consolidados e
3425  |Andlisis estados financieros SIPEN 100% | 0% informe elaborado y
Consolidar estados remitido
3426 financieros de las entidades 100% 0%
Elaborar Informe Consolidado
3427 Estados Financieros Entidades 100% 0%
328 27 3.5.
3.5.1 Material de Impresion CGCNSS 100% 0% 7-Jan-20 20-Dec-20 Suministros
3.52 Utiles de oficina CGCNSS 100% | 0% 7-Jan-20 20-Dec-20 gestionados
329 28 3.6. CGCNSS/DRRHH
3.6.1 Auditor Legal 100% 0% 1-Feb-20 30-Jun-20
3.6.2 Auditor Informdtico 100% 0% 1-Feb-20 30-Jun-20 Gestiones realizadas
3.6.3 Auxiliar Seccién Presupuesto 100% 0% 1-Feb-20 30-Jun-20
Costo de recursos humanos
99 CGCNSS DRRHH 15,148,581.60
X X X X 99.1. IN6dmina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 10,688,400.00 2.1.1.1.01 [ Sueldos fijos
Bonif [ ..
X X X X 99.2. on |co§!on n.c?wdeno >alario DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 942,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
13 v Bonificacion resultados =
X X X X 99.3. | Bono por Desempeno DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,789,800.00 2.1.2.2.06 rmourl?sﬁ(r;somon por
.. Conirib [
X x | x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 801,453.60 215101 | Tonirbuciones @
oVl
X x | x| x 99.5. |Pago svDs DRRHH 2Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio costeado 802,584.00 215201 | " .
Baadananioes
X x | x | x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 124,344.00 215301 |°" .
sequro de riesqao
4. PLAN DE TRABAJO COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL (CEIl) 135,000.00 0.07%
w2lEu|5E|8C| % |ale 4.1. PROYECTO 1 - ETICA E Comité de Etica
w2loT|E 2z o [9]° INTEGRIDAD Institucional (CEl) 60,000.00
4.1.1. Aplicacion de encuestas para
medir el conocimiento del personal Meralda de la Rosa Encuesta aplicada
330 1 X X X sobre temas relacionados a la ética, ! 100% 0% P y
. . ) Juan Herrera y Amaury tabulada
integridad, transparencia y
practicas anticorrupcion.
4.1.2. Sensibilizacion al personal
331 2 x | x | x sobre temas relacionados al 100% | 0% 30,000.00 2.2.8.7.04 | servicios de Capacitacién
impacto de la ética y los valores en
la funcién publica:
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No. Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan 710.000.00
Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL ! :
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
.. . Barbara Perez, Daysi . .
a) Etica profesional . , 100% 0% Talleres impartidos 30,000.00
Marissel Aybar y José
b) Etica personal Miguel Fernandez 100% 0% Talleres impartidos
c) Etica civil o ciudadana 100% 0% Talleres impartidos
d) Educacion en valores 100% 0% Talleres impartidos 30,000.00
4.1.3. Sensibilizacion y capacitar al
332 3 x | x | x e aela instituz’iéniobre. 100% | 0% 30,000.00 2.2.8.7.04 | servicios de Capacitacién
a) Deberes y derechos del ' < 4 ;
) . X y Barbara Pérez, Daysi 100% 0% Talleres impartidos
Servidor Publico Marissel Aybar y José
b) Régimen Etico y disciplinario Miguel Fernandez 100% 0% Talleres impartidos 30,000.00
c) Etica en la gestién publica 100% 0% Talleres impartidos
4.1.4. Asesoramiento del personal |Amaury Gonzalezy Formulario online y cuadro
4 X X X 100% 0%
333 de la institucidn sobre dudas de Meralda de la Rosa 0 i de control de solicitudes
334 5 X X X 4.1.5. Gestidn de sugerencias y
denuncias:
a) Disposicién y administracion Buzdn administrado y
. . 100% 0%
de buzoén de sugerencias v/o reporte elaborado v
b) Habilitacién de otros medios Amaury Gonzalez 100% 0% Medios habilitados
confiables para la recepcién de 0 i
¢) Sensibilizacién a los servidores Personal de la institucion
100% 0% . .
sobre la forma de presentar sus instruido
Comité de Etica
Institucional (CEI)
4.2.1. Verificacion trimestral de las
335 6 X X X o . Bérbara Pérez 100% 0% Seguimiento realizado
calificaciones obt%nltlias enI la F
4.2.2. Promocidn de la realizacién  |Daysi Marissel Aybar
336 7 X X X L L, y . y, 4 100% 0% Actividades realizadas
de actividades de sensibilizacion José Miguel Fernandez
4.2.3. Promocién de la presentacidn L i . .
337 8 X X X o . José Miguel Fernandez 100% 0% Actividad realizada
de la declaracién jurada de bienes
4.3. PROYECTO 3 - INTEGRIDAD EN OBJETIVO: IDENTIFICAR Y
LA GESTION ADMINISTRATIVA CORREGIR ACTUACIONES
338 9 X X X 4.3.1. Presentacion del Codigos de
Pautas Eticas: _
3) Gestion de [a firma de fos Barbara Pérez, Daysi 100% 0% Cédigo firmado en original
funcionarios nombrados por : 4
= = Marissel Aybar y José - —
b) Promocion del contenido de o o Contenido del cédigo
- Miguel Fernandez 100% 0% . .
las pautas éticas entre los difundido
c) Evaluacion de la gestion de los 100% 0% Informe de evaluacion
firmantes en base al contenido de ? 5 suscritos por los miembros
4.3.2. Revision del Codigos de
339 | 10 x | x| x e o &
cticasins |.ucu?rl1a es: . Barbara Pérez, Daysi
a) Actualizacion del codigo de Marissel Aybar, José 100% 0% Cddigo actualizado
ética institucional; si aplica. . .
b) Distribucién y promocién de su Miguel Fernandez y 100% 0% Material distribuido y dado
contenido entre los servidores Meralda de la Rosa ? 5 a conocer
c) Sensibilizacién al personal
) I e ! I o P . 100% 0% Personal instruido 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
sobre la filosofia institucional,
4.3.3. Manejo de conflictos de
340 - X X X intereses Bérbara Pérez, J )
arbara Pérez, Juan
a) Sensibilizacidn al personal sobre . .
_) ) P ) Herrera, Daysi Marissel| 100% 0% Personal instruido 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
la importancia de prevenir v Aybar
El li
o roaito g s s seeris 100% | o% Reporte de control
4.3.4. Sensibilizacion al personal Barbara Pérez, Daysi
341 12 X X X . e ., ) y ) 100% 0% Personal instruido 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
sobre los delitos de corrupcién Marissel Avbar v José
4.3.5. Elaboracion de un Juan Herrera y Amaury Documento elaborado y
342 13 X X X i , . R ) . K 100% 0%
diagndstico o mapa de riesgo de Gonzalez v Sahira Gil presentado al CEl
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No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

202,675,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

0.00

Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 Actualizacién Plan

Estratégico SDSS: SIPEN/SISALRIL

710,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2019

0.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

4,000,000.00

TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

207,385,216.00

343

14

X X X X

4.3.6. Verificacion de la
implementacién de la ley 41-08 de

a) Reclutamiento y seleccién del
personal.

b) Seguimiento a la formacion en
ética publica al personal de huevo

c) Evaluacion de desempefio.

Barbara Pérez,
Meralda de la Rosa y
Xiomara Caminero

Elaborar un informe anual
gue contemple las

100%

0%

100%

0%

100%

0%

344

15

4.3.7. Verificar el cumplimiento en
la institucién de los procedimientos

Juan Herrera,
Meralda de la Rosa

100%

0%

Elaborar un informe anual
v presentarlo a la Direccidn

4.4. PLANIFICACION

345

16

4.4.1. Elaboracion del plan de
trabajo 2019, gestionar la inclusién

Barbara Pérez, Daysi
Marissel Aybar, José

100%

0%

Plan elabora, sometidoy
validado por CEl, GG v

346

17

4.4.2. Realizacién de reuniones
ordinarias mensuales.

Barbara Pérez y José
Miguel Fernandez

100%

0%

Doce (12) actas de
reuniones ordinarias

347

18

4.4 3. Asistir a las actividades de
capacitacion realizadas por la

CEP

100%

0%

Capacitacion recibida

348

19

4.4.4. Mantener actualizada la CEP
institucional, notificando a la

Barbara Pérez y José
Miguel Fernandez

100%

0%

Planillas
actualizadas/acuse de

4.5. GESTIONAR LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE

75,000.00

349

20

4.5.1. Realizacién de caminata de
DIGEIG (Alquiler de transporte)

Barbara Pérez y José
Miguel Fernandez

100%

0%

Actividad realizada

4,000.00

2.2.8.6.01

Eventos Generales

350

21

4.5.2. Imparticion de charla sobre
Fingnzas Personales v |a Etica

Barbara Pérez y José
Miguel Fernandez

26,000.00

Servicios de Capacitacion

2.2, L. COntratdr cnariista y/o

focilitadar

6,000.00

2.2.8.7.04

Servicios de Capacitacién

4.5.2.2. Alimentos y Bebidas
para brindis

20,000.00

2.2.8.6.01

Eventos Generales

351

22

4.5.3. Imparticion de charla sobre
La Integridad, el trabajo Vs clima

30,000.00

Servicios de Capacitacién

4.5.3.1 Contratar charlista y/o
facilitador

4.5.3.2. Alimentos y Bebidas
para brindis

15,000.00

15,000.00

2.2.8.7.04

Servicios de Capacitacion

2.2.8.6.01

Eventos Generales

3562

23

4.5.4, Realizacién de actividades
sobre los Valores, La familia y La

15,000.00

2.2.8.6.01

Eventos Generales

353

24

4.5.4.1. Ofrenda a la iglesia

15,000.00

Eventos Generales

354

25

4.5.4.2. Alquiler de espacio

Eventos Generales

355

26

4.5.4.3. Alimentos

Eventos Generales

356

27

4.5.4.4. Animacion

Eventos Generales

357

28

4.5.4.5. Alquiler de equipos de
sonidos

Eventos Generales




