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I. Resumen Ejecutivo

Con el inicio del otorgamiento de las primeras 3,500 Pensiones Solidarias en
noviembre, a partir de un proceso transparente, el apoyo irrestricto del Gobierno Central y con
una fuerte coordinacién interinstitucional que focalizé los esfuerzos para priorizar a la
poblacién més vulnerable en territorios técnicamente estudiados, y 8 millones 200 mil personas
con cobertura efectiva en el Seguro Familiar de Salud, en un marco de ampliacion de
prestaciones, medicamentos y otras coberturas, el afio 2019 cierra como un afio de importantes

logros para el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

En cuanto al accionar del CNSS, ha mantenido el ritmo de operacion, con la realizacion
de sesiones cada quince (15) dias, la coordinacion y ejecucion de reuniones de las Comisiones
de Trabajo permanentes y especiales todas las semanas, manteniendo el ritmo de crecimiento
en la cantidad y calidad de los resultados, con el consenso de todos los sectores, y decisiones
que se toman con base en estudios técnicos, ponderados, que toman en consideracion todas las

variables e impacto que los ajustes que se realizan al sistema pueden tener.

El Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) asume el reto de implementar
mejoras sustanciales en lo relativo a su regulacion, a fin de ajustarla a los requerimientos del
gobierno electrénico y abierto, tomando en consideracion el impacto que estas medidas tienen,
principalmente en la vida de los ciudadanos, en la garantia de sus prestaciones actuales y

futuras, y la necesidad imperante de reducir el costo social.

El SDSS, al igual que otros sistemas de proteccion en la region, registra importantes
retos que requieren del consenso y apoyo de los sectores como la ampliacién de beneficios y
cobertura hasta llegar a la universalidad garantizando la sostenibilidad financiera, en un

ambiente de envejecimiento de la poblacion, crecientes fendmenos de enfermedades de alto




costo, alta tasa de trabajadores informales y el impacto de la nueva economia basada en

internet.

En un entorno altamente complejo, los avances logrados con el aporte de todos los
sectores, ubican a Republica Dominicana en los primeros sitiales de Latinoamérica en
Protecciébn Social. Las instituciones involucradas, continian trabajando para la
implementacion del Modelo de Atencion Primaria, y el Primer Nivel como puerta de entrada a
los servicios de salud, un cambio que es necesario y trascendental para el pais, y este constituye

actualmente uno de los principales retos que debemos enfrentar.

Seguimos trabajando con entusiasmo y apego a las normativas legales, tnica forma de
garantizar resultados de impacto para los ciudadanos, tal como es el firme prop6sito de nuestro
gobierno y de acuerdo a la excelente produccién que podemos exhibir en este periodo,

participando como institucion rectora del Sistema para el avance sostenido y gradual del SDSS.

ie iridad Social

5, <&
Mo Doming®.




II. Informacion Institucional

a) Mision y Vision de la Institucion
Mision: “Garantizar proteccion social solidaria, suficiente y oportuna
contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, enfermedad,
maternidad, infancia y riesgos laborales, procurando el mayor impacto social,
economico y de calidad de vida de la poblacion beneficiaria, cumpliendo con

las normas establecidas”

Vision: “Ser un sistema de Seguridad Social universal, dinamico y
sostenible que garantice la prestacion de los beneficios y servicios con calidad,

eficiencia, transparencia y equidad”

b) Marco Legal

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) como 6rgano rector
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) tiene a su cargo la

direccion y la conduccion del mismo.

La Ley Num. 87-01, le otorga al CNSS la mision de velar y garantizar
el desarrollo gradual y equilibrado y la justa articulacion de las instituciones que
componen el SDSS; de modo tal que su implementacion responda a las
necesidades reales del pais y redunde en beneficio de la proteccion integral y el

bienestar general de la poblacion.

a) Establecer politicas de seguridad social orientadas a la proteccion
integral y al bienestar general de la poblacion; en especial, a elevar los niveles

de equidad, solidaridad y participacion; a la reduccion de la pobreza, la
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promocion de la mujer, a la proteccion de la nifiez y la vejez, y a la preservacion

del medio ambiente.

b) Disponer, de acuerdo con la Ley Num. 87-01, los estudios necesarios
para extender la proteccion de la seguridad social a los sectores de la poblacion
y someter al Poder Ejecutivo la propuesta correspondiente para fines de

aprobacion, dentro de los plazos establecidos.

c) Desarrollar acciones sistematicas de promocion, educacion y
orientaciéon sobre seguridad social y asumir la defensa de los afiliados en

representacion del Estado dominicano.

d) Propiciar la proteccion y el desarrollo de los recursos humanos de las

instituciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

e) Someter al Poder Ejecutivo ternas de candidatos idoneos para
seleccionar al Gerente General del CNSS; asi como a los Superintendentes de

Pensiones y de Salud y Riesgos Laborales.
f) Designar al Contralor General de la SS.

g) Nombrar al Tesorero de la Seguridad Social, de una terna sometida

por el Gerente General del CNSS.

h) Conocer y decidir sobre la Memoria Anual del CNSS, que le sometera

el o la Gerente General.

i) Conocer los informes sobre la situacion financiera del SDSS, que
sometera el Gerente de la Tesoreria de la Seguridad Social, y adoptar las
medidas correctivas necesarias para garantizar el equilibrio financiero y la

calidad y oportunidad de las prestaciones.
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j) Establecer la organizacion administrativa necesaria para ejecutar las
funciones de afiliacion de la poblacion cubierta, la recaudacion de las
contribuciones de los afiliados y velar por el pago de las obligaciones por

servicios prestados.

k) Conocer los resultados de las valuaciones, andlisis y estudios
actuariales, costos unitarios, y someter al Poder Ejecutivo las recomendaciones
y los proyectos necesarios para cubrir adecuadamente las obligaciones presentes

y futuras del SDSS.

1) Aprobar la planilla de personal del CNSS; asi como la creacion y la
supresion de cargos, con criterio de eficiencia y productividad, de conformidad
con el presupuesto aprobado y el reglamento general de administracion de

personal.

m) Solicitar al Poder Ejecutivo la suspension o sustitucion del Gerente
General o cuales quiera de los Superintendentes, cuando hayan incurrido en

faltas graves, debidamente comprobadas.

n) Conocer y/o revisar los reglamentos dispuestos por la Ley Num. 87-

01 y someterlos a la aprobacion del Poder Ejecutivo.

0) Someter al Poder Ejecutivo el presupuesto anual del CNSS.

p) Autorizar al Gerente General a celebrar, en representacion del
Consejo, los contratos necesarios para la ejecucion de sus Acuerdos y

Resoluciones.

q) Conocer en grado de apelacion de las decisiones y las disposiciones

del Gerente General, el Gerente de la Tesoreria de la Seguridad Social y de los
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Superintendentes de Pensiones y de Salud y Riesgos Laborales, cuando sean

recurridas por los interesados.

r) Adoptar las medidas necesarias, en el marco de la Ley Num. 87-01 y
sus normas complementarias, para preservar el equilibrio del SDSS vy

desarrollarlo de acuerdo a sus objetivos y metas.

¢) Miembros del CNSS del aiio 2019

Representacion Sector Gubernamental

Dr. Winston Santos
Ministro de Trabajo
Presidente del CNSS

Dr. Rafael Sanchez Cardenas
Ministro de Salud Publica
Vicepresidente del CNSS

Dr. Diego Hurtado Brugal
Director General IDSS

Lic. Héctor Valdez Albizu
Gobernador del Banco
Central

Titular

Licda. Maritza Lopez de
Ortiz

Directora del Instituto de
Auxilios y Viviendas
(INAVI)

Titular

Representacion Sector Empleador

Lic. Persia Alvarez
Titular

Representante CONEP
Saliente 04/05/2019

Lic. Nicolas Restituyo
Viceministro de Trabajo
Suplente Presidente CNSS
Entrante 01/02/2019

Dr. Juan José Santana
Viceministro de Salud Publica
Suplente Vicepresidente
CNSS

Dra. Carmen Ventura
Subdirectora IDSS
Suplente Director

Licda. Clarissa de la Rocha
Vicegobernadora Banco
Central - Suplente

Lic. Anatalio Aquino
Subdirector del Instituto de
Auxilios y Viviendas
(INAVI)

Suplente

Dra. Patricia Mena Sturla
Suplente
Representante CONEP
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Lic. Juan Mustafa Michel
Titular
Representante CONEP

Lic. Juan Alfredo de la Cruz
Titular
Representante COPARDOM

Representacion Sector Laboral

Sr. Pedro Julio Alcantara
Titular
Representante CNUS

Ing. Jorge Santana Suero
Titular
Representante CNTD

Sr. Tomas Chery Morel
Titular
Representante CASC

Dr. Wilson Roa Familia
Titular

Licda. Ana Isabel Herrera
Titular

Licda. Lidia Feliz Montilla
Titular

Lic. Villy Asencio
Titular

Licda. Evelyn M. Koury
Suplente
Representante CONEP

Lic. Radhames Martinez
Suplente
Representante COPARDOM

Licda. Arelis de la Crus
Suplente
Representante CNUS

Licda. Gertrudis Santana
Suplente
Representante CNTD

Licda. Maria de Jesis Pérez.
Suplente
Representante CASC

Representacion Colegio Médico Dominicano

Dra. Darlin Olivo
Suplente

Representacion Profesionales y Técnicos del Sector Salud

Lic. Salvador Reyes
Suplente

Representacion otros Profesionales y Técnicos

Lic. Semari Santana
Suplente

Representacion Personas con Discapacidad, Indigentes y Desempleados

Licda. Dania Alvarez
Suplente

Pag. 10 de 86



Representacion Gremios de Enfermeria

Lic. Francisco Ricardo Garcia Licda. Francisca Peguero
Titular Suplente

Representacion Trabajadores Microempresa

Vacante Vacante

d) Funcionarios de la Gerencia General del CNSS

Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General

Lic. Eduard del Villar, Subgerente General

Lic. Wladislao Guzman, Contralor

Dra. Jeannette Aguilar, Directora Comisiones Médicas Nacional y
Regionales

Licda. Anneline Escoto, Directora Juridica

Ing. Alexandra Morillo, Directora de Planificacion y Desarrollo
Dra. Juana Gonzalez, Directora de Politicas en Salud y Riesgos Laborales
Lic. Juan Brito, Director de Politicas en Pensiones

Lic. Juan Carlos Tejada, Director Financiero

Licda. Rossanna Dalmasi, Directora Administrativa

Licda. Xiomara Caminero, Directora Recursos Humanos

Licda. Matty Vasquez, Directora Comunicaciones

Lic. Jos¢ Miguel Fernandez, Encargado Oficina Acceso a la
Informacion

Lic. Enrique Tejada, Encargado Tecnologia de la Informacion
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III. Resultados de la Gestion del Ao 2019

a) Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadania

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) realizd hasta

diciembre del 2019, Veinticinco (25) sesiones, de las cuales Veintidos (22)

fueron ordinarias y Tres (3) extraordinarias; y emitié Ciento Treinta y Dos (132)

resoluciones. Los temas que fueron concluidos y acordados por consenso, y que

tienen impacto en la ciudadania son:

1.

Mediante resolucion Num. 471-02 se aprobo un procedimiento que combate
la evasion y elusion en el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
lo que fortalece el equilibrio financiero del Seguro Familiar de Salud del
Régimen Contributivo, y permite continuar ampliando el Catilogo de
Prestaciones y Medicamentos, en un marco de sostenibilidad financiera;
ademas que impulsa el ahorro para mejores pensiones futuras o por
discapacidad de los trabajadores asegurados.

Mediante la resolucion Num. 482-07 y con un impacto anual de 7 mil 700
millones para su financiamiento, se ampli¢ el Catalogo de Prestaciones y
Medicamentos del Seguro Familiar de Salud en once (11) nuevos
medicamentos ambulatorios, dos (2) de alto costo, treinta y seis (36) nuevos
procedimientos, incremento de trescientos pesos (RD$ 300.00) en la

cobertura por concepto de habitacion.

Los dos (2) nuevos medicamentos de alto costo incluidos son

calcitriol, y paracicalcitol requeridos para la didlisis en pacientes renales;
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ademas de la partida necesaria para el cumplimiento del Acuerdo de
Compromisos suscrito entre la Asociacion Dominicana de Administradoras
de Riesgos de Salud (ADARS), el Seguro Nacional de Salud (ARS
SeNaSa), la Asociacion Dominicana de [gualas Médicas y Administradoras
de Riesgos de Salud (ADIMARS), el Colegio Médico Dominicano (CMD),
la Asociacion Nacional de Duefios de Clinicas Privadas (ANDECLIP) y el
Consejo Nacional de Sociedades Médicas Especializadas, que permite que
por primera vez desde el inicio del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo, se incremente en Doscientos pesos, (RD$200.00), el monto a
pagar por concepto de consulta médica, ademds de incrementar el 15 por
ciento a las tarifas por concepto de ayudas diagnodsticas en clinicas y

hospitales.

Ademas, se incorpor6 el suministro de sillas de ruedas, cojin anti
escaras y coches especializados para las personas con discapacidad
permanente que asi lo requieran y no tengan cobertura por el Seguro de
Riesgos Laborales (SRL), hasta por veinticinco mil (25,000) pesos. Los
tipos de sillas de ruedas con cobertura son las siguientes: convencionales u
hospitalarias, semi-deportivas, deportivas y especiales. Le correspondera al
CONADIS autorizar el tipo de silla de ruedas que requiera el afiliado, dentro
de las sefialadas precedentemente, en tanto que los coches especializados

aplicaran a los niflos con paralisis cerebral infantil.

Las disposiciones de esta resolucion para el Régimen Subsidiado
entraran en vigencia en el 30 de abril del 2020, una vez se conozca la

asignacion del Estado para el financiamiento de este Régimen.
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3. Mediante resolucion Num. 457-03, se aprueba la implementacion del
Programa RD+Simple, y sus componentes: Republica Digital,
Simplificacion de Tramites y Reforma Regulatoria, en el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, para lo cual, una Comision Técnica es
designada a fin de preparar los Planes de Accion requeridos e incluirlos en
el Plan Estratégico del SDSS 2020-2024 y los Planes Operativos Anuales
de las instituciones del Sistema.

4. Se concluyeron Veinticuatro (24) Recursos de Apelacion, que establecen
legislacion que tienen impacto en los ciudadanos y/o en las instituciones que
conforman el SDSS:

4.1. Resolucion CNSS Num. 458-04 d/f 25/10/2018, sobre el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por: ARS UNIVERSAL, PRIMERA
ARS, ARS PALIC SALUD, ARS SIMAG, ARS MONUMENTAL,
ARS DR. YUNEN Y ARS ASISTANET; contra la Resolucion del
CNSS Num. 454-03, d/f 11/09/18; notificada a las ARS por la
SISALRIL mediante Oficio Num. 2018008521. Resuelto por
Resolucion Num. 462-02 d/f 17/01/2019.

4.2.  Resolucion Num. 432-04, d/f 9/11/2017: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA, en representacion del Sr. Miguel Ortiz
Francisco contra la respuesta emitida por la SISALRIL, por
denegacion de reembolso. Resuelto por Resolucion Num.464-01 d/f
14/02/2019.

4.3. Resolucion Num. 400-06, d/f 4/8/2016: Recurso de Apelacion
interpuesto por la Asociacion de Igualas Médicas y Administradoras

de Riesgos de Salud (ADIMARS), en contra del Oficio SISALRIL
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4.4.

4.5.

4.6.

DJ-OFAU Num. 052171, de fecha 13/07/2016, contentivo de una
circular dirigida a todas las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS), sobre el Inicio del Proceso de Reversos de per céapita por
afiliacion o traspaso irregular. Resuelto por Resolucion Num. 465-
03 d/f28/02/2019.

Resolucion Num. 435-05, d/f 18/1/2018: Recurso de Apelacion
interpuesto por las ARS: Universal, Primera, Palic Salud, Servicios
de Igualas Médicas Dr. Abel Gonzalez, Monumental, Dr. Yunén y
Constitucion; en contra de la Circular SISALRIL-OESAE-DTI-
DARC Num. 201701266, d/f 14/12/17: Cddigos CUP/SIMON.
Resuelto por Resolucion Num. 466-03 d/f 14/03/2019.

Resolucion Num. 435-06 d/f 18/1/2018: Recurso de Apelacion
interpuesto por las ARS: Universal, Primera, Palic Salud, Servicios
de Igualas Médicas Dr. Abel Gonzalez, Monumental, Dr. Yunén y
Constitucion; en contra de la Resolucion Administrativa de la
SISALRIL Num. 00219-2017, d/f 19/12/17; que aprueba la
normativa sobre auditoria médica, calidad de las atenciones en salud,
glosas y pagos entre ARS/ARL y PSS. Resuelta por Resolucion
Num. 469-02 d/f 02/05/2019.

Resolucion Num. 436-04, d/f 1/2/2018: Recurso de Apelacion
interpuesto por la Asociacion de Igualas Médicas y Administradoras
de Riesgos de Salud (ADIMARS), en contra de la Resolucion
Administrativa de la SISALRIL Num. 00219-2017, d/f 19/12/17,

que aprueba la normativa sobre auditoria médica, calidad de las
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4.7.

4.8.

4.9.

atenciones en salud, glosas y pagos entre ARS/ARL/PSS. Resuelta
por Resolucion Num. 469-03 d/f 02/05/2019.

Resolucion Num. 304-02 d/f 15/11/2012: Recursos de Apelacion
Interpuestos  por: ARS PALIC SALUD, UNIVERSAL,
CONSTITUCION, ARS DR. YUNEN e IGUALAS MEDICAS DR.
ABEL GONZALEZ; asi como los Ayuntamientos de Boca Chica,
Distrito Municipal de La Victoria y San Antonio de Guerra, contra
la Resolucion Administrativa de la SISALRIL Num. 00189-2012 d/f
05/1012, a fines de revision y estudio. Resuelta por Resolucion
Num. 472-03 d/f 06/06/2019.

Resolucion Num. 449-07 d/f 05/07/2018: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion de la sefiora Mercedes
Cristobalina Pérez Reyes en contra de la Resolucion DJ-GAJ Num.
004-2018, emitida por la SISALRIL en fecha 2/5/2018, en la cual se
confirmo la decision de la ARLSS sobre denegacion de beneficios
del Seguro de Riesgos Laborales, a favor de la citada afiliada.
Resuelta por resolucion Num. 472-04 d/f 06/06/2019.

Resolucion Num. 458-03, d/f 25/10/2018: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion de la Sra. Maria Del
Carmen Molina Chavier, en contra de la Resolucion de la SISALRIL
OFAU Num. 2018007664, d/f 31/08/18, mediante la cual ratifica la
posicion asumida por la ARS Universal sobre negacion de
procedimiento no contemplado en el PDSS. Resuelto por Resolucion

Num. 472-05 d/f 06/06/2019.
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Resolucion Num. 420-03, d/f 4/5/17: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA, en representacion del Sr. Diomedes Abad
Jorge contra la comunicacion de la SISALRIL OFAU Num.
2017000449, d/f 10/01/17, que establecid que la cobertura otorgada
por la ARS SENASA fue realizada como correspondia, ya que el
procedimiento requerido no se encuentra contemplado en el
Catalogo de prestaciones del PDSS. Resuelto por Resolucion Num.
473-02 d/f 27/06/2019.

Resolucion Num. 465-05, d/f 28/02/2019: Dos (2) Recursos de
Apelacion interpuestos por la Administradora de Riesgos de Salud
APS, S. A., contra las Resoluciones DJ-GIS Nos. 0001-2019 y 0002-
2019, sobre el procedimiento sancionador contra la ARS APS,
emitidas por la SISALRIL, en fechas 10/01/19 y 11/01/19.
Resolucion Num. 476-03 d/f 08/08/2019.

Resolucion Num. 465-05, d/f 28/02/2019: Dos (2) Recursos de
Apelacion interpuestos por la Administradora de Riesgos de Salud
APS, S. A., contra las Resoluciones DJ-GIS Nos. 0001-2019 y 0002-
2019, sobre el procedimiento sancionador contra la ARS APS,
emitidas por la SISALRIL, en fechas 10/01/19 y 11/01/19. Resuelto
por Resolucion Num. 476-04 d/f/ 08/08/2019.

Resolucion Num. 470-02, d/f 16/05/2019: Dos (2) Recursos de
Apelacion interpuestos por la DIDA en representacion de los sefiores
Victoriano Valdez Linares contra la comunicacion de la SISALRIL
DJ-DARC-OFAU Num. 2019002441, d/f 11/03/19; y Oliva Reyes

Volquez contra la comunicaciéon de la SISALRIL DJ-DARC-OFAU
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Num. 2019002441, d/f 11/03/19. Resuelto por Resolucion Num.
476-05 d/f 08/08/2019.

Resolucion Num. 418-03, d/f 30/3/17: Once (11) Recursos de
Apelacion interpuestos por la ARS Universal en contra de las
Comunicaciones de la SISALRIL, asi como el Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion de la Sra. Rosa Martina
Ceballos, quien a su vez estd representada por los sefiores San
Modesto Sanchez y Leomaris Henriquez, contra la Comunicacion de
la SISALRIL OFAU Nuam. 2017000451, d/f 10/01/17. Resuelto por
Resolucion Num. 477-01 d/f 22/08/2019.

Resolucion Num. 466-05, d/f 14/03/19: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion del Sr. Gilberto Tavarez
Ramos, contra la Respuesta de la SISALRIL OFAU DJ Num. 2019-
001559, d/f 07102/19. Resuelto por Resolucion Num. 477-02 d/f
22/08/2019.

Resolucion Num. 463-03, d/f 31/01/2019: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion del sefior Miguel Angel
Duran Marifiez, quien a su vez actia en nombre y representacion de
su hija, la menor Ana Luz Duran Contreras, en contra de la respuesta
emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) OFAU/DJ Num. 2018012526, de fecha 10/12/2018.
Resolucion Num. 480-01 d/f 19/09/2019.

Resolucion Num. 409-04, d/f 24/11/16: Recurso de Apelacion
interpuesto por la ARS PRIMERA, S. A. contra la Resolucion Num.

DJ-GIS-0003-2016, emitida por la SISALRIL en fecha 13/10/16
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4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

sobre el procedimiento administrativo sancionador, por alegada
negacion de cobertura a la Sra. Tomasina de la Cruz. Resuelto por
Resolucion Num. 480-04 d/f 19/09/2019.

Resolucion Num. 454-05, d/f 6/9/2018: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion del Sr. Luis Enrique
Vasquez Arias, contra la Comunicacion DS-1476, d/f 05/07/18,
emitida por la SIPEN. Resuelto por Resolucion Num. 482-02 d/f
24/10/2019.

Resolucion Num. 469-05, d/f 02/05/19: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion del Sr. Nelson Maria
Abad Moreno contra la comunicacion de respuesta de la SISALRIL
OFAU/DJ Num. 2019002430, d/f 12/03/19. Resuelto por
Resolucion Num. 483-03 d/f 07/11/2019.

Resolucion Num. 476-02, d/f 08/08/2019: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA, en representacion del Sr. Nelson Maria
Abad Moreno contra la comunicacion de la SISALRIL OFAU/DJ
Num. 2019002430, d/f 12/03/19, con el objetivo de analizar el
mismo y de revisar la Resolucion del CNSS Num. 474-04, d/f
11/07/2019. Resuelto por Resolucion Num. 483-03 d/f 07/11/2019.
Resolucion Num. 467-04, d/f 28/03/19: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion de los sefiores: Niurka
Maria Canela Nufiez, Fernando Féliz Sierra, Roberto Carlos
Rosario, Edward Antonio Lopez Figueroa y Angel Maskinbel

Castillo, contra la respuesta de la SISALRIL DJ OFAU Num. 2019-
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4.22.

4.23.

4.24.

001264, d/f 30/01/19. Resuelto por Resolucion Num. 483-04 d/f/
07/11/2019.

Resolucion Num. 469-04, d/f 02/05/19: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion de la Sra. Miledys
Ceballos contra la comunicacion de respuesta de la SISALRIL
OFAU/DJ Num. 2019001984, d/f 26/02/19. Resuelto por
Resolucion Num. 483-05 d/f 07/11/2019.

Resolucion Num. 424-06, d/f 29/6/17: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA, en representacion de la Sra. Francisca
Santos contra la comunicacion de la SISALRIL OFAU Num.
2017004562, d/f 22/05/17, mediante la cual ratifica la posicion
asumida por la ARS Palic Salud sobre negacién de cobertura en
evento de alto costo. Resuelto por Resolucion Num. 485-04 d/f
21/11/2019.

Resolucion Num. 459-02, d/f 8/11/18: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion de la Sra. Santa Almonte
Hiraldo, en contra de la Resolucién de la SISALRIL OFAU Nuam.
2018009999, d/f 10/10/18, sobre denegacion de cobertura del
procedimiento de Reemplazo de Rodilla Unicompartimental
(Hemiarticulacion), por parte de la ARS ASEMAP. Resuelto por

Resolucion Nam. 485-05 d/f21/11/2019.
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b) Indicadores de Gestion

i) Perspectiva Estratégica

(1) Metas Presidenciales

(a) Cobertura del 90 % de la poblacion al Seguro
Familiar de Salud al 2020

Continuamos acercandonos a la meta presidencial, al lograr que 8

millones 195 mil personas, es decir el 78.9% de la poblacion tenga cobertura

efectiva por parte del Seguro Familiar de Salud hasta octubre 2019. Este

resultado nos posicionard entre los paises de rango superior en cuanto a

aseguramiento en salud se refiere, un grupo exclusivo de paises que brindan

cobertura a mas del 80% de la poblacion, muy por encima del 22% promedio

mundial.

El crecimiento en la afiliacion y cobertura en relacion a diciembre de

2018, fue de 3.4 %, para un promedio de 7.5 % en el periodo 2012-2019, y 5.0%

en el periodo 2016-2019. A continuacion, el detalle:

R Contributivo™ Régi Subsidiado Total

S| At (o et | Arpmlen | et Graciatents| mosns [ B X
2003 986,538 41,500 1,028,038

2004 1,190,202 203,664 20.6% 65,017 23,517 56.7% 1,255,219 227,181 221%
2005 1,429,521 239,319 20.1% 266,531 201,514 309.9% 1,696,052 440,833 351%
2006 1,588,621 159,100 111% 513,416 246,885 92.6% 2,102,037 405,985 23.9%
2007 1,599,467 10,846 0.7% 1,081,936 568,520 110.7% 2,681,403 579,366 27.6%
2008 1,729,671 130,204 8.1% 1,224,643 142,707 13.2% 2,954,314 272,911 10.2%
2009 2,096,232 366,561 21.2% 1,346,166 121,523 9.9% 3,442,398 488,084/ 16.5%
2010 2,445,569 349,337 16.7% 1,847,833 501,667 37.3% 4,293,402 851,004 24.7%
2011 2,616,669 171,100 7.0% 1,996,335 148,502 8.0% 4,613,004 319,602 7.4%
2012 2,778,438 161,769 6.2% 2,294,356 298,021 14.9% 5,072,794 459,790 10.0%
2013 2,992,599 214,161 7.7% 2,646,899 352,543 15.4% 5,639,498 566,704 11.2%
2014 3,255,417 262,818 8.8% 3,015,646 368,747 13.9% 6,271,063 631,565 11.2%
2015 3,437,625 182,208 5.6% 3,299,307 283,661 9.4% 6,736,932 465,869 7.4%
2016 3,727,225 289,600 8.4% 3,353,566 54,259 1.6% 7,080,791 343,859 5.1%
2017 4,093,918 366,693 9.8% 3,545,383 191,817 5.7% 7,639,301 558,510 7.9%
2018 4,333,797 239,879 5.9% 3,591,049 45,666 1.3% 7,924,846 285,545 3.7%
0ct.2019 4,536,873 203,076 47% 3,658,216 67,167 1.9% 8,195,089 270,243 3.4%

* Incluye Pensionados de los Regimenes Especiales de Pensionados de Hacienda, Sector Salud, Policia Nacional y Fuerzas Armadas, e Inabima;

Presidencial 2019

v Pensionados Decreto
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El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) ejecuto las acciones
necesarias en su Plan Estratégico para lograr el crecimiento gradual de la
cobertura, segun el financiamiento disponible, y se encuentra atento a la emision
de la Ley que modificara el Recargo por Mora, el cual fue remitido al Poder
Ejecutivo en octubre del 2015, tras ser aprobado por el CNSS via Resolucion
Num. 374-07 d/f 15/10/2015. Esta modificacion, aprobada en segunda lectura y
remitida al Poder Ejecutivo para emision del Decreto correspondiente,
fortalecera el financiamiento y capacidad juridica de la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) y la Direccion de Informacion y Defensa de los
Afiliados (DIDA), aspectos que permitiran avanzar significativamente a la
Seguridad Social, en los aspectos de cobertura vertical, horizontal y en la
calidad de las prestaciones.

A continuacién, las estrategias registradas en los Planes de Accion

correspondientes, y los avances o los factores criticos de éxito a la fecha:

1) Implementar de manera gradual el Régimen Contributivo
Subsidiado (RCS) o en su defecto la Afiliacion de trabajadores por Cuenta
Propia al Régimen Contributivo, planteada en el Borrador de Anteproyecto
de Ley que coordina la Presidencia de la Republica y que ha sido objeto de
amplias discusiones por los diferentes sectores del pais. El Consejo elabor6 una
regulacion que fortalece las medidas de control y reduce la elusion y evasion, y
que a su vez permitira identificar la situacion de grupos de dificil cobertura
como son los trabajadores ocasionales o moviles. Sin embargo, los trabajos
relativos a la cobertura de trabajadores por cuenta propia y profesionales

independientes, un grupo altamente heterogéneo en el cual se incluyen
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artesanos, buhoneros, pero también profesionales independientes como
abogados, ingenieros, entre otros, se han mantenido detenidos el 2018, en vista
de la modificacion de la Ley 87-01 que se elabor¢ el afio 2017.

2) Reducir la brecha existente en el Régimen Contributive (RC),
contintan los esfuerzos por detectar y perseguir la elusion y evasion, y afiliar
sectores empresariales y empresas publicas que ain estan fuera del Sistema, por
lo que se espera que el Congreso aprobara en las siguientes semanas el
Anteproyecto de Ley enviado por el CNSS, que modifica el recargo para los
empleadores morosos, y permitira que miles de Pequefias y Medianas Empresas
(MYPimes) retornen al SDSS. Las estimaciones actualizadas al cierre del 2019,
establecen que esta medida facilitard que alrededor de 250 mil trabajadores
retornen a cotizar al Sistema, ademas de reducir la cartera vencida que bordea
los 300 mil millones de pesos. Esta medida tendra un impacto importante en
todos los indicadores de desempeiio del Sistema.

3) Afiliar al Seguro de Salud a los Pensionados de las Leyes 1896,
379 y 87-01 que se pensionaron después de junio del 2004. En este caso, con el
financiamiento e incorporacion de alrededor de 150 mil pensionados a los
Planes Transitorios de Salud del Estado, se dio un paso importante de avance
en la cobertura, aunque esta solucion temporal esta afectando las finanzas de la
ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa). EI CNSS continua los esfuerzos para
una solucién técnica, y se encuentra en espera de la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales (SISALRIL), que realiza un estudio actuarial con base en
la informacién y propuestas elaboradas por técnicos de DIDA, SIPEN y Ia

Gerencia General del CNSS.
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4) Identificar posibles brechas existentes en el Seguro Familiar de
Salud del Régimen Subsidiado, trabajando en conjunto con ARS SeNaSa para
identificar la situacion de la frecuencia en la cobertura de dicho Seguro y el
Fondo de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito, a fin de establecer
los requerimientos para el financiamiento y la garantia de la sostenibilidad de

esta institucion, que es clave para el SDSS.

(b) Implementacion de las Pensiones Solidarias

El afo 2019, constituye un hito en el desarrollo gradual del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, con el otorgamiento de las primeras 3 mil 500
Pensiones Solidarias a igual nimero de personas en situacion vulnerable, y se
proyecta otorgar 8 mil 750 durante el 2020, de acuerdo al financiamiento

asignado por el gobierno central.

El inicio de este importante beneficio de la Seguridad Social, parte del
Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia establecido en la Ley 87-01, el
Consejo Nacional de Seguridad Social, aprobo el Plan de Accion para los afios
2019 a 2021; e instruyd a una Comision Interinstitucional a identificar la
poblacion elegible a partir de la informacion provista por el Consejo Nacional
de las Personas Envejecientes (CONAPE), el Consejo Nacional de las Personas
con Discapacidad (CONADIS), el Instituto Nacional de la Primera Infancia
(INAIPI), la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP). Tras cruzar la informacion, a fin de validarla y garantizar la
transparencia del proceso, con el Sistema Unico de Recaudo (SUIR), el Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN), se identificaron los elegibles para pension

en aplicacion del Protocolo aprobado por el CNSS, para final validacion por
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parte de la Direccion de Jubilaciones y Pensiones del Estado (DGJP), entidad

responsable del pago mensual de las pensiones.

La asignacion requerida por la Ley 87-01 para las Pensiones Solidarias
corresponde al 60% del Salario Minimo del Sector Publico (RD$6,000.00 a la
fecha); lo cual significan RD$78,000 pesos anuales por pensionado, incluyendo
un décimo tercero en Navidad. Con un estimado de 850 mil personas que tienen
derecho a esta pension, su costo anual seria de 66 mil 300 millones de pesos
cuando se logre la cobertura total de la poblacion objetivo, la cual se estima en:
1) 3.8% de la poblacion que son personas con discapacidad severa y en situacion
de pobreza, es decir 146,533 personas; 2) 3.5% de la poblacion mayor de sesenta
(60) afos y en situacion de pobreza, es decir aproximadamente 350 mil

personas; 3) el 36.5% de hogares tienen a una mujer como jefa de hogar.

(2)Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion
Puablica (SMMGP)

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) ha logrado un
importante posicionamiento en todos los indicadores de gestion, logrando
obtener todos los trimestres de evaluacion, un resultado superior en el macro
indicador de Transparencia Gubernamental, que cerr6 el afio con 91%.

En lo relativo a las metas presidenciales, obtuvo una calificacion del
100%, en vista de las acciones que corresponden al Aseguramiento en Salud de
la poblacion dominicana y el otorgamiento de las Pensiones Solidarias, que
iniciaron en noviembre del 2019, aportaron para el cumplimiento de dicha meta.
Al cierre de esta memoria, estd en manos del Poder Ejecutivo la emision del

Decreto correspondiente, tras la aprobacion en segunda lectura, de la Ley que
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regula el recargo por mora, o la revision de la Ley 87-01 en lo relativo al

Régimen Contributivo Subsidiado.

INSTITUCIONES

CONSEJO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

En cuanto a los indicadores de gestion, cada indicador es monitoreado
de forma permanente por la Maxima Autoridad de la institucion, socializado
con los directivos y todo el personal, y se realizan los ajustes a las operaciones
cuando el caso lo amerita.

En la programacion anual, semestral y trimestral, todos los aspectos
financieros, humanos y logisticos se consideran, para garantizar que el
desarrollo institucional y el cumplimiento de metas se ejecute de acuerdo a lo
esperado, lo cual se demuestra con el tablero que a continuacion presentamos,
y que nos permite exhibir resultados de excelencia y superiores en relacion al
aflo 2018, aunque los requerimientos son anualmente mas fuertes.

ANO 2019

SISTEMA DE INDICADORES

NOBACI CUMPLIMIENTO DE GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA
LA LEY 200 04 PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL

ANO 2018

SISTEMA DE INDICADORES

NOBACI CUMPLIMIENTO GESTION CONTRATACIONES | TRANSPARENCIA
DE LA LEY 20004 | PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL
@ - @
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Algunas areas no pudieron mejorar la calificacion, pero si mantenerla,
lo que de por si es un éxito, ya que los requerimientos son cada vez mas
exigentes. Esas limitantes se deben principalmente a que la capacidad operativa
es inferior a la carga de trabajo, sin embargo, todas las areas estan

comprometidas con la gestion por resultados.

(3) Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica (SISMAP)

Cerramos el afio 2019, nuevamente por encima del 90%, al igual
que los dos afios anteriores, en esta ocasion con 91% de cumplimiento

en el indicador SISMAP.

(a) Gestion de Calidad y Servicios

El Consejo Nacional de Seguridad Social, cuenta con el sistema
de calidad desde el afio 2016. Con miras de garantizar la continuidad de
la cultura de calidad, tiene un Comité Permanente de Calidad integrado
por todas las Direcciones y Departamentos. Este Comité participd en
abril 2019, en el Taller de actualizacion del Marco Comun de
Evaluacion (Modelo CAF), impartido por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

En dicha jornada, fuimos reconocidos publicamente ante todas
las demas instituciones participantes, por nuestro avance en la
implementacion del Modelo CAF y por mantener nuestros indicadores
por encima de 85% a ese momento. A noviembre 2019 el indicador de

gestion de calidad se encuentra en 100%.
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Elaboracion del Autodiagndstico y el Plan de Mejora. Se
actualizo el Plan de Mejora CNSS 2019-2020, de acuerdo a las
oportunidades identificadas en el Autodiagnostico elaborado, resultando
en veinte (20) areas de mejora. El Plan de Mejora fue registrado como
parte del Plan Operativo 2019 e integrandose a su vez con los
requerimientos de los indicadores de gestion institucional, como son:
SIGOB, NOBACI, SISMAP, ITICGE, TRANSPARENCIA, facilitando
asi el seguimiento y un permanente monitoreo de los avances. Cada
actividad, meta o resultado, esta vinculado a los Acuerdos de desempefio
de los actores responsables.

Estandarizacion de procesos. La institucion cuenta con un
Mapa de Proceso homologado por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), el cual se actualiza periddicamente, y que ademas esta
relacionado con los procesos documentados, los cuales han sido
clasificados como misionales, estratégicos y de apoyo segin
correspondan, tomando en cuenta los grupos de interés, tanto internos y
externos. La documentacion de los procedimientos, politicas, manuales
e instructivos son realizados por la Direccion de Planificacion, con lo
que se asegura la estandarizacion de los servicios.

Carta Compromiso. El Consejo Nacional de Seguridad Social
actualizo el catalogo de los servicios que ofrece, identificando los
grupos de interés a quienes va dirigido. En el catdlogo se describe el
procedimiento, horario y tiempo de realizacion de los mismos,
informacion que se encuentra publicada en el Portal Web de la

institucion. Visto que los servicios que brindamos no dependen en su
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totalidad del Consejo, sino que son transversales a instituciones publicas
y privadas, recibimos una dispensa del Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

A pesar de la dispensa, definimos y documentamos Ia
metodologia y los instrumentos para evaluar los servicios ofrecidos a los
usuarios del Convenio de Seguridad Social suscrito con Espafia a través
de una encuesta de satisfaccion. Los resultados de la tltima medicion
realizada por la Direccion Juridica del CNSS refleja alta satisfaccion en
la calidad de estos servicios.

Transparencia en las informaciones. La transparencia del
funcionamiento de la institucion, asi como de su proceso de toma de
decisiones es asegurada mediante los siguientes medios: Portal
Institucional, Seccion de transparencia, cuenta de medios digitales/redes
sociales, Boletines informativos. El CNSS cuenta con tres (3)
certificaciones NORTIC: EIl, Nortic A2 y Nortic A3; y se encuentra
avanzado para obtener las certificaciones A5 y E7.

De igual forma, se colocan en el SISMAP y nuestro portal Web,
las informaciones requeridas para alimentar el indicador 1.5
Transparencia en las informaciones de Servicios y Funcionarios como
son:

e Enlace del observatorio en la pagina web del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)

e Servicios registrados en el Directorio de Servicios Piblicos

e Funcionarios registrados en el Directorio de Funcionarios al 02 de

octubre de 2019
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(b) Fortalecimiento Institucional

A los fines de dar cumplimiento al Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), la Direccion de Analisis y
remuneracion del trabajo MAP verifica y evalia como se estan
desarrollando las funciones de los subsistemas de Recursos Humanos y
determina si los mismos se estan ejecutando de acuerdo a lo establecido
en la Ley 41-08 de Funcion Publica y sus reglamentos de aplicacion.
Este procedimiento permite el andlisis y diagnostico de los Recursos
Humanos de las instituciones y evalua la eficiencia y eficacia de los
procesos propios de los sistemas de gestion y direccion del Area de
RRHH, asi como el cumplimiento de la Ley de Funcién Puablica.

El Informe de Diagnostico de la Funcion de Recursos Humanos
de la Gerencia General del CNSS, realizado el 18 de enero del 2019 por
Técnicos del MAP y remitidos mediante comunicacion No.000681 d/f
15 de febrero 2019, sefialaron que la gestion de RRHH es la siguiente:
e La Direccion de Recursos Humanos del CNSS desarrolla todos los

subsistemas correspondientes a la gestion humana.

e La Direccion de Recursos Humanos cuenta con una estructura
organizativa que permite la realizacion de las funciones propias de
los subsistemas de Recursos Humanos. En ese sentido, cuenta con
una estructura de cargos que propicia el desarrollo de las actividades
del 4area, ambas fueron refrendadas por el Ministerio de
Administracion Publica.

e Lasactividades de registro y control se llevan a cabo de acuerdo a lo

establecido en la Ley 41-08.
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El sistema de archivo utilizado en la institucion para registrar y
controlar las acciones o movimientos del personal es el sistema
alfanumérico. Asimismo, los expedientes del personal se guardan en
un archivo vertical y se organizan por orden alfabético.

Los expedientes de los colaboradores estain completos en un 100%,
los mismos colocados en un folder de dos partes. En la forma en que
se encuentran organizados dichos expedientes, podriamos tomar
como una buena practica, la cual se puede replicar y tomar como
modelo en otras instituciones que carecen de un sistema organizado.
La instituciébn cuenta con una propuesta salarial por grupo
ocupacional, la cual fue aprobada por el MAP.

En sentido general esta institucion cumple con las normas y
lineamientos establecidos en el Ministerio de Administracion
Publica.

La evaluacion realizada arroj6 que el Consejo Nacional de

Seguridad Social, en materia de recursos humanos cumple integramente

con todas las normas y procedimiento de la Ley 41-08 Funcion Publica.

(c) Gestion de RRHH

La institucion tiene establecido procedimientos de Recursos

Humanos respaldados en la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica y el

Reglamento Num. 524-09 de Reclutamiento y Seleccion en la

Administracion Publica.

Contamos con un personal competente, comprometido con la

calidad, las leyes, politicas, objetivos, mision, vision y valores de la

Institucion. Al 31 diciembre nuestra plantilla estd compuesta por
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Noventa y Cuatro empleados (94) fijos, Dos (2) en proceso de pension
y uno (1) por contrato.

La institucion toma en cuenta a su personal interno para cubrir
plazas vacantes, siempre y cuando cumplan con el perfil del puesto de
trabajo. La rotacion de personal es minima y este afio involucrd: dos (2)
ingresos y dos (2) salidas. Todos los colaboradores tienen igual
oportunidad de ser promovidos, siempre y cuando pueda demostrar que
poseen las competencias y conocimientos necesarios para desempefiar
eficazmente un puesto vacante. Durante este afio se realizaron siete (7)
promociones con igual ajuste salarial. Se realizaron ademas dos (2)
traslados de colaboradoras, como una forma de adecuar su perfil al
puesto y desarrollar sus capacidades para posteriores promociones o
ascensos.

La gestion de responsabilidades, autoridades y competencias se
potencia mediante una matriz de sucesion o suplencia, expresando en
los perfiles de puesto, la responsabilidad de asumir cargos de manera
interina en ausencia de lideres segln la estructura jerarquica. Durante el
2019, se pagaron dos (2) suplencias a igual nimeros de empleados.

Concursos Publicos (Internos y Externos). En el afio 2019 se
generaron varias plazas vacantes, motivadas por salidas o renuncias. En
ese sentido, la Direccion de RRHH con la aprobacion y participacion del
Gerente General del CNSS, realizo dos (2) concursos internos y dos (2)
concursos externos, de las plazas vacantes. Encontrandose los resultados
concluida la Primera Fase de los concursos, Internos y externos,

quedando en proceso en diciembre, la fase de aplicacion de la Prueba
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Técnica correspondiente a la Segunda Fase por parte de los técnicos del
MAP:
1. No. 0000615-0201-12-0001, para ocupar la vacante de
Encargado. de Compras y Contrataciones Publicas;
2. No. 0000616-0201-12-0002, para ocupar la vacante de
Coordinador Plan Basico de Salud y Subsidios.
3. No. 0000616-0201-12-0002. Director Comision Médica
Nacional y Regional

4. No. 0000616-0201-12-0002. Auditor Informatico SDSS

Programa de Pasantia. En el 2019 por tercera vez se ejecuto el
Programa de Pasantia. Esta practica laboral forma parte del programa
“Mi Primera Experiencia”, beneficio que se ofrece a los hijos de los
empleados, con edades comprendidas entre 16 a 21 afios.

El objetivo principal de la Pasantia Laboral es brindar a los
estudiantes de nivel secundario, técnico y universitario, la posibilidad de
realizar tareas que agreguen valor a su formacion, a través del contacto
directo con el area de influencia de su futura profesion o tarea,
conociendo como funcionamos internamente y en un ambiente de
trabajo agradable.

Absentismo y Rotacion. El promedio general anual del
indicador de absentismo es de un 2.65%, y el indice de rotacion de
personal anual es de 3.62, ambos de baja incidencia, lo que es una

demostracion adicional a la organizacion institucional existente.
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Sistema Automatizado de Servidores Publicos (SASP). Desde
el mes de julio 2014 iniciamos la implementacién y se encuentra en
produccion el Sistema de Administracion Publica (SASP), en el que
trabajamos la nomina, conforme a las disposiciones del decreto No.558-
06.

Nivel de administracion del Sistema de Carrera. Durante el
2019, a través del Instituto Nacional de Administracion Publica los
colaboradores del CNSS, recibieron induccidén, formacion y

capacitacion sobre la Ley Ntm. 41-08 y su funcion publica.

(d) Planificacion De Recursos Humanos

La institucion analiza periodicamente las necesidades actuales y
futuras de recursos humanos, con la finalidad de reclutar personal acorde
a las competencias que exige el puesto que va a desempefiar. Como cada
afio, cumplimos con la metodologia de planificacion de recursos
humanos definidas por el MAP, completando la planilla o matriz
correspondiente, alineada al Plan Estratégico del CNSS, al Plan
Operativo y al Presupuesto anual.

Se actualizaron los perfiles de puestos, el Manual de Funciones
y el Plan de Capacitacion. Mediante la normativa de la Ley 41-08 y su
reglamento de aplicacion y el respaldo de una estructura organizativa
con sus documentaciones referentes, se garantiza la adecuada gestion y
un sistema basado en procesos.

Mediante Resoluciéon Administrativa Nam. 08-2019, fue
actualizado y aprobado el Manual de Cargos Comunes y Tipicos del

CNSS y su correspondiente ubicacion dentro de los grupos
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ocupacionales, como resultado de la clasificacion de cargos; y se
realizaron las adecuaciones de los cargos en la némina institucional y el
sistema SASP.

Reconociendo la importancia de la comunicacion entre las partes
internas y externas, la Direccion de RRHH difunde las informaciones a
través de los canales definidos: INTRANET, correos electronicos y
murales institucionales. para una comunicacion eficaz contribuyendo al
éxito de la institucion.

Durante el periodo 2019 participamos en 5 actividades de
Benchmarking/Benchlearning, las cuales se encuentran debidamente
documentadas.

e Benchmarking - Responsabilidad Social MAP.

e Benchmarking - Responsabilidad Social Gubernamental — IDAC.

o Benchlearning - Los Desafios de la Gestion Humana en la
Administracion Publica MAP.

e Benchlearning - La Gestion de Programas de Mentoring como
Herramienta de desarrollo Directivos INAP.

e Benchlearning - Gestion de la formacion basada en innovacion

educativa INAP.

(e) Evaluacion de desempeiio

Reforzamos nuestro Sistema de Evaluacion basada en
Resultados, competencias y régimen Etico y Disciplinario, firmando
acuerdos de desempefio y cumplimiento de logros de metas con todos
los niveles y grupos ocupacionales. Fueron elaborados y firmados

Noventa y Dos (92) acuerdos de desempefio, a fin de asumir el
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compromiso de cumplimiento de las metas individuales. Asi mismo, se
remiti6 al MAP la relacion con los Acuerdos realizados.

Junto con el sistema de evaluacion de desempefio individual y
firmas de acuerdos de Desempeiio, se implement6 la evaluacion del
desempefio institucional, logrando el pago de un bono por este concepto,
asi como pago por el cumplimento del SISMAP, en vista de los

resultados de excelencia obtenidos.

(f) Desarrollo de recursos humanos

El personal de la institucion, con base en Convenios firmados
con otras instituciones publicas, puede tomar cursos y talleres virtuales
(e-learning) como INFOTEP Virtual, en el que se imparten cursos
técnico profesionales y a través del CAPGEFI virtual, se ofrecen cursos
orientados a Hacienda Pubica y Finanzas.

La institucion de manera recurrente realiza acciones de
capacitacion, dotando a sus colaboradores de conocimientos sobre ética,
transparencia, régimen ético y disciplinario, gestion de riesgo, entre
otros.

Para el presente afio fue elaborado el Plan de Capacitacion,
tomando como referencia los resultados del Diagnodstico de Necesidades
de Capacitacion (DNC) y las competencias ausentes o que necesitan
mejora. Como seguimiento a nuestro programa, se realizaron las

siguientes capacitaciones en el 2019:
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CANTIDAD DE

No. Capacitaciones Ejecutadas | _ " o ADORES

1 Inteligencia Emocional 2 20
2 Atencién al Ciudadano 1 21
3 Trabajo en Equipo 2 20
a Diplomando en Seguridad Social 27 150
s Cortesia Telefénica 1 3
Taller sobre Actualizaciéon de
Metodologia Formacion para 1 aq
6 Formadores
7 Primeros Auxilios Basicos 1 18
8 Extincién de incendios 1 14
Taller Actualizacion Marco Comun de 1 13
S Calidad CAF
Taller Manejo de Conflicto vy N oa
10 Comunicacion Efectiva

Es importante destacar que estas actividades fueron
desarrolladas con una inversion minima de presupuesto, ya que la
mayoria fueron ejecutadas con el apoyo de las instituciones
gubernamentales que trabajan este tema: INAP, CAPGEFI, INFOTEP y

MAP.

(g) Relaciones Laborales y Sociales

Reclutamiento y Seleccion. El proceso de reclutamiento y
seleccion se realiza mediante una rigurosa seleccion de candidatos, que
incluye: entrevistas, pruebas de conocimientos técnicos y medicion de
rasgos conductuales mediante pruebas psicométricas, en aplicacion del
Reglamento 524-09 de Reclutamiento y seleccion de la Ley 41-08. La
institucion es acompafiada por el MAP en todo el proceso de Concursos
internos o externos, de acuerdo a las normativas vigentes.

Asociacion de Servidores Publicos. La Segunda Directiva de la
Asociacion de Servidores Publicos del Consejo Nacional de Seguridad
Social Nacional (ASP-CNSS), fue elegida mediante la Asamblea
General Extraordinaria, efectuada en fecha 14 de junio del 2019,
validada mediante el Registro Num. ASP/065/2013, del Ministerio de

Administracion Publica.
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La ASP-CNSS, realizo su primera reunion el dia 07 de octubre
del afio 2019, en la que aprobaron: a) Informe sobre las gestiones
realizadas para la formalizacion de la Asociacion de Servidores Publicos
del CNSS; b) Socializacion del Consejo Directivo sobre Ia
modificacion de los estatutos de la Asociacion de Servidores Publicos
del CNSS; ¢) Organizacion de la Asamblea General Extraordinaria para
aprobacion de estatutos de la ASP-CNSS y aprobacion de cuota
ordinaria para el patrimonio de la ASP-CNSS.

En fecha 09 de octubre del 2019, se realizo una Asamblea
General Extraordinaria de la ASP-CNSS, en la que se dio a conocer a
los empleados la modificacion realizada a los Estatutos que regiran la
ASP-CNSS para el periodo 2019-2021, y fue aprobada por mayoria
absoluta, una cuota minima de Cien Pesos con 00/00 (RD$100.00), a ser
descontada mensualmente del salario de todos los miembros de la ASP-
CNSS, como fondo para el patrimonio y operatividad de la Asociacion.

En fecha 29/10/2019, fue realizada la segunda reunion ordinaria
del Comité¢ Ejecutivo de la ASP-CNSS, teniendo como puntos de
agenda, la gestion de Apertura de la Cuenta y la Solicitud del poder para
autorizar a la presidente y la tesorera para firmar todos los documentos
de la ASP-CNSS, siendo aprobados los mismos por parte del comité
ejecutivo. En ese sentido, en fecha 25/11/2019, se realizo el depodsito de
los documentos constitutivos de la ASP-CNSS ante el Banco de
Reservas, para la gestion de la apertura de la cuenta en conjunto de la
Asociacion. Actualmente, la ASP-CNSS, se encuentra a la espera de

respuesta por parte del Banco.
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Pago de Beneficios Laborales. En 2019 se produjeron dos (2)
salidas de colaboradores por separacion de funciones. En cumplimiento
del Reglamento de Relaciones Laborales Nim. 523-09 de aplicacion a
la Ley 41-08, la institucion pago beneficios laborales correspondientes
conforme a los célculos suministrado por el MAP.

Reconocimiento a empleados. La Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), reconoci6 la trayectoria
laboral de més de una decena de empleados, en el marco de la “Semana
de la Seguridad Social”. Fueron reconocidos empleados del
departamento Financiero, Servicios Generales, Recursos Humanos,
Comisiones Médicas y Oficina de Libre Acceso a la Informacion, con
15 y hasta 8 afios de servicios ininterrumpidos en el CNSS.

Ademas, el Lic. Buenaventura Lopez, Encargado de la Division
de Compras y Contrataciones del CNSS, fue reconocido por el Gobierno
a través del Ministerio de Administracion Publica (MAP) con la Medalla
al Mérito por sus 25 afios de labor en el sector publico.

Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La institucion ha realizado diferentes esfuerzos para cumplir
con los requerimientos de la Normativa de Riesgo y Seguridad Laboral;
entre ellos, la formacion y sensibilizacion de los empleados, orientadas
a la prevencion de los riesgos. Contamos con un plan de emergencia que
busca reducir el impacto de fendmenos naturales en nuestros
colaboradores y en nuestras instalaciones.

Encuesta de Clima Organizacional. La “Segunda Encuesta de

Clima Organizacional” aplicada al personal de la institucion, se realizo
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entre el 28 de enero al 22 de febrero 2019, con el acompanamiento
técnico del MAP y el Sistema de Encuesta para la Administracion
Publica (SECAP), cuyos resultados estan contenidos en informe final
del diagnostico del clima organizacional remitido por el MAP.

Los resultados presentados, consisten en una evaluacion
cualitativa y cuantitativa de dieciocho (18) factores que inciden en el
clima organizacional y manejados mediante conclusiones globales.

De un total de Noventa y Siete (97) colaboradores, participaron
en la encuesta Noventa y Dos (92=, con un nivel de abstencion de 5
colaboradores (3 de la alta gerencia: Gerente General, Subgerente y
Contralor), 1 que fue despedido durante el proceso y 1 que se abstuvo.
Estos datos reflejan un porcentaje de participacion de 95%, lo que es
considerado excelente en este tipo de mediciones. A continuacion, un

breve resumen de los resultados:

No Factores / Dimensiones Promedio
1 |Colaboracién y trabajo en equipo 98.37%
2 |Calidad y orientacién al usuario 97.83%
3 |Austeridad y combate a la corrupciéon 97.29%
4 |Comunicacion 95.66%
5 Liderazgo y participaciéon 95.65%
6 |ldentidad con la institucién y valores 95.65%
7 |Calidad de vida laboral 94.20%
8 |impacto de la Encuesta en mi institucién 93.48%
9 |Reconocimiento laboral 93.48%
10 |[Enfoque a resultados y productividad 93.48%
11 |[Mejoray cambio 93.26%
12 |[Normatividad y procesos 92.40%
13 |Equidad y género 90.22%
14 |Disponibilidad y recursos 88.41%
15 |Servicio profesional de carrera 84.78%
16 |Uso de la tecnologia 81.80%
17 |Balance: trabajo y familia 71.96%
18 |Capacitacién especializada y desarrollo 66.08%

Promedio General 90.22%

Fortalezas. Como se puede observar en la tabla anterior, nuestro
personal tiene un alto grado de satisfaccion con Trece (13) factores que

superan la puntuacion de 90.22%, siendo los aspectos mejor valorados:
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“Colaboracion y trabajo en equipo” con 98%, “Calidad y orientacion al
usuario” y “Austeridad y combate a la corrupcion”, ambas con 97
puntos; resultados que reflejan que existe un sentido de pertenencia y
cohesion entre nuestros colaboradores, asi como una alta percepcion de
que contamos con una gestion gerencial que asume posicion ética y de
probidad. Es importante resaltar que no hubo ninguna queja y una
felicitacion por la implementacion del modelo de calidad en la
institucion.

Acciones a mejorar. La menor puntuacion corresponde al
epigrafe “Capacitacion especializada y desarrollo” con una media de
66.08%, con tendencias negativas, por lo que cabe concluir que existe
consenso entre los encuestados con relacion a este aspecto, ya que
expresan que la formacion debe ir relacionada directamente con las
funciones y tareas que desempefian.

El factor de “Balance: trabajo y familia” alcanza 71%. Esta se
refiere a la pregunta “Participo en los eventos familiares que se
organizan en mi institucion”. Hasta el momento no hemos realizado
actividades que incluyan familiares debido a las limitaciones
presupuestarias, lo cual se encuentra en proceso de superacion con la
Direccion de Recursos Humanos trabajando activamente para ello.

Otra pregunta relacionada con este factor es que si la institucion
informa sobre la prestacion de servicios de guarderia o cuido de nifio
(a). Esta pregunta tiene valoracion negativa ya que no tenemos

guarderias infantiles. Los técnicos del MAP indican que esta pregunta
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tendra siempre tendencia negativa ya que ninguna institucion del estado
cuenta con guarderia infantil, por lo que dicha valoracién no aplica.

En términos generales, los resultados de la encuesta pueden
considerarse como muy positivos, mejorando la tendencia de la encuesta
anterior. Los resultados fueron socializados con todo el personal y a
partir de ellos, se establecido un Plan de Accion para dar seguimiento a
las expectativas expresadas a través de la encuesta de clima y de los
buzones de sugerencias, los cuales fueron satisfechos en un 95% al

cierre del afio.

ii) Perspectiva Operativa

(1) Indice de Transparencia

Las comunicaciones publicas de las iniciativas y avances del
SDSS, en funciéon de un manejo apropiado de la Comunicacion y
Relaciones Publicas, se realizan en base a acciones no pagadas, pero que
de forma permanente y en todos los medios, tienen permanente
presencia lo que tiene una incidencia extraordinaria en la opinion
publica. Este aspecto no es evaluado como parte de los indicadores, sin
embargo, es un elemento que es de alta satisfaccion para nuestra
institucion, que logra dicha presencia en los medios con un presupuesto
practicamente inexistente.

En cuanto a las evaluaciones del Sub-Portal de Transparencia el
presente cuadro muestra que el CNSS ha mantenido la constante de
obtener altas calificaciones para un 90%promedio mensual, hasta el mes

de octubre.
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Enero 93.00%
Febrero 90.00%
Marzo 80.00%
Abril 74.00%
Mayo 87.50%
Junio 84.50%
Julio 100.00%
Agosto 98.00%
Septiembre 95.00%
Octubre 95.00%

Noviembre Pendiente evaluacion DIGEIG

Diciembre Pendiente evaluacion DIGEIG

Promedio mensual: 90%

(a) Solicitudes de Informacion.

En el periodo enero-noviembre de 2019, la Oficina de Acceso a

la Informacion Publica del CNSS recibid ciento sesenta y tres (163)

solicitudes de informacién, un incremento de un 12% en relacion al afio

2018. Ciento nueve (109) solicitudes recibieron respuestas directas de la

OALI el mismo dia. El 100 % recibi6 respuesta entre cero y trece dias

laborables. Por consiguiente, el CNSS continta atendiendo el total de

las solicitudes antes del vencimiento de los plazos establecidos por la

Ley 200-04 y su reglamento de aplicacion.

En el referido afio la OAI del CNSS no recibio reclamaciones

por solicitud de informacion, por consiguiente, los ciudadanos

expresaron satisfaccion por las informaciones suministradas en tiempo

oportuno.

(b) Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto
durante el periodo

El CNSS durante el afio 2019 mantiene la publicacion y

actualizacion de

los

conjuntos de datos sobre

informaciones
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reutilizables, de igual manera consolida y cumple con las disposiciones
de la NORTIC A2, A3y El.

Al seis de diciembre de 2019 la entidad ha liberado y actualizado
cuatro conjuntos de datos, permitiendo a la ciudadania acceder a datos
en formatos reutilizables y manejables por los usuarios del Sub-Portal
de Transparencia del CNSS. Los interesados cuentan con informaciones
actualizadas por mes y por afio sobre ejecucion presupuestaria del
Consejo Nacional de Seguridad Social, regimenes contributivo y
subsidiado del seguro familiar de salud, recaudo y dispersion por seguro,

relacion de cargos y sueldos 2018, inventario de almacén y activos fijos.

(c) Comisién de Etica Piblica del CNSS.

En el afio 2019, la Comisién de Etica Publica del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CEP-CNSS), en cumplimiento al Plan de
Trabajo celebré quince (15) reuniones ordinarias. Entre las acciones
relevantes realizadas por la Comision, se destacan la presentacion del
documental “Dinero Sucio”, charlas sobre a) conflictos de interés y
prevencion de delitos de corrupcion, b) ética civil, ¢) ciudadana y
personal, d) régimen ético y disciplinario, €) encuentro integracion
humana; distribucién de material educativo sobre prevencion de la
Corrupcion, distribucion via intranet y correo electronico de 20 capsulas
sobre promocion de valores y cumplimiento del Cédigo de Pautas

Eticas.
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(2)indice de Uso TIC e Implementacién Gobierno
Electronico

A noviembre del 2019, obtuvimos 81.29 puntos y la posicion 96
de 282 instituciones. En la actualidad el CNSS presenta resultados
superiores a la media pais en todos excepto en los subindicadores
relacionados a la interoperabilidad y servicios electronicos a usuarios.
Para cerrar esta brecha, se encuentra trabajando con el apoyo de la
Oficina Presidencial de la Tecnologia de la Informacion (OPTIC), a fin
de automatizar los procesos que permitiran agilizar los servicios clave
del CNSS.

El puntaje SISTICGE, lo alcanzamos realizando mejoras en
todos los aspectos, incluyendo la actualizacion de la documentacion de
procesos internos, renovando las certificaciones NORTIC’s A3 y El, y
realizando el debido proceso de recertificacion para la NORTIC A2.

Ademas, realizamos una Licitacion para actualizar equipos
informaticos, tanto a nivel de redes, seguridad como uso de los usuarios,
lo que también nos permitid6 cumplir con varios requisitos de dicho
indicador.

Consejo Nacional de la Seguridad Social

Humano

Ablertos
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Como parte de este proceso de licitacion, actualizamos el
cableado estructurado, de categoria 5 a categoria 6 con cable de alta
calidad, y obtuvimos la certificacion del mismo, con lo cual cumplimos
al 100% los requisitos de infraestructura del SISTICGE.

Mejoramos considerablemente la red de datos y de la seguridad
de la informacion almacenada en nuestros servidores, para lo cual se
realizo la segmentacion de todos los servicios de red; separamos la red
de los teléfonos de los usuarios de los servidores de teléfono,
incrementando asi la seguridad en dichos servidores. De igual manera
segmentamos los servicios de impresion, control de acceso, wifi de
invitados y wifi interno, control biométrico y toda la granja de
servidores.

Instalamos un sistema que nos permite recopilar toda la
informacion de los equipos instalados en la red interna y de cualquier
otro dispositivo que pueda conectarse a ella, con politicas de seguridad
que nos permiten colocar en cuarentena cualquier equipo no autorizado
que se conecte a ella, con analisis y monitoreo en tiempo real de la red.

Realizamos una prueba de penetracion e infiltracion de la red,
obteniendo como resultado un alto control y visualizaciéon de la red de
la institucion. Previo a esta prueba se realizaron diferentes tipos de
escaneos de vulnerabilidades que permitid corregir todas las anomalias
encontradas y hacer los ajustes pertinentes en cada area. También
cambiamos las impresoras obsoletas, tomando en consideracion, no solo

el bajo costo de impresion, sino también el bajo consumo de energia y
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el menor impacto al medio ambiente, actuando de esta manera en
consonancia con la politica de responsabilidad social de la institucion.
Continuamos con la implementacion de Simple Risk, un sistema
para gestionar riesgos, dinamico, versatil, flexible, que nos permite
cumplir con requerimientos establecidos en la NOBACI y con costo

CERO para la institucion.

(3) Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Algunas de las acciones requeridas para completar la
implementacion de las NOBACI, fueron incluidas en el POA del 2019,
logrando ejecutar algunas, aunque con dificultad, principalmente en lo
relativo al Monitoreo de Riesgos, que es el componente que nos falta
implementar, limitados por las restricciones presupuestarias que nos
restringen en el llenado de vacantes y nos mantiene en una posicion
compleja para cumplir nuestras funciones. A pesar de esas restricciones,
podemos informar que, en este indicador logramos avanzar en los
aspectos necesarios para que el afio 2020 podamos implementar la
gestion de riesgo requerida por esta normativa.

Periodo

3er Cuatrimestre 2018 s & Imprimir Reporte [A Adjuntar reporte Firmado

Institucién Contraloria General de la Repablica

Observaciones

Calificacion Progreso Evaluacion Progreso
cGrR
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(4) Gestion Presupuestaria

En el indicador de Gestion Presupuestaria establecido por
DIGEPRES, continuamos manteniendo resultados de excelencia al
obtener durante el afio, calificaciones por encima de noventa y cerrar el
ultimo trimestre con noventa y dos (92%), reflejo de un trabajo
institucional organizado, planificado y financieramente transparente,
con resultados de impacto al ciudadano segin lo esperado, como se

puede constatar en el reporte institucional que emite dicha institucion:

17/10/2019" " 1153

Minkstenio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Reporte trimestral del Indicador de Gestidn Presupuestaria

(Capitulo: 3207 - CONSERD) NACIOMNAL OE SEGURIDAD SDCIAL
Sub-capituko: 01 - CONSEIO NACIOMAL DE La SEGURIDAD SOCIAL -CHSS-
Unidad ejecutora: D001 - CONSERD NACIONAL OE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSE-
Trimestre: Julie setiembra 2019

Valores (en %)
julic agosto  setiembre 3
indi L EnCI . e $3%

Sub-indicador de Correcta Publicacion Presupuestaria (5006) 1005

La institucién publica su presupuesta on of plaza estatlecide’ 100% 10656 100% 100%
50303 Lifiza corraomaments (o3 clatificad onas proTupuemanas® I00% 1005 100% 100%
502403 Los walaeas 00l PresupUeitd publicads coinciden con SIGEF? 00% 100 o 100%
50304 La ingritucién publica su ejecuciin on ol plazo esablecioo? 100% 1005 100% 100%
0205 Utitiza comectaments o3 SBIRERISNeT prosuDLaIEana? 00 100 005 L00%
50206 Lo walores da i3 ejecucidn publicada coinciden con SIGEF? 100% 100% 10 100%
ImP Indicador de Gestifn Presupuestaria {100%) @ e

(5)Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

La Direccion Administrativa elaboro el Plan Anual de Compras
y Contrataciones (PACC), alineado al Plan Operativo y el Presupuesto
del CNSS correspondiente al 2019, y emitié Ordenes de Compra en fiel
cumplimiento a la Ley 340-06 de Compras y Contrataciones de Bienes
y Servicios del Estado, las cuales ascendieron a un total de 222 6rdenes

por un monto total de RD$54,405,595.54
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La mayor cantidad de procesos se realizaron en el mes de
septiembre, representando un 20 % del total de compras del trimestre
segun se refleja en el siguiente grafico:

La modalidad que alcanz6 un mayor porcentaje fue la de

"comparacion de precios.

COMPRAS POR MODALIDAD
ENERO-NOVIEMBRE 2019

8%
22% 2%

‘ -

40%

u COMPRAS POR DEBAJO DELUMBRAL s PROCESOS DE EXCEPCION
= COMPRAS MENORES  COMPARACION DE PRECIOS
u LICITACION PUBLICA NACIONAL

Los procesos del periodo fueron adjudicados superando el
porcentaje establecido por la ley para los diferentes tipos de empresas.
A Mipymes se le otorgd un 68% del total de las compras, de las cuales

un 3% fue a Mipymes- Mujeres y el 32% empresas No-Mipymes.

COMPRAS POR CLASIFICACION DE EMPRESAS
ENERO-NOVIEMBRE 2019

32%

65%

3%

®MIPYMES = MIPYMES MUJER = NO MIPYMES
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A pesar de ese proceso integrado a la planificacion y el
presupuesto, los posteriores ajustes presupuestarios que debieron
realizarse por falta de recursos financieros suficientes, no permitieron a
la institucidon mostrar mejores niveles de cumplimiento del PACC
debido a que el que se registré tenia las compras programadas en un
escenario presupuestario mas cercano al presupuesto que se le otorgo a
la institucion. Esta situacion esta directamente relacionada con el ciclo
presupuestario que se hace temprano, entre los meses de febrero a mayo,
el registro del PACC se realiza en noviembre, y el ciclo de ajuste
presupuestario con base en los techos asignados se hace a principios de
cada afio; algo que debera ser ajustado por las entidades rectoras de estos

procesos.

(6)Sistema Nacional de Compras y Contrataciones
Publicas (SNCCP)

El adecuado uso de la herramienta y el apego a la Ley 340-06 de
Compras y Contrataciones y su reglamento de aplicacion, se evidencia
en la alta puntuacion obtenida en el monitoreo del Sistema de Compras
(SISCOMPRAS), por lo que obtuvimos un 98%, una calificacion de
excelencia en un proceso altamente exigente y también superior a la
obtenida el 2018, como se puede observar en el siguiente cuadro

resumen:

" : Planificacion: Publicacion : Gestionde :  Contratos L Contratos :Compras a Co{nprasa

Afo  : Siscompras : entrega : ; Mipymes
de compras : de procesos : procesos : actualizados concluidos : Mipymes ;

cargados mujeres
2018 91.77 15 15 19.77 3 10 9 10 10
2019 98.32 15 15 19.71 10 9.61 9 10 10
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La Direccion Administrativa elaboro el Plan Anual de Compras
y Contrataciones (PACC), en colaboracion con la Direccion de
Planificacion y la Direccion Financiera, a fin de que dicho plan esté
alineado al Plan Operativo y el Presupuesto del CNSS correspondiente
al 2019.

A pesar de ese proceso integrado de planificacion, los posteriores
ajustes presupuestarios que debieron realizarse en vista de las
restricciones presupuestarias, no permitieron a la institucion mostrar
mejores niveles de cumplimiento del PACC, pero se prevé que a partir
del 2020, se podra realizar una ejecucion mas elevada pues la plataforma
informatica de la Direccion de Compras, y los procesos, han sido
ajustados para tal propdsito, lo que permitira registrar las modificaciones
del PACC presupuestado, para registrar los recortes una vez nos es
notificado el Presupuesto aprobado. Esto tiene que ver directamente con
el ciclo presupuestario que se hace temprano, desde febrero a mayo, el
registro del PACC, y el ciclo de ajuste presupuestario con base en los

techos asignados, que se hace a principios de cada afo.

(7) Comisiones de Veeduria Ciudadana

Para el periodo enero a diciembre 2019 no se requiri6é coordinar

actividades con Comisiones de Veeduria Ciudadana.

(8) Auditorias y Declaraciones Juradas

Auditorias: La Auditoria Financiera practicada por la Camara

de Cuentas de la Republica, a los Estados Financieros de la Gerencia
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General del CNSS, que comprende: el Balance General, Estado de
Resultados y Estado de Flujo de Caja, para el periodo del 1ro de enero
2016 al 31 de diciembre 2017, expresa una Opinién Sin
Salvedad. Abarca los componentes de control interno, de acuerdo con
las normativas relacionadas con la gestion de los administradores
publicos, en lo que respecta a: a) Ambiente de Control; b) Valoracion y
Administracion de Riesgos; c¢) Actividades de Control; d) Informacion
y Comunicacion; y ¢) Monitoreo y Evaluacion.

En sentido general, el informe de la auditoria practicada,
evidencia los mejores resultados obtenidos en los ultimos diez afios,
producto de la implementacion de medidas tendentes al logro de los
objetivos y metas propuestas. Se evidencia que los principales
funcionarios de la Gerencia General del CNSS, actuando en ocasion del
desempefio de sus atribuciones y funciones, acataron en todas sus partes,
las disposiciones legales, reglamentarias y normativas de cumplimiento
obligatorio para los administradores de recursos publicos.

Adicionalmente y a partir de las observaciones y los ajustes
realizados, la Camara de Cuentas de la Republica, mediante
comunicacion 10011/2019 de fecha 25 de junio de 2019, certifico que
nuestra institucion cumplié el 82% de las oportunidades de mejora
identificadas.

Asi mismo, en fecha 02 de septiembre 2019, con el numero de
referencia CNSS 1895 de fecha 23 de agosto 2019, informd que la
solicitud realizada por la Gerencia General del CNSS, fue aprobada por

el Pleno de Miembros, a los fines de realizar auditoria financiera al
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CNSS al periodo comprendido entre el 1ro de enero de 2018 y el 31 de
diciembre 2019, dentro de la calendarizacion del Plan Anual de
Auditoria del afo 2020.

Por su parte la Contraloria General del CNSS, presentd sus
informes de auditoria de gestion a la Gerencia General del CNSS y a las
Comisiones Médicas Nacional y Regional, por el periodo comprendido
del 01/01/2017 al 31/12/2018, mismos que reflejaron excelentes
resultados y avances en todos los aspectos estudiados.

Declaraciones Juradas: la Resolucion Administrativa de la
Gerencia General del CNSS Num. 007-2016 (Anexo D) establece los
sujetos obligados a presentar Declaraciones Juradas de Patrimonio
conforme al Art. 2, numeral 28 de la Ley 311-14 y al numeral 17 del
Reglamento de Aplicacion. En aplicacion de estas normativas, el 100%
de los sujetos obligados del CNSS han presentado sus Declaraciones
Juradas por ante la Contraloria General de la Republica, a saber:

e Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS

e Gerente General del CNSS

e Tesorero de la Seguridad Social

e Contralor de la Seguridad Social

e Director (a) Administrativo del CNSS

e Director (a) Financiero (a) del CNSS

e Encargado (a) de la Division de Compras y Contrataciones del
CNSS
Las declaraciones juradas de bienes de los siete (7) servidores

publicos del Consejo Nacional de Seguridad Social sujetos obligados de
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la Ley 311-14 sobre Declaracion Jurada de Patrimonio se encuentran
publicadas en el Sub-Portal de Transparencia del CNSS, cumpliendo
con las disposiciones de las normas de transparencia.

En cuanto a los Miembros del Consejo, se les informd
oportunamente sobre las normativas aprobadas en relacion a la
Declaracion Jurada de Patrimonio, quienes en su mayoria obtemperaron

oportunamente a la presentacion de la misma.

iii)Perspectiva de los Usuarios

(1) Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

En lo relativo al Sistema de Atenciéon Ciudadana, nos
mantenemos enlazados via nuestro portal web. Durante el periodo, no se

recibieron denuncias, quejas o reclamaciones.

(2) Entrada de servicios en linea, simplificacion de
tramites, mejora de servicios publicos

Como resultado de una propuesta presentada por la Gerencia
General del CNSS, el Consejo via Resolucion Num. 479-01, aprob¢ la
implementacion del “Plan de Accion RD+Simple y el alcance de los
Programas Republica Digital, Simplificacion de Tramites y Reforma
Regulatoria” en el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

En vista de la importancia de estos programas de Gobierno,
coordinados por el Ministerio de la Presidencia, el impacto en la
planificacion y costo de las instituciones y los servicios, asi como, en los

requerimientos normativos, se design6é a la Comision de Presupuesto,
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Finanzas e Inversiones (CPFel) para evaluar su implementacion y
presentar informes y propuestas de resolucion al CNSS cuando sea
necesario; coordinando para que los Planes de Accion resultantes se
incluyan en la actualizacion del Plan Estratégico del SDSS 2020-2024
y los Planes Operativos Anuales de las instituciones del Sistema.

La CPFel recibe el soporte de una Subcomisiéon Técnica
conformada por la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados
a la Seguridad Social (DIDA), Tesoreria de la Seguridad Social (TSS),
Superintendencia de Pensiones (SIPEN), Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL), coordinada por la Gerencia General del
CNSS, la cual presenta Informes de los Planes de Accion elaborados
para cumplir con los requerimientos del Ministerio de la Presidencia.

En la actualidad nos encontramos inmersos en el proceso de
analisis de la simplificacion de tramites a nivel general (Reglamentos y
normativas vigentes del SDSS), un tema que requiere un trabajo técnico
amplio, asi como la automatizacion de procesos de los aspectos ya
identificados, para lo cual trabajamos con OPTIC en el desarrollo de
software que automatizara los procesos clave del CNSS, e incluye
ademas poner en linea servicios que permitiran a los afiliados que
requieran una evaluacion del grado de discapacidad para optar por una
pension, realizarlos desde la comodidad de sus hogares, para lo cual
también nos encontramos actualizando las normativas vigentes. La
Consulta en linea de la situacion de su solicitud sera también puesta en

linea en corto plazo.
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iv) Otras iniciativas

(1) Seguimiento a procesos juridicos del SDSS

La Gerencia General del CNSS emite observaciones vy
recomendaciones a los Proyectos y Anteproyectos de Leyes sometidos
en el Congreso, relacionados con el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), los cuales a su vez son remitidos a los miembros del
CNSS, con sus respectivos soportes. Las observaciones sometidas, son
generalmente aceptadas, dado el alto grado técnico de las
recomendaciones realizadas.

Por otro lado, la Direccion Juridica del CNSS, dio seguimiento
permanente a los procesos legales y su avance, que para este afio
sumaron Diecinueve (19) procesos legales que se han estado conociendo
en los Tribunales de la Republica. A continuacion los estatus de cada
uno:

e Tribunal Constitucional (TC): Cuatro (04) casos, de los cuales dos
(02) estan en Estado de Fallo y dos (2) en proceso de ser remitidos
al tribunal.

e Suprema Corte de Justicia (SCJ): Ocho (08) casos, los cuales se
encuentran en proceso de fijacion de audiencia.

e Tribunal Superior Administrativo (TSA): Seis (06) casos, los cuales
estan en proceso de asignacion de Sala.

o Corte de Apelacion de la Camara Civil y Comercial del Distrito
Nacional (CA): Un (01) caso, en el cual se dictd una reapertura de

debates.
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(2) Convenios Bilaterales de Seguridad Social

A fin de continuar con el fortalecimiento de la proteccion en
Seguridad Social de los dominicanos residentes en otros paises, el
Consejo ha realizado gestiones para lograr la firma de nuevos Convenios
Bilaterales de Seguridad Social, con el apoyo del Ministerio de Trabajo.
Para ello, ha remitido a través del Ministerio de Relaciones Exteriores
(MIREX), comunicaciones con observaciones, propuestas y
contrapropuestas a borradores de proyectos de Convenios y contestado
las interrogantes puntuales solicitadas por los diferentes paises, entre los
cuales se incluyen: Republica Oriental de Uruguay, Republica de Chile,
Republica Italiana, Reptblica de Colombia y Reino de los Paises Bajos.

Asimismo, se continian los trabajos con Espafia y Ecuador, con
el objetivo de contribuir en la agilizacion de los procesos para la firma
de los Acuerdos Administrativos de Aplicacion:

e Convenio de Seguridad Social suscrito con el Reino de Espaia, en
ejecucion desde el 2009.

e Convenio de Seguridad Social suscrito con la Republica de Ecuador,
firmado el 22 de abril de 2013.

e Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social firmado
por la Republica Dominicana en fecha 07 de octubre de 2011 y
aprobado por el Poder Ejecutivo mediante la Resolucion No. 190-19
de fecha 17/06/2019, sin embargo, se encuentra en la fase de la
aprobacion del Instrumento final de Ratificacion.

En cuanto a la ejecucion de la Seccion que administra los

Convenios Bilaterales, fue de alto rendimiento, demostrando resultados
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de excelencia al igual que en periodos anteriores, a pesar que una parte
importante de este proceso depende de entidades externas, incluyendo
entidades espafiolas. El nivel de servicio de esta oficina continta siendo
medido con Consultas a los usuarios, y se realizaron mejorias
sustanciales en la Oficina de Atencion al Usuario, lo que ha permitido

brindar un servicio todavia mas expedito a los ciudadanos.

Etapas Proceso 2006 2007 I 2008 . 2009 I 2010 I 2011 » 2012 ‘ 2013 [ 2014 I 2015 I 2016 2017 2018 2019 TOTAL
ANALISIS Y PROCESAMIENTO 2 7 32 56 210 140 225 135 159 172 296 320 512 772 | 3038
e | © | © | o || o o] | 8
SEZ‘ZE,‘QENYO POR PARTE DEL 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
;gfﬁizfsf PERTENECE ARE: 0 )] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0 0
fs;?z?lgg?gmng Sl 0 0 0 0 [} 0 o 0 0 0 0 0 0 404 404
ESEOCEL;ZSEOD:?;S;@(‘:\JON EN 0 ] 0 0 0 ) 0 0 0 2 8 é 0 0 16
EXPEDIENTE CONCLUIDO 0 1 4 7 29 19 41 27 36 52 306 274 638 368 1802
Total anual 1 2 6 13 42 61 102 129 165 217 523 797 1,435 1,803 |
Total anual acumulado 3 8 19 55 103 163 231 294 382 740 1,320 2232 | 3238
Total ciclo completo acumulado 2 4 12 ;S 83 ne 204 258 328 426 1,039 1,594 2870 |
Total ejecutado - 1 4 7 30 20 44 27 36 54 314 281 638 348 |
Ejecucién Periodo: 66.7% 500% @ 632% 455% @ 80.6% 73.0% 88.3% 878% 859% 57.46% 78.7% 71.4% 88.6%

(3)Evaluacion del Grado de Discapacidad

En cuanto a la produccion de las Comisiones Médicas Nacional
y Regionales (CMNR), como se puede ver en el siguiente cuadro,
considerando los diferentes procesos, etapas e instituciones relacionadas
de forma electronica, las CMNR lograron una ejecucion superior al
100% de lo esperado, lo que implica que se registrd una aceleracion del
procesamiento de los expedientes, con lo cual se logra un excelente
desempefio considerando la complejidad del proceso y las limitaciones
estructurales existentes, las cuales se estan enfrentando con procesos y

soluciones acorde a las capacidades financieras y de recurso humano.
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AP AP AP AR AP ap AT opgp R PP ARL

ESTADO/ENTIDAD JMMB- MH POLICIA BANCO  BANCO SALUD &

POPULAR RESERVAS ROMANA CRECER SIEMBRA ATLANTICO [ NAC. RESERVAS CENTRAL INABIMA SEGURA Solicitudes

Recepcion expediente en Enfidad Receplora 27 9 2 3 3 2 7 1 28 8
Revision expedienle y coordinacion cila 6 3% 10 8 1 3 3 100
Evaluacién, Calificacion y Diclimen 109 163 15 103 [ 16 15 27 20 17 16 80 271 | 899
Dickir de nolificacién al afiiad
y aseguradoras por parle de la Enfidad m 157 7 435 92 8 4 § 3 208 1389 217
Receplora
Solicitudes Elegible de Apelacion 5 21 6 8 1 1 Q2
Diclamenes apelados en proceso en CMN 11 2 4 4 | 1 28 &
Pendiente Cerfficacion CTD SIPEN § 48 1 7 72 2 32 167
Pendiente Cerlificacion CTD SISARIL 1 1
§ Pago Beneficit 23 245 19 100 216 2 8 922
Solicilvdes Suspendidas 2 1 1 0 21 3 4 1 1 14 6 124
Solicitudes Inaclivas 93 140 9 79 m 1 2 2 2 19 2 599
Gl o oo B | 3 7 14

Tolol 73 852 54 877 402 30 B 2% 2 % 21 @ T os

W% 182%  10%  154%  107% 05%  03% 22% 04%  05%  04% 4% 4% 100%

El Sistema Integrado de Gestion de Beneficios (SIGEBEN), que
integra actualmente dieciocho (18) instituciones participantes (una mas
que el afio anterior), y desarrollado con el apoyo de UNIPAGO, continua
el proceso de desarrollo gradual de la herramienta, y se mantiene en un
proceso de mejora continua y ajustes a las regulaciones y normativas, a
fin de viabilizar el mejor servicio posible al afiliado y la integralidad de
la informacion.

Durante el afio 2019, se inicié con el AUTOSEGURO IDSS
registrando las solicitudes correspondientes a la Direccién General de
Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda (DGJP MH) y del
Plan de Jubilaciones y Retiro de la Policia Nacional (PRPN), por lo que
a la fecha existen pocos datos para esta tltima entidad.

La Gerencia General del CNSS esta ejecutando mejoras
significativas en las oficinas de Santo Domingo, en un esfuerzo logrado
por el uso eficiente y eficaz de los recursos, lo que permitira brindar un
servicio de mayor calidad a partir del proximo afio a los solicitantes que

se acercan a esas oficinas y constituyen el 50% de la demanda.
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(4) Diplomados en Seguridad Social

El Consejo Nacional de Seguridad Social, mediante convenio de

colaboracion renovado con el Instituto Nacional de Formacion Técnico

Profesional (INFOTEP), tiene como objetivo ejecutar programas con el

proposito de impulsar la formacion e informacion sobre el Sistema

Dominicano de Seguridad social (SDSS), mediante la realizacion a nivel

nacional del Diplomado en Seguridad Social (DISS), ejecutando 27

diplomados el 2019 para 747 participantes de 22 instituciones, un

numero similar al logrado el 2018, y que acumulado resulta en

aproximadamente 4 mil personas de alto nivel de decision o

participacion, capacitadas en forma detallada en la Ley 87-01 y los

reglamentos de aplicacion vigentes.

- A DISS CANTIDAD DE 5 M
EJECUTADOS | PARTICIPANTES
CENTRAL 15 432 303 131
1 MINISTERIO DE TRABAJO 2 8l 4 20
2 |POLICIANACIONAL 1 % 19 n
3 |ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SALUD SEGURA 27 20 7
4  [HOSPITAL PEDIATRICO DR HUGO MENDOZA 1 3l 26 5
5 |JUNTA DE RETIRO DEL MINISTERIO DE DEFENSA 1 27 13 14
& [MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA 1 27 19 8
7 |ABIERTOS EN EL EDIFICIO EMPRESARIAL 5 161 nz 44
8  |INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL (INABIMA) 1 20 9 n
9 SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN) 1 27 2 4
10 |CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA 1 21 16 7
SUR 4 18 9% 18
ABIERTO EN OFICINA SATELITE DE INFOTEP (BARAHONA) 1 31 %
2 |ABIERTO EN OFICINA DE INFOTEP [SAN JUAN) 1 % 20
3 [ABIERTO EN OFICINA DE INFOTEP (Oficina Regional Sur, AZUA) 1 34 27 3
4 |CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE PERAVIA INC [PERAVIA) 1 25 21 4
ESTE 4 m &9 2
1 INVERSIONES CARMEN SRL {BAVARO) 1 32 24 8
2 |ABIERTO OFICINA DE INFOTEP (HIGUEY) 1 27 20 7
3 |ABIERTO CENTRO DE INFOTEP "CONSUELO" (SAN PEDRO DE MACORIS ) 1 % 27 1
4 [INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (LA ROMANA) 1 24 18 s
1 CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA PROV. SANCHEZ RAMIREZ [COTUI) 1 7 16 1
2 |UNIVERSIDAD CATOLICA DEL CIBAO "UCATECI" (LA VEGA) 1 2 25 4
3 |ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LA PROV. DUARTE ASOCODEPRODU (SFM) 1 19 14 s
4 [INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL { SANTIAGO) 1 21 15 6
TOTALES 27 747 558 186

El principal objetivo de este programa es fortalecer la incipiente

“Cultura de Seguridad Social”, que impacta de forma positiva y gradual
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en el bienestar de las personas y la comprension de los derechos y
deberes de quienes brindan asistencia, informan o regulan al Sistema

Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

(4) Programa de Responsabilidad Social

El Comité de Responsabilidad Social del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), creado por resolucién administrativa Nam.
007-2017, durante el 2019 realizd actividades enfocadas en la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades, la preservacion
del medio ambiente, la participacion en actividades culturales y sociales
en beneficio de los integrantes de la entidad, y de la sociedad en su
conjunto.

Con el objetivo de promover la salud y prevenir las
enfermedades de sus colaboradores y relacionados, este comité remitid
de forma periddica al personal una serie de capsulas educativas enviadas
por correo, colocadas en el intranet, redes sociales y murales sobre
alimentacion, vida sana, salud mental y prevencion del cancer de mama.
Ademas, en coordinacion con el Instituto Nacional de Coordinacion de
Trasplante (INCORT), impartio la charla “Camino a la donacion.

Para contribuir con la preservacion del medio ambiente,
coordind la integracion a las jornadas de reforestacion que desarrolla el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como la
participacion en encuentros de formacion y actualizacion en materia
ambiental, como el II Congreso Nacional de Ecologia y Conciencia
Ciudadana. En esta ocasion la jornada de siembra de arboles se realizd

en el “Parque Nacional Humedales del Ozama”, ubicado en la
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comunidad de la Ceiba, del Distrito Municipal La Victoria, Santo
Domingo Norte. El personal del CNSS sembro arboles de cedro, mangle
y mara.

Se continuo fortaleciendo el programa para el manejo adecuado
de los residuos solidos, bajo la cultura de las 3Rs: reducir, reutilizar y
reciclar, en cada una de las dependencias. La implementacion de estas
actividades contribuye a dar cumplimiento al articulo 22, de la Ley 87-
01 de Seguridad Social, el cual establece dentro de las atribuciones del
CNSS, disefiar politicas orientadas a la preservacion del medio ambiente
y los recursos naturales.

El componente cultural y recreativo incluy6 actividades como:
la participacion en una Caminata por la Salud organizada por el
Ministerio de Salud Publica en el Parque Iberoamericano; la edicion
namero 22 de la Feria Internacional del Libro y la Cultura Santo
Domingo 2019.

Las politicas de responsabilidad social institucional incluyen el
involucramiento de sus integrantes en programas de ayuda a personas y
entidades en situacion de vulnerabilidad, bajo el lema “Juntos
Podemos”. Los Empleados del Consejo realizaron por tercera ocasion
un donativo al Hogar Angeles Felices del Hospital Psiquiatrico Padre
Billini, ubicado en el kilometro 28 de la autopista Duarte, centro que

alberga a 59 personas con discapacidad fisica y mental.

IV. Gestion Interna
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a) Desempeiio Financiero

Para la asignacion presupuestaria del CNSS y sus dependencias,
la Comisiéon Técnica Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel) del CNSS, en cumplimiento de la Resolucion Nam.
363-02, evalu6 en el mes de mayo, la Planificacion Operativa Anual
alienada al Plan Estratégico sectorial y el Presupuesto Operativo de cada
institucion, cumpliendo asi el ciclo presupuestario establecido por
DIGEPRES.

Como resultado, el CNSS aprobo solicitar al Ministerio de
Hacienda, un presupuesto para el afio 2019 por Mil 291 Millones 899
Mil 453 pesos con 04/100 (RD$1,291,899,453-04), es decir, 34 millones
783 mil 311 pesos con 04/100 mas que la solicitud del afio 2018, con el
objetivo de cubrir las operaciones del CNSS, TSS y DIDA establecidas
en los Planes Operativos presentados por las instituciones, segin el

siguiente detalle:

Entidades Solicitud de
Presupuesio
2019
Consejo Nacicnal de Seguridad Social 314,284,382.57
Gastos operativos Consejo 147,805,843.30
Comisiones Médicas Nacional y 75,382,877 .42
Regionales
Contraleric General del CNSS 42,531,942,31
Torre de la Seguridad Social 48,563,719.55
Tesoreria de la Seguridad Social 442,908,858.46
Direccidén de Informacién y Defensa de los 534,706,212.00
Afiliados
Subtotal 1,291,899,453.04
Superintendencia de Pensiones 404,286,386.00
Superintendencia de Salud y Riesgos 638,775,000.00
Laborales
Subtotal 1,043,061,386.00
Total 2,334,960,839.04

Dicha solicitud de presupuesto fue enviada a la Direccion
General de Presupuesto (DIGEPRES), exceptuando las partidas

correspondientes al financiamiento de las Superintendencias, que
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quedaron registradas para fines de las auditorias que realiza la
Contraloria General del CNSS.

Tras conocerse la asignacion presupuestaria para el 2019 asi
como los ingresos propios proyectados, el presupuesto operativo de la
Gerencia General del CNSS, fue aprobado mediante Resolucion CNSS
No 467-01 de fecha 28/03/2019, por Ciento Ochenta y Cuatro Millones
Doscientos Setenta y Cinco Mil Doscientos Dieciséis pesos con 00/100
(RD$184,275,216), es decir el 58% de lo solicitado, lo cual es
insuficiente para el logro de los objetivos y metas propuestos en el
Plan Operativo Anual (POA), por lo que dicho plan tuvo que ser
recortado, eliminando todo proyecto, lo cual limit6 el mejoramiento de
las instalaciones y por consiguiente, los resultados y las atenciones a las
personas que acuden a las Comisiones Médicas Nacional y Regionales
(CMNR) para la evaluacion del grado de discapacidad, a pesar de que
es una meta establecida en el Plan Nacional Plurianual del Sector

Publico (PNPSP).

Presupuesto Total 2019 12,176,612,538.00
Recursos i del P i 11,133,551,152.00
Fuente 100 General 660,000,000.00:
Consejo Nacional de Seguridad Socia 166,561.441.00:
Administracion Grea comUn Torre Seguridad Socia 14,113,775.00
Tescoreria de lo Seguridad Social 279.107.447.00
Dreccion de Informacion y Defensa de los Afiiados 200,217,337.00
Fuente 102 Fondos Propios 32,188,000.00
Consejo Nacional de Seguridad Socia 3,600,000.00
Tesoreria de lo Seguridad Socio 28,588,000.00
Fuente 100 Programas Especiales 10,441,363,152.00
Piloto Régimen Contributivo Subsidiado 20,000,000.00
SFS Pensionados Hacienda 280.831,152.00
SFS Régimen Subsidiodo 10,140,532,000.00
[ i de R i (Proyeccion) 1,043,061,386.00
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 638,775,000.00
Superintendencia de Pensiones 404,286,386.00

Sin embargo, y a pesar de la fuerte restriccion presupuestaria, la
Gerencia General del CNSS logr6 cumplir, proyectado al 31 de

diciembre, el 99.4% de las metas programadas en el Plan Operativo
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Anual, y el 96% del presupuesto, a tono con el resultado de la ejecucion

del POA.
Consejo Nacional de Seguridad Social
Ejecucion Proyectada al 31.12.2019
Acumulado
Ac'(;':/':';j;g 12"3' Proyectado al
Descripcion 31/12/2019
Ingresos Corrientes
Renta de Propiedad 1,169,326.45 1,275,628.85
Entradas Propias Corrientes 8,827,400.00 8,827,400.00
Transferencias Corrientes (Gobierno Central) 160,562,680.10 180,675,216.17
Otras Transferencias Corrientes 1,000,000.00 7,150,000.00
Total Ingresos Corrientes 171,559,406.55 197,928,245.02
Gastos Corrientes
Servicios Personales 100,863,725.47 115,593,155.06
Servicios No Personales 45,289,377.40 49,406,593 53
Materiales y Suministros 8,508,311.12 9,281,793.95
Transferencias y Donaciones Corrientes 1,041,973.20 1,676,698.04
Bienes de Uso 7,922,338.68 13,642,551.29
Total Gastos Corrientes 163,625,725.87 189,600,791.86
Resultado Corriente del Periodo 7,933,680.68 8,327,453.17

P A s - 72 1 A

La ejecucion del presupuesto del CNSS, incluye los gastos
administrativos de la Torre de la Seguridad Social, la operacion de las
Comisiones Médicas Nacional y Regionales, y la Contraloria General
del CNSS. Todas las operaciones se registran a través del SIGEF y los
informes relativos al mismo se expiden con la metodologia y formato
establecido. El presupuesto con una apropiacion adicional obtenida por
gestiones del Gerente General del CNSS en el Ministerio de Hacienda
en cumplimiento a la Resolucion Num. 447-06, asi como ingresos
propios, permitié a la institucion concluir el afio con todas sus
operaciones cubiertas y ejecutar dos proyectos de importancia para los
resultados institucionales, como son la adecuacion de la oficina
administrativa de las CMNR y la ampliacion de operaciones con seis (6)
consultorios adecuados a los estandares para discapacidad, y el inicio de
la automatizacion de las operaciones del Consejo, con la renovacion del
salon y la puesta en inicio del programa “cero papel”.

Estos proyectos, se realizan bajo la gestion de la Direccion

Administrativa, e incluyen ademas mejoras en la sala de visitantes de la
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Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), ubicados

en el primer piso de la Torre de la Seguridad Social.

b) Contrataciones y Adquisiciones

Los montos adjudicados a los procesos del periodo, se muestran

en el siguiente listado, destacandose los Rubros de: Equipo Informatico

y Accesorios, Servicios Inmobiliarios, Software,

Servicios de

mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones,

Alimentos preparados y conservados, y Combustibles:

COMPRAS POR RUBRO

ALIMENTO Y BEBIDAS 783,264.00
ALIMENTOS PREPARADOS Y CONSERVADOS 5,306,440.00
ARTISTAS E INTERPRETES PROFESIONALES 177.224.00
BANCA E INVERSIONES 1,879,000.00
BATERIAS Y GENERADORES Y TRANSMISION DE ENERGIA 109,108.00
CALEFACCION, VENTILACION Y CIRCULACION DEL AIRE 129,853.00
COLECCIONABLES Y CONDECORACIONES 23,030.00
COMBUSTIBLES 4,380,000.00
COMPONENTES Y SISTEMAS DE TRANSPORTE 120,000.00
COMPONENTES PARA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, 50,474.00
DESARROLLO Y VIGILANCIA DE RECURSOS HIDRAULICOS 158,723.00
DISENO GRAFICO 5,900.00
ELECTRONICA DE CONSUMO 93,990.00
EQUIPO DE ASEO 25,252.00
EQUIPO INFORMATICO Y ACCESORIOS 12,735,826.00
EQUIPOS, SUMINISTROS Y COMPONENTES ELECTRICOS 57,550.00
ETIQUETADO Y ACCESORIOS 143,742.00
INDUSTRIAS DE FIBRAS, TEXTILES Y DE TEJIDOS 7.473.00
INSTALACIONES HOTELERAS, ALOJAMIENTOS Y CENTROS DE 1,333,691.00
INSTRUMENTOS DE MEDIDA, OBSERVACION Y ENSAYO 13,271.00
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA MANEJO DE MATERIALES 75.716.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y SUMINISTROS PARA TALLERES 29,472.00
MAQUINARIA, SUMINISTROS Y ACCESORIOS DE OFICINA 1,489,088.00
MATERIALES DE ACABADO DE INTERIORES 25,311.00
MEDIOS IMPRESOS 935,303.00
MUEBLES DE ALOJAMIENTO 161,024.00
PINTURAS Y BASES Y ACABADOS 34,295.00
PRODUCTOS DE FLORICULTURA Y SILVICULTURA 21,240.00
PRODUCTOS DE PAPEL 17,700.00
ROPA 55,224.00
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 253,369.00
SERVICIOS DE APOYO A LA FABRICACION 33,402.00
SERVICIOS DE ASEQ Y LIMPIEZA 1,030,582.00
SERVICIOS DE ASESORIA DE GESTION 1,858,594.00
SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO 156,252.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO O REPARACIONES DE 160,000.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE 5.255,041.54
SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS 45,135.00
SERVICIOS DE REPRODUCCION 687,942.00
SERVICIOS FOTOGRAFICOS 89,090.00
SERVICIOS INFORMATICOS 1,262,349.00
SERVICIOS INMOBILIARIOS 6,289,084.00
SERVICIOS LEGALES 123,900.00
SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA 135,414.00
SERVICIOS PUBLICOS 149,820.00
SOFTWARE 5,676,932.00
SUMINISTROS DE ASEQ Y LIMPIEZA 624,197.00
SUMINISTROS, PRODUCTOS DE TRATAMIENTO Y CUIDADO DEL 24,553.00
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V.

COMPRAS POR RUBRO

TRANSPORTE DE PASAJEROS 40,000.00
TRATAMIENTOS DE VENTANAS 131,755.00
TOTAL 54,405,595.54

Proyecciones al proximo afio

En aplicacion de la Resolucion Num. 461-03, las entidades del
Sistema Dominicano de Seguridad Social se encuentran actualizando el
Plan Estratégico Sectorial para el periodo 2021 — 2025, actualizacion
que encierra varios retos, en vista de que el marco juridico ha sufrido
notables cambios en los Gltimos cuatro (4) afios, incluyendo la Ley Num.
397-19 que transforma la ARL Salud Segura en el Instituto Dominicano
de Prevencion de Riesgos del Trabajo (IDOPPRIL), el Anteproyecto de
Ley que reforma el recargo por mora, asi como fortalece a la TSS y

DIDA, el programa Simplifica RD+, entre otros.

Por esta razon, las principales proyecciones para el SDSS, son
actualizar las cinco (5) lineas estratégicas y acciones en las que se enfoca
el desarrollo del SDSS, en el nuevo ejercicio de Planificacion y
continuar en el avance gradual y sostenido del mejoramiento en la

calidad y calidez de los servicios.
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VI. Anexos

a) Plan de Accion implementacion Pensiones Solidarias

i. BENEFICIARIOS PARA 2019 al 2021 de acuerdo al

financiamiento disponible.

Tomando en cuenta el Presupuesto disponible (RD$500 MM
para 2019 y RD§$500 MM para 2020); se preparar un plan para la
ejecucion del piloto de la prestacion, con base en una pension mensual
correspondiente al 60% del Salario Minimo del Sector Publico. es decir
6 mil pesos mensuales, 78 mil pesos anuales por persona (incluye
décimo tercer pago en diciembre). Este plan prevé iniciar con 3,145
pensiones el 2019 e ir incrementando la cantidad de forma gradual, de
acuerdo al Protocolo de distribucion de pensiones aprobado por el CNSS

y la Resolucion No. 457-02:

SEGUNDO: PARRAFO: Para el periodo 2019-2021, el
Protocolo para la distribucion considerara los territorios priorizados. A
partir del afio 2022, la distribucion de elegibles se realizara para todas

las regiones del pais.

Aplicando el Protocolo y considerando los Territorios
Priorizados, se obtiene la siguiente distribucion por etapas para los afios

2019 a 2021:
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IMPLEMENTACION GRADUAL EN ETAPAS 2019 A 2021 PLAN PILOTO

Primera etapa: 2019 2020 Segunda etapa 2020 Cuarta etapa

Pag. 69 de 86

NUm. | Territorio Priorizado Total NUOm. Territorio Priorizado | Total NOm. Territorio Priorizado Total NOm. Territorio Priorizado Total
1 Elias Pifia 208 1 Azua 325 1 Peravia 133 1 Distrito Nacional 1,500
2 El Seibo 162 2 Valverde 166 2 Samanad 80 2 Puerto Plata 168
3 Bahoruco 201 3 Hato Mayor 103 3 La Romana 173 3 Sanchez Ramirez 74
< Independencia 116 4 Monte Plata 243 4 Santo Domingo 1,040 4 Hermanas Mirabal 24
5 Pedernales 104 5 La Altagracia 262 5 San Pedro de Macoris 180 5 San Cristébal 218
é [San Juan 347 6 Dajabdn 66 é Duarte 133 é Espaillat 75
7 Montecristi 146 7 San José de Ocoa 77 7 Maria Trinidad Sanchez 64 7 La Vega 110
8 Barahona 316 8 Santiago Rodriguez 33 8 Santiago 313 8 Monsenor Nouel 36
Total Provincias priorizadas 1,400 Total Provincias priorizadas Total Provincias priorizadas 2,205
NUm. | Territorio Priorizado Total
1 Distrito Nacional 290
2 [Santiago 312 Pensiones
3 [Santo Domingo Norte 257 37,740,000
4 Santo Domingo Oeste 85 473,505,500
5 [Santo Domingo Este 257 509,808,000
é Los Alcarrizos 127
7 San Cristobal 217
Total Barrios priorizados 1,545




FLUJO DE FONDOS DE ACUERDO A LAS ETAPAS Y TOTAL ANUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre Total
2019 18,870,000 18,870,000 | 37,740,000
;le:a 2020 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 37,740,000 | 245,310,000
2021 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 37,740,000 | 245,310,000
2da | 2020 - 7,650,000 [ 7,650,000 | 7,650,000 | 7,650,000| 7,650,000| 7,650,000| 7,650,000| 7,650,000 13,387,500 | 74,587,500
etapa [ 2021 7,650,000 [ 7,650,000 7,650,000 [ 7,650,000 | 7,650,000 | 7,650,000 7,650,000| 7,650,000| 7,650,000| 7,650,000| 7,650,000 15,300,000 | 99,450,000
3era | 2020 - - 12,696,000 | 12,696,000 [ 12,696,000 | 12,696,000 | 12,696,000 | 12,696,000 20,102,000 | 94,278,000
etapa [ 2021 12,696,000 | 12,696,000 | 12,696,000 | 12,696,000 | 12,696,000 | 12,696,000 | 12,696,000 | 12,696,000 [ 12,696,000 | 12,696,000 [ 12,696,000 25,392,000 | 165,048,000
4ta 2020 - - 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 17,640,000 | 57,330,000
etapa [ 2021 | 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 | 13,230,000 26,460,000 | 171,990,000
2019 - - - - - - - - - - 18,870,000 18,870,000 | 37,740,000
;:LC:I 2020 18,870,000 | 18,870,000 | 18,870,000 | 26,520,000 | 26,520,000 | 39,216,000 | 39,216,000 | 39,216,000 | 52,446,000 | 52,446,000 | 52,446,000 | 88,869,500 | 473,505,500
2021 39,216,000 | 39,216,000 | 39,216,000 | 39,216,000 | 39,216,000 [ 39,216,000 | 39,216,000 | 39,216,000 | 39,216,000 | 39,216,000 | 39,216,000 78,432,000 | 509,808,000
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ii. Procedimiento para identificacion de beneficiarios y

validacion

Usando la base de elegibles del CONAPE, CONADIS, vy
posteriormente integrando la base provista por DIGEPEP, estas se cruzan
con la base de datos del SUIR por la TSS, y posteriormente por SIUBEN,
verificando ICV1 como principal objetivo, e ICV2 en los casos en los que
no se encuentren elegibles en el primer grupo. Se cruzara también con la
base de pensiones de DGJP y otros fondos de pension (Policia, Defensa,
etcétera), excluyendo como establece el Reglamento, aquellas personas que
consten en alguno de los programas existentes, segun los siguientes criterios
y considerando las provincias/municipios/distritos municipales/barrios del

Plan:

¢ Que no estén cotizando en el Régimen Contributivo

¢ Que los ingresos del hogar sean superiores al 50% del Salario Minimo
Nacional: verificar con cruce de la Base de Datos de transferencias
condicionadas, dejando establecido segin informa SIUBEN que al
momento los hogares que perciben la totalidad de transferencias, no
llegan a los 3,000 pesos por hogar, por tanto, este elemento no es

excluyente.

¢ Que no reciban ningln otro tipo de pension
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¢ Que no estén institucionalizados, es decir, que no vivan en hogares de

cuidado

¢ Que no sean excluidos por la veeduria ciudadana, verificable, para lo
cual se trabajara con equipos que realizaran un trabajo en cada territorio
y mecanismos informaticos que se pondran a disposicion del publico via

internet, a partir de enero del 2020

El listado que se obtendra al concluir los cruces de informacion, se
ordena de acuerdo a la calificacion ICV1 o ICV2 de menor calificacion a
mayor por cada territorio priorizado (hasta concluir con las personas que
califican en esa categoria). Para el proyecto piloto, se seleccionard la
cantidad de elegibles establecida con el objetivo de garantizar el inicio de
la prestacion en noviembre. Este listado pasard por una verificacion in situ,
con el llenado del formulario pertinente que se levantara usando los equipos
informaticos con los que cuenta SIUBEN y un formulario electréonico

elaborado por dicha institucion usando el programa ODK.

La Base de Datos final residira en un servidor, y su contenido es
compartida con todos los actores, para la realizacion de estudios de impacto,
seguimiento y otras acciones que se definirdn de comun acuerdo entre las

instituciones.
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iii. Equipos de trabajo

Los equipos de trabajo para el descenso y llenado de los formularios
son interinstitucionales, con la participacion de: CONAPE, CONADIS,
DIGEPEP, SIUBEN y DIDA, en los casos en que sea posible. El viernes
lero de noviembre se inicio6 el Plan de visitas, una vez cada institucion haya
analizado los territorios: provincia/municipio/distrito municipal/barrio, y

determinaran la cantidad de equipos de trabajo requeridos.

Los equipos de trabajo realizan una verificacion, una vez se emita el
Listado de elegibles, el cual ademas se dara a conocer publicamente en cada

territorio a partir de enero 2020.

El equipo de trabajo llena el formulario (FORM-PS-001) por cada
persona, y registrara la informacion en una Base de Datos que generara el
archivo electronico que servird para la emision de la pension una vez haya
pasado por las validaciones de lugar. El proceso de Certificacion para este
plan piloto se realiza con la firma de cada uno de los principales de las
instituciones participantes: MT, CNSS, CONADIS, CONAPE, SIUBEN,

DIDA, TSS y DGIP.

El dia 29 de octubre, CONAPE y CONADIS, enviaron las bases de
datos que seran cruzadas por TSS y luego enviadas a SIUBEN, via el CNSS.
Dicho archivo debe contener la informacién resaltada como minimo:

e (Cédula/NUI *

e (Codigo NSS (si tiene) *
e Nombres *
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e Apellidos *

e Apodo (si tiene)
Direccion

Fecha de nacimiento
Sexo

Discapacidad s/n
Tutor s/n

ICV

iv.  Procedimiento para pago

El pago de la pension es responsabilidad de la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones (DGJP), previo a la emisiéon del Decreto
Presidencial correspondiente. Se requiere definir el mecanismo en detalle,
vista la situacion especial de estos pensionados que no necesariamente
podran movilizarse desde sus hogares, ya que son personas de edad

avanzada y/o con discapacidad.
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b) Implementacion Plan de Compras 2019

REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

PERIODO ENERO-NOVIEMBRE 2019
i BN MODALIDAD DESCRIPCIGN RUBRO EMPRESA ADIUDICADA FECHADEPUBLICACION __ CLASIFICACION EMPRESA
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO ‘
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
aussccocpaotsanny | MEDANTETICRESPREPACO | o ocucion oeprecios COMBUSTIBLES SUNIX PETROLEUM, SRL 228000000 10/01/2019 MIPYME
PARA EL PERIODO FEBRERO-
102018,
CONTRATACION DE SALONY
SERVICOS DEAUMENTACION | COMPRASPORDEBODEL | o CONESHOTELERS, 1 o vt ausivess Groue,
CNSS-UC-C0-2019-0001 . ALOJAMIENTOS Y CENTROS DE 13530200 25/01/2019 MIPYVE
PARA LA CELEBRACION DE UMBRAL CORP
ENCUENTROS
ACTIVIDAD TALLER
CONTRATACION DE UNA
s OuECM01s 0001 | EVPRSAPARASERVCIOSDE | oo ons\nones | SERVICIOS DEASEOYLIMPIEZA| - INVERSIONES SA1FRA L £2836000 29/01/2019 MIPYME
CONSERIERIAY UIMPIEZA DE
OFICINAS EN LATORRE DE LA
UADODEVEHICULOS | 1y ouc pOROEBNODEL | SUMINISTROS DEASEOY
CNSSUCCD2019-0002 | INSTITUCIONALES MEDIANTE SUNIX PETROLEUM, SRL 1400000 29/01/2019 MIPYME
UMBRAL UMPIEZA
TICKETS PRE-PAGADOS,
SERVICIOSDENOTARIO | COMPRAS POR DEBAIO DEL <
CNSS-UC-C0-2019-0004 ; SERVICIOS LEGALES DULCE MARIA FELIZMARIEZ 826000 29/01/2019 MIPYME
plaLICO. UMBRAL
ADQUISICION DESUMINISTROS
INFORMATICOS MAQUINARIA SUMINISTROS Y | PRODUCTIVE BUSINESS
CUSDARCH0IS0002 | enespONDIENTE AL COMPRAS MEXCRES ACCESORIOS DEOFICINA | SOLUTIONS DOMINICANA 54 16630800 a0 SHof0E
TRIMESTRE ENERO-MARZO.
oiss o a0190003 | " TENMENOROTIUADE | oy oo weones SERVIgg:PmAlg:E’:[g!EMO DELTA COMERCIAL $A 4600000 30/01/2019 GRANDE
VEHICULOS DELCNSS. L s
TRANSPORTES
ICH IMI .
MANTENIMIENTO FLOTILLA DE SERVCIOS EMANTENIMETO | i nowno comERcia,
ONSS-DAF-CM1-2019-0003 ‘ COMPRAS MENORES O REPARACIONES DE 11400000 30/01/2019 MIPYME
VEICULOS DEL NS SR
TRANSPORTES
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DEDOS (2] ELEVADORES DE | COMPRAS POR DEBAIO DEL . SERVICIOS  INSTALACIONES
CNSS-UC-CD-2013-0005 SERVICIOS INFORMATICOS . 113,280, 30/01/2019 MiPYM
et PASEROS MARCA KONE UMBRAL bl TECNICAS, SRL 326000 ojoi/20t ¢
UBICADOS EN LA TORRE DE LA
ADQUISICION SUMINISTROS DE MAQUINARIA SUMINISTROSY | PRODUCTIVE BUSINESS
CNSS-DAF-CM-2019:0004 plcy COMPRAS MENORES AOBOUSIEDFIONA. || SOLITONS DONBICA'SS 8342800 30/01/2019 GRANDE
ONSS-DAF-CM1-2019-0004 AQNECH SISOk COMPRSHENRES | "o MARA SUMNISTROSY | - e e suppus sa. 1948300 30/01/2019 MIPYME
OFICINA ACCESORIOS DE OFICINA ’ ‘
O — ADQUISICION SUMINISTROS DE oo | MCUMRASIMINSTROSY GRAN UBRERIAY PAPELERIAEL p— — —
OFICINA ACCESORIOS DE OFICINA MORENO, SRL '
CNSS-DAF-CM-2019-0004 QIEON SIS compRisHEoRes | " CUMRASUMNSTROSY | e comerciaL L 1649200 30/01/2019 MIPYVE
s OFICINA. ACCESORIOS DE OFICINA d ; I
SUMINISTROS DE ASEO'Y
CNSSDAFCM-20190005 | SUMINISTROSDELIMPIEZA |  COMPRAS MENORES e MAWREN COMERCIAL SAL 8176300 30/03/2019 MIPYME
SUMINISTROS DEASEOY
ONSSDAFCM-2019:0005 | SUMINISTROSDELIMPIEZA | COMPRAS MENORES e PROLIMPISO, SRL 2648900 30/01/2019 MIPYME MUJER
SUMINISTROS DE ASEOY | INVERSIONES NO & ASOCIADOS,
CNSSDAFCM-20190005 | SUMINISTROSDELIMPIEZA |  COMPRAS MENORES e i 1685000 30/01/2019 MIPYME MUER
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
PERIODO ENERO-NOVIEMBRE 2019

REFERENCIA DE DESCRIPCION DEL
I PUBLI
mOGMED g AKDNEO MODALIDAD DESCRIPCIGN RUBRO EMPRESA ADJUDICADA FECHA DE PUBLICACION CLASIFICACION EMPRESA
CUSSDAF-C 20190005 | LTS YBEBDASPARA COMPRAS MENORES ALIMENTO Y BEBIDAS | CENTRO CUESTA NACIONAL SAS 197,868.00 31/01/2019 GRANDE
ACTIVIDADES DEL CNSS. ' o
ACTUALIZACIGN DE IMPERVA DE
CNSS-DAF-CM-2019-0007 | M100 A M200, PERIODO ENERO]  COMPRAS MENORES SOFTWARE MULTICOMPUTOS, SRL 854077.00 1/02/2019 MIPYME
DICIEMBRE 2019,
TRANSPORTE DE PERSONAL PARA| - COMPRAS POR DEBAIO DEL
CNSSUCCORIH0006 | oo o e b LAPATRI BRAL TRANSPORTE DE PASAIEROS | PARDU SERVICIOS, SRL 9,00000 4/02/2019 MIPYME
CNSS-UC-CD-2019-0007 cefggmmsﬁsl\m COMPRS PORDEBAID DEL - PRODUCTOS DE FLORICUTURA) o s somue, s 11,80000 4/02/2019 MIPYME
UMBRAL ¥ SILVICULTURA o
DELAPATRIA,
R — ADQUISICION DE IMPRESORA COMPRAS MENORES EQUIPO INFORMATICO Y PRODUCTIVE BUSINESS 179300 J— -
MULTIFUNCIONALA COLOR. ACCESORIOS SOLUTIONS DOMINICANA, SAS o
SUCCD20150008 ﬁ;i'ggﬂf:;;z::m: COMPRASPORDEBAIODEL | EQUIPOS, SUMINISTROSY | SERVICIOS E INSTALACIONES 25100 e -
i UMBRAL COMPONENTES ELECTRICOS TECNICAS, SRL o
SEGURIDAD SOCIAL
SELOS PRETINTADOS PARALA | oo e DL
CNSS-UC-CD-2019-0009 SECCIGN DEREVISIONY R ETIQUETADO Y ACCESORIOS MULTIGRABADO, SRL 257200 15/02/2019 MIPYME
ANALISIS.
UNPIEZADE CRISTAESDELA | oo 0rani0 0L
CNSS-UC-CD-2019-0010 TORRE DE LA SEGURIDAD OB SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA | INVERSIONES SANFRA,SRL 39,6400 21/02/2019 MIPYME
SOCIAL
PIEZA REPARACION DE
COMPRAS POR DEBAJO DEL ) PRODUCTIVE BUSINESS
CNSSUC-CD-2019-0011 | IMPRESORA MULTIFUNCIONAL RAL SERVCIOSINFORVAICOS | (1) e ovmicans s 59,23600 21/02/2019 GRANDE
DEL CNSS
ASSUCCI00012 COMPRADENEUMATICOS |  COMPRAS POR DEBAJO DEL | COMPONENTES Y SISTEMAS DE| JOAQUIN ROMERO COMERCIAL, 12000000 — -
il VEHICULOS INSTITUCIONALES. UMBRAL TRANSPORTE SRL o
CNSS-UC-CD-2019-0013 SUSCHPCOR MUALPERIODICO) COMPRASPOR DE440 DL MEDIOS IVPRESOS EDITORALISTIN DIARIO, SA £,900.00 25/02/2019 GRANDE
DE CIRCULACION NACIONAL UMBRAL ' -
MANTENIMIENTO IMPRESORA | - COMPRAS POR DEBAIO DEL . PRODUCTIVE BUSINESS
CNSSUCCOIBO0I | oo DL ONSS, RAL SERVCIOSINFORVAICOS | (1) e ovmicans 5 5,959.00 25/02/2019 GRANDE
MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DEARE ) MARINO ENRIQUE SANCHEZ
ONSS-DAF-CM-2013-0009 COMPRAS MENORES SERVICIOS INFORMATICOS 520380.00 25/02/2019 MIPYME
ACONDICIONADO DELCNSS Y JIMENEZ o
COMISIONES MEDICAS.
ossUC21sa0gs | e DEBCTONEDERONCE  COMPRASPORDEBRODEL | o7 v v ccesonios BRAPINSA, SRL 2360000 25/02/2019 MIPYME
PARAEL CNSS. UMBRAL o
CNSS-UC-CD-2019-0016 SUSCRPCONANUALDE | CONPRAS PORDEBRO DL MEDIOS IVPRESOS EDITORA CORRIPIO, SAS 740000 25/02/2019 GRANDE
il PERIGDICOS. UMBRAL ' o
SUSCRIPCION ANUALDE | COMPRAS POR DEBAJO DEL
CNSS-UC-CD-2019-0016 PERODICOS. BRAL MEDIOS IVPRESOS PUBLICACIONES AHORA, SAS 865000 25/02/2019 GRANDE
CONPRAPINTLRA COMPRAS POR DEBAJO DEL
CNSS-UC-CD-2019-0017 MANTENIENTO TORRE OB PINTURAS Y BASES Y ACABADOS | CENTRO CUESTA NACIONAL SAS 34,295.00 26/02/2019 GRANDE
SEGURIDAD SOCIAL
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CNSS-UC-CD-2019-0018 EAT::?»;\;E\;«TU‘ESUTLDD;R‘?;QUL: COMPRAS PORDERAIDDEL | MACUINARIA EQIROY 1 o\ st nacioNA 5 1183800 26/02/2019 GRANDE
UMBRAL SUMINISTROS PARA TALLERES. d :
SEGURIDAD SOCIAL
RENOVACION LICENCIAS ACL- s
CNSS-CCC-PEPLU-2019-0001 peitinen PROCESOS DEEXCEPCION SOFTWARE AGILISA TECHNOLOGIES, SAL 357733.00 1/03/2019 MIPYME
CNSS-UC-CD-2019-0019 HEFREACCHIMFRISOUA D | 0P PR DI D SERVICIOS INFORMATICOS i) 3658000 4/03/2019 GRANDE
ONSS, UMBRAL SOLUTIONS DOMINICANA, SAS e
SERVICIOS DE DECORACION ¥
AMBIENTACION NATURAL DE LAS SERVICIOS DE
CNSS-DAF-CM-2018-0010 COMPRAS MENORES ALTANATU, SRL 156252.00 4/03/2019 MIPYME
OFICINAS DEL CNSS EN LA TORRE ENTRETENIMIENTO
DELASEGURIDAD SOCIAL
CORRECCION DEESTILO REVISTA| ~ COMPRAS POR DEBAIO DEL ; o
ONSS-UC-CD-2018-0021 SERVICIOS DEREPRODUCCION | ERICIULIO SIMASIMG 8880.00 11/03/2019 MIPYME
CNSS NO. 29, UMBRAL
CNSS-UC-CD-2019-0020 COMECERILETIO | JIOMBMS FOR DA D2 SEAVICIOS DEREPRODUCCION | ERICIULIO SIMSIMG 35,105.00 11/03/2019 MIPYME
MEMORIAS CNSS 2018 UMBRAL ;
RENOVACION MANTENIMIENTO
DELOS FORTINET 400D,
CNSS-DAF-CM-2018-0011 COMPRAS MENORES SOFTWARE IP EXPERT IPX, SRL 31459400 11/03/2019 MIPYME
PERIODO FEBRERD 2019-
FEBRERO 2020
s :gé%";;g:ﬁ?g:x;mr; COMPRAS POR DEBAIO DEL | CALEFACCIGN, VENTILACION Y | MARINO ENRIQUE SANCHEZ e s i
; - UMBRAL CIRCULACIGN DEL AIRE JIMENEZ e
DECOMPUTOS CONTRALORIA
CNSS-UC-CD-2019-0024 NG, IACTAWCION. 1 ST COMPIAS FOR DAY 0 SERVICIOS DE REPRODUCCION GRUPO GARME, SRL £1,950.00 13/03/2019 MIPYME
FINAL REVISTA CHSS NO. 29 UMBRAL { s
e ADQUISICION DE MICROONDAS | - COMPRAS PORDEBAIODEL | EQUIPOS, SUMINISTROS Y e . e i
PARA COCINA TMO PISO UMBRAL COMPONENTES ELECTRICOS ; g
CNSS-UC-CD-2019-0026 e WO, | fo0UPke PO 0D SERVICIOS DE REPRODUCCION SERIGRAF, SA 128785.00 13/03/2019 GRANDE
REVISTA CNSS INFORMA NO. 29, UMBRAL i :
OO toqnzy | MTENMIENTO IMPRESCRA | - COMPRISPORDEBADDEL 1| oo 105 mForwATICOS PROPUCITY BloiNES 23,895.00 14/03/2019 GRANDE
DEL CNSS UMBRAL SOLUTIONS DOMINICANA, SAS L
OsUceoa0toony | MATENMIEVTO MPRESORA | - COMPRASPORDEBADDEL 1 oo s mroRuiTcos SYNTES, SRL 2607800 14/03/2019 MIPYME
DEL CNSS UMBRAL ' e
s toqozs | M UDODEVENTANASDELA |- COMPRAS PORDEBAIODEL | e vy accesomios | Tonr NOREZ Y AsociADos, . 755200 14/03/2019 MIPYME
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA UMBRAL ! eE
ONSS-UC-CD-2018-0029 COMIRATEPIODUCTLS, | " COMPBIPORDHAODEL | BURGS SUMMBTAOSY. | i ANERICANASS 1627200 18/03/2019 GRANDE
ELECTRICOS PARA EL CNSS, UMBRAL COMPONENTES ELECTRICOS : /
CNSS-UC-CD-2019-0029 (OMRANLJRORNCTS, | COMPRSROIDIRAODEL | SIS SUMNATR DY | Covtao clBTA NACIONAL 58 350000 18/03/2019 GRANDE
it ELECTRICOS PARA EL CNSS, UMBRAL COMPONENTES ELECTRICOS 3 T
NS DAFCHI0I00L | ORACEEONCEPARA COMPRAS MENORES BANCAE INVERSIONES | CENTRO CUESTA NACIONAL, 45 179,000.00 21/03/2019 ‘GRANDE
ACTIVIDAD DEL CNSS, ? :
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CHSS-DAF-CM-2018-0015 | DE \NFORMA;E\)?;AWL-JUMO COMPRAS MENORES e B S 142,662.00 28/03/2019 GRANDE
CNSS-DAF-CM-2018-0014 IR o COMPRAS MENORES ALIMENTO Y BEBIDAS CENTRO CUESTA NACIONAL, SAS 174,947.00 28/03/2019 GRANDE
ACTIVIDADES DEL CNSS. ; ;
NS DAFCvaotsc0r | ADQUSCIONSUMINSTROS DE | e MAQUINARIA, SUMINISTROS Y | PRODUCTIVE BUSINESS 5308600 B CRANDE
OFICINA ABRIL-JUNIO 2019 /ACCESORIOS DE OFICINA SOLUTIONS DOMINICANA, SAS e
NssAFCMatgo0t | ADQUSICIONSUMINSTROS 0E | MAQUINARIA, SUMINISTROS Y | GRAN LIBRERIAY PAPELERIAEL — sapapia —
OFICINA ABRIL-JUNIO 2019 ACCESORIOS DE OFICINA MORENO, SRL
CNSS-DAF-CM-2018-0016 ADQU\S\C\&N A COMPRAS MENORES el MAWREN COMERCIAL, SRL 61,152.00 28/03/2019 MIPYME
e OFICINA ABRIL-JUNIO 201 ACCESORIOS DE OFICINA ' ’
ALQUILER DE LOCAL PARA LAS
CNSS-CCC-CP-2019-0002 SOMISIONES MEDCAS COMPARACION DEPRECIOS | SERVICIOS INMOBILIARIOS. EMPRESAS LAUREL, SAL 2,460,000.00 28/03/2019 MIPYME
NACIONALES ¥ REGIONALES EN
SANTO DOMINGO POR UN
NSSUCCD2010003p  |MATERIALPARALIMPIEZA ABRI-|  COMPRAS POR DEBAID DEL SUMINISTROS DE ASEO ¥ I —— - — —
JUNIO 2019, UMBRAL UMPIEZA >
T e MATERIAL PARA LIMPIEZA ABRIL-|  COMPRAS POR DEBAIO DEL SUMINISTROS DE ASEQ Y T Tl e 29/03/2019 TS
e UNID 2019 UMBRAL LIMPIEZA . '
NS UCCD2019005p |MATERIALPARALIMPIEZA A6RI-| ~ COMPRAS POR DEBAI0 DEL SUMINISTROS DEASEQ'Y | INVERSIONES ND & ASOCIADOS, B, oA ERCHI
JUNIO 2019. UMBRAL LIMPIEZA SRL R
NssUCCD20190031 | ARTICUOSELECTRICOS PARA | COMPRAS PORDEBAIODEL | EQUIPOS, SUMINISTROSY | AAASISTENIAS ELECTRONICOS i — e
CONECCIGN DEALARMA. UMBRAL COMPONENTES ELECTRICOS DESEGURIDAD, SRL :
SV CIODELAOON, COMPRAS POR DEBAIO DEL
CNSS-UC-CD-2019-0032 BRILLADO DE PISOS PARA CMR UMBRAL SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA INVERSIONES SANFRA, SRL 17,964.00 2/04/2019 MIPYME
SANTIAGO.
TELEVISORES PARASALON ADEL | COMPRAS POR DEBAIO DEL 2
CNSSUC-CD-2013-0033 = i ELECTRONICA DE CONSUMO | CENTRO CUESTA NACIONAL, 545 93,990.00 2/04/2019 GRANDE
NSUCCD20150050 | SERVICIODEMANTENIMIENTO | COMPRAS PORDEBAIODEL | o o PRODUCTIVE BUSINESS — s p—
DE IMPRESORA XEROX CMNR. UMBRAL SOLUTIONS DOMINICANA, 545 :
S,USCR‘PC‘ON A, P, COMPRAS POR DEBAIO DEL 5
CNSSUC-CD-2019-0085 | PERIODICOS DE CIRCULACION s SERVICIOS DE REPRODUCCION | EDITORA EL NUEVO DIARIO, SA 438200 4/04/2019 GRANDE
NACIONAL
sﬂSER\PCmNANHAL i COMPRAS POR DEBAIO DEL i NUEV)'X EDITORA LA'
CNSSAUC-CD-2018-0035 | PERIGDICOS DECIRCULACION e SERVICIOS DE REPRODUCCION | INFORMACIGN, SRL (PERIGDICO 5,000.00 4/04/2019 MIPYME
NACIONAL LAINFORMACIGN)
. COMPRAS POR DEBAIO DEL . .
CNSS-UC-CD-2019-0036 INSTALACION BOMBA DE AGUA UMBRAL SERVICIOS INFORMATICOS PLOMERIA SILVERIO, SRL 2112200 8/04/2019 MIPYME
SERVICIO DE CATERING PARA
ALIMENTOS PREPARADOS ¥
CNSS-DAFCM-2019-0017 | CELEERACIONES DEEVENTOS Y COMPRAS MENORES HECHO EN CASA, SRL 400,000.00 8/04/2019 MIPYME MUIER
'ACTIVIDADES DEL CNSS, POR CONSERVADOS
PERIODO DE UN ARO
e e COMPRADE CABLEPARA | COMPRASPORDEBAIODEL | MAQUINARIA, SUMINISTROS Y puss e J— e
ADAPTAR TELEVISORES. UMBRAL ACCESORIOS DE OFICINA : e
CNSS-UC-CD-2019-0038 CARHET D IDENTFCRLION HARNE LR ETIQUETADO Y ACCESORIOS CASTING SCORPION, SRL 5576.00 9/04/2019 MIPYME
INSTITUCIONAL UMBRAL & : :
NG 201900mg |7 ENO DUGRAMACION YARTE|  COMPRAS PORDEBRIODEL | .oy o e oeononuccion GRUPO GARME, SRL 68,900.00 9/04/2018 MIPYME
FINAL MEMORIA CNSS 2018 UMBRAL ¥ A
IMPRESIGN DE MEMORIA CNSS :
CNSS-DAF-CN-2018-0018 e COMPRAS MENORES SERVICIOS DE REPRODUCCIGN SERIGRAF, 5A 189,503.00 /04/2018 GRANDE
ADQUISICIGN EJEMPLARES DEL
‘| " COMPRAS POR DEBAIO DEL
CNSS-UC-CD-2019-0040 HERO TITLADO Sy AblRCION PRODUCTOS DE PAPEL EDITORA CIPRIANO, SRL 17,700.00 9/04/2019 MIPYME

ECONGMICA DEL SISTEMA
DOMINICANO DE SEGURIDAD

UMBRAL
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; COMPRAS POR DEBAI0 DEL j
CNSSUC-CO-20190041 | DELAPLANTA ELECTRICA DE e SERVICIOS INFORMATICOS ELECTROM, SAS 3216400 11/04/2018 GRANDE
TORRE DESEGURIDAD SOCIAL
SERVICIOS TECHICOS PARAEL
COMPRAS POR DEBAI0 DEL s
ossuctD2ntsgon | MAENMIENTO PLATA SERVICIOS INFORMATICOS ELECTROM, 5AS 103,368.00 12/04/2013 GRANDE
ELECTRICA DE 500KW PERIODO UMBRAL
28/05/2019 AL 28/05/2000
; COMPONENTES PARA
ADUISICONDSCODLRD o oo pom Eso L TECNOLOGIA DELA COMPU-OFFICE DOMINICANA,
CNSS-UCCD0190043 | PARA COMPUTADORES DEL ; : 5047400 15/04/2013 MIPYME
= UMBRAL INFORMACION, DIFUSION O SR
TELECOMUNICACIONES
Do | T OSDERECONOCIENTD | COMPRISPORDERADDEL |\ e accesonios MULTIGRABADO, SRL 2973600 12/04/2019 MIPYME
PARA MIEMIBROS DEL CNSS. UMBRAL i f
CNSS-UC-CD-2019-0045 UL VAT LD | (SRS BRI DISENO GRAFICO GRUPO GARME, SRL 590000 24/04/2013 MIPYME
EN REVISTA MERCADO. UMBRAL ' "
COS;;:L'\ECL'EEQADCEI;P;EUO INSTALACI ONES HOTELERAS,
CHSS-DAF-CHI-2018-0019 COMPRAS MENGRES | ALOIAMIENTOS Y CENTROS DE P8 HNOS, SAL 2288000 24/08/2013 MIPYME MUER
ACTIVIDAD SEMANA SEGURIDAD
ENCUENTROS
SOCAL
PUBLCACION EPACIO PAGADO ’ R REG
CNSS-CCC-PEPB-2010-0001 | PORMOTIVO CELEBRACION |  PROCESOS DE EXCEPCION MEDIOS IMPRESOS G 11800000 25/04/2018 MIPYME
SEMANA SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATACIGN DE LNA
EMPRESA DE SERVICICS PARA ;
CNSS-CCC-CP-2019-0003 COMPARACION DEPRECIOS |  SERVICIOS INMOBILIARIOS |  GOKWETECNOLOGY, SRL 142136000 16/04/2013 MIPYME
ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS
DEESTACIONAMIENTO DE
e COMPRADETONERPARA |  COMPRASPORDEBAIODEL | MAQUINARIA, SUMINISTROSY | PRODUCTIVE BUSINESS i s o
IMPRESOIRA DEL CNSS, UMBRAL ACCESORIOS DEOFICINA | SOLUTIONS DOMINICANA, 545 "
LICENCIASYMANTEC DLP SUITE,
CNSS-DAFCHI-2018-0021 | PERIODO OF/06/2019 AL COMPRAS MENCRES SOFTWARE MULTICOMPUTCS, SRL 18197700 1/05/2018 MIPYME
0/06/2020
SERVICIOS FOTOGRAFICOS ¥
5 COMPRAS POR DEBAIO DEL ; :
CNES-UC-CD-2019-0047 ShGION ATHIADES SERVICIOS FOTOGRAFICOS | WTVWORLD TELEVISIN, SRL 70800.00 £/05/2018 MIPYME MUIER
SEMANA DE LASEGURIDAD UMBRAL
SOCIAL 2019
SERVICIOS DE TASACIGN DEL
INMUEBLE DE LA TORRE DE LA | - COMPRAS POR DEBAIO DEL .
CNSS-UC-CD-2019-0048 SERVICIOS INMOBILIARIOS | JOSE ABEL HERNANDEZ BUENO 2950000 7/05/2018 MIPYME
SEGURIDAD SOCIAL PRESIDENTE UMBRAL
ANTONIO GUZMAN
DESARMIE Y TRASLADO DE
ARCHIVOS DECOMISIONES | COMPRASPORDEBAIODEL | SERVICIOS DE RECURSOS
CNSS-UC-CD-2019-0049 : MUEBLES OMAR, 54 4513500 8/05/2018 GRANDE
MEDICAS NACIONALY UMBRAL HUMANDS
REGIONALES
ADQUSICONSETOECARRD | et
CNSS-UC-CD-20190050 | MANUAL DE ALTA DENSIDADY e MUEBLES DE ALOJAMIENTO MUEBLES OMAR, 54 10732000 8052018 GRANDE
ARCHIVOS,
s P'ﬁsﬁ;fg:x‘gﬁm COMPRASPORDEBUIODEL |  MAQUINARIA EQUIPOY |  SERVICIOS EINSTALACIONES St B G
UMBRAL SUMINISTROS PARA TALLERES TECNICAS, SRL i
SEGURIDAD SOCIAL
ALQUILER LOCAL OFICINAS CVR- PABLO ANTONIO I IMENEZ
CNBS-DAF-CH-2018-0022 - COMPRAS MENCRES SERVICIOS INMOBILIARICS g, 17887200 14/05/2018 MIPYME
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ONSS-UC-CD-2015-0052 TRIGRIENTIAD, | OMRRBAcR DEONS SERVICIOS LEGALES DULCE MARIA FELIZ MARIFEZ 1652000 17/05/2019 MIPYME
pUBLICO. UMBRAL ;
ClssUoto0to0sy | POUISICION DEPIELSSPARA |  COMPRASPORDEBAIODEL | MAQUNARIA SUMINISTROSY | - PRODUCTIV BUSINESS s Saibsnots o
IMIPRESORA DE CMNR. UMBRAL ACCESORIOS DEOFICINA | SOLUTIONS DOMINICANA, SA5 "
SERVICIOS DE TRASLADO DE
PUNTOS DERED, LINEA UPS E EQUIPO INFORMATICOY | CENTRO DE SERVICIOS DEALTA
CNSSDAFCNIDIS0LS | aciGNDE ALENTACIEN| O s MENORES ACCESORIOS TECNOLOGIA, SRLCSAT LAz afosfaors a3
ELECTRICA OFICINAS CMNR-
ICENCIA VMWARE VSPHERE
STANDARD/VCENTER SERVER
CNSS-DAF-CN-2013-0024 i y COMPRAS MENORES SOFTWARE MULTICOMPUTOS, SRL 23642700 23/05/2019 MIPYME
PERIODO 1/06/2019 AL
31/05/2020
REPDSICIGN DE compRas roR Do .| SUMINISTRCS, PRODUCTOS DE
CNSS-UC-CD-2018-0054 MEDICAMENTOS PARA S TRATAMIENTO Y CUIDADO DEL | CENTRO CUESTA NACIONAL, $45 11466.00 23/05/2019 GRANDE
BOTIQUIN DEL CNSS, ENFERMO
s CcCPRaon | OB DEERI0 | ok O ExcEPCION WEDIOS IMPRESQS GRUPO DIARIO LIBRE, 54 63,706.00 23/052019 GRANDE
St PAGADO EN PERIODICOS. i :
ausscccpmaansony | |HCCONBDEERA0 | s o excepcion WEDIOS IMPRESCS EDITORA DEL CARIE, 54 3534100 23/05/2019 GRANDE
PAGADO EN PERIGDICOS. ' !
SERVICIOS DE REPARACION DE
PLAFONES YSHEETROCKEN |  COMPRASPOR DEBAIODEL | DESARROLLO YVIGILANCIADE | £ 105 PROFESIONALES DE
ONSS-UC-CD-2015-0055 il il o AECURSDS HiDRiuLcos | "NGEVERTAY CONSTRUCEION 3717000 23/05/2019 MIPYME
DEOBRAS SEPROINCO, EIRL
DOMINGO
CNSS-UC-CD-2018-0056 FALEE?;AI‘E;TEE?‘;TE’:ENA COMERAS POS CEBNODEL | FROUCTOS OF FLOBCULTURY. s emctonessomne. s 944000 27/05/2019 MIPME
UMBRAL ¥ SIVICULTURA : :
GARRIDO DE ESPINDSA
ACTUALIZACION LICENCIAS
MICROSOFT OPEN VALUE
CNSS-DAF-CN-2018:0025 COMPRAS MENORES SOFTWARE FLBETANCES & ASOCIADOS, $AL §69,234.00 29/052019 MIPYME MUJER
V3447029, PERIODO
01/06/2019 AL 31/05/2020
ACTUALIZACION LICENCIAS
GLOBAL TECH PROFESSIONAL
erssoar-cvangoozs | MICROSOFTOPENVESERAZZ, | oy e wenones SOFTWARE 45723600 29/05/2019 MIPYME
PERIODOI01/06/2019 AL SOLUTIONS NKL, 5RL
31/05/2020
HOAMIENTO PA%A COMPRSPOR DEgAiopgL | NSTALACIONES HOTELERSS
ONSS-UC-CD-2019-0057 | PARICIPACIGN EVENTO PRIMER i ALOJAMIENTOS Y CENTROS DE IDECRE, AL 68723.00 29/05/2019 MIPYME
NIVELDE ATENCION PRIMARIA ENCUENTROS
COMPRADE CERTIFICADOS 0 1omas pos DEBA0 DEL
ONSS-UC-CD-2019-0058 | DIGITALES PARA PAGINA WEB o SOFTWARE 1P EXPERT IPX, SRL 30863.00 31/05/2019 MIPYME
onss
ADQUISICIGN DE EQUIPDS
i - EQUIPO INFORMATICO Y
onssceotpnantgooor | NTOWATICOS, INPRESORAS |7, iy caacionas | OMEGATECH, 54 1,175,764.00 3/05/2019 GRANDE
MULTIFUNCIONAL ACOLOR, ACCESORIOS
INTERRUPTORES DERED
ADQUISICIGN DE EQUIPOS
INFORMATICOS, IMPRESORAS i EQUIPO INFORMATICOY PRODUCTIVE BUSINESS
OIS CCCNIBANL | acoion, | LGN PBLCANACIONA Pl NN 1120217.00 3/06/2013 GRANDE
INTERRUPTORES DERED
ADQUISICIGN DE EQUIPOS
i e EQUIPD INFORMATICO Y
onsscectpnaotsooor | NTORMATICOS, INPRESORAS |7,y oy canacionas | 1P EXPERT IPX, SRL 572542200 3/06/2013 MIPYME
MULTIFUNCIONAL ACOLOR, ACCESORIOS
INTERRUPTORES DE RED
PUBLICACION ESPACIOS
CNSS-CCC-PEPE-2013-0003 |  PAGADOSEN PERIODICOS | - PROCESOS DE EXCEPCION MEDIOS IMPRESOS EDITORALISTIN DIARID, 54 83.988.00 5/05/2018 GRANDE
NACIONALES.
PUBLICACION ESPACIOS
CNSS-CCCPEPE-2013-0003 |  PAGADOSEN PERIODICOS | - PROCESOS DE EXCEPCION WEDIOS IMPRESOS EDITORALISTIN DIARIO, 54 £6:342.00 5/06/2018 GRANDE
NACIONALES
PUBLICACION ESPACIOS
CNSS-CCC-PEPB-2013-0003 |  PAGADOS ENPERIODICOS | PROCESOS DE EXCEPCION VEDICS IMPRESOS EDITORA DEL CARIRE, 54 7068200 5/06/2019 GRANDE
NACIONALES.
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CNSSUC-C0-2019-0066 SERVICIOS INFORMATICOS SINTES, SAL 318600 &fo7/2019 MIPYVE
CORRESPONDIENTE AL DPTO UNBRAL
FINANZSS
CNSS-CCCPEPB-2019-0004 Pusitﬁ/ﬁg?:‘iﬁ;hncﬁz:gﬁgo PROCESOS DE EXCERCION MEDIOS IMPRESOS SO SERVCOSEN LD 2898600 10/07/2019 MIPYVE
] INTERNACIONAL ASESA, SRL i
SAUD
OISSDMF-CU2010003¢ | "L VENTOS Y BEEIDASPARA COMPRAS MENORES AUMENTOYBEBIDAS | CENTRO CUESTANACIONAL 545 19789100 11/07/2019 GRANDE
ACTIVIDADES DEL CNSS. : i
SERVICIOSDECONSERIRIARN | o o0t
CNSSUCCO0190067 | CAINR-DPERIODO AGOSTO- e SERVICIOS DE ASEQ Y LIMPIEZA | - INVERSIONES SANFRA, SRL 6047800 15/07/2019 MIPYVE
DICIEMBRE 2019
CNSSUC-C0-2019-0069 SEATCOSIE CORIEEAL | {COMPRIS PR X I SERVICIOS DE ASEQ Y LIMPIEZA | INVERSIONES SANFRA, AL 1445500 15/07/2019 MIPYVE
DURANTE 10 DIAS EN CMINR-D, UMBRAL ' '
SEUCOSDEUNPIEZR | crRN L
CNSSUCCO2019:0070 | PROFUNDA EN EL ARCHIVD e SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA | INVERSIONES SANFRA, SRL 3248500 15/07/2019 MIPYVE
CENTRALEN VILLA CONSUELO
CNSSUCC0-2019:0071 EVCEIONDICOSAIL | { NP FOEDRAOIN SERVICIOS INFORMATICOS ?:?;vsﬁgswisigﬂ%ﬁg: 1003000 15/07/2019 MIPYVE
ACONDICIONADOS EN CMINR UMBRAL g
DE OBRAS SEPROINCO, EIRL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION 2 TANQUES | COMPRASPORDEBAIODEL | DESARROLLO Y VIGILANCIA DE
CNSSUC-C0-2019-0068 gl P oS HRcos | WERSONESSANFRA S 12155300 15/07/2019 MIPYVE
POTABLE EN LA TORRE DE LA
OSSCCeCpantgone | PRAUTISESCORE | o ouONDERRECOS | BACAE IVERSIONES PLAZA LAMA, 54 130000000 17/07/2019 GRANDE
it i PARA EMPLEADOS DL CNSS ; i
EAOICIONE LGS AT SERVICIOS DE ASESORIA DE
CNSSDAFCM-2010-0036 | REDISTRIBUCION DE OFICINAS | COMPRAS MENORES i URTECHO & ASOCIADOS, SRL 14750400 22/07/2019 MIPYE
DECMNVR SANTO DOMINGO.
ADQUSUONLECONE PR 0
(NSSUCCD010.0072 | IMPLEMENTAR PROGRAMA e EQUIPO DE ASE0 OPEN CLEAN, SRL 2525200 22/07/2019 MIPYE
RESIDUOS SOLIDOS EN CMINR
ousscocpaongong | ACUROECHRRAED | ionozmEcios | seviciosmosos | oA HACS. CAERERS 1,19935200 2/08/2010 MIPYVE
ISR DEL ARCHIVO CENTRAL DEL CNSS S i
CONTRATACION DEUNA
EMPRESA PARA EL SUMINISTRO ; ALIMENTOS PREPARADOSY | GRUPO EMPRESARIAL SANT-
R | s | CVPARCONDERRECOS i e 392515200 13/08/2019 GRANDE
DEL CNSS POR EL PERIODO
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
SERVICIOS DEPLOMERIA PARA | COMPRAS POR DEBAIO DEL ¥ REPARACIONES DE
U D | o A AD SO i P e INVERSIONES SANFRA, SAL 1284700 14/08/2019 MIPYE
INSTALACIONES
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
ossoccepaompoos | VEDATETCKETSPRERARD | o/ o cution e prEcios COMBUSTIBLES SUNIX PETROLEUM, SAL 2,100,00000 14/08/2019 MIPYE
PARAEL PERIODO OCTUBRE
2019- MARZ0 2020,
; SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
SERVICIOSELECTRICOS PARA |y o poR 0EB0 DEL YREPARACIONESDE | AAASISTEMAS ELECTRONICOS
CNSSUCCD-2019-0074 | TRABAJOS VARIOS EN ALMACEN, s s i iy 2381100 21/08/2019 MIPYME
CMNR SANTO DOMINGO ¥ CNSS. :
INSTALACIONES

81



REFERENCIA DE

PROCEDIMIENTO H

DESCRIPCION DEL

PROCEDIMIENTO H

CORRECCION DE ESTILO REVISTA

MODALIDAD

COMPRAS POR DEBAJO DEL
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DESCRIPCION RUBRO

EMPRESA ADIUDICADA:

FECHA DE PUBLICACION

CLASIFICACION EMPRESA

CNSS-UC-CD-2019-0076 e s SERVICIOS DE REPRODUCCION | ERICIULIO SIMO SIMO £608.00 29/08/2019 MIPYME
NSO [ O BLERACOVDE, (LU PO IO SERVICIOS DE REPRODUCCION GRUPO GARME, SRL 5481100 30/08/2019 MIPYME
i REVISTA CNSS INFORMA NO. 30 UMBRAL ; ;
ADOUISICIONDESELOS PRE: | 008
CNSS-UC-CD-2019-0078 TINTADOS PARA DPTO. DE i) ETIQUETADO Y ACCESORIOS MULTIGRABADO, SRL 356400 30/08/2019 MIPYME
CONTABILIDAD
ELMINACIONDEDOS (2) |\ joras pOR DEBAIO DEL | MATERIALES DE ACABADO DE | o cI0: PROFESIONALES DE
CNSS-UC-CD-2019-0079 | PAREDES DE SHEETROCK EN 3ER (i i INGENIERIA Y CONSTRUCCIGN 2531100 30/08/2019 MIPYME
PISO CMNR SANTO DOMINGO DE 0BRAS SEPROINCO, ERL
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
REPARACION FREGADERO DE LAS|  COMPRAS POR DEBAIO DEL
ONSS-UC-CD-2019-0080 sl L INVERSIONES SANFRA, SAL 1171100 2/09/2019 MIPYME
CVNR UMBRAL CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES
MANTENIMIENTO Y SOPORTE
CNSS-DAF-CM-2019-0037 | TECNICODYNAMICGP OCTUBRE|  COMPRAS MENORES SOFTWARE SITCORP, SAL 554600.00 3/09/2019 MIPYME
2019- OCTUBRE 2020
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION
DETRANSFERS Y COMPRAS PORDEBAIODEL | SERVICIOS DEAPOYO ALA
CNSS-UC-CD-2019-0081 3 FLECTROM, SAS 3340200 3/09/2019 GRANDE
TRANSFORMADORES DE LA UMBRAL FABRICACION /05
TORRE DE LA SEGURIDAD
CNSS-UC-CD-2019-0082 chg‘:l’mm:s;?oﬁ Eﬁ;m OO FULEMGDRL. | SSecUNDRD PO R 1475000 3/09/2019 MIPYME
T e UMBRAL PERSONAL CORPORATIVAS, SRL {IDCORP) :
DESEGURIDAD SOCIAL
CNSS-UC-CD-2019-0083 MPRESICH O SEMSTACIRS! | JOOMPEAS O DESAODES SERVICIOS DE REPRODUCCION SERIGRAF, SA 11617100 4/09/2019 GRANDE
INFORMANO. 30 UMBRAL . i
SERVICIOS DE MONITOREQ DE
ALARMIAS DE CMINR Y ALMACEN |  COMPRAS PORDEBAIODEL | SEGURIDADY PROTECCION | AAASISTEMAS ELECTRGNICOS
OGRS | ) consueLo, PeRIODD UMBRAL PERSONAL DE SEGURIDAD, SAL FEL0 ATnAM P
1/09/2019 A 31/08/2020
ACTUALIZACION LICENCIAS MS
s CMa0isonse | D VAMIC PERIODO 180 COMPRAS MENORES SOFTWARE SITCORP, SAL 424689.00 5/09/2019 MIPYME
OCTUBRE 2019 AL 18 DE
OCTUBRE 2020.
ACTUATACONLCENCES | 0D
ONSS-UCCD-2019-0085 | TENABLE NESSUS, PERIODO sl SOFTWARE MULTICOMPUTOS, SAL 13117200 6/09/2019 MIPYME
27/09/2019 AL 27/09/2020
ACTUALIZACION LICENCIAS
CNSS-DAF-CM-2019-0040 | CITRIX NETSCALER, PERIODO COMPRAS MENORES SOFTWARE MULTICOMPUTOS, SAL 357469.00 9/09/2019 MIPYME
20/8/2018 AL 28/08/2020
DESINSTALACION, TRASLADOY | pOR DEBAI DEL | SERVICIOS PROFESIONALES DE
CNSS-UC-CD-2019-0086 | REARMADO DE ARCHIVOS DE ? MUEBLES OMAR, SA 13541400 12/09/2019 GRANDE
UMBRAL INGENIERIA
ALTA DENSIDAD EN CMNR,
ACTUALIZACION LICENCIAS
LASERFICHE, PERIODO
CNSS-DAF-CM-2019-0041 COMPRAS MENORES SOFTWARE MANDEZCA TECH SERVICES, SAL 179554.00 12/09/2019 MIPYME
SEPTIEMBRE 2019 A
SEPTIEMBRE 2020
CNSS-UC-CD-2019-0087 ETAAIONIVPIEOR, | (COMFR POR O SERVICIOS INFORMATICOS SYNTES, SRL 25,134.00 17/09/2019 MIPYME
CANON IR-17301F (FINANZAS) UMBRAL ; L
OSSRty | | CAIONSERAOS o esas cepicERCION MEDIOS IMPRESOS EDITORAHOY, 545 97,173.00 17/09/2019 GRANDE
PAGADOS EN PERIGDICOS. : G
OsscoPmBanteons | | HCACONESERACOS ) esas e picERCiON MEDIOS IMPRESOS EDITORA LISTIN DIARIO), SA 4439400 17/09/2019 GRANDE
PAGADOS EN PERIGDICOS. " i
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CNSS-UC-CD-2015-0085 DE CIRCULACIGN NACIONAL e MEDIOS IMPRESOS EDITORA DEL CARIBE, SA 6,200.00 15/09/2019 GRANDE
PARAEL CNSS.
R G SUMINISTROS OFICINA SRR MEORES MAQUINARIA, SUMINISTROS Y PRODUCTIVE BUSINESS e 29/09/2019 akabine
OCTUBRE-DICIEMBRE 2019 ACCESORIOS DEOFICINA | SOLUTIONS DOMINICANA, SAS 7
NS DAF-CM2015-0068 SUMINISTROS OFICINA COMPRAS MENORES MAQUINARIA, SUMINISTROS Y | GRAN LIBRERIA Y PAPELERTA EL 2608300 23/08j2018 jy—
OCTUBRE-DICIEMBRE 2019 ACCESORIOS DE OFICINA MORENO, SRL :
CNSS-DAF-CM-2015-0044 MRS drioA COMPRAS MENORES MECUAAL: SINNSTR Y ARTI OFIC, SRL 75,145.00 23/09/2019 MIPYME
OCTUBRE-DICIEMBRE 2019 ACCESORIOS DE OFICINA : ’
T ey SUMINISTROS OFICINA R MAQUINARIA, SUMINISTROS Y [ INVERSIONES ND & ASOCIADOS, e 23/08/2019 e
OCTUBRE-DICIEMBRE 2019 ACCESORIOS DE OFICINA SRL
ADQUISICION EQUIPOS
i 2 EQUIPO INFORMATICO Y
CNSS-CCC-CP-2019-0009 INFORMATICOS PARAUSO | 1ompacion DE pRECIOS 5 OMEGATECH, 5A 2,994,353.00 23/09/2019 GRANDE
SALON DE CONFERENCIAS DE LA ACCESORIOS
TORRE SEGURIDAD SOCIAL
ADQUISICION EQUIPOS
& : EQUIPO INFORMATICO Y
CHSS-CCC-CP-2019-0009 INFORMATICOS PARAUSO. | mapaciih DE PRECIOS & ITCORP GONGLOSS, SAL 135,405.00 23/09/2019 MIPYME
SALON DE CONFERENCIAS DE LA ACCESORIOS
TORRE SEGURIDAD SOCIAL
ADQUISICIGN EQUIPDS
INFC i AR EQUIPO INFORMATICO Y
CNSS-CCC-CP-2015-0009 2 COMPARACION DE PRECIOS OFFITEK, SAL 955,800.00 23/09/2019 MIPYME
SALON DE CONFERENCIAS DE LA ACCESORIOS
TORRE SEGURIDAD SOCIAL
SUMINISTROS DE LIMPIEZA, e b Ay
CNSS-DAF-CM-2018-0043 TRIMESTRE OCTUBRE- COMPRAS MENORES iy MAWREN COMERCIAL, SRL 190,897.00 23/09/2019 MIPYME
DICIEMBRE 2010
SUMINISTROS DE LIMPIEZ, s
CNSS-DAF-CM-2019-0043 TRIMESTRE OCTUBRE- COMPRAS MENORES finasiag SUMINISTROS GUIPAK, SAL 35,132.00 23/09/2019 MIPYME
DICIEMBRE 2019
PRSORTE LN SUMINISTROS DEASEQY | INVERSIONES ND & ASOCIADOS,
CNSS-DAF-CM-2019-0043 TRIMESTRE OCTUBRE- COMPRAS MENORES Ciibig Gt 47,605.00 23/09/2019 MIPYME MUJER
DICIEMBRE 2015
SUMINISTROS DE LIMPIEZA, ST A
CNSS-DAF-CM-2019-0043 TRIMESTRE OCTUBRE- COMPRAS MENORES iR PROLIMPISO, SRL 12,745.00 23/09/2019 MIPYME MUJER
DICIEMBRE 2019
Aeigkaie ol COMPRAS POR DEBAIO DEL :
CNSS-UC-CD-2018-0089 PUBLICO PARA PROCESOS DE i SERVICIOS LEGALES DULCE MARIA FELIZ MARIEZ 57,820.00 25/09/2019 MIPYME
COMPRAS,
T ——— SUMINISTROS INFORMATICA e MAQUINARIA, SUMINISTROS Y PRODUCTIVE BUSINESS T 25/08j2018 -
OCTUBRE-DICIEMBRE 2019, ACCESORIOS DEOFICINA | SOLUTIONS DOMINICANA, A5 :
P e SUMINISTROS INFORMATICA o MAQUINARIA, SUMINISTROS Y | COMPU-OFFICE DOMINICANA, et 25/09/2019 ey
OCTUBRE-DICIEMBRE 2019, ACCESORIOS DE OFICINA SRL
T SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
- E ¥ REPARACIONES DE CHRISTIAN JACOB VASQUEZ
CNSS-CCC-LPN-2018-0002 COMISIONES MEDICAS EN | LICITACIGN PUBLICA NACIONAL 398403591 1/10/2019 MIPYME
CONSTRUCCIONES VILLANUEVA
SANTO DOMINGO
INSTALACIONES
SUMINISTRO DE AGUA PARA
CNSS-DAF-CM-2019-0047 | CONSUMO HUMANO PERIODO COMPRAS MENORES SERVICIOS PUBLICOS AGUA PLANETA AZUL, 54 149,82000 1/10/2019 GRANDE
SEPT 2019-SEPT 2020
CONTRATACION DE UN HOTEL INSTALACIONES HOTELERAS, [ 0o o/ e cooup
CNSS-DAF-CM-2019-0049 | PARA CELEBRAR ENCUENTRO COMPRAS MENORES ALOJAMIENTOS Y CENTROS DE juias 715,208.00 1/10/2019 MIPYME
NAVIDERO 2019, ENCUENTROS
ADQUISICION DEMOBILIARID | (1o oo 0 0EL
CNSS-UC-CD-2019-0080 DE OFICINA PARA USO DEL T MUEBLES DE ALOJAMIENTO BH MOBILIARIO, SRL 39,951.00 1/10/2019 MIPYME
PERSONAL DEL CNSS.
SERVICIOS DE VIGILANTE PARA
EL CONTROL ACCESO A TORRE DE| SEGURIDAD Y PROTECCION DOMINICAN WATCHMAN
CNSS-DAF-CM-2015-0050 COMPRAS MENORES 143,520.00 2/10/2019 GRANDE
LA SEGURIDAD SOCIAL, PERIODO PERSONAL NATIONAL A : 10/
OCTUBRE-DICIEMBRE 2019
ONSS-COCPEPBA0IO0006 | | ookiCACIONES ESPACIOS PROCESOS DE EXCEPCION MEDIOS IMPRESOS EDITORA DEL CARIBE, SA 4712200 2/10/2019 GRANDE
PAGADOS EN PERIODICOS.
CNSSCCCPEPBa010.0005 | oL CACIONES ESPACIOS PROCESOS DE EXCEPCION MEDIOS IMPRESOS EDITORA LISTIN DIARIO, SA 34,362.00 2/10/2019 GRANDE
PAGADOS EN PERIGDICOS. g ’
CNSSDAFCM2010-0055 | LMo 1CS Y BEBIDAS PARA COMPRAS MENORES ALIMENTO Y BEBIDAS CENTRO CUESTANACIONAL 545 212,558.00 2/10/2019 GRANDE
ACTIVIDADES DEL CNSS.
SALON PARA ACTIVIDAD DE INSTALACIONES HOTELERAS,
CNSS-DAF-CM-2019-0056 | INTEGRACIGN EMPLEADOS DEL COMPRAS MENORES ALOJAMIENTOS ¥ CENTROS DE HORESPA SERVICE, SRL 191,578.00 2/10/2019 MIPYME
chss ENCUENTROS
St Y emcowsoe | mowcrovtoausy
CNSS-DAF-CM-2019-0057 IMPERMEABILIZACIGN DE COMPRAS MENORES 164,245.00 8/10/2019 MIPYME

TECHO SALON A DEL CNSS.

CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES

METALICAS PROOCIMET, SRL
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CAMISETAS (T-SHIRT), PARA USO
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CNSS-UC-CD-2019-0091 | EN ACTIVIDAD DE INTEGRACIGN ey ROPA MULTIGRABADO, SRL 5522400 9/10/2019 MIPYME
HUMANA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
SERVICIOS DE CONTROL DE
CNSS-DAF-CVI-2019-0058 COMPRAS MENORES IO MC EXTERMINADORES, SRL 225,616.00 17/10/2018 MIPYME
PLAGAS CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES
BOTONES PARA ACTIVIDAD CHSS{  COMPRAS POR DEBAIO DEL
CNSS-UC-CD-2019-0093 fin e ETIQUETADO Y ACCESORIOS MULTIGRABADO, SRL 247800 18/10/2019 MIPYME
SERVICIOS DETRANSPORTEIDA | o0 DEL
CNSS-UC-CD-2019-0092 | Y VUELTAPARA ACTIVIDAD DE G TRANSPORTE DE PASAIEROS PARDU SERVICIOS, SRL 16,00000 21/10/2019 MIPYME
INTEGRACION INSTITUCIONAL
SERVICIOS DE CONSULTORIA
; SERVICIOS DE ASESORIA DE
CNSS-CCC-CP-2015-0010 PARAACTUMIZAR ELPLN | ¢4y g DE PRECIOS R SIGIL CONSULTING GROUP, SA 1711,00000 21/10/2013 GRANDE
ESTRATEGICO DEL SDSS GESTION
PERIODO 2020-2024.
CNSS-DAF-CV-2019-0059 i Ll COMPRAS MENORES SERVICIOS INFORMATICOS MACRO MERCANTIL, SRL 226,418.00 24/10/2019 MIPYME
DE UPS CNSS-TRIPPLITE d il
SERVICIO DE INSTALACION DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO - qe0y 106 pRoresionaLEs D
COMPRAS POR DEBAIO DEL Y REPARACIONES DE . :
CNSS-UC-CD-2019-009¢ | TINACO Y BOMBA DE AGUAEN INGENIERIA Y CONSTRUCCION 39,386.00 24/10/2013 MIPYME
UMBRAL CONSTRUCCIONES E
LOCAL CMR-SANTIAGO. DE OBRAS SEPROINCO), EIRL
INSTALACIONES
s Diiiosoziaﬁgﬁxggm COMPRAS POR DEBAJO DEL | INSTRUMENTOS DEMEDIDA, | ALARM CONTROLS SEGURIDAD, et oo Bfare
UMBRAL OBSERVACION Y ENSAYO sA :
TORRE DE SEGURIDAD SOCIAL
T |ADQUISICIGN DE UTENSILIOS DE|  COMPRAS POR DEBAIO DEL SUMINISTROS DEASEDY | o ACIONAL 546 —— - —
COCINA UMBRAL LIMPIEZA . :
SERVICIO DE INSTALACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
oS5 DAF-CM-2019-0060 | PUERAEN VIDRIOTEMPLADD COMPRAS MENORES bt INCAMIL, SRL 570,509.00 30/10/2019 MIPYME
N LA ENTRADA DE LA TORRE DE CONSTRUCCIONES E
SEGURIDAD SOCIAL INSTALACIONES
MEDICAMENTOS PARA coMPRAS POR DEs0 oL | SUMINISTROS, PRODUCTOS DE
CNSS-UC-CD-2019-0097 REPOSICION BOTIQUIN DE s, TRATAMIENTO Y CUIDADO DEL | CENTRO CUESTANACIONAL, SAS 13,087.00 31/10/2019 GRANDE
EMERGENCIA DEL CNSS ENFERMO
CNSSUC-CD-2019-0058 SERVICIO DEREPARACIONY | COMPRASPORDEBAIODEL | SEGURIDADYPROTECCION | INGENIER(ADEPROTECCION, 2350000 - P
DESBLOQUEO DE DOS (2) DVR UMBRAL PERSONAL SAL :
CNSS-UC-CD-2015-0100 CODI\QZ;ARESQ?«T‘OC::;;:M COMPRSPOR DEMIDIG: MDY CENTRO CUESTANACIONAL, 543 23,03000 6/11/2019 GRANDE
UMBRAL CONDECORACIONES . .
SALONES DEL CNSS.
SERVICIOLAVADODEFLOTLA | e pog pEsar0 el SUMINISTROS DE ASED Y
CNSS-UC-CD-2019-0101 | VEHICULOS MEDIANTE TICKETS EARLYNS MARKETING, SRL 7,50000 6/11/2019 MIPYME
UMBRAL LIMPIEZA
PREPAGADCS.
seUCconsoig | MANTENMIENTO IVPRESORA | - COMPRAS POR DEBAID DEL EQUIPO INFORMATICO Y ERUsHE L Wy e
CMR SANTIAGO UMBRAL ACCESORIOS : :
CNSS-UC-CD-2019-0103 RQURCOH SIS RE, | OIS O DRSO ETIQUETADO Y ACCESORIOS MULTIGRABADO, SAL 257800 11/11/2019 MIPYME
TINTADOS UMBRAL : ;
CNSS-UC-CD-2019-0104 COMPADCSATUGHA | OOMIRES RGO U B:;:;m;";’:N;:A EELOEQESTAY MACRO MERCANTIL, SRL 109,108.00 11/11/2019 MIPYME
INVERSOR EN CMR SANTIAGO. UMBRAL ; : W
CINETICA
SRS DENCTARD COMPRAS POR DEBAIO DEL 2
CNSS-UC-CD-2019-0105 PUBLICO PARA VARIOS e SERVICIOS LEGALES DULCE MARIAFELIZ MARIiEZ 4130000 11/11/2019 MIPYME
PROCESOS DE COMPRAS.
SERVICIOS DETRANSPORTEIDA | oo 0 0L
CNSS-UC-CD-2019-0106 ¥ VUELTA PARA JORNADA DE el TRANSPORTE DEPASAJEROS | TT CARMELIS TOURS, SRL 15,00000 12/11/2018 MIPYME MUJER
REFORESTACION
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REPORTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
PERIODO ENERO-NOVIEMBRE 2019

L RO MODALIDAD DESCRIPCION RUBRO EMPRESA ADJUDICADA FECHA DE PUBLICACION CLASIFICACION EMPRESA
PROCEDIMIENTO oy PROCEDIMENTO oy
ETREROEN PUCPARAOFICINA | o e 0 OFL
CNSS-UC-CD-2018-0107 | CMR SANTIAGO, INCLUYENDO B ETIQUETADO Y ACCESORIS | SOLUCIONES IMPRESAS, SRL 2354700 12/11/2019 MIPYME
INSTALACION
COMPRA DEBONOS PARA
CNSS-DAF-CM-2018-0061 COMPRAS MENORES BANCAEINVERSIONES | CENTRO CUESTANACIONAL SAS 40000000 12/11/2019 GRANDE
ACTIVIDAD DELCNSS.
CNSS-UC-CD-2018-0108 SRS OIDGRCCGEA) | COMPIAS PORDEBAO U SERVICIOS FOTOGRAFICOS CASTING SCORPION, SRL 1829000 14/11/2019 MIPYME
ENCUENTRO NAVIDERO 2019, UMBRAL ! :
CNSS-UC-CD-2018-0108 mj?JNS\TQ:LT ';C\Q?EA%T\?/E;:;: USROS | (ANETSEINLEES PRMIEDE ED IR 10000000 15/11/2019 MIPYME
: UMBRAL PROFESIONALES GONZALEZ 4
CNSS 2018
SERVICIO DEBRILADO DEPISOS| oo oo om
CNSS-UC-CD-2018-0110 PARA AREAS COMUNES DEL R SERVICIOS DEASEQY LIMPIEZA | INVERSIONES SANFRA, SAL 37,19200 15/11/2019 MIPYME
CNSS,
ADQUISICION DE CARNETS PARA o0 008
CNSS-UCCD-2018-0111 | VISITANTES Y YOYOS PORTA o ETIQUETADO Y ACCESORIOS | CASTING SCORPION, SRL 15,635.00 18/11/2019 MIPYME
CARNETS
ADQUISCIONDECORTINS | e o0 OFL
CNSS-UC-CD-2018-0113 | VERTICALES PARASALON AY Py TRATAMIENTOS DE VENTANAS PROYESOL, AL 131,755.00 19/11/2019 MIPYME
SALGN B DEL CHSS
CNSS-UC-CD-2018-0114 CORELECIO Dt ol RASHA 1 COMPEASECR A0 D SERVICIOS DEREPRODUCCION | ERICIULIO SIMO SIMO 7847.00 18/11/2019 MIPYME
CNSS INFOMANO. 31 UMBRAL !
S — ADQUISICION DETARIETAS DE | COMPRAS PORDEBAIODEL | EQUIPOS, SUMINISTROSY | ARASISTEMAS ELECTRONICOS — - —
PROXIMIDAD UMBRAL COMPONENTES ELECTRICOS DE SEGURIDAD, SRL 2
CNSS-UC-CD-2018-0115 SEEb? g;?; r?;\:rng::ixszj CMPCERICAOIL | (LIACMLBRR. | 0 oeen sia 4130000 18/11/2019 MIPYME
UMBRAL PROFESIONALES PERALTA :
2018
CNSS-UC-CD-2018-0116 SO AL | JTOUR FULOHADDL, | (AEISENTLERT WTV WORLD TELEVISION, SRL 3592400 18/11/2019 MIPYME MUIER
|ACTIVIDAD DE FIN DE AFIO CNSS. UMBRAL PROFESIONALES ' -
CNSSUCCD2019 0117 | [k DERECONGCIMIENTO | - COMPRASPORDEBAODEL | ooy ey ccesomios MULTIGRABADO, SRL 1132800 19/11/2019 MIPYME
PASADOS MIEMBROS DEL CNSS. UMBRAL ! :
PUBLICACION DE ESPACIO
CNSS-CCC-PEPE-2019-0007 | PAGADO EN PERIODICOAVISO |  PROCESOS DE EXCEPCION MEDIOS IMPRESOS EDITORA HOY, $A8 20000000 211142019 GRANDE
RESOLUCIGN 482-07
T T INSTALACION PANEL DEALARMA |  COMPRAS POR DEBAJODEL |  SEGURIDAD YPROTECCION | ARASISTEMAS ELECTRONICOS i Ly iR
PARA CMNR SANTO DOMINGO UMBRAL PERSONAL DE SEGURIDAD, SRL :
CNSS-UC-CD-2018-0118 iwunuﬁ{sslxcc{gx;\g;m\ﬁ;‘supxgi COMPRAS PORDESAIODEL | CALFACCION, VENTLACION' | ARKO VR CLE Sz 11280200 25/11/2019 MIPYME
UMBRAL CIRCULACION DELAIRE JIMENEZ g
CMNRD Y CNSS
CNSS-UC-CD-2018-0120 HSED[)QAZ‘:‘A(\:;/\U;‘L\?\ECT\?;RCF’UA‘TRA COMPRID R DEINOTE,, | MLINRA T SUI Y isepconmion s 7571600 26/11/2019 GRANDE
p UMBRAL MANEIO DE MATERIALES i '
SALON A
CNSS-UC-CD-2018-0121 cg:?gl:éc:;gnnﬁigimmn s e T e INTERDECO, AL 747300 26/11/2019 MIPYME
UMBRAL YDETENDOS ! :
SANTIAGD
ACTUALIZACION LICENCIAS
CNSS-DAF-CM-2018-0062 | VMWARE PERIODO DICIEMBRE | COMPRAS MENORES SOFTWARE IP EXPERT IPX, SRL 20877900 27/11/2019 MIPYME
2019- DICIEMBRE 2020
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
SERVICIOS DE INSTALACION DE
CNSS-DAF-CM-2018-0063 : COMPRAS MENORES YHEDRACIONES O INTERDECO, SRL 207,704 63 28/11/2019 MIPYME
PISO EN ELSALON A CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES
TOTAL GENERAL RD$ 54,405,595.54
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