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CNSS

SACKORAL OF SECRSEDAD SOCIAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Unidad Ejecutora:

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Primer Nivel de Atencion /

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Permanente y Especiales
realizadas

1 1 (2.1.1. Realizacién Actividad Especial Institucional Gerencia General 100% 0% 0.0% 0 Lanzamiento Plan Basico de Pendiente 04/03/2016
Salud ajustado
Sesiones de Consejo y de

2 2 [2.1.2. Tramitacién pago dieta consejeros Gerencia General 100% 17% 17% 100% Comisiones de Trabajo En proceso Pagos gestionados dentro del plazo 04/03/2016

establecido

. " . . Actualizado estatus de temas de la CPS
3 1 2.2.1_._1.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a los integrantes de las |Dir. de Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% 3 Inf_qrmes elaborados y En proceso y se ha remitido al presidente de la 14/03/2016
comisiones SRL remitidos .
Comision.
Carpetas concluidas de todas las
2.2.1.1.2. Preparacion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, Dir. de Pol. del SFSy del reuniones de la CPS y las reuniones del
4 2 documentos, otros) SRL 100% 17% 17% 100% 100% de Carpetas completas |En proceso Proceso de Revisién PDSS (Agenda, 14/03/2016
minutas, documentos, otros)
2.2.1.1.3. Elaboracion de documentos sobre los temas de agenda requeridos |Dir. de Pol. del SFS y del Documento de base para En proceso de elaboracion documentos
5 3 éré .di:sc.usic')n g d SR.L ' y 100% 17% 17% 100% discusion en el 100 % de los  [En proceso para discusion y propuesta: 14/03/2016
P temas agendados Resoluciones CNSS 385-02/366-03

. . . . En proceso de discusion conjunta con la
6 4 2.2.1_._2.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a los integrantes de las |Dir. de Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% 3 Infqrmes elaborados y CPR, propuesta de Reglamento de 14/03/2016
comisiones SRL remitidos .
Riesgos Laborales
2.2.1.2.2. Preparacion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, Dir. de Pol. del SFS y del . . . . . Carpetas concluidas (Agenda, minutas,
7 5 documentos, otros) SRL 100% 17% 17% 100% 100% de Carpetas completas documentos, otros) 14/03/2016
2.2.1.2.3.Elaboracion de documentos sobre los temas de agenda requeridos |Dir. de Pol. del SFS y del Documento de base para Ajustes a propuesta de resolucion sobre
8 6 | LT g d | ) y 100% 17% 17% 100% discusion en el 100 % de los e indexacion de las pensiones del SRL, a 14/03/2016
para discusion SRL Iy A
temas agendados solicitud de Presidente de la CPRL




) Consejo Nacional de Seguridad Social

CNSS

FALICRAL O SEGLIEDAD SOCAL

Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Unidad Ejecutora:

9 7 2.2.1'.:_%.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a los integrantes de las |Dir. de Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% 3 Infqrmes elaborados y Informe elaborado y enviado 14/03/2016
comisiones SRL remitidos
10 | 8 éézéiﬁézﬁtgsreg?rg?on de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, gg.l_de Pol. del SFS'y del 100% 17% 17% 100% 100% de Carpetas completas Carpetas completas 14/03/2016
Elaboracion propuestas de Resolucion:
. . . Documento de base para Dos sobre enmienda a Resolucion 384-
11 | 9 Zélzr:a?;;s?ac.uli:ggoracmn de documentos sobre los temas de agenda requeridos g:;.l_de Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% discusion en el 100 % de los 02, ajustes a propuesta de resolucion 14/03/2016
P temas agendados sobre transferencia de recursos a la
Hasta la fecha no se ha reactivado la
Comision Especial de Primer Nivel de
_ N _ _ Atencion. Se espera que el resultado del
12 |10 2.2.1.4.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a los integrantes de las |Dir. de Pol. del SFSy del 100% 17% 17% 100% 3 Infqrmes elaborados y proceso y la implementacién del nuevo 14/03/2016
comisiones SRL remitidos PBS favorezca e impulse el desarrollo del
Primer Nivel de Atencién, particularmente
en lo que respecta al Régimen
O anmtvilng b i
13 |11 éézéiﬁézﬁtgsregzz?on de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, gll;.l_de Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% 100% de Carpetas completas 14/03/2016
e . . Documento de base para
14 | 12 Zézr.al.c;li.s?ac.ugggora0|on de documentos sobre los temas de agenda requeridos glF;.Lde Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% discusion en el 100 % de los 14/03/2016
P temas agendados

. iy . . No se han convocado otras comisiones.

15 |13 2.2.1_._5.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a los integrantes de las |Dir. de Pol. del SFSy del 100% 17% 17% 100% 3 Infqrmes elaborados y La Direccién se ha mantenido atenta e 14/03/2016

comisiones SRL remitidos .

informada al respecto.

16 | 14 2.2.1.5.2. Preparacion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, Dir. de Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% 100% de Carpetas completas 14/03/2016

documentos, otros) SRL

. . . Documento requerido

17 | 15 2.2.1.5_.3. E!filboracmn de documentos sobre los temas de agenda requeridos |Dir. de Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% claborado en el 100 % de los 14/03/2016

para discusion SRL

temas agendados
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CNSS

FALICRAL O SEGLIEDAD SOCAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Unidad Ejecutora:

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

2.2.1.6.1. Revisar y armonizar bases del monitoreo con Departamento de Dir. de Pol. del SES v del E nrfrgcizso (rje eI?bc;ramgtn gocgir:enti(?n
18 | 16 |estadisticas CNSS/Norma A-3-Comité Técnico Sectorial de SR.L ' y 100% 17% 17% 100% 1 informe elaborado remitido do Pa Ii(:i’ ba da Sg Ip deseRi ado birecclo 14/03/2016
Estadisticas/Salud/Organismos € Foliticas de salud y R1esgos
Laborales.
2.2.1.6.2. Revisar efectividad de los indicadores definidos a partir de la bir. de Pol. del SES v del Se espera el resultado del proceso de
19 | 17 |experiencia inicial en la aplicacion de la cobertura de beneficios aprobada por SR.L ' y 100% 1 informe elaborado remitido revision del PDSS y la implementacion 14/03/2016
el CNSS del nuevo PBS.
. . Se espera el resultado del proceso de
20 | 18 |2.2.1.6.3.Verificar nivel de cumplimiento a partir de los indicadores definidos g:;.l_de Pol. del SFS'y del 100% rzelr?]figggss elaborados y revision del PDSS y la implementacion 14/03/2016
del nuevo PBS.
21 | 19 2.2..1.6.4. Andlisis de avances e identificacion de brechas y formulacion de Dir. de Pol. del SFS y del 100% 2 informes elaborados y i?/iiisg::jaeﬂ:g;uslt??; i‘::&iﬁgﬁ;?; 14/03/2016
ropuestas de mejoras SRL remitidos
prop J del nuevo PBS.

2.2.1.7.1. Seguimiento a disposiciones del CNSS/SISALRIL , y documentos

Informe sobre resultados del

Proceso continuo revision, analisis y
discusion en la DRSFS/SRL de
publicaciones y contenidos de interés
para el SFS/Paginas Web de las
entidades del SDSS, publicaciones

internacionales.

corresponda

22 | 20 varios relativos al SES/SRL 100% 17% 17% 100% analisis y propuesta segun nacionales e internacionales. En proceso 14/03/2016
corresponda de elaboracion documento con corte
trimestral sobre seguimiento a todas las
disposiciones y resoluciones del CNSS y
la SISALRIL relativos al SFS/SRL.
2.2.1.7.2. Seguimiento a publicaciones y contenidos de interés para el Informe sobre resultados del
23 | 21 |SFS/Paginas Web de las entidades del SDSS, publicaciones nacionales e 100% 17% 17% 100% analisis y propuesta segun 14/03/2016

. o s . . Al momento no se evidencia avances en
2.2.1.8.1. A traves de la Comision Técnica de Gestion Dir. de Pol. del SFS y del 0 0 0 0 Informes requeridos . o
24 | 22 (CNSS/CONDEVAEISS) SRL 100% 17% 17% 100% elaborados y remitidos a la GG la ejecucion del proyecto. Informe de 14/03/2016
estatus sobre el tema, en proceso

Dir. de Pol. del SFS y del nformes requeridos

25 | 23 |2.2.1.8.2. De soporte a la Comision de Veeduria SR.L ' y 100% 17% 17% 100% elaborados y remitidos a la 14/03/2016

GG

26 | 24 |2.2.1.8.3. Visitas de inspeccion a las obras. (Periplos regionales) Dir. de Pol. del SFS'y del 100% 17% 17% 100% 9 visitas “?i"‘"zadf"‘s Y 14/03/2016

SRL presentacion de informe.




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

4 Informes elaborados y
remitidos a la GG

27 | 2512.2.1.8.4. Informes trimestrales de avances 14/03/2016




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Una sesion virtual de los Consejos

Técnicos del CISSCAD para seguimiento

Dir. de Pol. del SFS y del Participacion e Informes

0 0 0, 0
28 | 26 |2.2.1.9.1. CISSCAD/RESSCAD SRL 100% 17% 17% 100% elaborados y remitidos a la GG En proceso a plan de trabajo y presentacion de 14/03/2016
mstrumen;[jos_, _ o taba
. . o0 se produjeron sesiones de trabajo en
29 | 27 |2.2.1.9.2. Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% Informes requerld_o_s En proceso este periodo. La Direccién se ha 14/03/2016
SRL elaborados y remitidos a la GG .
mantenido informada al respecto.
30 | 28 12.2.1.9.3 Otras Dir. de Pol. del SFS y del 100% 17% 17% 100% Informes requerld_o_s _Se han elaborac_ios y remitidos los 14/03/2016
SRL elaborados y remitidos a la GG informes requeridos a la fecha

Dir. de Pol. del SFS y del En proceso. Iniciado el levantamiento de

31 |29 |2.2.1.10.1.Levantamiento de Procesos para elaboraciéon de manual SRL/DPD 100% 33% 33% 100% En proceso informacion con Encargada de Procesos 14/03/2016
de la DP.
2.2.1.11.1 Elaborar informes de analisis y opinién solicitados sobre temas . o -,
32 | 30 |relativos al SFS, SRL y otros propios de las areas de responsabilidad de la Dir. de Pol. del SFS'y del 100% 17% 17% 100% Informes de opinion remitidas, En proceso 14/03/2016

SRL segun corresponda

DP-SFS/RL.

221121 Docume_n_to de motivacion: Estudio sobre acceso de poblacion Dir. de Pol. del SFS y del 100% 0% 16.7% 0% Informes elaborados y 14/03/2016
vulnerable a beneficios del SFS SRL remitidos a la GG

2.2.1.13.1. Completar Matriz de Riesgo/Manual de Proceso g:;.l_de Pol. del SFS'y del 100% 100% Matriz completada -_ 14/03/2016

2.2.1.14.1. Soporte a RRHH en la identificacion, evaluacion y preseleccion de |Dir. de Pol. del SFS y del
candidatos. SRL

A la espera de disponibilidad de
presupuesto institucional.

100% 0% 33% 0% Base de candidatos elegibles |Pendiente 14/03/2016




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

2.3. Direccion de Politicas del SVDS 100% 22% 26% 87%
I o O N ) ) ()
36 | 1 |2.3.1.1. Dar apoyo en la elaboracién de la agenda Dir. de Pol. del SVDS 100% 16.7% 16.7% 100% Agendas preparadas En proceso |4 agendas preparadas 01/03/2016
37 | 2 |2.3.1.2. Elaboracién de analisis e informes técnicos sobre temas de la agenda |Dir. de Pol. del SVDS 100% 16.7% 16.7% 100% ,:\rr:eé;’ltiasri]fazci)r;formes En proceso 2 analisis e informes presentados 01/03/2016
38 | 3 |2.3.1.3. Elaboracion carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% 16.7% 16.7% 100% Carpetas registradas En proceso |4 carpetas registradas 01/03/2016
39 | 4 |2.3.1.4. Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% 16.7% 16.7% 100% Relatorias y ayuda memorias En proceso 4 Relatorias y Ayuda memoria 01/03/2016

registradas registradas

Un informe presentado a la GG del

4 Informes presentados a la

40 | 5 |2.3.2.1. Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 25% 25.0% 100% . En proceso 01/03/2016
Gerencia General CNSS
41 | 6 |2.3.2.2. Sobre el comportamiento de las variables del SDSS Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 0% 16.7% 0% 4 Inforrr_mes presentados a la Pendiente 01/03/2016
Gerencia General
2 | 7 2.3.2.3. Sobre Rentabilidad de los Fondos Pensiones y su impacto en tasa de Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 0% 16.7% 0% 4 Informes presentados a la Pendiente 01/03/2016
reemplazo Gerencia General
43 | 8 |2.3.2.4. Sobre la Bolsa de Valores y la Superintendencia de Valores Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 50% 50.0% 100% 2 Informes presentados a la En proceso Un informe presentado a la GG del 01/03/2016

Gerencia General CNSS




>

CNSS

FALICRAL O SEGLIEDAD SOCAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora:

44

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

2.3.3.1. Base de datos con las resoluciones CCRLI sobre inversion de Fondos
Pensiones

Gerencia General

Dir. de Pol. del SVDS

Consejo Nacional de Seguridad Social

100%

50%

50.0%

100%

Informe presentado a la
Gerencia General

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

En proceso

Un informe presentado a la GG del
CNSS

01/03/2016

45

10

2.3.3.2. Base de datos con resoluciones emitidas por la SIPEN

Dir. de Pol. del SVDS

100%

50%

50.0%

100%

Informes presentados a la
Gerencia General

2 Informes presentados a la

En proceso

Un informe presentado a la GG del
CNSS

Un informe presentado a la GG del

01/03/2016

ley a las AFP

Gerencia General

46 | 11 (2.3.4.1. Las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 25% 25.0% 100% . En proceso 01/03/2016
Gerencia General CNSS

47 | 12 |2.3.4.2. El desempefio del sistema de pensiones Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 0% 16.7% 0% 2 Informes presentados a la Pendiente 01/03/2016
Gerencia General

48 | 13 2.3.4.3. Andlisis de la operatividad de las Cuentas de Reservas exigidas por Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 0% 16.7% 0% 2 Informes presentados a la Pendiente 01/03/2016

49

14

2.3.5.1. Reportes trimestrales

Dir. de Pol. del SVDS

100.0%

17%

17%

100%

4 Informes presentados a la
Gerencia General

En proceso

Un informe en fase final para ser
remitido al GG del CNSS

01/03/2016

50

15

2.3.5.2. Memorias semestral GSP

Dir. de Pol. del SVDS

100.0%

0%

2 Informes presentados a la
Gerencia General

Pendiente

01/03/2016




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

#iDIV/0! #iDIV/O!

2.4.1.1.1. Gestion de la Adquisicion de Equipos médicos y otros para locales
CMNR

Enc. Proc. Adm. CMNR y
Direccion Administrativa

Oficinas CMR Equipadas

No reportd avance

Programa elaborado, acuerdo
2.4.1.2.1. Elaboracion y Proposicién de Programa de Maestria en Direcciones CMNR y 0 o (s) interinstitucionales .
52 Valoracion de Discapacidad Permanente (4.b.2) RRHH 100% 28.6% realizados, presupuesto No reporto avance
aprobado para el 2016
2.4.1.2.2. Presentacion Conferencias a médicos tratantes sobre referimiento |Direccién Medica. Médicos Ut|||z_a fespacio en congresos .
53 e . - 100% 16.7% y/o simposio de las diferentes No reportd avance
para valoracion de Enfermedad Terminal Comisionados CMNR o
especialidades
2.4.1.2.3. Realizacion de talleres sobre valoracion de la discapacidad Direcciones CMNR y Utilizar espacio dent.ro de los .
54 . . 100% 8.3% congresos o simposio de las No reportd avance
permanente para médicos tratantes especialistas. RRHH ) L
diferentes especialidades
55 2.4.1.2.4. C?e_stlon de .P.rogramas de capacitacion para reduccion de brechas Epc. P_rf)c. Adm. CMNR y 100% 18.29% Solicitudes tramitadas No reporté avance
para los médicos comisionados Direccion de RRHH
2.4.1.2.5. Actualizacién del personal administrativo sobre normas internas a |Enc. Proc. Adm. CMNR y Personal administrativo
56 partir de la automatizacion y la revision de la Normativa y el Manual Direcciones de RRHH, 100% 28.6% . No reportd avance
- . actualizado
Procedimiento Interno P&D, y Juridica




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

2.4.1.2.6. Gestion Programas de capacitacion para reduccion de brechas en |Enc. Proc. Adm. CMNR y 100% 91% Solicitudes tramitadas y

ST T el personal administrativo Direccion de RRHH capacitacion realizada

No reporto avance

2.4.1.2.7. Gestion de Programas de capacitacion para reduccion de brechas |Enc. Proc. Adm. CMNR y 100% 91% Solicitudes tramitadas y

58 | 8 para los médicos comisionados Direccion de RRHH capacitacion realizada

No reporto avance




>

CNSS

OO IO MALKCIRMAS, OF S CRREDAL SOCIAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Se actualizdé la Matriz de Reglamentos y se
62 | 1 2.5.2_._1.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a los integrantes de las Direccion Juridica 100% 17% 17% 100% Matrl_z de temas actualizada y En proceso 04/03/2016
comisiones remitida.
remitié a los miembros de la Comisién.
‘iz iz ; Se revisaron las carpetas de los temas de
63 | 2 2'.5'2'1'2' Revision y actualizacion de Carpetas de reuniones (Agenda, Direccién Juridica 100% 17% 17% 100% Carpetas revisadas. En proceso 04/03/2016
minutas, documentos, otros)
Reglamentos.
Se prepard un documento con los temas que
tienen Informes pendientes de aprobacidn
25213, Elab 5 de d ‘ inf licitud de la Comisi Documentos e Informes del sector empleador y se remitidé por correo
64 | 3 | 0T aboracion de dotumentos o Informes a soliciiud de fa Lomision y Direccion Juridica 100% 17% 17% 100% remitidos, segun En proceso |al Dr. Ramén Inoa como seguimiento de 04/03/2016
remision a sus miembros. P, .
requerimiento. respuesta. Ademas, se le ha dado
seguimiento directamente con los
involucrados.

2.5.2.2.1. Estatus de los Recursos actualizado y remitido a los integrantes de

Matriz de Recursos de

Se actualiz6 la Matriz de Recursos de
Apelacion y se remitié de manera separada

minutas, documentos, otros)

donde se le ofreci6 soporte legal a cada una
de ellas.

65 | 4 L Direccion Juridica 100% 17% 17% 100% Apelacién actualizada y En proceso _ 04/03/2016
las comisiones remitida por correo a cada uno de los que presiden
' las Comisiones.
Se revisaron alrededor de Nueve (9)
L o . carpetas de Recursos de Apelacion, de
66 | 5 2.5.2.2.2. Revision y actualizacion de Carpetas de reuniones (Agenda, Direccion Juridica 100% 17% 17% 100% Carpetas revisadas. En proceso |acuerdo alas reuniones programadas, 04/03/2016




) Consejo Nacional de Seguridad Social

CNSS Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

SACKORAL OF SECRSEDAD SOCIAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Se prepararon Trece (13) Informes con
Propuestas de Resolucién, ya que una
Comision presidida por la Dra. Carmen
Ventura tenia apoderado 3 recursos en 1,
en dos ocasiones. Todos estos Informes
fueron remitidos para aprobacion de los
miembros de la Comision. Ademas, se
prepararon resumenes de otros recursos
de apelacién. Mediante la Res. 384-04, d/f
4/2/16 se aprobé el recurso de Apelacion
interpuesto por el sefior Manuel Zorrilla De
los Santos.

Documentos e Informes
Direccién Juridica 100% 17% 17% 100% remitidos, segun En proceso
requerimiento.

2.5.2.2.3. Elaboracion de documentos o informes a solicitud de la Comision y
remision a sus miembros.

67 | 6 04/03/2016
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CNSS

FALICRAL O SEGLIEDAD SOCAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora:

68

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

2.5.3.3.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a los integrantes de las
comisiones

Gerencia General

Direccion Juridica

100%

17%

17%

100%

Consejo Nacional de Seguridad Social

Temas actualizados.

Ejecutado

Se actualiz6 la Matriz de Temas de
Comisiones Especiales y se remiti al
presidente de la Comision.

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

04/03/2016

69

2.5.3.3.2. Revision y actualizacion de Carpetas de reuniones (Agenda,
minutas, documentos, otros)

Direccion Juridica

100%

17%

17%

100%

Carpetas revisadas.

Ejecutado

Se revisaron las carpetas de los temas de
Comisiones Especiales.

04/03/2016

70

2.5.3.3.3. Elaboracion de documentos o informes a solicitud de la Comision y
remision a sus miembros.

Direccion Juridica

100%

17%

17%

100%

Documentos e Informes
remitidos, segun
requerimiento.

Ejecutado

Se revisaron y prepararon los Informes de
temas especiales. El CNSS aprobé el
Informe de dejar sin efecto la Res. 289-07,
el cual fue reestructurado. Ademas, se
aprobaron las siguientes resoluciones: 384-
02,d/f4/2/16, respondiendo al mandato
dado en la Res. 382-03, 1a 385-05, d/f
18/2/16, dejando sin efecto la Res. 308-03,
d/f31/1/2013 y la Res. 386-01, d/f
18/2/16 que aprobo la inclusién de los
policias al SDSS.

04/03/2016

El primer Informe se entrega en el mes de
2.5.4.1. Elaboracion de Informes de seguimiento de los litigios o procesos l-;eii(r;s\)icelgzgrg:eeﬁtid?os Abgil. 8
71 | 10 |legales del CNSS y mantener una coordinacioén constante con el abogado Direccién Juridica 100% 17% 17% 100% g 19 En proceso 04/03/2016
extermno elaborados y enviados.
' Coordinaciones realizadas.
Actas revisadas, posterior a la Se revisaron Cinco (5) Actas del CNSS: 378,
. o o . . - . ’ . , 381, 382 .
72 | 11 |2.5.4.2. Revision de las Actas Ordinarias y Extraordinarias del CNSS. Direccion Juridica 100% 17% 17% 100% recepcion desde la Secretaria | En proceso 380, 381, 382y 383 04/03/2016
Administrativa del CNSS.
P 2 ~ Dos (2) Informes con El primer Informe se entrega en el mes de
73 | 12 Ii.rSO.;e.?:.toiegglllj]el ;:;Oszsqlsggézcé?qne?g)nrfg:g]sisqcfg;‘Zzt;iszr gggéos Direccién Juridica 100% 17% 17% 100% Proyectos de Leyes revisados | En proceso |junio, no obstante, ya se esta trabajando en 04/03/2016
' y enviados. el mismo.




)

LI FOACIONAL, DN SECRIREDAD) SOCIAL

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacién y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2016

No.

Sec

Objetivos/ Actividades

Unidad Responsable

Meta del afio

Meta

Programada

Ejecutada

Programada a
Febrero 2016

Ejecutada a Febrero
2016

Producto Esperado

Ejecutado

Avance realizado a la fecha

Fecha Actualizacion
de Estatus

74

13

2.5.4.4. Redaccion y/o revision de Contratos, Acuerdos, Convenios o
Addendums entre el CNSS y terceros.

Direcciéon Juridica

100%

17%

17%

100%

Contratos, Acuerdos,
Convenios o Addendums
redactados y/o revisados.

Se elabor6 el Addendum del Contrato de
Importadora Hermanos y Alayén Sociedad
Consultores (Lic. Fernando Hernandez) y
Comercial Naco. Ademas, se solicitaron los
registros de varios Contratos: Terminix y
Raysa Franco (alquiler Santiago), los cuales
fueron recibidos y enviados a las areas
correspondientes. De igual modo, se
solicitaron varios preventivos de los
comisionados médicos, Idesip, Comercial
Naco e Importadora Hermanos Cabrera y
se prepararon los oficios de solicitud de
registros a Contraloria correspondientes,
dandole seguimiento en el sistema a todas
las solicitudes realizadas. Se elaboraron
observaciones al borrador de Convenio de

04/03/2016

75

14

2.5.4.5. Revision de las Resoluciones y normas emitidas en las Sesiones del
CNSS para comprobar que las mismas estan acordes con lo aprobado y con
el desarrollo del SDSS.

Direccioén Juridica

100%

17%

17%

100%

Revisiones enviadas por
correo al Gerentey a la
Secretaria Administrativa.

Ejecutado

Se revisaron todas las resoluciones
emitidas en las Sesiones del CNSS Nos. 382,
383, 384, 385 y 386. Ademas, se realizé un
andlisis de la parte de los recursos legales
publicada en la pagina web, actualizando
los estatus de los mismos y se remitio a las
areas, quienes realizaron la
correspondiente actualizacion.

04/03/2016

76

15

2.5.4.6. Redaccion de respuesta de Certificaciones de Resoluciones emitidas
por el CNSS, a solicitud de parte interesada.

Direccion Juridica

100%

17%

17%

100%

Respuesta de Certificaciones
de Resoluciones del CNSS
enviadas y recibidas.

No han
solicitado

En los meses de Enero y Febrero no se
requirio este servicio.

04/03/2016

s

16

2.5.4.7. Realizar servicios de soporte legal en la Comision de Compras,
revisar los Pliegos de Condiciones de los Procesos de Compras y
Contrataciones y elaborar los Dictdmenes Juridicos.

Direcciéon Juridica

100%

17%

17%

100%

Soporte realizado, revisiones y
Dictamenes Juridicos
elaborados.

En proceso

Se asisti6 a las reuniones del Comité de
Compras y se analizaron y revisaron los
Términos de Referencia de los Procesos de
Adquisicion de UPS y confeccion de
Uniformes.

04/03/2016




)

LI FOACIONAL, DN SECRIREDAD) SOCIAL

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacién y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2016

No.

Sec

Objetivos/ Actividades

Unidad Responsable

Meta del afio

Meta

Programada

Ejecutada

Programada a
Febrero 2016

Ejecutada a Febrero
2016

Producto Esperado

Ejecutado

Avance realizado a la fecha

Fecha Actualizacion
de Estatus

78

17

2.5.4.8. Redaccion y/o revision de Descargos y Finiquitos Legales, remisiones
generales, Resoluciones Administrativas, entre otros documentos.

Direcciéon Juridica

100%

16.7%

16.7%

100%

Descargos y Finiquitos
Legales, remisiones generales,
entre otros documentos
realizados.

En proceso

Se prepardé una Resolucion Administrativa
aprobando el Manual de Politicas de
Tecnologia y se remitio a las areas
correspondientes. Se realizaron varias
remisiones de facturas de los abogados
externos a la Direccion Financiera. Se
revisaron y se prepar6 un Inventario de
documentos correspondientes a los afios
desde el 2001 hasta el 2013 y se remitieron
formalmente al Archivo Central.

04/03/2016

79

18

2.5.4.9. Elaborar Consultas u Opiniones Legales segun requerimiento del
Gerente General, las Comisiones Técnicas de Trabajo u otros departamentos.

Direccion Juridica

100%

16.7%

16.7%

100%

Consultas u opiniones legales
realizadas.

En proceso

Se reitero solicitud de la Comisién a la TSS
sobre el Recurso de Apelacion de Ficisa
Motors, quienes enviaron su respuesta, la
cual fue socializada con los miembros de la
Comision. Se preparé una solicitud de
consulta a la SIPEN sobre la unificacidon de
periodos de las leyes 379 y 1896, quienes
enviaron su respuesta. Asimismo, se
gestionaron los documentos y resoluciones
soportes de la afiliacion del CNSS a la OISS
y se remitid a la Direccion Financiera.
Ademas, se preparo y socializé con la
Comision una Consulta Legal de la
Direccién Juridica sobre el tema de la
Inclusion de los Policias al SDSS.
Igualmente, se prepar6 y remiti6 a la

04/03/2016

80

19

2.5.4.10. Revisar textos de caracter legal que se proponga emitir la institucion.
Seguimiento proceso de seleccidn nuevos consejeros.

Direccion Juridica

100%

16.7%

16.7%

100%

Documentos revisados.

Se revisaron varios Informes de las
Comisiones de Estancias Infantiles y de
otros temas agendados en el Consejo. Se
elabor¢ el Informe sobre el proceso de
seleccién de los representantes del Sector
de los Profesionales y Técnicos y fueron
juramentados en la Sesién del CNSS No.
383,d/f28/1/16. Ademas, se remitié
nuevamente el Informe con las
consideraciones legales para la
juramentacidn de los representantes del
sector de los Discapacitados,
Desempleados e Indigentes, lo cual fue
colocado en Agenda del CNSS.

04/03/2016




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Se realizaron varias remisiones de Casos al
abogado externo y se mantuvo un
seguimiento con el mismo, suministrandole
informaciones legales sobre los
expedientes que tiene apoderado. Ademas,
se asistié a las reuniones de la Comision de
Etica, donde se nos designé preparar una
Representaciones en Encuesta sobre el "Conocimiento de la
En proceso |... St om

Etica en la Gesti6on Publica”, l1a cual se
preparo y se envid al personal, a los fines
de que respondieran de manera anénima.
Asimismo, se asistio a las reuniones del
Comité de Compras.

Reqi d licitud | Se registraron 21 expedientes nuevos del
egl_s tro de solicitu e,s e€nla 2016, hubo 6 reintroducciones de
matriz de control a mas tardar

82 | 21 |2.5.5.1. Registro de solicitudes Direccién Juridica 100% 16.7% 16.7% 100% En proceso |expedientesy S cooperaciones 04/03/2016

los 3 p r'lmeros dias de recibida administrativas, para un total de 32.
la solicitud.

2.5.4.13. Representar a la entidad en asuntos legales ante tribunales y los Direccién Juridica 100% 16.7% 16.7% 100%

diferentes Comités internos. tribunales ejecutadas. 04/03/2016

81 | 20

Tramitaciones con respuesta a Espaina a
través del Formulario (FORM DO ES 01):
13 expedientes. Tramitaciones con
Solicitudes de Pension a Espana a través
del Formulario (FORM DO ES 02): 18
expedientes. Tramitaciones y

: . reiteraciones de Solicitudes a entidades
83 | 22 |2.5.5.2. Tramitacion de solicitudes Direccion Juridica 100% 16.7% 16.7% 100% g:ggg:{osggcglé?ae; enhun En proceso |dominicanas: 24 expedientes. 04/03/2016

' Actualizacion expedientes de afios

anteriores, con el FORM DO ES 01: 28
expedientes. (verificar matriz anexa
con Base de datos y estadisticas de
todos los expedientes del Convenio con

Espaifia).
. o Concluidos: 30 expedientes.
84 | 23 |2.5.5.3. Cierre de solicitudes Direccion Juridica 100% 16.7% 16.7% 100% Cierre luego de recibir la En proceso 04/03/2016

resolucién conclusiva.




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Atenciones teleféonicas: 105
personalizadas: 102 y correos enviados

85 | 24 |2:°-5-4- Realizar servicios de atencion personalizada y telefonica a los Direccién Juridica 100% 16.7% 16.7% 100% Atenciones realizadas. En proceso |sobre seguimiento de expedientes: 100, 04/03/2016
usuarios del Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Rep. Dom. para un total de 307 atenciones.




>

CNSS

OO IO MALKCIRMAS, OF S CRREDAL SOCIAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

2.6.1.4.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a los integrantes de las Informes elaborados Se revisaron |as carpetas de los temas
89 | 4 | y 9 Direccion de P&D 100% 16.7% 16.7% 100% - y En proceso |de, se actualizaron lo estatus y fueron 07/03/2016
comisiones remitidos . o
enviados a la Comision.
90 | 5 2.6.1.4.2. Preparacion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, Direccion de P&D 100% 16.7% 16.7% 100% 100% de Carpetas completas En proceso Se prepararon toda la documentacion 07/03/2016
documentos, otros) requerida.
L . L, Documento de base para
91 | 6 2.6.1.4.3. Elaboraciéon de documentos base para discusion sobre los temas de Direccién de P&D 100% 16.7% 16.7% 100% discusion en el 100 % de los En proceso Se elabqraron los documentos base 07/03/2016
agenda necesarios.
temas agendados




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las dreas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

2.6.1.5.1 Estatus de los temas actualizado y remitido a los integrantes de las Informes elaborados Se revisaron las carpetas de los temas
T y g Direccion de P&D 100% 16.7% 16.7% 100% . y En proceso |de, se actualizaron lo estatus y fueron 07/03/2016
comisiones remitidos ) L

enviados a la Comision.
2.6.1.5.2. Preparacion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, Direccién de P&D 100% 16.7% 16.7% 100% 100% de Carpetas completas En proceso Se prepararon toda la documentacion 07/03/2016
documentos, otros) requerida.

. . L Documento de base para
2.6.1.5.3. Elaboracién de documentos base para discusion sobre los temas de Direccién de P&D 16.7% 100% discusion en el 100 % de los En proceso Se elabqraron los documentos base 07/03/2016
agenda necesarios.
temas agendados




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Se ha participado activamente en
100% 17% 17% 100% todas las reuniones realizadas por el 07/03/2016
Comité de Informética

2.6.1.12.1. Participacion activa en el Comité Informatico e impulsar la

101 | 16 | . - . .
ejecucion de las acciones de mejoras propuesta y aprobadas

Se han establecido importantes
102 | 17 |2.6.1.12.2.Gestion y mantenimiento de enlace permanente con la OPTIC 100% 17% 17% 100% Gestion de enlace realizada contacto con la OPTIC para realizar el 07/03/2016
enlace




>

CNSS

SACKORAL OF SECRSEDAD SOCIAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

2.6.2.1.2. Elaborar manuales normativos para asegurar la calidad de la Manuales Operativos

103 | 18 [produccion estadistica y documentar en el Programa Acelerado de Datos Direccion de P&D 100% Elaborados P 07/03/2016
(PAD) de las Operaciones Estadisticas del sector.

e . o s o Repositorio de Datos
104 | 19 iﬁfé tgt.;?:ttilggsdea:rn;c;?sdeit% fzr;o Sr:gﬂap:jlesrggir;a0|on de un repositorio de Direccién de P&D 100% 0% 17% 0% Estadisticos disefiado e 07/03/2016
P g ' implementado

2.6.2.1.4. Fortalecimiento e implementacion del sistema de Indicadores del Sistema de indicadores

105 | 20 [Plan Estratégico, alineados a los Indicadores de la END, Plan Nacional 100% 0% alineado v en eiecucion 07/03/2016
Plurianual del Sector Pablico (PNPSP) y el Proyecto RUTA del MEPYD y enel

106 | 21 2.6.2.1.5. Coordinar con el Banco Central la transferencia de la base de Direccién de P&D 100% 0% 50% 0% Recibir los resultados de la 07/03/2016
datos de la ENFT de manera periddica ENFT semestralmente

107 | 22 ifij'éﬁl':_(;’(;Otrgc';;alrae:;gggg]egmCon OIT para la expansion de la muestra Direccién de P&D 100% 0% 33% 0% Realizar entrenamiento 07/03/2016

iccionario de conceptos de
SDSS elaborado,

rendicion de informes

108 | 23 [2.6.2.2.1. Coordinar y participar en el proyecto Armonizacion Conceptual Direccién de P&D 100% 0% 50% 0% 07/03/2016
consensuado y presentado a
las autoridades
- . . . Participacion en CTS,
109 | 24 [2.6.2.2.2. Participar activamente en las actividades coordinadas por CTS-SS 100% 0% 17% 0% 07/03/2016




>

CNSS

FALICRAL O SEGLIEDAD SOCAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Vistas de datos establecidas,
110 | 25 |2.6.2.3.1. Promover proyecto de enlace con TSS Direccion de P&D 100% 0% consensuadas e iniciada la 07/03/2016
carga de datos historico
111 | 26 26232 Documentar requerimientos software para ETL, S_f:orecl:ar_d y Direccién de P&D 100% 0% Pro_y_ecto elaborado y fondos 07/03/2016
analisis; y preparar proyecto para obtener fondos de Inversién Publica solicitados
Publicacion doce (12) Informes Dos Informes Estadisticos elaborados
Estadisticos correspondientes y publicados en la pagina web de la
112 | 27 |2.6.2.4.1. Publicar informes estadisticos Direccién de P&D 100% 17% 17% 100% a_lc_)s meses noviembre- |nst|t,u_C|_on, contenlenq 0 informaciones 07/03/2016
diciembre 2015 y enero- y andlisis correspondientes a los
octubre 21016, aplicando cortes de noviembre y diciembre de
NORTIC A3 2015
2.6.2.4.2.Continuar la incorporacion en el Boletin Estadistico, la data Version ampliada del Boletin
113 | 28 |explotada de la informacion historica y mensual provista de manera Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% Estadistico, incluyendo datos 07/03/2016
electronica por UNIPAGO. provistos por UNIPAGO
Dos reportes con los Indicadores
Basicos del Sistema elaborados,
enviado al Gerencia General y
114 | 29 2.6.2.4_.3. Prepara,cpn, publicacion e impresion para el Gerente General de Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 12 Informes mensuales _pub_llca(_:i’os en la pagina web de Ia_ 07/03/2016
los Indicadores Basicos del SDSS institucion, conteniendo informaciones
y andlisis correspondientes a los
cortes de noviembre y diciembre de
2015




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Doce publicaciones de los
resultados de monitoreo y dos
Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% informes semestrales con En proceso
propuestas de ajuste al POA, y
al presupuesto

En el mes de enero se publicé en la
Web el POA aprobado y en el mes de
febrero se esta publicando el primer
reporte de seguimiento al POA

2.6.2.7.1. Realizar monitoreo mensual de la ejecucién del POA 2016 de las

areas sustantivas y de apoyo y publicar los resultados en la web 07/03/2016

117 | 32

Matriz de seguimiento de
118 | 33 [2.6.2.7.2. Realizar monitoreo quincenal de la ejecucién de resoluciones Direccién de P&D 100% 17% 17% 100% resoluciones actualizada En proceso [Monitoreo realizado 07/03/2016
guincenalmente

Registro de las actividades y
mandatos de las Comisiones
Direccion de P&D 100% 0% 17% 0% en la matriz de seguimiento e Pendiente
informe a la Gerencia General
/ Subgerencia General

No se ha podido coordinar el
seguimiento a dichas actividades

2.6.2.7.3. Realizar monitoreo semanal de la ejecucion de actividades y

mandatos de las Comisiones 07/03/2016

119 | 34




) Consejo Nacional de Seguridad Social

CNSS Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

FALICRAL O SEGLIEDAD SOCAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

120 | 35 ﬁfﬁ’(‘)lli'ﬁléai'zt;‘l’rgf}%g'\"a““a' de Politicas y Procedimientos de la Direccion |, i de p&D/DSVDS 100% 65% 67% 98% Manual elaborado En proceso |Manual listo para aprobacion 07/03/2016
121 | 36 2.6.3.1’._2. Elaboracion Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion  |Direccion de P&D/D SFS 100% 30% 30% 100% Manual de Inducc!on para En proceso |Realizando levantamiento de procesos 07/03/2016
de Politicas del SFS y SRL RL empleados actualizado
122 | 37 2D|Er5e?:c::L|03n ?Li\i/cllsig;n y actualizacion Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de P&D/DJ 100% 0% 2 Manuales Actualizados 07/03/2016
123 | 38 é&?ﬁiéé REer:?:é‘;” y actualizacion Manual de Politicas y Procedimientos de | ;o i ge peD 100% 0% Manual es Actualizados 07/03/2016
124 | 39 ég/:égui dI(E)Iraboramon Documentacion y Procedimiento del convenio Direccién de P&D 100% 0% Manual es Actualizados 07/03/2016
Realizados procesos del Dep.
127 | 40 2..6.3.1.6.Elaboracién Manual de procedimiento Direccion de Planificacion y Direccién de P&D 100% 50% 50% 100% Manual Actualizado En proceso formulacion, Evaluacmn.y M'onltoreo 07/03/2016
Desarrollo de PPP y Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestién
2.6.3.1.7. Elaborar Manual de Enlace del Plan Operativo Anual y Presupuesto |Direccion de P&D 100% Manual Elaborado 07/03/2016
125 | 40 |2.6.3.2.1.Disefiar Indicadores de Medicion de Servicios brindados Direccién de P&D 100% 0% Indicadores Disefiados 07/03/2016

126 | 41 |2.6.3.2.2. Disefar Indicadores de Medicién de Actividades Realizadas Direccion de P&D 100% 0% Indicadores Disefiados 07/03/2016




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

1 |2.6.3.4.1. Andlisis Estructura Organizacional y Funciones TI Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% Estructura analizada Ejecutado |Estructura analizada 07/03/2016

2.6.3.4.2. Realizar y discutir con areas propuesta para reestructuracion
Departamento de TI

Realizada propuesta pendiente discutir

con RRHH y Comité de TIC 07/03/2016

Direccion de P&D 100% 50% 50% 100% En proceso




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

2.6.3.3.1. Realizar servicios de apoyo a las areas en el levantamiento y
documentacion de las matrices de informacion requeridas por las Normas
128 | 41 [Basicas de Control Interno (NCI) segun la Fase correspondiente y usar la Direccion de P&D 100% 0% 07/03/2016
informacion recogida como fuente para el desarrollo o actualizacion de
manuales, procedimientos, formularios, etc.
129 | 42 [2.6.3.3.2. Elaborar politicas de induccion y difusion de la NCI DRRHH 100% 0% Politicas de Induccion y 07/03/2016
difusion elaboradas
130 | 43 [2.6.3.3.3. Mantener Retroalimentacion de la NCI Direccion de P&D/DRRHH 100% 0% 07/03/2016
131 | 24 2.6.3.3.4. Reghz_acmn de talleres para evaluar control interno y cumplimiento Direccion de P&D/DRRHH 100% 0% Dos Talleres Impartidos 07/03/2016
de los procedimientos
2.6.3.3.5. Promover la participacion y preparar los aspectos necesarios para
132 | 45 lograr la parﬂmpacmn msfltu.monal en gl P.remlo Nacional a Iq (_Jalld_ad y Direcciones de P&D y 100% 0% 07/03/2016
Reconocimiento a las Practicas Promisorias que otorga el Ministerio de RRHH
Administracion Publica (MAP)
133 | 46 |2.6.3.3.6. Gestionar certificacién CAF ggﬁﬁ'ones de P&DYy 100% 0% 07/03/2016
2.6.3.3.7. Disefo y Levantamiento de Encuesta de Satisfaccion Ciudadana Direcciones de P&D y 0 0 Encuesta Aplicada y
134 | 47 (art. 49 Decreto 111-15) RRHH 100% 0% Resultados publicados 07/03/2016
135 | 48 |2.6.3.4.1. Inventario de membresias y pagos anuales g:;?_(l:lc_:llones de P&DYy 100% 0% Icr:)Vrﬁgltz:(I)O de membresia 07/03/2016

Formato elaborado,
100% 0% socializado con todas las areas 07/03/2016
y disponible para su uso

2.6.3.4.2. Elaboracion de formato para presentacion de informes de cursos |Direcciones de P&D y

136 | 49 y actividades RRHH




) Consejo Nacional de Seguridad Social

CNSS

OO IO MALKCIRMAS, OF S CRREDAL SOCIAL

Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

2.7.1.1 Desarrollo de actividades de la Semana de la Seguridad Social 100% -- Actividades realizadas. -_ 04/03/2016

2 |###|2.7.2.2. Atenciones periodistas y medios de comunicacion

Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% Presentes enviados En proceso |En proceso continuo 04/03/2016

3 | 2.7.3.1. Gestion de diagramacion, revision e impresion de las Memoria del

CNSS 2015 Dir. De Comunicaciones 100% 67% 67% 100% Memorias Impresa En proceso |Alrededor de un 70% realizada. 04/03/2016

4 |###(2.7.3.2. Tres revistas CNSS Informa. Publicaciones Estudios.

Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100%

Publicaciones impresas En proceso |En proceso revista No. 23 04/03/2016

5 |###|2.7.4.1. Envio de notas de prensas Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% Notas de prensas enviadas En proceso |[En proceso continuo 04/03/2016

6 |#HH itZo:Z Publicaciones en medios impresos. Resoluciones, esquelas, aviso, Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% IF; L;b:]c;zc;‘;osnes realizadas en En proceso |[En proceso continuo 04/03/2016




>

CNSS

FALICRAL O SEGLIEDAD SOCAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Unidad Ejecutora:

2.8.1.1. Renovacién de Licencias

Gerencia General

Depto. Tec. Y Dir. Adm

100%

10%

20%

50%

Consejo Nacional de Seguridad Social

Mantener Software
Actualizado

En proceso

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

09/03/2016

2.8.1.2. Compra de Licencias

100%

0%

Pendiente

09/03/2016

2.8.1.3. Contratos De Mantenimiento

Depto. Tec. Y Dir. Juridica
y Dir. Fin.

100%

40%

40%

100%

Tener equipos de
comunicacién y seguridad
internos en condiciones,
operantes, y con las ultimas
actualizaciones, para seguir
optimizando las
comunicaciones internas y la
Seguridad Perimetral

En proceso

09/03/2016

10 | 4

2.8.2.1. Wifi Seguro.

Depto Tl 'y Dir. Adm.

100%

40%

40%

100%

Dotar al CNSS de una RED
WiFi segura, separando la
RED local de la de Visitas, y
teniendo control de
C/Dispositivo registrado.

En proceso

09/03/2016

11 | 5

2.8.2.2. Scanner de Produccién para Proyecto UNIPAGO-CMNR

Depto Tl y Dir. Adm.

100%

0%

Requerido por Unipago para la
Correcta digitalizacion de los
Expedientes Médicos.

Pendiente

09/03/2016

12 | 6

2.8.2.3. Printer Para Activos Fijos TLP

Depto Tl y Dir. Adm.

100%

0%

Permitir imprimir una etiqueta
de Activo Fijo en VINIL que no
se deteriore rapido y sea
resistente al calor.

Pendiente

09/03/2016

13 | 7

2.8.2..4. Adquisicion UPS Central

Depto Tly Dir. Adm.

100%

0%

Pendiente

09/03/2016




)

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacién y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2016

Meta del afio

Meta

Fecha Actualizacion

No. |Sec Objetivos/ Actividades Unidad Responsable : Programadaa | Ejecutadaa Febrero Producto Esperado Ejecutado Avance realizado a la fecha A
Programada | Ejecutada e e
2.9. Direccién Financiera 100% #iDIV/0! 17% #iDIV/0!
2.9.1. Ejecutar pago de los Servicios de apoyo logistico 100% #iDIV/O! 17% #iDIV/0!
14 | 1 (2.9.1.1. Electricidad Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
15 | 2 [2.9.1.2. Teléfono local y flota celulares Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
16 | 3 [2.9.1.3. Combustible Direccién Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reportd avance
17 | 4 [2.9.1.4. Alimentos y Bebidas Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
18 | 5 [2.9.1.5. Alquileres CMNR Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
19 | 6 [2.9.1.6. Alquileres CNSS (parqueos empleados y almacén de archivos) Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
20 | 7 |2.9.1.7. Material de Oficina Direccién Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No report6é avance
21 | 8 [2.9.1.8. Seguros Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
22 | 9 [2.9.1.9. Compra de Activos Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reportdé avance
23 | 10 |2.9.1.10. Pasajes y transporte Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
24 | 11 |2.9.1.11.Mantenimiento ascensores Direccién Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reportd avance
25 |12 |2.9.1.12. Mantenimiento panta eléctrica Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
26 | 13 (2.9.1.13. Agua y alcantarillado Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
27 | 14 |2.9.1.14. Servicios Limpieza Direccién Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reportd avance
28 | 15 |2.9.1.15. Servicios Internet Direccién Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reportd avance
29 | 16 |2.9.1.16. Mantenimiento Aires Acondicionados Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reportdé avance
30 | 17 |2.9.1.17. Servicios de Fumigacion Direccion Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reporté avance
31 | 18 |2.9.1.18. Servicios Ornamentales Direccién Financiera 100% 16.67% Pagos realizados a tiempo No reportd avance




Gerencia General

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

2.9.2.1. Realizar los aspectos de mejora Recomendados por la Contraloria

General del CNSS, CGR y Camara de Cuentas Direccion Financiera

2.9.2.2. Elaboracion y remisién de la Informacion Financiera y Presupuestaria

) . . . . Direccién Financiera
a los usuarios, a mas tardar los primeros diez (10) dias de cada mes

2.9.2.3. Automatizar cuentas por cobrar, cuentas por pagar y activos fijos,

usando la funcionalidad provista por SIGEF Direccion Financiera

Consejo Nacional de Seguridad Social

Realizar informe de las
mejoras realizadas y remitir a
la Gerencia General

9 Informes de ejecucion del
presupuesto y estados
financieros elaborados y
remitidos a los usuarios los
primeros diez (10) dias.

Cuentas por cobrar, pagar y
activos fijos automatizado

Nota: Estos resultados excluyen las dreas que no reportaron sus avances

No reportd avance

No reportd avance

No reporto avance




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

#iDIV/O! #iDIV/O!

43 | 1 2.10.1.1. Evaluacmn_del Manual Politicas y Procedimientos y actualizacion en Direcciones ADM./P&D 100% 17% Manual Revisado. No reporté avance
caso de que lo amerite

aa | 2 2:10.1.2_. Elaborfflmon e implementacion de indicadores para medir las Direcciones ADM./P&D 100% 17% _Indlcadores elaborados e No reporté avance
ejecutorias del area implementados

45 | 3 Ii.rle(\)l.le.ii.onlaboracmn de la Normativa Operacional del Plan de Mantenimiento Direcciones Adm/ DPD 100% 17% Normativa Elaborada No reporté avance
. L . . Direcciones Adm/ . . . .
46 | 4 |2.10.2.2.Divulgacion de la Normativa Operacional RRHH/DC 100% 17% Normativa Difundida No reporté avance

47 | 5 é‘llGol;:?:'l'ACt”a"zac'O” del personal en el dominio de la herramienta del Direcciones ADM/RRHH 100% 17% Personal Actualizado No reporté avance
48 | 6 |2.10.3.2. Ampliacion Carpeta de proveedores Direccion Administrativa 100% 17% Ea,i?ngﬁa%ztos de proveedores No reportd avance




)

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacién y Desarrollo
Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2016

Meta del afio Meta
.. .. . ) . Fecha Actualizacion
No. |Sec Objetivos/ Actividades Unidad Responsable Programada | Ejecutada Programadaa | Ejecutadaa Febrero Producto Esperado Ejecutado Avance realizado a la fecha A
J Febrero 2016 2016

2.10.4. Gestionar pago de los Servicios de apoyo logistico 100% 17%
49 | 7 |2.10.4.1. Electricidad Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reportd avance
50 | 8 |2.10.4.2. Teléfono local y flota celulares Direccidon Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No report6 avance
51 | 9 |2.10.4.3. Servicios Internet fibra 6ptica Direccidon Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reporté avance
52 | 10 |2.10.4.4. Alimentos y Bebidas Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reporté avance
53 | 11 |2.10.4.5. Alquileres CMNR Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reporté avance
54 |12 |2.10.4.6. Alquileres CNSS (parqueos empleados y almacén de archivos) Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reporté avance
55 | 13 |2.10.4.7. Material de Oficina Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No report6 avance
56 | 14 |2.10.4.8. Seguros Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reporté avance
57 | 15 (2.10.4.9. Compra de Activos Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reportdé avance
58 | 16 [2.10.4.10. Pasajes y transporte Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reporté avance
59 | 17 |2.10.4.11. Mantenimiento ascensores Direccién Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No report6é avance
60 | 18 |2.10.4.12. Mantenimiento planta eléctrica Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No report6 avance
61 | 19 (2.10.4.13. Basura, agua y alcantarillado Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reportdé avance
62 | 20 (2.10.4.14. Servicios Limpieza Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reporté avance
63 | 21 |2.10.4.15. Combustible Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No report6é avance
64 | 22 |2.10.4.16. Mantenimiento Aires Acondicionados Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reportd avance
65 | 23 |2.10.4.17. Servicios de Fumigacion Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reporté avance
66 | 24 [2.10.4.18. Servicios Ornamentales Direccidon Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reporté avance
67 | 25 |2.10.4.19. Materiales y suministros limpieza Direccion Administrativa 100% 17% Pagos gestionados a tiempo No reportdé avance

2.1Q.5. Ejecutar Accpnes para la Implementacion del Sistema 100% 17% #DIV/O!

Institucional de Archivo
68 | 26 [2.10.5.1. Adquisicion de materiales especializados. Direccion Administrativa 100% 17% Zﬁﬁ:ﬁgz especializados No reporté avance
69 | 27 2.10.6. Implementar politicas de mejoras para la conservacion de las 100% 17% #DIV/O!

oficinas del CNSS




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

70 | 28 |2.10.6.1. Ampliacion de cobertura de las poélizas de seguro Direccion Administrativa 100% 17% Pdlizas de seguro actualizadas No reportd avance
71 | 29 ééll%?\é.slmplementacmn de mejoras al sistema de seguridad de los locales Direccion Administrativa 100% 17% Sistema de seguridad mejorado No reportd avance

2.10.5.1.Redistribucion y readecuacion de las areas de oficinas de la Torre de |Direccion Adm. y
la Seguridad Social. Contratistas Externos

100% 17% 0% Oficinas remodeladas No reportd avance




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

articipacion en seis

74 | 1 |2.11.1.1. Participar en las reuniones del Consejo del PRISS RAI 100% 17% 17% 100% reuniones del Consejo del En proceso [Participacion en unareunion el 19.1.16 04/03/2016
PRISS
Presentacion de seis (6)

75 | 2 |2.11.1.2. Presentar Informes al CNSS via la Gerencia General RAI 100% 0% 17% 0% informes al CNSS via la Pendiente 04/03/2016

Gerencia General
Publicacion de seis (6)
76 | 3 |2.11.1.3. Publicar en el website institucional los Informes presentados RAI 100% 0% 17% 0% informes en el website Pendiente 04/03/2016

77 |#H .2'11'.2 .'1' Gestionar la reumon_de la Mesa de T_ransparenma del SDSSee RAI 100% 17% 17% 100% Cuatro reuniones (4) anuales En proceso [Unareunion realizada el 9.2.16 04/03/2016
identificar los procesos de mejora y presentar informe
2.11.2.2.Continuar Gestionando la implementacién de gobierno abierto en 0 0 0 0 Entidades del SDSS e,

8 | cada una de las entidades con la aplicacién de NORTIC A3 RAI 100% 17% 17% 100% implementando NORTIC A3 En proceso . |Procesos certificacion CNSS 04/03/2016
2.11.2.3. Convocar el Comité Administrador de los Medios Web y de 0 0 0 0 . . . .

79 |##H Transparencia del CNSS (CAMWEB) RAI 100% 17% 17% 100% Cuatro reuniones (4) anuales En proceso |Previsto realizar una reunién el 16.3.16 04/03/2016




>

CNSS

FALICRAL O SEGLIEDAD SOCAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

80 |###|2.11.3.1. Recibir las solicitudes electrénicas, personales o telefénicas RAI 100% 17% 17% 100% SOIICItuqu recibidas y En proceso |32 solicitudes atendidas 04/03/2016
respondidas
81 |### iéitrlézﬁ().n'l('jr:mltar las solicitudes a las unidades correspondientes cuando RAI 100% 17% 17% 100% solicitudes tramitadas En proceso |32 solicitudes tramitadas 04/03/2016
Responder 90% de las
. . . solicitudes de informacion
82 |### iolnlst:; r?c.:i:ilserl)o?gce:(rassr escrito y entregar a los solicitantes, dejando RAI 100% 17% 17% 100% antes de diez dias habiles, y el | En proceso |32 solicitudes respondidas por escrito 04/03/2016
P 10% dentro del plazo
establecido de la Ley
83 | 2.1_1._3.4. Tramitar las certificaciones de documentos oficiales del CNSS RA 100% 17% 17% 100% Tramitgs realizados y Np han N/A 04/03/2016
solicitadas concluidos solicitado
2.11.3.5. Monitorear los temas sometidos a Consulta Publica y el Consultas Pablicas No han
84 |###|cumplimiento de la Ley 200-04 y remitir propuestas u observaciones recibidas |RAl 100% 17% 17% 100% monitoreadas v revisadas solicitado N/A 04/03/2016
a la Seccion de la Secretaria Administrativa del CNSS y

2.11.4.1. Fortalecer el registro de solicitudes y estadisticas relacionadas,

85 |###|tomando en consideracion medios de recepcion de la solicitud, tipos de RAI 100% 17% 17% 100% matriz consolidado En proceso [reunion prevista para el 10.3.16 04/03/2016
respuesta, tiempos
2.11.4.2. Socializar con el Comité de Transparencia los resultados

86 |###|estadisticos de las solicitudes y respuestas para establecer oportunidades de |RAI 100% 17% 17% 100% Cuatro reuniones (4) anuales En proceso |Previsto realizar unareunion el 16.3.16 04/03/2016
mejora

87 |###|2.11.4.3. Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS. RAI 100% 17% 17% 100% Z::feg;tg;”s'os elaborados y En proceso |Un articulo entregado el 22.1.16 04/03/2016

. . . . Previsto realizarlo en julio de 2016.Se
88 |###|2.11.4.4. Promover celebrar un Panel sobre transparencia y gobierno abierto |RAI 100% 17% 17% 100% Panel realizado En proceso . . . 04/03/2016
estan realizando la gestién




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

. : , . . Informaciones reutilizables L .
2.11.5.1 Canalizar subir a la WEB las informaciones de oficio en formato que RA 100% 17% 17% 100% publicadas en el portal del En proceso Estadisticas al mes de noviembre 2016 04/03/2016

89w los usuarios puedan reutilizar las informaciones correspondientes CNSS publicadas en formato reutilizable

2.11.5.2. Inventario mensual de la informacién disponible en el portal
90 |###|institucional, identificacion de la informacion pendiente y notificacion a las RAI 100% 17% 17% 100%
unidades responsables

Doce (12) inventarios

: En proceso |Dos inventarios realizados 04/03/2016
realizados y documentados

Presentar dos (2) informes de

o i Se esta trabajando en el primer
cumplimiento de las areas,

2.11.5.3. Presentar informe semestral a la Gerencia General del cumplimiento

91 |###t|por area de la publicacion de documentos establecidos en la normativa RAI 100% 17% 17% 100% . - En proceso |informe previsto presentar en marzo 04/03/2016
interna previo a la evaluacion de 2016
desempeiio
2.11.5.4. Presentar informe al CAMWERB del ranking institucional realizado por Presentar cuatro (4) informes
92 |###|la DIGEIG respecto del cumplimiento de la estandarizacion de la informacion [RAl 100% 17% 17% 100% En proceso Previsto presentarlo el 16.3.16 04/03/2016

presentada en el portal institucional al CAMWEB




)

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacién y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2016

Meta del afio Meta
No. |Sec Objetivos/ Actividades Unidad Responsable : Programadaa | Ejecutadaa Febrero Producto Esperado Ejecutado Avance realizado a la fecha Fec"::g‘:::'::c'on
Programada | Ejecutada
Febrero 2016 2016
2.12. Direccion Recursos Humanos 100% 19% 22% 87%
2.12.1. Gestionar de pagos relacionados al area 100% 15% 17% 88.9%
93 | 1 (2.12.1.1. Procesamiento Pago némina Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% Prestaciones pagadas En proceso 03/03/2016
94 | 2 |2.12.1.2. Procesamiento Pago Bono por Desempeiio Direccion RRHH 100% 0% Prestaciones pagadas En proceso Se subid la nomina. A Ia,espera del pago 03/03/2016
por parte de la Contraloria
95 | 3 |2.12.1.3 .Procesamiento Pago Seguridad Social Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% Prestaciones pagadas En proceso 03/03/2016
96 | 4 |2.12.1.4 .Procesamiento pago Prestaciones laborales Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% Prestaciones pagadas En proceso 03/03/2016
97 | 5 |2.12.1.5. Coordinacion y gestion de realizacion Campamento de verano Direccion RRHH 100% 0% Prestaciones pagadas Pendiente 03/03/2016
98 | 6 [2.12.1.6. Procesamiento pago Subsidio escolar Direccion RRHH 100% 0% Prestaciones pagadas Pendiente 03/03/2016
99 | 7 |2.12.1.7. Procesamiento pago Subsidio de almuerzo Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% Prestaciones pagadas En proceso 03/03/2016
100 | 8 |2.12.1.8. Procesamiento pago Seguridad Militar Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% Prestaciones pagadas En proceso 03/03/2016
101 | 9 |2.12.1.9. Procesamiento pago Horas extras Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% Prestaciones pagadas En proceso 03/03/2016
102 | 10 [2.12.1.10. Procesamiento pago Subsidio uso de motor mensajeros externos |Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% Prestaciones pagadas En proceso 03/03/2016
103 | 11 (2.12.1.11. Procesamiento pago Servicios profesionales Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% Prestaciones pagadas En proceso 03/03/2016
104 | 12 {2.12.1.12. Coordinacion y Gestion Celebracion Fin de Afio Direccion RRHH 100% 0% Celebracion realizada Pendiente 03/03/2016
105 | 13 |2.12.1.13. Procesamiento pago Bonos Vacacionales Direccion RRHH 100% 0% Prestaciones pagadas No han solicitado 03/03/2016
106 | 14 [2.12.1.14. Compra bonos regalos secretarias y madres 100% 0% Pendiente 03/03/2016
107 | 15 |2.12.1.15. Gestionar y realizar el llenado de Vacantes Direccion RRHH 100% 0% 16.67% 0% Prestaciones pagadas Pendiente 03/03/2016
2.12.2. impulsar el fortalecimiento del Comité de Etica Direccion RRHH 100% 8% 17% 50%
2.12.2.1. Firma de constancias una vez al afio del conocimiento y
108 | 16 |entendimiento del CEI por parte de los empleados y brindar informacion de Direccion RRHH 100% 0% 17% 0% Constancias firmadas Pendiente 03/03/2016
las consecuencias de las violaciones (elaborar formulario)
Se iniciaron las gestiones para impartir un
2.12.2.2. Talleres para establecer que el personal mantiene actualizado el taller sobre Etica aplicada, el cual se
109 | 17 | para €3 g P Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% Dos talleres al afio En proceso impartira el 04/03/2016, por el Lic. Juan 03/03/2016
conocimiento y entendimiento del CEI . . .y
Carlos Tejada, miembro comision de
Etica.




) Consejo Nacional de Seguridad Social

e ENSS | Gerencia General Nota: Estos resultados excluyen las areas que no reportaron sus avances

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

111 | 19 |2.12.4.1. Capacitacion periddica de los empleados de las NOBACI vigentes  |Direccion RRHH 100% 0% 17% 0% Cuatro talleres en el afio Pendiente 03/03/2016

En fecha 11/03/02016 se realizara el ler.

2.12.4.2. Impulsar la implementacion del Programa Prevencion y Promocion

. - 0 0 0 0 L. .
de salud en el trabajo. (Ley 41-08 MAP Res. 113-11 Subsistema SISTAP). Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% En proceso Taller del SISTAP que ser& impartido por 03/03/2016

112 | 20

el personal de la ARL al comité.

Estamos en el proceso de renovacion del

113 | 21 |2.12.4.3. Diplomados de Seguridad Social con el apoyo de INFOTEP Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% 12 diplomados impartidos Pendiente 03/03/2016
convenio CNSS-INFOTEP.

En el mes de marzo se inicia el proceso

2.12.4.5. Cursos con el INFOTEP VIRTUAL (de acuerdo a disponibilidad)

114 | 22 Direccion RRHH 100% 0% 17% 0% En proceso de inscripcién para tres cursos virtuales y 03/03/2016

tres presenciales iniciando en febrero.

Mantener al Personal de
Tecnologia Actualizado para
poder enfrentar los retos de los
nuevos tiempos.

115 | 23 |2.12.4.6. Entrenamientos Personal Tecnologia. Direccion RRHH 100% 0% 17% 0% Pendiente 03/03/2016

116 | 24 |2.12.4.7. Capacitacion Internacional Direccion RRHH 100% 0% 17% 0% Pendiente 03/03/2016

Se ratifico el Comité. Se envié
comunicacién MAP, solicitando
En proceso acompafamiento para implementar 03/03/2016
Metodologia CAF y capacitacion formal.
Nos asignaron analista: Marisol Acevedo

Direccion RRHH y 100% 0% Gestion de implementacion

117 | 25(2.12.5.2. Implementacion sistema calidad. Metodologia CAF . 2 e :
Direccion Planificacion realizada

118

Este color identifica las dreas que no reportaron sus avances en la ejecucidn de sus actividades para el periodo monitoreado |



