CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL g’
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CNSS
APROBACION DOCUMENTAL S

NOMBRE DOCUMENTO:

Plan Operativo Anual 2019

Las Informaciones contenidas en el siguiente documento son de caracter oficial,
elaboradas y actualizadas mensualmente por la Direccidn de Planificacién y
Desarrollo de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social.

NOMBRE FIRMA FECHA APROBACION

Belisa Rivas
Encargado {(a) Departamento

PREPARADO POR Formulacién Monitoreo y 8 / A // 7
o :

Evaluacién de Planes,

Programas y Proyectos

l|' ki
Alexandra Morillo ! 1
REVISADO POR Director {a} Planificacidn y !!7?7[ _‘f , g/ﬂ;//?.

Desarrollo
PERIODO
Desde Hasta
1 Enero 2019 i SEGU ~— 31 diciembre 2019
A



Resumen objetivos/actividades POA CNSS 2019

Gerencia General CNSS 307 0 0 307 0
100% 0.0% 0.0% 100.0%
Estado de ejecucion
Area Planificado Ejecutado En Proceso | Hanaado pard

Gerencia General 17 17

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Politicas SFS v SRL 15 15

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Politicas SVDS 12 12

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Comisicnes Medicas 18 18

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Juridica 25 25

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Planificacién y Desarrolio 62 62

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Comunicacion 27 27

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Tecnologia 46 46

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Finanzas 11 11

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Aomimistracion 37 a7

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Acceso d la Informacion 22 22

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Recursos Humanos 15 15

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Objetivos fotales GG 307 307

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Objetivos CGCNSS 4 4

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Objetivos CEl 23 23

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
OBJETIVOS TOTALES 334 0 0 334 0
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No. | Sec Presup /[ Fuente Fi if Cuenta Contable
i P p Gobierno Central CTA
Asi| idn P I o Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS g
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 0.00
ITOTAL INGRESOS 183,175,216.00
I Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 183,175,216.00
Déficit / Superavit (acumulado) 0.00
o =
Che el sl Eal
Een §. 16 |8 g2m Objetivo / Actividad
A _° ; g 2 : AT E
2101, GERENCIA GENERAL ! = : ! 75% 0% } S 25,592,302.28 |
el ) 2.1.1. | ACTIVIDADES EIECUTIVAS SR i e 0% | oz/o1/2019 | 31/12/2019 | ‘ % 5,536,000.00 |
1 1 X X | X 2.1.1.1.| Realizacién actividad especial instituciona Gerencia General 0% 0% 03/03/2019 01/10/2019 _|Primer Nivel de Atencién / =
2.1.1.1.1. Local para actividad 80,000.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
2.1:1.1:2; Servicios musicales 20,000.00 2.2.8.6.04 | Actuaciones artistica
Sesiones de Consejo v de
2 | 2 x| x 2.1.1.2. [Tramitacion pago dieta consejeros Gerencia General 100% o | ozfoi/aois | 3i/az/aops [COTEenes deTrabajo 500000000 2.1.3.1.01 | Distasen el pais
Permanente y Especiales
realizadas
Estudios requeridos por el CNSS
R " pon . . i tros Servicios Técni
3 3 % X 2113 |77 ratacion estudios segun instrucciones Comisiones o Ry G enars] 0% 0% 02/01/2019 31/12/2019 c?ntrata‘dus, en ejecucion o 2.2.8.7.06 Q ms- ervicios Técnicos y
CNSS ] os en el plazo Profesionales
establecido
4 | 4 % X 2.1.1.4. |Gastos de representacién Gerentia General 100% 31/03/2019 | 29/12/2018 [Beneficio otorgado 216,00000 | 2.1.3.2.01 :If;i:s“ S s s
Iransferencias ocasionales a
5 5 X X 2.1.1.5. |Transferencias ncasionales Gerencia General 100% 02/04/2019 31/12/2019 |Transferencias realizadas 220,000.00 2.4.1.6.05 |instituciones sin fines de
lucea
6 5 X % % X X 21,16, gg;;dmar actualizacion Plan Estratégico SDSS 2020 -
E TAR A FISICAY MOBILART ; ; ] g
e E(.:INE;‘SJ AR MEi.ﬂR_AS APLANTAFISICAY MOBIIARIO o2/o1/2018 | 3/12/2018 | = ; i
an ficinas: . fas la lera. etapa. ob i fici {(s] 35 pé ificacid
6 5 X X ﬁe?rgan\zaro icinas: 2da, fase de la lera, etape. obra Cirands Ganaral 0% o% 02/02/2018 31/12/2019 E.SpECIOSO icinas y recepcion ler 5 271,201 Ubrds pém edificacion no
civil piso residencial
7 7 Remodelacion de espacios del piso 8 Gerencia General 3% 0% 02/01/2019 31/12/2018 |Remodelacién 8vo piso - 2.7.1.2.01 | Obras para edificacién no
i IMPLEMENTAR POLITICAS ¥ MEDIDAS DE PREVENCION i T i T N T B
DE RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES 0% 0% 02/02/2019 | 31/12/2019 | -
PROFESIONALES (SISTAP} A | : : : : : i
8 | 8 | x % | x 2.1.3.1. |Puesta en funcionamiento de una Sala de lactancia Gerencia General 0% o | aaoeone | 31712200 |ESPECIC parasala de lactancia ! zapany |Soraspasedicaonng
asignada y equipada residencial
9 9 X X 2.1.3.2. |Contribuir con la proteccion al medio ambiente Gerencia General 0% 0% 02/02/2019 31/12/2019 |instalacion paneles sclares - 2.2.8.7.06 | Otros servicios técnicos
2.4.4. |CONSOLIDAR AL CNSS COMO ENTIDAD RECTORA DEL ! :
GREG o] e ;
0 | 10 x| x| x 214.1. [’;Zi'g::'én def Reglamento del Seguro de Rlesgns. | i anaral/) 100% 0% 01/04/2018 | 22/12/2018 |Reglamento modificado
s . . o Gerencia General /D]
11 11 2.1.4.2. |Definicion del Régimen Contributivo Subsidiade /DPD 100% 0% 01/06/2019 22/12/2019
Femre PR S i
1 12 X % 2143 Af:tua\\zalclan de! Manual de Evaluacion del Grado de Gerencia General/ 0% o 01/02/2019 30/09/2019 | Mianual actualizsda
Discapacidad CMNR/DPD
G ia G |
13| 13 X 2.1.4.4, |Gestion de Ampliacion del PDSS e — eneral 100% 0% 01/03/2019 | 31/10/2019 |Gestién realizada
Colaboracion para la implementacion de cobertura de  [Gerencia General/ ” =
145,
14 14 X 2145 salud para los pensionados de CCl y Reparto DPSRL/DPP/OPD 100% 0% 01/03/2018 22/12/2019 |Gestion realizada
Ry B Gerencia General/
15 15 X | X X 2.1.4.6. [Gestion de elaboracion del Reglamento de las MIPYME DI/OPD 100% 0% 01/05/2019 30/11/2019 |Reglamento elaborado
16 16 % 21.47. Apnyn_ ala |rrpler!15nsa:mn de |a Atencion Prirmaria en  |Gerencia General/ 100% 0% 07/01/2019 22/12/2019
el Régimen Contributivo DPSRL
rEr P Gerencia General/ s
17 17 X X X X 2.1.4.8. |Consolidacion de una Politica para Recursos Humanos SRRHH/DPD 100% 0% 01/06/2019 30/11/2019 |Politica elaborada y aprobada
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 20,056,302.28
99.1. |Némina {Sueldos y salarios) DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 13,795,200.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2. | Bonificacion navidefa - Salario 13 DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,148,600.00 2.1.1.401 |Sueldoanual no. 13
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,864,716.20 2.1.2.206 | Compensacidn por
99.4. |Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 978,079.68 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 979,459.20 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. |Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 151,747.20 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de

/u(
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
As|gnac|6n K Gobierno Central 183,175,216.00
ién Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
p idn cépita Discapacidad 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 183,175,216.00
| 99.7. }Pagu Bonos Vacacionales |DRRHH /GG 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficio costeado 137,500.00 2.1.4.2.04 | Otras Gratificaciones
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS ¥ DEL SRL. 100% 0% ~3,205,444.00 | 1.75%)|
i e 2.2.1.1. [SOPORTE COMISION PERMANENTE DE SALUD. CPS 100% | 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 : : -
o o e 1 = 3 1
% | % " WL Fstazus de los temas al:-tEJailzddm y remitidos a los Dir. de Pol. del SFS v del 100% e 02/01/2019 31/12/2019 3 \nfqrmes elaborados y :
integrantes de las comisiones SRL remitidos
A 16 i A i ir. de Pol, del SF ]
. : . 221422, Elaboracidn de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, [Dir. de Pol. del SFSy del 100% o% 02/01/2019 31/12/2019 |100% de Carpetas completas :
documentos, otros) SRL
. Documento de base para
ifs] I . de Pol. del 5F! 2
X ¥ X 22.1.1.3. E\aburgcmn de dot;umentus sobre los temas de agenda |Dir. de Pol. del SF5 y del 100% 0% 02/01/2019 31/12/2010 |discusien en el 100 % de los "
requer\dns para discusidn SRL
temas agendados
o o pamaoomm NPERMANENTE 60 Ll
| . .:'_u.zs"’ Rl /01/2019 9
: &t maonw.as CPRL ; . L 02/ 1!; 15 : 31!12{201 :
i ic. de Pol. del 5F5 y del lat i
X % X 22121 Estatus de \Ds temas actuahzadoyremmdoa o3 Dir. de Pol. del 5F5 y de 100% 0% 02/01/2019 31/12/2018 3 Inf‘u-rmEs elaborados y
integrantes de las comisiones SRL remitidos
16 2 i Agenda, minutas, |Dir, de Pol, del SFS y d
x| x| x 22122, [T1200re0n de Carpetas de reuniones {Agands, minutas|Dir. de Pol. del SESydel | gy, 0% | 02/01/2019 | 31/12/2018 |100% de Carpetas completas s
documentos, otros) SRL
: Documento de base para
labe it I . de Pol. del SFS y del
x| x| x 221,23, |Flaboracisn de doclmentos sobire los temas deagenda | Dir. de Pal. delSFsydel | gy, 0% | 02/01/2019 | 31/12/2019 |discusién en el 100 % de los -
requeridos para discusion SRL
temas agendados
12.2.1.3. SOPORTE COMISION ESPECIAL ESTANCIAS i i e 2 DR
3 Frlaiise il ihey 100% ! 31/12/2019
: |INFANTILES. RESOLUCION NO,187-02 ; e f} i Sy 3_’- i i i
¥ X % 22131 A&tatus de los temas ac.tflaluaduyremltwdu alos Dir. de Pol. del SFSy del 100% % a2/01/2018 31/12/2019 3 lnfpj'mes elaborados v B R
integrantes de |as comisiones SRL remitidos
lab ion de C tas d i Al ir. de Pol. del SF! |
x| x| x iy, | EEDoracian e Carpetas de reunfones {agends, Dir. de Pol. cel SES v del | g 0% 02/01/2015 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas .
minutas, documentos, otros SRL
: Documente de base para
i 5 da |Dir. de Pol. del S
X X X 22133, Elabnr;nc on de dnsumgrgtns sobre los temas de agenda ir. de Pol. del 5FS y del 100% 0% 02/01/2018 31/12/2019  |discusion en el 100 % de los B
requeridos para discusion SRL
_ _ ] - temas agendados
SRR _|2:2.1.4. SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100% | 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 ; ]
s los i it I ir, s
X % X 22141 Fn.tatus de los temas ac-n_mhzaduv remitido a los rDu' de Pol. del SFS v del 100% 0% 02/01/2019 31/12/2018 3 \nforr:nes elaborados y :
tetascormistores Rt
itegramte:
0 5 It i ir. de Pol. del SFS y del
x| x| x 224,42, |EAvoracien de Carpetas de feunlones (Agenda, mindtas, Dir. de Pol. delSFSy del | 3o, 0% 02/01/2018 | 31/12/2019 [100% de Carpetas completas ’
documentos, otros) SRL
" Documento requerido elaborado
| i} | da |Dir. de Pol. del S5F |
M X X Eaburgcwon de dosumtaAthus sobre los temas de agenda  [Dir. de Pol. del SFS y del 100% % 02/01/2019 31/12/2019 |en ¢l 100 % de los temas :
requeridos para discusién SRL
agendados
- |MONITOREQ DE L/ Apucmﬁiu DE'LACOBERTURADE T P A R T e e S ] e
100 31y N 5
- |saLuo (pas) (18,11 % (g 02/01/2019 | 31/12/2019
Revision de efectividad y E]USIE de indicadores defmdos
a partir de |a experiencia inicial en la aplicacién de la Dir. de Pol, del SFS y del : _
X X 2.2, % % 2 -
22 5 X 2221 cobertura de beneficios incluidos en el PDSS sjustadoy |SRL 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |1 informe elaborado remitido
aprobada por el CN5S
Verificacion del nivel de cumplimiento a partir de los Dir. de Pol. del SFSy del 2 informes elaborados y
X X T
B § X & indicadores definidos SRL i % 02/01/2019 31/12/2009 remitidos
alisis e i i i6 5 lacia ir. de Pol. del SF! il
- 7 x X X 2223 Andlisis e identificacién de brechas y formulacidn de Dir. de Pol. del SFSy del dti = 02/01/2019 31/12/2018 2 mfc.rmes elaborados y
pmpuestas de mejnras SRL remitidos
' onREOIMMslsvop|N|GNSDBR : ' BElsaaadcy : ; :
e 2aay 3 { 9 | i
223, RELA‘I’NQS ALsES skt ! 0% 02/01/2018 | 31/12/2019 | : . i
2 Informe sobre resultados del
Seguimiento a disposiciones del CNSS/SISALRIL, y Dir. de Pol. del SFS y del S %
25 X X X 2.2.3.L 100% 1/12/2019  |anal -
5 documentos varios relativos al SFS/SRL SRL o 02/01/2015 8112/ allslsy propugstasegun
corresponda
Seguimiento a publicaciones y contenidos de interés Die. de Pol. del SFS v del Informe sobre resultados del
26 9 X X X 2.2.3.2. |para el SF5/Paginas Web de las entidades del SDSS, 5RL‘ : ¥ 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |andlisis y propuesta segun -
ublicaciones nacionales e internacionales. corresponda
i i APLIRTA RicAs Y : : = i =
27 | 10 | 2.2 4. |PROTOCOLARES / msmumsvanmmsmos i 100% | 0% | 02/01/2019 | 31/12/2019
|NACIONALES E INTERNACIONALES 1A il
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presup Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuperacidn capita Evaluacién Discapacidad 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fonda Comiin 183,175,216.00
X X X 2.2.4.1. |CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFS y del 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Participacion e informes -
X X X 2.2.4.2. |Consejo Nacional de Salud Dir, de Pol. del SFS y del 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Informes requeridos elaborados v -
Comité Nacional para la Transversalizacién de la Dir. de Pol. del SFS vy del Informes requeridos elaborados v|
x| % .2.4,3. 100% 0% 1. -
X e Perspectiva de Género en Salud. SRL 02/01/2018 suU/a0 remitidos a la GG
REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y i B : :
2.2.5; i ; 2 ' 1 31/12/20:
COMPLEMERTARINS. 00% 0% 02/01/2019 _31.{1:/; 19
Elaboracion de informes de analisis y opinidn " % _ o
Pol. del SF5 y del fi e O #
w | 1 x | x| x 2.2.5.1. |solicitados sobre temas relativos al SFS, SRLy otros ;‘:L L (T P 0% | oa/01/2019 | 31/12/2019 's: b i remces .
propios de |as dreas de responsabilidad de la DP-5F5/RL. E ulisse
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DELOS ;
6. ; 02 ;
fze DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAIOS . 20 i e Tl
] i} I Dir. de Pal, del 5F
2 | x| x| x 2261 ;'eljglta“"ras Aaceetpn el PelEte R JRE AT dalSFEydel | o 0% | o2/01/2018 | 31/12/2019 |Matriz completada 2
Dir. de Pol. del SF:
30 | 13 X | x| x 2.2.6.2. |Participacion activa en el Comité de Calidad SI‘;L e Pol.dalSFSydel [ Jas 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Matriz completada
Participacio ité il lud | ir. de Pol. del |
ETRREETY x| x| x 2263 T:Z';lz"‘”” OB S ;':L e Pol-SelSE3YeR | doon; 0% | O2/01/2008 | 31/12/2019  [Matriz completeda i
APOYAR EN LA GESTION DE COMPLETAR PERSONAL: . |Dir. de Pol. del SF5 y del | ' : 2
gt 4 2 SR T o SE 1007 3 9 =
- | DEPARTAMENTOS EI/RL i ISR . % o R0 pERl i
i ificacion, |uacidé ir. de Pol. del 5FS | . 5
2| 5] x x| x| x 5y |PORBTEEA RAEH en a dentgecion, eva)udany Dir-de Pol.del SES yolel | 5 0% 02/01/2018 | 31/12/2019 |Base de candidatos elegibles £ 211101 | Sueldos fijos
preseleccién de candidatos. SRL
99| COSTO DE RECURSOS HUMANGOS DSRL DRRHH / DSRL 3,205,444.00
99.1. |Némina {Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 02/01/2019 31/12/2019 _|Benreficio costeado 2,220,00000 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
98.2.| Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / DSRL 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 185,000.00 2.1.1.4.01 |Sueldoanual no. 13
99.3. |Bono por Desempefio DRAHH / DSRL 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 461,006.00 2.1.2.2.06 Compensacion por
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 157,398.00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSRL 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 157,620.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. |Pago SRL DRRHH / DSRL 02/01/2019 31/12/2019 {Beneficio costeado 24,420.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100% 0% 2,983,722.67 1.63%]
: : : SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE DE ! ; ] i
i . T 02, ! 9 &
33 1 LT PENSIONES, CPP 100% 0% /01/2019 31/12/201"
X X X 2.3.1.1. |Dar apoyo en la elaboracion de a agenda Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 | Agendas preparadas -
Elah Alisis o inf I mas de |
= = Z I aborar andlisis e informes técnicos sobre temas de |a Tt oD roeRs o oaret20% 3374202040 Andiisis-e-ink 5 3
agends
X X X 2.3.1.3. |Elaborar carpetds para |as reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Carpetas registradas -
Relat Gf
x| x| x 2.3.1.4. [Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del VDS 100% 0% nz/ot/nig | Fijizjopy [MRO SRYAUEMETOna: .
2.3.2 [ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 | E
4 Inf 2
| 2 v x| ox 23.2.1. |sobre el desempeio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% D2/01/2019 | 31/12/2019 |4 nformespresentadosaia -
Gerencia General
fi tad
s | 3 x| x| x 22.2.2. |Sabre el comportamiento de las variables del SDSS Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% 02/03/2019 | 31/12/2019 ';L::::‘:ég:’::;‘ SEETHE
abilidad de | Pensi 4 ]
a6 % < i i 5323 .Sobre Rentabilidad de los Fondos Pensiones y su Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% 02/03/2019 31/12/2019 Inforr!'\es presentados a la j
impacto en tasa de reemplazo - Gerencia General
37 5 P " % 23.2.4. Sobre 1a Bolsa de Valores y la Superintendencia de Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 2 \nforr‘nes presentados a la j
Valores Gerencia General
—IDAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OPINION DE :
2.3, 3 9 a
3 LOS TEMAS VINCULADQS AL SVDS DEL 5055 L L] s el
T P : o n
38 5 3 W % 2331 Base de datos c.on las resoluciones CCRLI sobre inversion Dir. de Pol. del VDS 100% 0% 02/01/2019 31/12/2018 Informe presentado a la Gerencia }
de Fondos Pensiones General
Infi L [
39 | 7 x| x| ox 2.3.3.2. |Base de datos con resoluciones emitidas por laSIPEN |Dir. de Pol. del SVDS 100% o% | owoiaois | 3itzsops |Miormespresentadosala
g Gerencia General
‘ REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINIGN DETEMAS ‘ |
2341 - v 5 1009 v 3: 19 -
- s VARIADOS RELATIVGS AL DESEMPENQ DEL SVDS ettt Hidn i
[
w0 | 8 x| x| ox 2.3.4.1. |Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% 02/01/201 | 31/12/2019 | Nformes presentadosala
Gerencia General
: z: 21 B! E
a | oo % | | = 2.3.8.2, |Sobre el desempefio del sistema de pensiones Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% fot/2019 || aipiz/anie; [2INTCrmespresentadoyals %
Gerencia General
Andlisis de |a operatividad de las Cuentas de Reservas . 2 Informes presentados a la
23.4.3. Dir. de Pal. del SVDS % 0% 2 2019 -
42 2 . B o exigidas por ley a las AFP. VLSRR 1004 02/01/2019 3112/ Gerencia General




GS,"UZ{'ZUIQ
ﬁ§

CNSS

ORI B 8 T S

Consejo Nacional de Seguridad Social
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No. | Sec Presupuesto [ Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacitn Presupuesto Gobierno Central CTA
[Asignacién Presupuesto Gohierno Central 183,175,216.00
Asignacidn Extracrdinaria CNSS 0.00
Salicitud reasignacién presupuesto 2018
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad o.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00

183,175,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comdn

 ELAEDRAR FERCRYE STESTIALES DERFOAGSE S | % | ow | ooy | ayazjzon

I ] il ; i Bl 7 7|2016 Y MEMORIAS GSP._ il 5 e R : : S R R DT : S e
43 11 2.3.5.1. |Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |4 Informes presentados a la -
44 12 2.3.5.2, [Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100% 0% 30/06/2019 31/12/2019 |2 Informes presentados a la -
1 99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 2,983,722.67

99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,100,000.00 2.1,1.1.01 | Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / DSVDS 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 175,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
95.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 387,632.67 2.1.2.2.06 | Compensacion por
899.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 02/01/2018 31/12/2018 _|Beneficio costeado 148,890.00 2.1.5.1.01 Contribuciones al seguro de
99.5. [Pago SVDS DRRHH / D5SVDS 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 149,100.00 2.1.5.2.01 | Contribucicnes al seguro de

99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS.

31/12/2019 |Beneficio costeado 23,100.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de

02/01/2019

IRECCIGN COMISION MEDICA

L GG AEN: MEIORAS FASE | EINICIAR FASE I

Deteccidn de anomalias y recomendacion de mejoras

45 1 = * 2.4.1.1.1. _ CMNR/DPD 100% 0% 07/01/2019 22/12/2018
para su correccidn
% | 2 x = §4.017 |Reviarel esquema de comunicition entrelas CMNRY. |ouip myoen 100% 0% 01/03/2019 | 30/06/2018 |Accion ejecutada .
UNIPAGO para reducir el riesgo de caldas
i i icacio CNSS
| 3 = = 24113, ﬁf;':g;’ redundancia en la comunicacion entie NS5 Yoy ey pep 100% 0% | 01/03/2018 | 30/06/2018 |Redundancia garantizada .
48 4 x = 2.4.1.14. [Implementar firma digital en SIGEBEN CMNR/TI/DPD 100% 0% 01/04/2049 31/07/2019 |Firma digital disponible -
E e iR o £STRUCTURA OPERATIVA, LOGISTICA | DPD / DFIN / DADM /.
e MINGOPARALAHABISFACION, |DRRHH . :
Alquiler espacio adicional en el mismo edificio
49 5 X X x 2.4.1.2.1. para Santo Domingo de junio a diciembre y un 0% 0% 01/06/2019 31/12/2019 |Mejora recomendada Ejecutada 22.5.1.01 |Alguiler
mes de depdsito
50 6 x X X 24.1.2.2. Mejoras fisicas Santo Domingo - readecuacion 0% 0% FA7 wr-Aury Ob‘wzﬁcacwun w
residencial
Sarvi -
X X X 24.1.2.3. Cableado estructurado Santo Domingo 2do piso 0% 0% 2.2,87.06 Otms. arcipsteenlocey
rofesionales
Muebl ina
X x| ox 24124, Mobiliario Santa Dominge y modulares de archivo 0% 0% FEant I Lene dectldnay
estanterias
S —
x x| x 24125, Disefio remodelacion 0% 0% 2EHT0E | e e EOSIERHEERY
profesionales
5 = 3 24126, Equ!rj-o n?fad\coyotms similares requericos para 0% o% 263.1.01 Equipos médicos y de
habilitacion laboratorio
Extintores de humo, sefalizacidn, ruta de Otros Servicios técnicos
X x| x 24.1.2.7. evacuatitn, detectores de humo, botén de salida 0% 0% 2.2.8.7.06 = y
profesionales
por contacto
X X X 2.4.1.2.8. Camaras de seguridad 0% 0% 2.6.6.2.01 | Equipos de seguridad
X X X 2.4.1.2.9. Mudanza 0% 0% 2.24.2.01 |Fletes
& 7 S Mudar la oficina de Santiago y fortalecer su estructura  |DPD / DFIN / DADM [
7 |operativa, logistica para la habilitacién, DRRHH
Algui Fici juli icier u
X w | x 24.1.3.1. jlilfer ntisvas oficinas 0e Julio- dicismbre . un 0% 0% 01/06/2018 | 31/12/2019 |Mejora recomendada Ejecutada 225101 | Alguiler
mes de depdsito
- ot i - Obras para edificacion no
X X X 2.4.1.3.2. Mejoras fisicas Santiago - readecuacion 0% 0% 271201 : :
residencial
X x | x 24133 Cableado estructurado Santiago 0% 0% 228706 | ON0s Senvicies tecnicos y
profesionales
P
X x| x 24.1.3.4. Mobiliario Santiago 0% 0% 261101 | Mueblesdeoficinay
estanterfas
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brechas en el personal adminfstrativo

capacitacion realizada

Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIO
No. | Sec Pr sto / Fuente Fit ami Cuenta Contable
Asignacidn Presupuesto Gobierno Central oA
Asignacion Presupuesto Gobiefno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS. 0.00
[Solicitud reasignacién presupuesto 2018
Recuperacién cdpita Evaluacién Discapacidad 0.00
[ToraLnGResos 183,175,216.00
Total Egresas CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fonde Comun 183,175,216.00
X x| x 24135, Disefio remodelacion 0% o% Sape | Cusesenicbmtoenicony
profesionales
* x X 2.4,1.3.6. Equipo médico 0% 0%
Extintores de humo, sefializacién, ruta de Otros Servicios técnicos
X X X 24137, evacuacion, detectores de humo, botén de salida 0% 0% 228.7.06 & ¥
profesionales
por contacto
X 3 X 2.4.1.3.8. Cdmaras de seguridad 0% 0% 2.66.2.01 | Equipos de seguridad
x X X 2.4.1.39. Mudanza 0% ¢33 2.24.2.01 | Fletes
DPD f DFIN / DADM dificacic
2 | 8 /DR, 4 0% 0% | o1/02/2018 | 30/05/2018 . 27dgpy, | Pomssemmadiicadinng
DRRHH ] residencial
: Blo | o1/0z/z018 | s1/12/201 :
" [Fortalecer el conocimiento d.e Tos médicos tratantes, del Direcdidn Mét;iica/ ﬁrupuner al CNSS un mecanismo
53 9 X X X 3 2.4.2.1. |procedimiento de evaluacion del grade de discapacidad DPSAL 100% 0% 01/03/2019 31/12/2019 |para que las ARS den a conocer -
v el clerre de caso. esta regulacidn a sus PSS, [ncluir
Gestion de Programas de capacitacion para reduccién  |Direccién Médica y e :
2.4.2.3. 4] ¥ 3, Meéd ctual -
e 40 . z * % %3 de brechas para los médicos comisionados. Direcciones de RRHH 4007 Rl 01/05/2019 3i/1z/2009 Bdle0s artualizados
g Manual de Procedimiento
ion y Actualizacion del Manual de P imient DCMNR / Enc. Proc,
55 | 11 x| x| x 245, | Revisiony Atualizaclidnt del MenLel Je.ProceRimients / e 50% 0% 01/03/2018 | 31/12/2019 |Interno modificada y presentado R
Interno, en relacién a regulacién vigente Adm. CMNR y DP&D :
a la Gerencia General
o —_— 1 Solicitud
6 | 2| «x x| x| x 2.4.2.5, | GCStion Programss de capacitacion para reducdén @& o pioc agm. cMNR | 100% 0% | oyoyaos | syizyaerg Oliiudes temitadasy «

|GESTIONAR LOS |

" [V VALORACION DE DISCRPACIDAD

Direccion CMNR /

Manual de Evaluaciony

Médicos Comisionados.

Subsidiado

Implementados

COSTO DE RECURSOS HUMANODS

DRRHH / CMINR

59 15 X X X 2 1. |Promocion de la Aplicacian y Conocimiento del Manual Midiilcas: Eoritionztios 100% 0% 02/01/2018 31/03/2019 Vja\orazilnn de Discapacidad
Difundido
Implementacién de Procesos, Operaciones y Recursos Direccin CMNR / Procesos para Evaluacion de
60 16 x| x| x 2.4.5.2. |para |a Evaluacion de Discapacidad del Régimen i 100% 0% 02/04/2019 31/07/2019 |Pensiones Solidarias -

9,732,448.47
. [Ndmina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficio costeado 6,813,000.00 Sueldos fijos
99.2.|Bonificacidn navidefa - Salario 13 DRRHH / CMNR 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 567,750.00 Sueldo anual no, 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / CMNR 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio c d 1,309,990.77 Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 02/01/2012 31/12/2019 |B ici | 483,041.70 Contribuciones al seguro de
99.5. [Pago SVDS DRRHH / CMNR 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 483,723.00 Contribuciones al seguro de
99.6. DRRHH / CMNR 02/01/2018 IBenefi:iu costeado 74,943.00 Contribuciones al seguro de

Pago SRL

31/12/2019

2.05. DIRECCION JURIDICA

631,18!
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No. | Sec Presup o / Fuente Fi 1o Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 0.00
'TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fonda Comiin ) 183,175,216.00
lSO GRTE COMISION PER NENTE DE LAMENTOS 5 % : i
25101, (cp':“. MG BERMANENTE DE eaLe 100% | 0% | o09/01/2018 | 31/12/2018 -
los tem: i itid los fi n temas lizad
x| x| x sy, [Co e los temas actuallzados y remitidas 2 Anneline Escoto 100% 0% 09/01/2019 | 31/12/2019 |"POrMe con temas actualizadosy .
integrantes de la Comisian. remitidos.
Revisal tuali tas de reuniones (Agend peElo e pecietaa
E T b - .
% | % T Y e ARl Bend2, | p dministrativa/Anneline|  100% 0% | 09/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetss revisadas.
minutas, documentos, otros)
Escoto
Elaborar documentos, Actas & Informes con propuestas - Documentos, Actas e Informes
TR o 10 0 Anneline Escoto/Rosa i
X x® X 2.5.1.1.3. |de resolucion, a salicitud de la Comision y remision a sus NGz 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 |con propuestas de resolucion -
miembros. remitidos, segtin requerimiento.
2 : [SOPGRTE COMISIONES ESPECIALES OF APELACION Uil : - {iE
o | 2 2512, fc?;as; ECOMBONE R 100% | 0% | o0o/oi/2018 | 31/12/2019 -
Estatus de los Recursos de Apelacién actualizad Informe de o patatus deJos
x| x| x D5 A | s O BRI SR Calizadosy  Janneline Escoto 100% 0% | 08/01/2015 | 31/12/2019 |Recursasde Apelacion 5
remitidos a los integrantes de las Comisiones. i T
actualizados v remitidos.
SECTION 08 SECTetara
1516 izacid C i Administrativa, Anneli:
X X X 251,22, Revisién y actualizacion de arperas'de reunionss ministrativa, Anneline| 160% o% 08/01/2019 41/12/2018  |Carpetas revisadas.
(Agenda, minutas, documentos, resimenes, otros) Escoto, Meralda Dela
Raca i Boea Mus.
Elaboracion de Documentos, Actas e Informes con 5 Documentos, Actas e Informes
i o e Anneline Escoto/Rosa i
X X X 2.5.1.2.3. |propuestas de resolucidn, a solicitud de la Comisidn y s 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 |con propuestas de resolucion -
remisidn a sus miembros. remitidos, segin requerimiento,
& | 3 2.5.1.3. |SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100% 0% 09/01/2019 | 31/12/2019 -
5 actuali iti I N L. . E li
% X X 25.1.3.1 Fstatus delos temas ac. l.Ja izados y remitidos a los Direccién Juridica 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 Infos.'rr\e de Temas actualizados y N
integrantes de las comisiones. remitidos.
Revisar y actualizar etas de reuniones {Agenda e
Iy i
x| x| x Tomany | oY sy acualizarmrpetss oe 6ENS3: | dministrativa/Anneline|  100% 0% 09/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas.
minutas, documentos, otros)
Escoto
Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestas Annelin Escoto/Rosa Docurmentos, Actas e Informes
X X X 2.5.1.3.3. |de resolucion, a solicitud de la Comision y remisidn a sus MuRicz 8 100% 0% 08/01/2019 31/12/2019 |con propuestas de resolucion -
miembros. remitidos, segln requerimiento,
2.5.2. [SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN GENERAL 100% 0% 09/01/2019 | 31/12/2019 -
3 SO s Tres (3] Informes de seguimiento
Elaborar informes de seguimiento de |os [itigios o o
Al do Externo/Ro: de litigios legales
66 | 4 o 2521, |procesas legales del CNSS y mentener coordinacién can [0 2824% Bxtern /Resa | oo o% | osfoiaois | 3n/iareore |19 IMeles o procesoslegales .
Mufioz/Anneline Escoto elaborados y remitidos.
el abogado externo, i B o
ECLTON 08 SEcTetarns Ll 7 afa
& | 5 x| x| ox 2.5.2.2. |Revisar Actas Ordinarias y Extraordinarias del CNSs. Lo oiocea ¥ 100% 0% | ooowzots | syzaerg |SCEPCidn desdela Secddn de
i i v 3 Meralda, Rosa y Secretaria Administrativa del
" cnss
Seguimiento y elaboracién de Informes con una resefia Rosa Mufioz/Anneline Dos (2) Informes con Proyectos
68 [ X X 2.5.2.3. |de los Proyectos de Leyes sometidos en el Congreso que p— 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 |de Leyes elaborados y enviados. -
afectan al SDSS. {Junio y Diciembre).
L ; = Contratos, Acuerdos, Convenios o
Redaccion y/o revision de Contratos, Acuerdos, Rosa Mufioz/Meralda
25.2.4. 4 Al .
69 7 % ¥ o it o AR e ditha ul CNSS v Eeroaros, —— 100% 0% 09/01/2019 31/12/2018 dc.iendums redactados y/o
revisados,
Registro de los Contratos, Acuerdos o Addendums en el &an-b\{alrga iuEeR 06 Registros realizados en el Sistema
| 8 x x 25.2.5. [Sistema TRE de la Contraloria General de la Reaublica. |[F9°" 25 100% 0% | 09/01/2019 | 31/12/2019 |dela Contraloria General de la
documentaciones de las Replblica
D inna -
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Plan Operativo Anual y Presupueste 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIO
Sec Presupuesto / Fuente Financiamienta Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asij ién Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion B dinaria CNSS 0.00
icitud il idn presupuesto 2018
Recuperacién capita Evaluacidn Discapacidad 0,00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Tatal Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 183,175,216.00
7 i = : = = RESOIUCIONES Y NOTTas Tevisanas,
Revisar Resoluciones y normas emitidas en las Sesiones |Seccion de Secretaria ariiadEL bR ShEres il GerER
71 9 x 2.5.2.6. |del CNSS para comprobar que las mismas esténacorde  |Administrativa y 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 General Pa Ta Seccidnd E R
con lo aprobado y regulaciones vigentes Anneline Escoto i . ¥ e:c . g
Lotk R ones
e i " LENSS, ) del CN5S elaby
7 10 ; 252.7. Ce:ft{ﬂca:lones derHeso\uclones emitidas por el CNSS, 3 ey 100% o 09/01/2019 31/12/2019 elal 9mqasv remitidas i
solicitud de parte interesada, con su comunicacion de
cagniacta
Servicios de soporte legal en el Comité de Compras v Direccion
Contrataciones, revisar los Pliegos de Condiciones de los [Administrativa/ Divisién Soporte realizado, revisiones y
X X x 2.5.238. _ 100% 0% 09/01/2018 31/12/2019 -
Ly N Procesos de Compras y Contrataciones y elaborar los de Compras. Anneline /01/ /12420 Dictdmenes Juridicos elaborados.
Dictdmenes Juridicos. _|Escato.
Redaccidn y/o revisién de Resoluciones Administrativas e e ResolucknesAdministrativas y
74 12 X b3 P b3 x 2.5.29. ¥ S CNSS. Yessica Soto y Kali 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 |remisiones generales, entre otros. -
de |a Gerencia General del CNSS y remisiones generales, <
Vargas. documentos reslizados.
Elaboracion de Consultas u Opiniones Legales, segdn Annsline Escoto/Ross Eonstiasuoniiines lesedles
i
75 | 13 % 2.5.2.10. |requerimiento del Gerente General y las Comisiones 5 100% 0% 09/01/2019 | 31/12/2019 : ANENE eeR -
= Mufioz realizadas.
Técnicas de Trabajo.
Direccion de
Revision de textos de caracter legal que se proponga ;reg?\o o
M e S % d Planificacian y
emitir la institucidn, realizar seguimiento de las ——
ati 2 3 i6n definitiva li Document
% 1" " 252,11, normativas hasta su aprobacion definitiva y actrja.\zar (Depstianaiis iz 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 ; entos y manuales B
los aspectos legales de los Manuales de Procedmientos, B revisados.
3 Desarrollo Institucional
en los tasos que sea necesaric, a los fines de gue se i i
z 5 4 y Calidad en |a Gestion)
reslicen los ajustes correspondientes.
Anneline Escoto v Rosa
R tacion de |a entidad en asuntos legales ante los |Abogado Rekiontaslies elbc ot
resental
7 | 15 X 75,210, (TEPIEREIECON LR/ RS0 S el ) : 100% 0% 09/01/2018 | 31/12/2019 |participaciones en actividades =
tribunales y actividades externas. Externo/Anneline Escoto Falizadas
PATUCIPATION &N (a5 reuniones ae 1as arstimta
i los cuales i 0Al, DRRHH. Anneli iiaationes
73 16 % 5 " % % 25213, Comwswonesro Com\t.e's mt.PrnUS en los cua .Es. ormamos  (OAl, DRRI nneling 100% o% 0/01/2018 31/12/2019 Pdﬂl.ElEJdC\OHIES en Comisiones y _
parte de su integracidn, ejecutando las actividades Escoto Comités realizadas,
L2l ! nonuactra funcida.dant. daloc micenar TeTEY
TATGTTTE:
Healizaclondeirpunilongs Internas de Monitareg y Anneline Escoto/Rosa elaborados 50;;':;2';“:;:3:0“ el
79 17 X x X X 2.5.2.14. |Supervisidn con el personal de |a Direccién Juridica del 5 100% 0% 05/01/2019 31/12/2018 Y
Mufioz Gerente General y el personal de
CNS5. i
2 GESTION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL |
2.5.3. 2 - 3 100 09/01/2019 31/12/2019 -
3 | SUSCRITD CON ESPANA : S % ik NS,
Registro de solicitudes nuevas y reiteraciones del Vs saiealds
80 18 x 2.5.3.1. |Convenio de Seguridad Social suscrito entre Espafia v pe s Ross i 100% 0% 09/01/2019 31/12/2015 |Registros realizados. -
Republica Dominicana. i "
- 19 . " 2532, Trarnita:iénr de suE\cTtudef del Cun}:er_\iu de Se.g?r(dad ‘Yessica Soto/Meralda 100% % 06/01/2019 31/12/2018 1'ram\tacwones de solicitudes i}
Social suscrito entre Espafia y Replblica Dominicana. De la Rosa. ejecutadas.
‘essica Soto/Merald <
82 | 20 X x 2.5.3.3. |Gestionar cierre y conclusion de expedientes Dzsf;csofa /Meralda 100% 0% 09/01/2019 | 31/12/2019 |Expedientes concluidos. g
e tencidn per i i i Yess] to/Meral
- 2 % < 2534 Servicios dea‘ ‘encmn pe'sonahza&?la, te\efomcav‘wa essica Soto/Meralda 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 |Atenciones realizadas. L
correo de solicitudes de |os usuarios del Convenio De |a Rosa.
. . Yessica Soto/Merald isidn, I
sa | 2 % x 2.5.3.5. |Revisién, seguimiento y actualizacién de los expedientes| /Merelda 100% 0% | osjor201s | 31122010 |REVISISN sepuimientoy
De la Rosa. actualizacion realizado,
Reallzacion de dos (2] Informes con datos recopilados
de [a Encuesta de Medicidn de las atenciones y los Rosa Mufioz/Anneline Dos (2} Informes con resultados
85 23 % % X X X 2.5.36. B " z _V 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 |de las encuestas realizadas. Junio -
servicios personalizados ofrecidos a los usuarios del Escoto £
N y Diciembre.
Convenio
Actualizar mensualmente |3 Matriz con [a Base de datos Vessica Soto/Meralda
86 24 X 2.5.3.7.|y estadisticas del Convenio y remitir a la Direccién de e 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019 |Matriz actualizada y remitida. -
Planificacion. i
(ST i 2 = = =
= 213 COLABORAR EN LA GESTION DE ASIMILACION DE LA ; :
2.5.6. S = : 100% X 9
G 5 HlE 3 CULTURA DE CALIDAD EN LA INSTITUCION ; - ! SO il RS
Apoyar actividades vinculadas al Area sobre la DP&D/DC/TI/OS&RL/DI/ " .
2.5.6.1. % 31/12/2019 |Apoyo realiz: [ :
= il % |irmplementacisn del Modelo CAF y 1a NOBACI enla _|osvos/cmnvezoaypa | *%% o | werenEns il Poyaredlizadosn s raunionas
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Plan Operativo Anualy P 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIO
No. | Sec P P > / Fuente Fil i Cuenta Contable
Asignacidn Presupuesto Gohierno Central oA
Asignacidn Presupuesto Gohierne Central 183,175,216.00 '
i idn Extraardinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacion pr 2018
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad o.00
ITOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,175,216.00
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DI 5,631,185.40
99.1. [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 05/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,500,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH / DJ 09/01/2019 31/12/20158 |Beneficio costeado 325,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. [ Bono por Desempefio DRRHH / DJ 05/01/2018 31/12/2018 |Beneficlo costeado 809,875.40 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SF5 DRRHH / DJ 05/01/2018 31/12/2019 |Beneficio costeado 276,510.00 2.1.5,1.01 | Contribuciones al seguro de
99,5, |Pago SVDS DRRHH / DJ 09/01/2019 31/12/2018 |Beneficio costeado 276,900.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / D) 31/12/2019 |Beneficio costeado 42,900.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de

 |oeojor/omenn

n del método de pago por resultados y

05/02/2019

90 3 X X X X 2.6.1.3.1. |eficiencia, tomando en consideracion adems&s casos DPD/DF/DRRHH 100% 0% 01/03/2019 30/08/3019 |Método desarrollado e integrado
evaluados que no se notifican; y reprocesos por errores.
91 4 X X X 2.6.1.3.2. |Revisar |a organizacion de las CMNR DPD/DF/DRRHH 100% 0% 01/03/2019 30/08/3019 |Revision realizada
92 5 X X X 2.6.1.3.2. [Revisar los procedimientos para visita domiciliaria. DPD/DF/DRRHH 100% % 01/03/2019 30/08/3015 |Revision realizada
il i PORTE COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO, i i A e T :
: B 26, i 10076 02/01/2019 12/2019 =
= i & FINANZASEINVERSIGNES CPFel ,Gn [ !JZ: i / / DIk 2 St 5
AR S| ar el et IR EURIoReS Bgercn, Direccién de PED 100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas 2
minutas, documentes, atros)
" X X 26.1.4.2. Elaborar documentos base para discusion sobrelos Direccion de PRD 100% 0% 02/01/2019 21/12/2019 D'a:un?‘anto de base para N
temas de agenda discusién en el 100 % de log
P Act; Infi tas d lucio
2.6,1.4.3, | reparar Actas & Informes con Propuestas 86 resoldeion |y eeccion de P&D 100% 0% | 02/01/2018 | 31/12/2019 |Documentos elaborados
Isegdn Instruccién de la Comisién, — i e T =
15! mRI'ECDMISfQNES ESPECIMES . : ireccin de PED 100% | o2/01/2019 | i ‘ :
E tas d da, minutas, _— o
x| x| x | Preparsr carpetas de reuniones TAgenda, it Direcci6n de P&D 100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas .
documentos, otros)
Elaboracian de documentos base para discusionsobre ; 7 7 5 Documento de base para
13 o oy lositetmas de agenda DITECCIOTT UE P D PO AT VUL IO SLfIZF ULy discusién en El 1w% de IUS
P Actas e Info tas d lucio
250, 5.3 (1 OREIRE AR 8 ITAMES o PORYeRtas CRIMOMEAN | birecersice paD 100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Documentos elaborados
segun instruccion de la Comisidn.
NIl IFICA! MONITOREO Y SEGUIMIENT TE S 1 T A : 7 i T e
28 | AN SH ORI nRE S IR TOTE I 100% | o% | oyoyzoe | a1azpe0 : : 150,000.00 ‘
Realizar regTstro quincenal de ejecucwonvactua'f‘a:lon Z g i 7 o e
de resoluciones segln Actas del CNSS; y preparar Matiizde segliiniantods
o | 8 x| oo | 26161 | B FVPIERATAT  pireccion de P&D 100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada =
informes de temas pendientes y en proceso, a peticion L
i ; guincenalmente
o seelin necesidad
Matriz de seguimiento de
Tall Planificacid i I: (1) Aj POA " k
% | o x| x| x gi01 ez RIS RISIECION Gerencialeenersl: (T ATUSRPOA || e sirecpainy 100% 0% 02/01/2018 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada

2019; (2) Revision resultados y confirmacién POA 2020

qumcena\mente

ELABORAR MEMORIAS ANO ANTERI = ok DIRECCION DEPED.
E 1.8.1 [COMITES/EQUIPOS INTERNOS: |Direccién dep&D 100% | | 09joif2019 | 3i/izfaons | 2
o 1 X X X X 261811 Comité de Informatica: m\embm con voto y apuyn enla T —" i 08/01/2015 31/12/2019
coordinacién 0%
59 12 X X X X 2.6.1.8.1.2. |Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccién de P&D 100% 0% 09/01/2019 31/12/201%
100 13 X X X 2.6.1.8.1.3. |Comité de Compras: miembro con voto Direccidn de P&D 100% 0% 09/01/2019 31/12/2018
101 14 X 2.6,1.8.1.4, |Comité de Calidad: miembro con voto Direccién de P&D 100% 0% 03/01/2018 31/12/2019
102 | 15 X 2.6,1.8.1.5. | F9LIPe:NOBACI:lambro con Voto ¥ résiensabie Direccidn de PRD 100% 09/01/2019 | 31/12/2019
B ) coordinaciin z : : g 0% i
: ] S 2] 2.6.1.8.2. |COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 5 100% 0% | 09/01/2019 | 31/12/2019 |
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Plan O Anual y P 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIO
No. Sec. F p o / Fuente Fil Cuenta Contable
Asignacion Presug » Gobierna Central CTA
Asignacion Pr Gobierna Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud r i6n p 2018
Recuf ién capita Evaluacion Discapacidad 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comdn 183,175,216.00
103 16 2.6.1.8.2.1. |Comité de Pobreza: miembro ton voto Direccién de P&D 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019
104 17 2.6.1.8.2.2. [Mesa de Primera Infancia: miembro con voto Direccion de P&D 100% 0% 09/01/2015 31/12/2019
105 18 2.6.1.8.2.3. |Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto Direccion de P&D 100% 0% 05/01/2015 31/12/2019
106 | 19 2.6,1.8.2.4. |CTI CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 100% 0% 05/01/2018 | 31/12/2019
jeti il ible (ODS5): 3 ;
w7 | o 2185, | PPIEHVe de Dasgerolln sosteniiie i) Direccidn de P&D 100% 0% | os/or/2018 | 31/12/2019
requerimiento
ist fi iGn Guberna | (SI H 7
08 | 2 3 Gng, |5 reme e Informaciin Glbsriamerntal {51500) Direccion de PED 100% 0% | ©08/0n/2019 | 31/12/2019
Gerente de metas y registro periddico de avances,
A NPSP: icipacio T " ey
w08 | 2 g8, MERYE ENDYPNPSP: particpacion a YequerimiemoN |yiiesuisn depaD 100% 0% | 09/o1/2009 | 31/12/2018
actualizaclon, registro en RUTA
1o | =2 2.6.1.8.2.8, | 1P0s A requerimianta: Plan Estratégico Embarazo 50 ge prD 100% 0% | 09/01/2009 | 31/12/2018
adolescente, juventud, comercio exterior, entre ctros
111 24 2.6.1.8.2.9, [Plan Nacional de Mejora Regulatoria Decreto 229-18 Direccién de P&D 100% 0% 03/01/2019 31/12/2019
12 5 2.6.1.8.2.10. [Programa de Simplificacién de Tramites Decreto 258-18 |Direccién de P&D 100% 0% 09/01/2019 31/12/2019
A?O\’AR AGHyIDﬁD_ES PL'A._NI'FIGA(_;I_(S_N-,.MONITUREG E DlRECﬂéN:bE PRD =CQN'ELA_P‘.OYQ DE‘BID_,_ et &
|INTEGRAGION INTERINSTITUCIONAL ; NCIAMIENTO EXTERNO. |
fBes o b i
1z % 26.1.01. Em‘mr m-fm‘mes peﬂodlcos'scj re avances y cambios en 100% 0% 31/03/2019 22/12/2018
la gjecucién del Plan Estratégico
i 3 ils} £ , alert [tad
| ar 2.6.1.9., |Registrar programacién, avances, alertas y resultados en o - 09/01/2019 23/12/2019
SIGOB y preparar Informes
Registrar programacion, avances, alertas y resultados en
..... 100% 0% 09/0
115 28 2.6.1.9.3. DIGEPRES y preparar Informes /0172019 22/12/2019
i ” 26.1.9.4. Registrar programacion, avances, alertas y resultados en 100% o% 09/01/2019 22/12/2019
RUTA y preparar Informes
: . = o)
17 | 30 x| x 2.6.1.9.5. |(2:4:2) Crear indicadores internos que ayuden amedir |a (0 p, 100% 0% 02/04/2018 | 3n/oso1y |oriuntos de Indicadores
demanda externa elaborados y aplicados
+ T o 2 B 7 Dir. de Pal. ¥ g & i 1 , B s 7 it I
26110 |ApOYvAR Tagpersonal [0 PN OSESYR] oo | o | ooouen | oojoyaseo | ; Sueldos fijos
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE s i T 3 I
i hr b e e 4 % S 02, 31/ -
il MONITOREO ¥ EVALUACION DEL SDSS PARA MEDIR SU o o 1'03[2015 i _31]12{10119
i NAEA i
18 | a1 X X 26211 ﬁ:ﬁ:‘i“ de enlace con SENASA para transferencade o i de paD 100% o% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Canales de enlace establecidos =
Fortalecimiento e implernentacion del sistema de
e | | %l x 26212, Ind!cadnres del Plan Estrategncn., almaadQS alos Direccién de PRD 100% 0% 01/07/2018 30/12/2018 Slstem?l deu‘rjdh:adores alineado :
Indicadores de la END, Plan Nacional Plurianual del ¥ en ejecucion
Sector Publico (PNPSP) v el Proyecto RUTA del MEPYD
isid logi. | li Recibir | I
70 | 33 X 26213, Revision la nusjva met.od? ogia de la ENFTC y actualizar Direction de P&D 100% 17% 02/03/2018 30/08/2018 ecibir los resultados de la ENFT .
datos en boletin estadistico CNSS semestralmente
IMPULSAR IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL i -
26200 i S 100% 0% 02/05/2018 | 31/12/2019 | -
PLAN ESTADISTICO SECTORIAL (PES) il ; : i 5 sULSE0 ;
. Participacion en CTS, rendicids
121 34 X 2.6.2.2.1. |Gestién de una reunion anual del CTS-55 Direccion de P&D 100% 0% 02/05/2018 31/12/2019 i inf:l"mss Gl Ghlt - 228601 Eventos Generales
- ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y. PUBLICARLOS ! = . [INFORMES MENSUALES, 2DEL | 1
822 |\ pAGINA WEB SEGUN DISPONIBILIDAD DE DATOS i O% | 0U0z/2019 | 31/12/2019 |, Go ANTERIORY 10 DEL ARG 5
Publicacion doce (12] Informes
122 35 X X X 2.6.2.3.1. |Elaborar, actualizar y publicar informes estadisticos Direccion de PRD 100% 0% 01/02/2019 31/12/2019 |Estadisticos correspondientes a -
los mese: bre-diclembre
il imir Indi Basicos del S
123 | 36 x| x| x 26232, ::E:::Ir Slinprfir IndiEaderes BASIEoR Hel 30 Direccién de PED 100% 0% 01/02/2019 | 31/12/2019 |12 Informes mensusles E
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Lonsejo Nacional de Seguridad Social

Plan Operative Anual y Presupuesto 2019 - Ajustado Techo y Nomina JULIO

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
i idn Presupuesto Gohierno Central CTA
Asi idn Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacién presug 2018
Recuperacidn cdpita Evaluacion Discapacidad 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGENSS / Fondo Comun 183,175,216.00
Recoleccion, analisis y registro de datos para la N Matriz de datos elaboradas y
X | X 2.6.2.33. de PRD ¥
G| ez : * |etaboracion de los indicdares del CISSCAD. Difpecicnle b A | eNoRREL || SHRA0N. [
: i ELABORAR ARTICULOS e INFORMES SOBRE ASPECTOS ; . |TRES (3) ARTICULCS
25 ; i 1 01/03, 4 ; ; : s g -
e 2624 RELATIVOS AL SDSS CON SU RESPECHVO ANALSIS £ O1/03/2019 | 30/11/2018 |o\\oonppos v REMITIDOS ALA
|FORMULAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ! I RHGH, ; T
; -2.-6.2.5._PRE§UPUEST0 INS‘TITUCIONALYMONFI’OREAILSU 100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 kY
i EJECUCION Pl
Monitoreo mensual de la eje:uciaim del POA; publicar I:ﬁt::::‘;;::::; e i
126 | 39 x| x| x 2.6.2.5.1 |resultados mensualmente en el portal web e Direccién de P&D 100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 | - oy 4
e i ; mfurmessemestra\es con
indicadores de gestién en intranet SRy i
Monit |
127 | a0 x| x| x 5.6.2.5.2. [Dar seguimiento a los Indicadares de gestion per cargo | Direccidn de P&D 100% % oze1/2008 | mzama MO o resliadoy
presentacion de informe
fan el
128 | &1 x| x| x 5.6.2.5.3. [Planificar y formular POA Costeado del afio siguiente | Direccion de P&D 100% 0% 02/03/2019 | 3070572019 ::r';::;;:ad”p’ese”m° Gl
- |cODRDINAR Y APOYAR IMPLEMENTACIGN DE LAS Ty : : Skt
2,626, | e A e 100% 10% 02/01/2019 | 30/06/2019 | .
" INORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO (NOBACI) 7 /01 .:,r_o /2 e
129 | a2 x| x| x 626, [EA0003" Inferme gctuslzadode elecucion sagilh Direccién de P&D 100% 0% 09/03/2015 | 30/04/2010 |D08 Informe enviadosa la
detreto vigente contralorfa, marzo y junio
Matriz NOBACI debi
130 | 43 x| x| x 2.6.2.6.2. |Coordiner elaboracion del Plan de mejoras de NOBACI | Direccién de PRD 100% 0% | 01/02/2019 | 30/06/2019 [Nl NOBACIdebidamente
llenada e informe realizado
131 | aa X X X 26263, gz.a.z). Crsa-r un sistema de monitoreo de los DPED 100% 0% 02/01/2019 30/06/2019 Sengumuento a los indicadores
indicadores internos. realizados
APOYAR ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA - ] : i i
.6.3.1. ; 1 ;
2631 e ENTACION DE LA METODOLOGIA CAF R 2% RRLEGE A S
(9.2.4). Elaboracién de esquema de motivacion a través
| e e e
132 | a5 X 2.6.3.1.1, |92 05 medios digitales internos a todas las dreasdela. | oo/ pen 100% 0% 02/03/2018 | 30/05/2018 |Esquema elaborado v difundido
institucion para compartir los procesos de mejora
implantados
COORDINAR PROYECTO AUTOMATIZACION'Y ? SER ; 7
232 o i 100% 2019 19 -
JACTUALIZAGION DE Nk CONCLUIR 204 ¥ 360 Sl RGN -
Disefia, , seguimiento, i6n, TR
133 | 46 x| x| x| x B, |Poeha, friebss, segUmlenta;configuracicn Direccion de P&D 100% 0% 10/01/2018 | 31/12/2019
administracion, solucidn de problemas, deteccién de
A " ! i
134 | 47 X | X | X | X 26322 " i g T Direccion de P&D 100% 0% 10/01/2018 31/12/2019
propuestas o sugerencias de acciones a tomar
= : : SO
135 | 48 x| x| x| x Bigaiag,| oordiner reunionesy acclonesicon lasinstiiickenes * o, iy ey 100% 0% 10/01/2018 | 31/12/2018
relacionadas al proceso de evaluacidn, calificacion y
ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y 7
2.6.3. i ; |
633 o Wi 100% 0% 08/01/2019 | 30/09/2019 |
Actual
136 | a9 Xl x| x 26:3.3.1,|Ptvalicr Manual de Polltias y Procedimientosde ¢ CNSS/OPD 100% 0% | o8/01/2019 | 31/03/2019 [Manual actusiizado
Secretaria Administrativa CNSS
Actualizar Manual de Polfticas y P i
137 | 50 x| x| x 2i64iaia,|Eelizer Mankel de Fa ftcasy Procediientos Direccién de P&D / DI 100% 0% 01/04/2019 | 30/06/2018 [Manual actuslizado
Direccion Juridica
Actualizar Manual de Politicas y Procedimi
138 | 51 x| x| x 26.3.3.3. D‘_r::c_:;rm:;? SiallticssyBrocedinientos Direccion de P&D / DC 100% 0% 01/03/2019 | 30/05/2015 |Manual actuslizado
i TP — = E
139 | 52 x| x| x| x zEag, [AFuSlizar Manual ce Rolticas y Procedimientos Direccién de P&D /TI 100% 0% 01/07/2019 | 30/009/2018 |Manuales actualizado
Tecnologia de la Informacién
140 | 53 X | x| x 2.6.3.3.5. |Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de OAl |Direccién de P&D / OAL 100% 0% 01/08/2019 | 30/09/2019 |Manual actualizado
ETIV T - —— AR
191 | 54 x| x| x Fod a6, [ orealzanianusl dePoliticas v Procsdlmlentss DHECaOnTeRaD] 100% 0% 01/08/2019 | 30/09/2019 |Manual actualizado
Protocolo v Relaciones Interinstitucionales Protocolo
X 2.6.3.4. |APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI DPD 100% 0%
: o
122 55 263.4.1. Esta_blecer mecanismaos para qIL!e os Directores o
equivalentes puedan reportar en elalcance
143 56 26342, Doc{L:'mentar procesos y procedimientos segdn Plan de
Accion
; i 5 ¢ 9= [MANTENER REGISTRO DE INVENTARIG DE : ] ; : ' [INVENTARIO DE MEMBRESIA S i | Transferencias corrientesa
144 | 57 X | x| x 2.6.3.5, HA : DPD/ RRHH 100% 0% 01/03/2019 | 31/12/201: -t 1,138,800. i s L
~ |MEMBRESIAS Y CONTROL DE PAGOS ANUALES Bt < o Afent COMPLETO. e o £ ‘organismos internacionales.
2.6.3.5.1. |0ISS 500,000.00 2.4.7.2.01 Transferencias corrientes a
2.6.3.5.2. |CISSCAD 152,100.00 2.4,7.2.01 Transferencias corrientes a
2.3.3.5.3. |CISS 486,700.00 2.47.2.01 Transferencias corrientes a
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Consejo Nacianal de Seguridad Social

resos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Camiin

Plan O Anual y Presupuesto 2019 - \j do Techo y Némina JULIO
No. | Sec P p /[ Fuente Fil i Cuenta Contable
Asignacidn Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién o Gobierno Central 183,175,216.0C
Asignacién Extraurdmaria CNSS 0.00
licitud r presug 2018

R i6n cépita Evaluacién Discapacidad 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00

Total 183,175,216.00

CCl
{2 4.1). Presentar la Gum para la e\abnracson del mapa

Gufa elaborada y presentada al

los lineamientos institucionales.

X 2.6.1.7.1.1. DPRD 8 | 3 018 ,
428 e de produccion e indicadores a las diferentes dress. e 0/05/201 Comité de Calidad y a |as
147 | &0 X 261712 {2.4.1) .\r'npu\sar \E{ECFUBMZa:IUH munrnforeov DPED ien % a2/0L/2018 Er— Conjuntos de nd‘madms
evaluacidn de |os indicadores de gestion por dreas. elaborados v aplicados
148 | 61 X 2.6.1.7.1.3. |(2.4.1) Elaborar el mapa de produccién por dreas. DPED 100% 0% 02/01/2018 30/06/2018 |Mapa elaborado y presentado
e #72], IMPLEMIENTAR INDICADORES INTERNOS, Y Y R 7
2% |MONITOREAR SU A IGNENFUNCIONDELA | E S S
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD : 5,068,066.86
99.1. [Ndmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,510,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacidn navidedia - Salaric 13 DRRHH / DPD 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 252,500.00 2.1.1.4.01 |Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 728,887.86 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficio costeado 248,859,00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DPD 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 249,210.00 | 2.1,5.2.01 | Contribuciones al seguro de
= COTTUTOUCTOTIES ST SEgUroue |
99.5. | Pago SRL DRRHH / DPD 02/01/2019 | 31/12/2018 |Beneficlo costeado 386000 215301 | -
.07, DIRECCION DE COMUNICACIGNES 0% 636].
j i eommmommasnemsmamasmxmmmu 0%
Publ E de | d Publicaci iadi
150 | 1 X 274, Ublcaciones Conmemoratvas serrana de aseg"'”da 100% 0% or/o3/2018 | 10705201 | Publicaciones en periddicos de 50,00000 | 222201 |Impresiény encuadernacian
Social circulacian nacional
151 | 2 2.7.1.2. |Materiales promocionales. POP. 100% 0% 01/03/2019 | 10/05/2019 50,000.00 | 2.2.2.1.01 |Publicidad y propaganda
Realizacién d an ejecutivo de la Seguridad Social
12 | 3 X 2.7.1.3. ‘m:r‘::j”" alletluli ke fezegurioan Sotla 15/05/2019 | 15/06/2019 50,00000 | 222201 |Impresion y encuadernacién
270 Gesmmm m\uzncléu nEE\JENm&quAws o7/01/2015 | z2/12/2018 | 130,000.00 | '
153 | 4 2y, (AEadones periodisas y medos de comuniceqon 01/03/2019 | 22/12/2018 |Dia del periodista y navidad 7500000 | 228601 | Eventos Generales
relacionados y miembros del consejo
i Ton il T
154 | 5 2.7.2.2. |Celebracin mes de |a patria: transporte orjorz010 | 2sfozzots || ofenda floraly 500000 | 225401 |/ auieres equipo de
materiales impresos, banderas transporte
i 25 a relacionad iernbros del o, Arreglo floral
15 | 8 2.7.2.3, |Envio de flores a relaclonados y miemros del consgio 07/01/2019 | 22/12/2019 | CBlC Mleraies, coronas 60,000.00| 23.1.3.03 |Productos forestales
mes de |a Patria funebres
: e e -
156 | 7 27.24. vot:‘f;:i“:';ﬁ’ade"““ ¢ recondclmientos wiembroy 07/01/2019 | 22/12/2019 |Placas de reconocimiento 40,000.00 | 228601 | Eventos Generales
e  27.3.1, |GESTIONAR COMUNICACION INTERNA. |pir-de comunicacianes | a0o% | 0% | owpyeoss | ayjiapois | ; - :
i : i i ! A e
157 | 8 X X 2.7.3.1.1. |Redisefio del Boletin Interno digital Dir. De Comunicaciones | 100% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 d;::;::f‘ta‘” oraRey .
. : - ; i itio de Int I
158 9 X X X X 2.7.3.1.2. |Actualizacién y mantenimienta del sitio Intranet Dir. De Comunicaciones 100% 0% 07/01/2019 31/12/2015 S!tm deritranat actializadey, -
bien estructurado
T b disen
159 | 10 X 2.7.3.1.3. |Elaboracién y actualizacién de murales Dir. De Comunicaciones |  100% 0% 07/01/2018 | 31i/iz/2019 | OeEn fsefiadoy .
Elaboracion y difusion de resumen de noticias de interés el e TR
160 | 11 27.3.1.4, bia el SOS! Dir. De Comunicaciones 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 |elaborado y difundido -
.so s 2 " £ 2 - internamente .
| | | 2732 |GESTIONDELACOMUNICACIGN EXTERNA a00% | o% | o7/0y/2019 | ay/igja019 | i ‘
inar de fect Ios canales d
161 | 12 x| x| x| x g | oD e e maes afective todon b Hee Dir. De Comunicaciones |  100% 0% 07/01/2018 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva .
comunicacion externa.
mizar el uso de | i
162 | 13 x| x| x| x 273z |OpUIzArel o delas nueves tetnaloglos pars Dir. De Comunicaciones | 100% 0% | 07/01/2019 | 31/12/2018 |comunicacién externa efectiva 4
fortalecer la comunicacién externa.
163 | 14 x| x| x 27.3.2.3, |Continuar famentando una comunicacién sustentada en | oo cornunicaciones | 100% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacion externa efectiva 5
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Plan Operativo Anual y Pr 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIC
No. | Sec K » / Fuente Fil iami Cuenta Contable
Asignacion F Gobierno Central CTA
Asignacidn P Gohierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
licitud ignacidn presupuesto 2018
Recuperacién capita Evaluacion Discap 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Tatal Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,175,216.00
—{ —— \a Paging Era:
%4 | 15 x| x| x| x s34 Foralecimientuild Paging Web¥parilpacion’sn 100% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 .
Redes sociales
Publ los divel
165 | 16 x| x| x| x 2.7.3.2.5. |Fortalecer interactividad en las Redes Sociales Dir. De Comunicaciones | 100% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 |7 oicer en los diversos medios 5
. 3 2 % " web v redes sociales el acclonar
~ [PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS | S ; : L ; f B e :
2.7.4. 5 i i TN 3 100% 0% 07/01/20: | 04/2019 | 000.00
INFORMATIVOS. : intients o2 880, b
166 | 17 x| x| x 2.7.8.1. |Gestionar disgramacién y revisién estilo Memaria CNSS [Dir. De Comunicaciones | 100% % 07/01/2019 | 30/04/2018 |Memoarias Impresa 70,000.00 | 2.2.8.7.06 ﬁz;‘:is;::"::s Tetnicasy
167 18 2.7.4.2. [Impresion de la Memoria del CNSS 2018 200,000.00 2.2.2.2.01 | Impresidn y encuadernacion
i vis . Publicaci - reE
168 | 19 X 27.4.3, |Di3gramar dos revistas CNSS Informa, Publicaciones \p. o comunicaciones | 100% 0% o7/01/2018 | 30042019 |Publicaciones impresas onee|| 228708 |OtessenvidosTeenlcosy
Estudios. Profesionales
i infarma. Publicati
w69 | 20 2.7.44. ‘E’;‘t‘ﬁz:" e ogirevistas CSHnforma:RUblicatioies 210,000.00 | 222201 | Impresion y encuadernacion
Diagramacion de la Ley 87-01, reglamentos, brochour, Otros Servicios Técnicos
170 21 X 2.7.4.5. |normativas, folder y otros materiales con imagen del G7/01/2019 30/04/2019 80,000,00 2.287.06 — I‘ i v
CNSS r ales
Reimpresién de la Ley 87-01, reglamentos, brochour,
171 22 2.7.4.6. {normativas, folder y otros materiales con imagen del 220,000.00 2.22201 Impresion y encuadernacion
CNsS > o —
| DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE : i i e ; i S
|INTERES COLECTIVO Y DAR SEGUIMIENTO AMEDIOS Dot linns i EGRE P s EAL000.00°
i ios : resoluciones, , A A icaci l I i
172 | 23 x| x| x Publicar en medios impresos: resoluciones, 8saUelas, |y o comunicaciones | 100% 0% 070172008 | 317122018 | Ncaciones reslizadas en los 800,000.00 | 222101 |Publicidady propaganda
aviso, otros. medios.
= = e e =
173 2 27.5.2. S_nl\cwtar‘ v actualizar suscripciones periadicos, revistas, 20,000.00 233401 Libros, revistas y periédicos
[libros
g SO DiR. DE I z = e 7 5 TFeoh
§ ] § 7.6, |F VA . 2 3 1 v : (1272019
X | 2.7.6. [FORTALECER IMAGEN CORPORATI RORUAICACIONS 00% 0% 07/01/2019 | 22/12/21
174 25 2.7.6.1. 25 Pijes dorados para autoridades e invitados
especiales
i | EIECUTAR PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL |DIR. DE = - ' R
5 : S e et o ol / 31/10/20: 5
aE X 277 | nsTiTuCIoNAL e COMUNICAGIONES i W e :
[APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREASOBRELA| o nibs : ?
17627 % 20 IPLEMENEAGION DS AL MEFODOLOCIA Cag,[OI-DE _22/12/2019 :
; (COCRDINADAS POR OTRAS AREAS i ) i s i
99| COSTO DE RECURS0S HUMANOS DRRHH / DC 4,142,137.43
99.1. [Mémina {Sueldos y salarios) DRRHH / BC 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,904,000,00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacidn navidefia - Salario 13 DRRHH / DC 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficio costeado 247,000.00 2.1.1.401 |Sueldoanusl no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DC 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficio costeado 547,115.83 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficio costeado 205,893.60 Contribuciones al seguro de
99,5, |Pago SVDS DRRHH / DC 02/01/2019 31/12/2018 |Beneficio costeado 206,184.00 Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 02/01/2019 31/12/2018 |Beneficio costeado 31,944.00 Contribuciones al seguro de
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION L 100% 0% 14,095,938.65
P AR O AD DOD 0 040.00
; ! " |IMPULSAR LA CERTIFICACIGN DE CABLEADO | S5 Y | A T e e
w1 x| X Aipeil sl ileiis e bk v e 100% 00/01/1900 | 00/01/1900 |CABLEADO DERED CERTIFICADO |
- z i 2 7 5 3 —t i CUTMPTT TOM TS ESTATIOaTes Ue -
Cableado estructurado y certificado, con escalerilla para [Depto. Tec. / Dir. Adm / i
2.811.1.1. 100% PTIC, NO , etc. 2!
b X RACKS del CNSS GEIN a : BACI, etc., pﬂaﬂra swt‘er
Depto, Tec. / Dir, Adm [ Cumplir con los estandares de
X X 2.8..1‘1‘1.2. Fableado estructurado CMNR DEIN 100% . OPTIC_NORACL etc_oaraevitar |
_ |PROMOVER LA ADQUISICION DE EQUIPOS ¥ s : + i 7 5 = i
28132 | Bl T e el e 100% 1/0¢ g 2/2019
: |PrROGRAMAS PARA DIFERENTES AREAS. Hns/amsil a2 : :
. Tec. / Dir. Ad M
78 | 2 X X 2.8.1.1.2.1. |Reemplazo de 20 PCs de 10 afios o ms del CMNR, Eimc' ec./DinAdm /| e 01/05/2018 | 31/12/2018 fui:it;:;:aubos Acializackisy 2,61.3.01 | Equipos Computacional
isicio Reglet: danci 4 |Depto. Tec. / Dir. Ad i ks
179 3 ; " 2844.22. Adquisicion de Regletas de Redundancia de Poder ST5 (- t?p 0. Tec. / Dir. Adm / 100% % 01/05/2019 31/12/2019 RedundAantla en Fuen e de Poder : 26,301 | Equipos Computacional
para CNSS y 2 para CGCNSS) gl-IN AT ipos gue tienen
- Tec. 2 E E das d
180 | a X X 28.1.1,2.3. |Adquisicion de UPS CMINR y CNSS Backup epto. Tec. /DI Adm /1 oong 0% R i . 261.3.01 | Equipos Computacional
DEIN v apagados bruscos de les
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019 - Ajustada Techo y Némina JULIO
No. Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacidn Pr Gobjerno Central CTA
A ion Presug » Gobierno Central 183,175,216.00
Asi ion Extraordinaria CNSS 0.00
i reasij idn pi ) 2018
Recuperacidn cdpita Evaluacién Discapacidad 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fonde Camiin 183,175,216.00
Depto. Tec. / Dir, A lazo de swi
181 s x x 2.8.1,1.2.4. |Cambio de Switches CNSS - CMNR por obsolescencia D:;’NU S T 0% :::;T;::Z g;:’:;';eéw 2.6.13.01 | Equipos Computacions
is0. Priorizalai sora del 7 iso. |Depta. Tec. / Dir. R L I |
w2 | s X X Bgay s |(ArSom Znapise. otz laTeesti el TmoiAles., | DR AL ADFRERT [ Jpe 0% 01/05/2019 | 31/12/2019 [FeemPlazarimpresora actus| de 480,00000 | 2.6.13.01 |Equipos Computacional
Se quedard la Impresora del ler piso donde esta. DFIN Finanzas.
Depto. Tec. / Dir. A Rapidez y ahs al momento d : R
183 | 7 X X 2.8.1.1.2.6.|mpresora Carnet RRHH R N oo 0% 01/05/2019 | 31/12/2019 \‘erimiryc:r:;Z L s 261301 | Equipos Computacional
2nti - iar f: to. Tec. / Dir. Estableci
R . . . " g TRALT. Identificar Tomas de UPS - Cambiar faceplace acolor Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 0% ¢ sta ec!du en normas 239601 | Productos Eléctricos y Afines
NARANIA DFIN internacionales como una buena
185 ] 2.8.1.1.2.8.|2.8.1.1.2.8. IMPERVA: Actualizacién equipo 2.6.1.3.01 | Eguipos Computacional
28113, |READECUACION NETWORK CENTER, ESTANDAR OPTIC  100% 00/01/1900 | 00/01/1%00 | ! g i
. qai = Depto. Tec. / Dir. Adm / : = Climatizar de manera adecuada Servicios de infarmética y
188 | 18 2 . e DFIN Aoe % los equipos de TIC A2:8:4105 sistemas computarizados
to. Tec. / Dir. A i bl = = =
57 11 " " 2.8.1.1.3.2.| Falso Piso Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 0% .Proteger los equipos de posibles 2.287.05 Slermr.ms de |nforrrl|ét\ca y
DFIN inundaciones sisternas computarizados
Depto. Tec. / Dir. Adm / Controlar el acceso de personal Servicios de informatica y
...... % % s A pre .2.8.7. @ :
ABst v 1e 1 . 2:8.1.1.3:3, | Control deAreso. DFIN EE 0% no autorizado a drea Critica S sistemas computarizados
- TECTOIT STETTE S SUUTE PUSTOTES = - o
Depto. Tec. / Dir. Ad) 5
189 13 X X 2.8.1.1.3.4.| Sisterna de Alertas de Termostato. Bkl eI m/ 100% 0% fallas en la climatizacidn del 228705 S_erw loside |nforrr.\at4ca Y
DFIN Ei A sistemas computarizados
. [READECUACIGN SALGN DE REUNIONES DEL CONSEID ] R P A o =
i e DT B, v0/01/1s00 | 00/o1/1900 | el _
190 | 14 X X . |Readecuacion Sheetrock Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% - 2.2.8.7.05 | Servicios de informdtica y
191 15 X X . [Cambios de equipos obsoletos Salén A, Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% - 2.2.87.05 | Serviclos de informatica y
192 16 X X . |Video Conferencia Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% - Servicios de Informatica y
T -— ; —— PO ENCMNR ST ARG ; — = 2 - . —
e | a00% ‘oo/o1/1900 | ooforjasnn | e c
153 17 X X 2.8,1.1.5.1. |Aire de Precision Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Climatizar de manera adecuada 2.2.87.05 | Servicios de informatica y
154 18 X X 2.8.1.1.5.2. |Falso Piso Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Proteger los equipos de posihles 2.28.7.05 | Servicios de informatica y
155 19 X X 2.8.1.1.5.3. | Control de Acceso. Depto. Tec. / Dir. Adm / 1008 Controlar el acceso de personal 2.28.7.05 | Servicios de informatica y
196 20 X X 2.8.1.1.5.4. |Sisterna de Alertas de Termostato. Depte. Tec. / Dir. Adm / 100% Recibir alertas sobre posibles Servicios de informatica v
ec 7O ] - —— — -
197 21 X X 28.1.1.5.5. |Rack 98U, Cerrado para equipos de comunicacién. Depto. Tec. / Dir. Adm [ 100% Colocar los equipos en un espacio S.er\d:clcs de informatica y
DEIN, sy TOTOET 7S
198 22 X X 2.8.1.1.5.6. |Trabajos de Sheetrock. Depto. Tec. / Dir, Adm / 100% Mejoramiento del drea actual de Servicios de informatica y
2.8.1.1.6. |CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS, ESTANDAR GPTIC | 100% 00/01/1900 | oofoi/isoo | _ i - o
199 2 5 " ¥ 281161 CreaclAUn, puesta eng]e:u:non y socializacion de politica Depto. Tec. / Dir. PED 100% Nec(‘es'ano para [a calidad en los p
de calidad de servicios Servicios.
200 | 24 X X X 2.8.1.1.6.2. |Sistema CRM, para gestion de contactos, Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Monitorear y controlar |a relacién| 2.2.8.7.05 | Serviclos de Informatica y
S R s 3 |GESTIONAR AQUISICION DE BIENES Y SERVICICS PARA el =0 A G e % 7 ! 4 ¥ SR
2B s 3 e gl & 2 100% 07, 019 -
e |LA HABILITACION DE CMNR SANTIAGO E HIGUEY (U [ ¥ ,70![2019_ S 5 5 3 i
Implementar el mismo estandar
D H Dir. Ad
201 | 25 X x| x 2.8.1.1.7.1. |Preparacién local en Higuey (u otro) apto. Tec: DAL o pgae que tenemos en el CNSS y las E
DFIN / CMNyR
CMR
Servici i
2311701 Adaquisicion de seis (6) computadoras B zzvs [FYovdelnfonniticny
sistemas computarizados
2.81.1.7.1.2. Adquisicion de una (1) impresora multifuncional : 228705 |Serviciosdeinformética y
sistemas computarizados
Serviclos de inf ica
28117.13. Adquisicisn de Rack 8U . o8 Yo B b A L
sistemas computarizados
28117.14, Cableado estructurado certificado. BN aamges: [P0 Ydsdelnicrmaucey
sistemas computarizados
Servicios i i
2.8.117.15, Adgquisicion de un {1) Switch Cisco 16 Puertos - 22870 |° Sdainformaticay
sistemas computarizados
2.8117.16. Adquisicion de un {1) inversor Senoidal | R
sistemas computarizados
2811717, Adquws:;won de cuatro (4) baterias libre de . 22.87.05 S.EWIEIDS de mfurn?atlca ¥
mantenimiento sistemas computarizados
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No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

Aslignacion F o Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
icitud i i6n presupuesto 2018
Recuperacién cdpita Evaluacidn Discapacidad 0,00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Tatal Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 183,175,216.00
- informati
2.81.17.18. Adgquisicién de un {1) equipo de seguridad 5 228705 |Seviciosdeinformdticay
sisternas computarizados
T— =
28117.19. Contratacidn de Servicio de internet BN siagos | Seniclosdeinforméticay
sistemas computarizados
A ; Servicios de informatics v
2.8.1.1.7.1.10. Adquisicion de un (1) equipo de control de acceso 2.2.87.05 &
sisternas computarizados
2 Servicios de informati
1.28.1.1.7.1.11, Contratacion de un (1) servicio de redundancia 2.2.8.7.05 .e ey orn"\at\cay
sistemas computarizados
= " Depto. Tec./ Dir. Adm / Implementar el misma estandar
202 I 26 | | X I I X ‘ 2.8.1.1.7.2. [Remodelacién Local de Santiago. i 07/01/2019 31/12/2019 it ) -
Servidos del i
2811721 Cableado estructurado certificado. - | 228705 L
sisternas computarizados
ich F A
2.8.1.1.7.22. Adquisicion de un {1) equipo de control de acceso - 2.2.87.05 S.E fcins de mforn?én:a ¥
sistemas computarizados
i ] NIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS | e 2 FE R
| L& MANTENIMIENTO DE FQUIP A _ S o _ :
203 [ 27 X X [ x 2.8.1.1.8.2. |Mantenimiento UPS's Depto. Tec. / Dir. Adm /| 100% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 230,000.00
Mantenimiento - UPS CMNR 100% 0% 07/01/2018 31/12/2019 - 2.2.7.2.02 | Mantenimientoy reparacion
Mantenimiento - UPS CGCNSS 1 100% 01/04/2019 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 | Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - UPS CGCNSS 2 100% 01/04/2019 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 | Mantenimiento y reparacian
Mar iento - UPS CNSS - TRIPPLITE 160% 01/04/201% 31/12/2019 150,000.00 2.2,7.2.02 | Mantenimiento y reparacion
Mar - UPS CNSS - impresora 100% 01/04/2018 31/12/2019 20,000.00 | 2.27.2.02 | Mantenimiento y reparacian
204 | 28 | [ ] [ x]x 2.8.1.1.8.3. [Mantenimiento Impresoras Depto, Tec. / Dir. Adm /| 100% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 220,000.00
Mantenimiento - Impresora CMNRO - B/N 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 25,000.00 | 2.2.72.02 | Mantenimiento y reparacién
fantenimiento - Impresora CMNRQ - COLOR 100% 0% 07/01/2019 31/12/2018 25,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacién
antenimiento - Impresora CMR - AZUA 100% 01/03/2019 31/12/2019 25,000.00 2.2.7.2.02 | Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - Impresora CMR - SANTIAGO 100% 01/03/2019 31/12/2019 25,000.00 2.2.7.202 | Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - Impresora CGCNSS 100% 01/03/2019 31/12/2019 25,000.00 2.2.7.202 | Mantenimiento y reparacién
Mantenimiento - Impresora CNSS - Finanzas 100% 01/03/2019 31/12/2019 25,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacidn
K - - I
Mantenimiento - Impresora CNSS - COLDI 1007 01/03/2019 31/12/2019 35,000,00 2.2.7.2.02 Mante-mmwentu ¥ reparacw.n‘n
OURE de eniinae nara comautaciin
Mar vto - Impresora CNSS- Primer Piso 1008 01/03/2019 31/12/2019 35,000.00 2.2,7.2.02 | Mantenimiento y reparacion
T T T I I I Depto. Tec. / Dir. Ad
205 1 29 | I I | ‘ 7.8.1.1.8.4. |Gestionar Compra de materiales y Rerramientas para 11| D:INO o LB 0% 07/01/2018 311422019 £4,200.00
Materiales - Botellas de aire comprimido cinco (5) 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 2,000.00 | 2.3.9.2.01 [ Utiles de escritorios, oficina
Mater\élles-luego de destornilladores, brochas y 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 5,000.00 23.9.2.01 U‘tHes de e-scrltorlos, oficina
otros utensilios e informatica
Materiales preventivos - Discos duros PC dos (2) 100% 0% 07/01/2018 31/12/2019 11,000.00 2.3.9.2.01 Utiles de escritorios, oficing
Materiales preventivos - Discos duros servidores uno 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 30,000.00 Utiles de escritorios, oficina
Materiales preventivos - Teclados dos {2} 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 2,000.00 Utiles de escritorios, oficina
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 1,200.00 Utiles de escritorios, oficina
Materiales Preventivos - Power Supply dos (2} 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 14,000,00 Utiles de escritorios, oficina
Regletas eléctricas y extensiones 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 12,000.00 Productos eléctricos y afines
Materiales - un {1) par de guantes eléctricos 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 2,000.00 Utiles de escritorios, oficina
Materiales - una (1) Caja de Mascarillas antl polvo. 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 1,000.00 Utiles de escritarios, oficina
Materiales - dos {2) lentes protectores pldsticos LK 0% 07/01/2019 31/12/2019 500.00 Utiles de escritorios, oficina
Materiales - una (1) caia de handas antiestatica 100% 0% 07/01/2019 31/12/2019 3,500.00 Utiles de escritorios, oficina
. Tec. / Dir. A Inici & rvicios técni
206 0 5 % X 28.1.2.1. |Realizacién de digitslizacion documental Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% i 07/01/2019 31/12/2019 niciar con una cultura de cero = 22.87.06 Sel u;_wos cnicos y
DFIN papel. profesionales
5 Treten e
207 | 31 X X X 2.8,1.2.2. | Digitalizacién de documentos historicos 100% 0% geamentos .‘5. Sl - 22.8.7.06 o :.m EecEbs
escaneados, digitalizados e profesionales
208 32 X X X 2.8.1.2.3. |Licenciamiento faltante. 100% 0% -
" . D . Tec. / Dir. Al Frw [ il i
209 | 3 X 2.8.1.2.4. |Adobe Acrobat, cincuenta {50) licencias SPRLATECBIRAUM L T ooeg W | owosizote | siazpoig [POwarepara 2 ediddn devideo s
DFIM requerido por D C
: i Depto. Tec. / Dir. Adm / Servicios técnicos y
2.8.1.2.5. l 7 100% ¥ - 287
210 | 34 X X X X 5. |Sistema para |a gestion de riesgo. DEIN / Dir. PED 0% 2.2.87.06 profesionsles
2pto. Tec, / Dir, icl acni
21 | 3 x| x| x| x 28.1.2.6. |Automatizar servicio de certificacidn de actas del Chss [P Tee /DR &M/ |y g 0% BN 25s7ps | Enadosteoioosy
DFIN / Dir. P&D |profesionales
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Plan Operativo Anual y Presug a 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIC
No. | Sec Presup y / Fuente Fir iento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asi idn Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacidn presup » 2018
Rect i6n capita Evaluacién Discapacidad 0.00
TOTALINGRESOS 183,175,216.00
CNSS / GGCNSS / CGCNSS andocomlin_ L i : i 183,175,216.00
BT R D | 2.8.1.3.1. |CAPACITACION A PERSONALDETI 100% | 0% | oi/03/2019 | 31/12/2018 | i
Personal capacitado para Barbine chicos
212 | 326 X % % X 2.8.1.2.1.1. |Capacitacidn en servicios web Depto. Tec. /DRRHH 100% 0% 01/03/2019 31/12/2019 [desarroliar aplicativo para 2.2.8.7.06 :JF f— sy
dispositivos maviles PRI
Personal capacitado para S
¥ . . Servicios tecnicos y
213 | 37 X X X X 2.8.1.3.1.2. |Entrenamiento en Desarrollo en Plataforma Mabile Depto. Tec. /DRRHH 100% 0% 01/03/2019 31/12/2019 |desarrollar aplicativo para - 2.2.8.7.06 oGk pmalas
dispositivos méviles o o
Mejor conocims jod icios técni
2a | 38| x | x w | x 28.13.13. [Entrenamiento en Infraestructura Microsoft Depte. Tec. /DRRHH 00% | o | oyosooie | 3yazaows | CnEImEntoy manelode Laiaig [0 T ity
la plataforma. profesionales
- ey : = >
us | 3| x| x x| % 28.1.3.1.4. |Capacitacion Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 0% gifdsraots | 3iazsone [Melorsonecimientoy manejode 228706 | SorViTos téenicosy
Ia plataforma, profesionales
e | 40| x | x x| x 28.1.3.15. | Implementacion de Planes de Continuidad de! Negacio [Deto, Tec. /GRRHH 100% 0 | oyoszole | 31/12/2018 - | 228708 :farf"e':;‘:::é"""”
Implementacian de un Sistema de Gestidn de lz Servicios técnicos y
.8.1.3.1.6. Depto. Tec. /ORRHH 100% % 0. 31/12/201 - 2.2.8.7.06
7 4 # i * X G 318 Seguridad de 1a Informacién (SGSI) Epta. TEC/DRK 0% 1/03/2015 /a0t profesionales
Servicios técnl
ne | 42| x | x W | ox 2.8.1.3.1.7. |Elaboracién de Acuerdos de Niveles de Servidios (SLA) | Depto. Tec. /DRRHH 100% 0% o1/03/2018 | 31/12/2019 2.2.8.7.06 pmf;ﬁz:m;mw”
219 a3 X X X 2.5.1.4.1 |Seguridad Légica 00/01/1900 00/01/1900 -|
. Tec. / DADM ici Informa
X x | x 281421, DDoS PREVENTION DEpLo.TaL: | t 100% 0% Soimzos: | delnfurmaticay
DFIN Sisternas Computarizados
% x| x 281422 SANDEOX Deptp: Tecr] DADM 100% 0% o
DEIN Sistemas Comoutari ados
. i 3 SR, SiEM Depto. Tec. / DADM / 100% 0% 2.2.8.7.05 E.ervu:lns de Inform.étlta y
DFIN Sistemas Computarizados
D . Tec. / DADM it Inf ati
X x| x 281424, PEN-TESTING, Interiioy Externo, Develsezurity  |Lbo 150/ / 100% 0% 228705 |Sorities delnformaticay
DFIN Sisternas Computarizados
spto. Tec, / DADM arvicios de |nf q
X X % 2.8.1.4.2.5. Reemplazo caja M100 por obsolescencia, Dento. Tec; / / 100% 0% 2.2.8.7.05 E:s AHosEs ) nrmét\cav
DFIN Sistemas Computarizados
D ARROLLO DE & RVICIO
e - __28.2.1. [SERVICIOS INFORMATIVOS ; } 0% | 0% 07/01/2019 | do/11/z019 | 1 : i
220 | 44 X x x| x 2.8.2.1.1. |sub site de servicios, Depto. Tl 100% 0% 07/01/2019 30/11/2013 |
221 | 45 X X x | % 2.8.2.2.1. [Publicar servicios en linea. Depto. T 100% 0% 07/01/2019 30/11/2019 -
OMATIZAR PROCESO RO
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / TI 3,570,898.65
99.1. |[Némina {Sueldos y salarios) DRRHH /TI 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficio ¢ | 2,460,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
§9.2.|Bonificacién navidefa - Salario 13 DRRHH / TI 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficio ¢ | 205,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldoanual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /T 02/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 529,764.65 2.1.2.2.06 Compensacidn por
99.4. | Pago 5F5 DRRHH /T 02/01/2018 31/12/2019  [Beneficio costeado 174,414.00 | 2.1.5.101 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH /Tl 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 174,660,00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH /TI 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 27,060,00 2.1,5.3.01 | Contribuciones al seguro de
FINANCIERA 100% | 0% ; 7a3Et6A73 | aoew] i
e e = SR S il @ 7 SR f 2 ML E
clE s |DIRECCION FINANCIERA | 100% | 0% | 07/01/2018 | 31/12/2019
2 |88 R [ i
223 4. X X 2.9.1.1. [Procesar solicitudes de pago Direccion Financiera 100% 0% 07/01/2018 31/12/2018 |Pagos realizados a tiempo -
N R e 2 'OGOBBINARYEIEEUW_}_!I.ANE&DE"AGQ@_S T P
iz ik = 0 coon RGANOS DE REGULACION ¥ - 01/02/2018
Cicskar ol de et i diditora de ContalaH Baeral Direccion Financiera / Realizar informe de |as mejoras
24 | 2 X | x 29.2.1. d’j‘:Nss" an " & SMEM Depto, Revision y 100% 0% 01/02/2018 | 31/12/2018 |realizadas y remitir ala Gerencia "
Analisis General
T ———— Direccion Financiera / Realizar informe de las mejoras
25 | 3 x | x 28.2.2, d’E fa Rep‘i‘z”ca o oria GENETSH hanto. Revisisn v 100% 0% 01/02/2018 | 31/12/2018 |realizadasy remitir a I Gerencia .
Andlisis General
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Plan Operativo Anual y Presupuesta 2019 - Ajustado Techo y Nomina JULIO

No. Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Cantable
Asignacidn Presupueste Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacidn Extracrdinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 0.00
I TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 183,175,216.00
Direccion Financiera / Realizar informe de las mejoras
226 4 X X 2.9.2.2. |Ejecutar plan de accion auditoria de Camara de Cuentas |Depto. Revision y 160% 0% 01/02/2018 31/12/2018 |realizadas y remitir a |a Gerencia -
Analisis General
] e ELABORAR, REMITIR Y PUBLICAR INFORMES DE ; | ESTADOS FINANCIEROS
27 | 5 X | X EJECUCIGN PRESUPUESTARIA Y ESTADOS FINANGERUS DIRECCION FINANCIERA | 100% 0% 10/02/2019 | 31/12/2019 |ELABORADOS Y PRESENTADOS A -
SEGUN NORMATIVA ; ] LA GERENGIA GENERAL DENTRO.
A DIRECCIONFS ; i : R 5 i
i | GESTIONAR AUDETDR!’A EXIERNA PARA LA GESTION. . i . |EVIDENCIA GESTIONES
7 2.8, Fi [al 100! /01/. 12/2019 0
228 e ke 2 FINANCIERA DE LOS ANOS PENDIENTES DE AUDITAR 'G'::EP;AERA'IGERNGA D% % WEHMYEIEEL e REALIZADAS
R i | PROGRAMEAR EJECUCIGN TRIMESTRAL DEL GERENCIA E ) 7 PROGRAMACIGNTNMESTRAL
229 | 7 X 285, PRESUPLIESTO EN CORRESPONDENCIA CON ELPLAN. | GENERAL/DIRECCION. 100% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 |DE LAS PARTIDAS A, SER -
s |OPERATIVO DEL CNSS 6 FINANCIERA/DIRECCIO |EJECUTADAS EN i
: TRAMITAR PROGRAMAS DE FORMACIONY pde e e 7
20| 8 | x X X  2.9.6. |CAPACITACIGN TECNICOS PROFESIONAL PARA DIRECCION FINANCIERA | 100% 0% | o7/01/2019 | 31/12/2019 | :‘éﬁ%‘;ﬁmﬁc’“ﬁs : :
e PERSONAL DELAREA :
; __ | ADMINISTRACION zﬂcwrrrﬁvmmsmaew‘re DELOS [ Bl ron/aote | 31r1aia01g |FVIDENCIA GESTIONES -
9 X X e 297 | e ciirsos AINANCIEROS DE LAINSTITUCION | DJRE(:Q@N EINANCIERA | 100% o | 07/01/2019 | 31/12/2019 | ; ‘ :
7 E i 5 Direcg‘qﬁes EliaEal S 3 CAEE X - i
| FL‘;INIII\AR CULWRA DE CAIJEAI) ENLO QUE R[SPEC]‘A | T 5 i . : o ; e
337 | - 2.9 : 1 /201 -
232 | 10 X X 298 i FINANCIERA i  |[Finandiera/Gerendia 100% 0% WIG:{ZOIIS il 31/12/2019 | 5
7 : ‘General i = - <
233 | 11 205, |GESTIONAR GASTOS FINANCIEROS & BANCARIOS 5,00000 [
2.9.9.1| Cornisiones y gastos bancarios 500000 | 2.282.01 Com ‘;'0:55'{}’ gastos
gancarios |
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 7,433,164.73
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costesdo 5,148,000.00 2.1,1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 429,000.00 2.1,1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DF 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficlo costeado 1,069,035.53 2.1.2.2.08 Compensacion por
99.4. | Pago 5FS DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2018 |Beneficio costeado 364,993.20 2.15.1.01 Contribuciones al seguro de
99.5. |Page SVDS DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 365,508.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 56,628.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100% 0% 52,180,450.23 28.49%
ONAR PAGO OMPRAS DE LA GGC!
234 ¢ET 2.10.1.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100% 0% - 02/01/2019 31/12/2019 6,778,323.24
X X 2.10.1.1.1. |Electricidad Direccion Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pages realizada 2,160,000.00 2.2.1.601 Energia eléctrica
X X 2.10.1.1.2. | Aguay Alcantarillado Direccidn Administrativa 100% % 02/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 100,198.56 2.2.1.7.01 Agua y alcantarillado
% X 2.10.1.1.3. {Recoleccién de residuos {(basura) Direccidn Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 219,584.68 2.2.1.801 :;T;Ucl:mm de residuos
X X 2.10.1.1.4. |Teléfone local y flota celulares Direccion Administrativa 100% 0% 02/01/2018 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 1,860,700.00 2.2.1.3.01 | Teléfono local
X | % 2.10.1.1.5. |Servicios Internet fibra dptica y TV por cable Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 2,337,840.00 | 2.2.1.501 :b'l‘sc‘“ Nt mety Ty, po
3 S =
25 | 2 21042, Gﬁm”’::mﬁgg PECONIRSIONF SEIcios 100% | o% | o2/o1/2019 | 3171272019 2,962,138.81
X | X 2.10.1.2.1. |2.10.1.2.1. Alquileres CMINR Plrecaien 100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 5 ANjuletesy rentasde
edificios y locales
CMNR Santo Domingo 2,105,88000 | 225101 |Aoulleresyrentasde
edificios y locales
CMR Azua 196,749.30 2.2.5.1.01 Alguileres y rentas de
CMR Santiago 515,176.00 225101 Alguileres y rentas de
- " F o . R A = _ Alquileres y rentas de
X X 2.10.1.2.2. |Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccion Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 2,542,423.00 2.2.5.1.01 edificios y locales
x| x 2.10.1.2.3. [Alquileres CNSS { almacén de archivos) Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pages realizada 1,199,35200 | 225101 gfﬁ‘ﬁ,'s;ﬂ;g:l’::s de
2.10.1.2.4. |Alquileres equipo de transporte Direccién Administrativa|  100% 0% 02/01/2018 | 31/12/2019 |Gestin de pagos realizada 2,50000 | 2.2.54.01 t‘:a‘i‘::gr:: equipe
2,10.1.2.5. | Otros alquileres Direccion Administrativa 100% % 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 2,500.00 2.2.5.8.01 | Otros alquileres
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIQ
No. | Sec F / Fuente Fi Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
i) Asignacidn Extraordinaria CNSS 0.00
icitud idn presupuesto 2018
Recuperacion cépita Evaluacién Discapacidad 0.00
[roraLnGREsOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS [ CGCNSS Fonda Comiin 183,175,216.00
X x| x| x 2.10.1.2.6. [Servicios de almuerzo Direccion Administrativa| ~ 100% 0% | 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada gitgiger | PO Har gastos e
x| x iy |FRidos impleca )y coniariatla, Inclye s ERD Direccién Administrativa|  100% 0% 02/01/2018 | 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 766,097.20 | 2.2.8503 |Umpieza e higiene
conserjes en vacaciones
X X 2.10.1.2.8. |Abastecimiento de agua envasada Direccion Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 150,000.00 22.1.7.01 |Aguay alcantarillade
X X 2.10.1.2.9. |Servicios de Fumigacion Direccion Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada - 2.2.85.01 Fumigacion
2.10.1.2.10. |5ervicios de lavanderia Direccitn Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizads 5,000.00 2.2.8.502 Lavanderfa
2.10.1.2.11.|Servicios plan de emergencia Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada
o |GEsTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE UCENCIAS 2 : R Sl D
6 230,185 [ b i £ i 100% 0 02/01/2019 01/07/2020 Sl 27.97 |
23__ b i -3_. INFORMATICAS _ e g 5 ! % £ 'r 1’ lf 72020 a : : .90\3,1
X X X 2.10.1.3.1. |Laserfiche-CNSS Direccidn Administrativa 100% 0% 01/08/2019 01/09/2019 |Gestion de pagos realizada 155,406.00 268801 |Informaticas
% X X 2.10.1.3.2. |Laserfiche-Contralorfa Direccion Administrativa 100% 0% 01/08/2019 01/09/2019 |Gestion de pagos realizada - 2.688.01 |Informaticas
X X X 2.10.1.3.3. | Symantec DLP Suite Direccidn Administrativa 100% % 01/05/2019 06/06/2018 |Gestidn de pagos realizada 454,179.00 2.6.88.01 | Informaticas
X1 x X 2.10.1.3.4. |Fortinet (UCT) Direccion Administrativa|  100% 0% 01/05/2019 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada 292,579.82 2.6.8.801 |Informaticas
X X X 2.10,1.3.5. |Fortinet {IPEXPERT) Direccion Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 259,699.12 2.6.8.801 Informaticas
X X X 2.10.1.3.6. |Vmware (MULTICOMPUTOS) Direccidn Administrativa 100% 0% 01/06/2019 (8/07/2019 |Gestidn de pagos realizada 236,923.67 2.6.8.8.01 | Informéticas
X X X 2.10.1.3.7, [Vmware (IPEXPERT) Direccidn Administrativa 100% 0% 01/06/2019 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada 95,698.00 26.8.8.01 |Informéticas
X X X 2.10.1.3.8. |Tenable Messus {CNSS + CONTRALORIA) Direccién Administrativa 100% 0% 01/05/2019 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada 94,400.00 26.8.801 |Informdticas
X X X 2.10.1.3.9. [Symantec Antivirus Direccién Administrativa 100% 0% 01/06/2019 08/07/2015 |Gestion de pagos realizada 434,473.64 2.6.8.8.01 |Informdticas
- 2461310 VertasBackup & Direccldn Administrativa 100% 0% 01/06/2019 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada 2.6.8.8.01 | Informdticas
X X X 2.10.1.3.11. | Dynamic GP (SITCORP) Direccién Administrativa 100% 0% 01/09/2019 22/10/2019 |Gestion de pagos realizada 389,269.00 2.6.8.8.01 Informaticas
X X X 2.10.1.3.12. |Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccidn Administrativa 100% 0% 01/04/2018 08/05/2019 |Gestion de pagos realizada 1,204,777.62 2.6.2.8.01 | Informéticas
X X X 2.10.1.3.13. | Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 357,469.20 2.6.8.8.01 | Informaticas
X X X 2.10.1.3.14. |Microsoft Open {SITCOPR) Bl ANUAL Direccién Administrativa 100% 0% 01/06/2019 01/07/2020 |Gestién de pagos realizada - 26.8.8.01 |Informaticas
i ji iz F 5 N
x| x| x 2.10.13.15. r;r;‘f:f‘ Open Licencias office {COMPU OFFICE) BI Direccién Administrativa|  100% 0% 01/09/2019 | 01/10/2018 |Gestion de pagos realizada 122,856.88 | 26,8801 |Informaticas
X X X 2.10.1.3.16. |Certificados Digitales (IPEXPET) Direccién Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 2.6.88.01 |Informdticas
X X X 2.10.1.3.17. |ACL Contraloria Direccién Administrativa 100% 0% 01/10/2018 01/12/2019 |Gestién de pages realizada 380,391.88 2.6.8.8.01 |Informdticas
X X X 2.10.1.3.19. |Mcafee-Contraloria BI ANUAL Direccidn Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada - 2.6.8.8.01 Informéticas
X | X X 2.10.1.3.20. [Mantenimiento y soporte técnico Dynamic Direccién Administrativa|  100% 0% 01/09/2019 22/10/2019 |Gestion de pagos realizada 425,004.14 | 2.2.87.05 [Informdticas
L ANTEN(| O DE BIENES MUEBLES E ] < ZS . B ! FEE s
27 | 4 S0 | LEANZARN eSO DE OIENEF IV 00% | 0% | o2fo1/2019 | 31/12/2009 720,000.00 |
i INMUEBLES g : £k 1 b e
P
2.10.1.4.1. |2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones A:;ﬁgra:iw 100% 0% 02/01/2018 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 210,000.00
FIITCOTES; TECas, DaTTITES;
X X 2.10.1.4.1.1. | 2.10.1.4.1.1. Pintura Direccidn Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |[Gestion de pagos realizada 80,000.00 2.3.7.2.06 |diluyentes y absorbentes
x| 210.14.1.2. | 2.10.1.4.1.2 Plomeria Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2018 | 31/12/2019 |Gestin de pagos realizada 40,00000 | 22.7.102 |eMicios Ee e
mantenimiento y reparacion
x| x 210.14.1.31| 2.10.1.4.13 Limpieza cisterna Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 2000000 | 227102 |Servicosespecelesde
mantenimiento y reparacion
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No. | Sec Presup » / Fuente Fir iento Cuenta Contahle
Asignacidn F P Gobierno Central A
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
16n capita Evaluacion Di idad 0.00
TOTALINGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtin_ 183,175,216.00
5 5 oy gt . - " Servicios especiales de
X X 2.10.1.4.1.5. | 2.10.1.4.1.5. Brillado de piso Direccion Administrativa 100% 0% 02/01/2018 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 20,000,00 2.2.7.1.02 L 5
mantenimiento y reparacion
X | X 2.10.1.4.1.6. | 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua y pozo séptico Direccién Administrativa|  100% 0% 02/01/2018 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 10,000.00 | 2.2.7.1.02 Semmqs E,‘Spwales 2e -
mantenimiento y reparacion
X % 2.10.1.4.1.7.| 2.10.1.4.1.7. Limpieza Profunda local Villa Consuelo  |Direccian Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 40,000.00 [ 2.2.85.03 |Llimpieza e higiene
T A Direccian z >
2.10.1.4.2, [Mantenimiento mabiliarios y equipos Py, & 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 510,000.00
r
oy = T e e e ~ - - -
x| x 290.1.4.2.1, | Mentenimiento y reparacion de mueblesy euipos ¢ \ny o gy administrativa| - 100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 5 227102 |Ydosespecialesde
oficina mantenimiento v reparacion
X | x 2.10.1.4.2.2. | Mantenimiento y reparacién equipos comunicacién  |Direccion Administrativa|  100% 0% 01/02/2013 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada = 22.7.2.05 Mante‘mm\ento Y Fepatagen
de equipos de comunicacion
= 5 Mant 1l {fs]
x| x 2.10.1.4.2.3. | Mantenimiento Sistema de emergencia Direccisn Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 50,00000 | 227205 neniyiehlaly reparacion
de equipos de comunicacién
X | X 2.10.4.2.4.4. | Mantenimiento Transfer v transformador Direccidn Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 40,000.00 | 2.2.7.2.05 AL T e
de equipos de comunicacion
e M s - -
x| x 2.10.1.4.45. | Mantenimiento de vehiculos Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2018 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizads | o000000| 227206 | MENtenimientoy reparacion
T g de equipos de transporte,
2.10.1.4.4.6. | Llantas y neumdticos 23.53.01 |Uantasy neumiticos
5 ; icios d T 3 o
X X 2.10.1.4.4.7. Cun.rdmarv supervisar los servicios de mantenimiento Direccion Administrativa 100% % 02/01/2018 31/12/2019 Cuuf‘dmatmnvsegmmlento R
ofrecido por proveedores externo realizado
X X 210,1.4.2.8. Coo.rdlnary super\ns‘arlus servicios de mantenimiento Direccisn Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 Cuurdmaclunv seguimiento 5
ofrecido por personal interno redlizado
5 210415, |GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% | 0% | ozoifzo1s | 31/12/2018 | 11,055,36013 e
X X 2.10.1.5.1. |[Alimentos y Bebidas Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2018 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada 3,846,360.13 raantesy. bebidasaam
X X 2.10.1.5.2. |Material de Oficina Direction Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada inﬂ::iie. : e
X X 2.10.1.5.3. |Viaticos dentro del pafs 120,000.00 2,2,3.10L Viaticos dentro del pals
X X 2.10.1.5.4. |Pasajes, transporte Direccién Administrativa 100% [ 01,/02/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 100,000.00 2.2.4.1.01 Pasajes
X X 2.10.1.5.5. |Gasolina Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 4,410,000,00 | 2.3.7.1.01 | Gasolina
X X 2.10.1.5.6. |Aceltes y grasas Direccidon Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada - 2.3.7.1.05 | Aceites y grasas
X X 2.10.1.5.7. |Lubricantes Direccion Administrativa 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada - 2.3.7.1.06 | Lubricantes
X X 2.10.1.5.8. |Materiales y suministros limpleza Direccion Administrativa|  100% 0% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada —7‘3‘9.1.01 Material para limpieza
i N Servicios de i ati
X X 2.10.1.5.9. [Suministro informético 100% 0% | 01/03/2018 | 31/12/2019 [Gestidn de pagos realizada 80,00000 | 2287.05 fefos e nformdtica y
sistemas computarizados
5 —
X X 2.10.1.5.10. |Botiquin de emergendia {medicinas basicas) 45.00000| 234101 | roductes medicinales para
humanos
Productos eléctricos y afines, incluye baterfas de los
b ¢ X 2.10.1.5.11. |vehicules, UPS, inversores. Piezas ascensor, control de  |Direccién Administrativa 100% 0% 01/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 200,000.00 2.3.96.01 Productos el éctricos y afines
acceso, sistema de alarma, incendios.
X X 2.10.1.5.12. |Productos v Gtiles varios n.i.p Direccidn Administrativa|  100% 0% 01/01/2019 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada 120,000.00 | 2.3.99.01 | Productos y Gtiles varios
X X 2.10.1.5.13. |Herramientas menores Direccion Administrativa 100% 0% 01/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada - 2.3.6.3.04 | Herramientas menores
X X 2.10.1.5.14. |Otros servicios técnicos profesionales Direccién Administrativa|  100% 0% 01/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 2.2.8.7.06 r:::;:'::::':s temnicos
X X 2.10.1.5.15. |Adquisicién acondicionadores de aire de bajo consumo | Direccién Administrativa 100% 0% 01/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada
X X 2.10.1.5.16. [Adquisicion muebles v equipos de oficina Direccion Administrativa|  100% 0% 01/01/2018 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada
X X 2.10.1.5.17. |Limpieza de vehiculos
X X 2.10.1.5.18. |Telefax y correos expedientes CMNR
239 | 6 2.10.1.6. |GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 0% | o02/01/2019 | 31/12/2019 | i T 199068084 S P e
X X 2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccion Administrativa 1003 0% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestitin de pagos realizada 800,000.00 2.2.6.1.01 | Seguros de bienes inmuebles
X X 2.10.1.6.2. |Seguros bienes muebles Direccion Administrativa|  100% 0% 01/03/2019 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada 2.2.6.2.01 | Seguros de bienes muebles




(&)

e e

Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIO

Consejo Nacional de Seguridad Social

05/02/2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central A
Asignacion Pr Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CN5S 0.00
licitud reasignacidn presug ) 2018
Recuperacion cépita Evaluacidn Discapacidad 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS. / CGCNSS / Fondo Camin 183,175,216.00
X X 2.10.1.6.3. |Seguros de personas Direccidn Administrativa 02/01/2018 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada
o B k1 I sl 2 dh 1/02/2019 | 31/12/2019 | D 5,000,00 i, ; !
2.10.1.7.1. Direccion Administrativa 01/02/2018 31/12/2019 |Gestion de pagos reallzada 25,000.00 | 2.2.44.01 | Peajes
2.10.1.7.2. |Otros gastos menores 01/03/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 60,000.00 2.2.7,1.01 Obras menores
ABORAR PLA OR D 0
241 8 X X X 2.10.2.1. |Elaboracién del Plan Anual de Compras del préximo afio |Direccién Administrativa 1000 0% 01/07/2019 30/11/2019 |Plan elaborado
Elaboracidn de reportes mensuales, trimestrales y s i i
.10.2.2. D A
242 a9 X X X 2.10.2.2, anuales de Ordanes de Compras y Contrataciones ireccion Administrativa 100% 0% 09/01/2019 22/12/2019 |Reportes elaborados
Mante 11 I fisicas y digitales d. A gl ;
23 | x| x| x 210,23, |Mantener actualizada las carpetas fisicas y digitales 08 \py o6 pdministrativa| - 100% 0% 09/01/2018 | 22/12/2018 |Carpetss actuslizadas
los procesos de Compras y Contrataciones
P AR ORAS PARA EL AHORRO D
4 A 000.00
o 2 o . Acondicionadores de aires R
244 11 2.10.3.1. [Adquisicidn luminarias de bajo consumo 0 0% 0% 09/01/2019 31/12/2019 sustituidos - 2.3.9.6.01 | Productos eléctricos y afines
Adquisicid s elect i
s | 12 21032, r:q“::,";:‘: neves SRR ol S EEe s e % 0% | 09/01/2010 | 31/12/2018 |Luminarias sustituldas 7500000 | 261401 |Electrodomésticos
ONAR N DEAD RACIOND
B B Iy B
206 13 =< | = | = 2.10.4.1. |Asignacidn/trasiado activos 100% 0% 01/03/2019 22/12/2019
247 | 14 = | = | = 2.10.4.2. |Gestién descargo de activo 100% 0% 01/03/2019 22/12/2019
248 15 x| = | = 2,10.4.3. |Levantamiento de inventario de activos fijos 100% 0% 01/06/2019 31/10/2019
249 | 16 = | o= | x 2.10.4.4. | Levantamiento de inventario de material gastable 100% 0% 01/06/2018 31/11/2018
0 CNAR DG O 3]
0 RA PARA AR O A
PERSONAS COND PACIDAD ORIA
OORD AR PER AR ACIO D
0 00
OGRAMA D A O DE RESIDUOS 50LIDO
251 | 18 2.10.6.1. |Adquisicion de zafacones Direccion Administrativa| — 100% 0% 01/03/2019 30/06/2019 |Programa anual implementado 8,000.00| 22.1.8.01 | Recoleccién de residuos
g o A A DE COMP
A RA ALIZADA LA DE DATOS DE LA
0 0.8. DO O ONA RA
B AR DA ETAPAD A
0.9 000.00
ONALD 0
254 21 = | = | = 2.10.10.1. |Supervision de los archives de gestion Direccion Administrativa 100% 0% 07/01/2018 22/12/2019 |Supervisidn realizada
inacio i la Dil ]l | Archi
55| 2 = | = | = 2,10.10.2. c“?;dr:::;” de asesorfas con la Direccion del Archive |, o administrativa|  100% 0% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Coordinacién realizada .
S0103, Revisi PP —— e : >
256 | 2 x| = | = 210103, i:toe:g;n RevisiEn y actallzac ki dR I Tablaide Direccién Administrativa|  100% o% | o7/01/2018 | 22/12/2019 |Actuslizacién realizada 5
257 24 ES *x | = 2.10.10.4. [Gestién de contratacion de pasantias Direccién Administrativa 100% 0% 08/04/2019 22/12/2019 |Gestion realizada 15,000.00 2.1.4.2.02 | Gratificaciones por pasantias
— e i =
258 | 25 = 2igaas; | Ence enlalimpleza yorganizaciin de las serles Direccion Administrativa|  100% 0% | 07/01/2018 | 22/12/2019 |Series documentales organizadas i
documentales recibidas en el 2016
.10.10.6. lizacio e | archi .
259 | 26 = | = 2.10.106. ﬁg;::fﬁ::ma“a"”" de Base de Datos delarchiva de |y o ign administrativa|  100% 0% | 07/01/2019 | 23/12/2018 |Base de Datos actualizada -
60 0.10. PARTICIPAR AS A DADES DE B AR
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 6,925,646.57 |
99.1. [Némina {Sueldos y salarios) DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 4,874,400.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 |Ben5ﬂ:in costeadn 406,200.00 2.1,1.4.01 | Sueldoanusl no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 02/01/2018 31/12/2019 |Beneficio costeado 899,750.81 2.1.2.2.06 | Compensacion por
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Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

05/02/2019

Ne.
Asl;naclén Prﬁuguesto Gobierno Central A
== Ll 183,175,216,00
Asi, 6 Extraordunar&a CNSS 0.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 183,175,216.00
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 345,594.96 2,1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 02/01/2018 31/12/2019 io costeado 346,082.40 | 2.1.5.2,01 | Contribuciones al segurc de
89.6. | Pago SRL DRRHH / DA 02/01/2015 31/12/2013 |Beneficio costeado 53,618.40 2.15.3.01 | Contribuciones al segure de
ONAR PAGO 0 PRAS D ATORRED G
DAD SOCIAL (AREAS CO Do e
261 | 28 2.10.11.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100% | 0% o1/01/2018 | 3i/ia/2019 | | 5177,046.96 | i ]
X X 2.10.11.1.1. |Electricidad Direcclon Administrativa 100% % 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 5,040,000.00 2.2.16.01 |Energia eléctrica
X X 2.10.11.1.2.| Agua y Alcantarillade Direccidn Administrativa 100 0% 01/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 42,942.24 2.2,1.7.01 Aguay alcantarillado
x| x 2.10.11.13, |Recoleccin de residuos {basura) Direccion Administrativa|  100% 0% 01/01/2013 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 94,107.72 | 2.2.1.8.01 F‘,‘j;iacc”’" SR TasEuo
el : GESTIONARPAGOSDECONTRATOS DESERVICIOS ; T e ! i e ; e e T
o3 210112, 100° 0% 01/01/2019 | 31/12/201 - 623,440.0 i
?g.__ h |ADMINISTRATIVOS ; it i ‘{2" - e A
hij & . E 4 e
x| x 2101121 f::’t:r'l?;‘mp‘m higene: pozo sept‘ COPAMQUEL, 1y acrign Administrativa|  100% 0% 01/01/2018 | 31/12/2019 |Gesticn de pagos realizada 100,000.00 | 2.2.8503 | Limpieza e higlene
- = e -
X % 2.10.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 31/12/2012  |Gestién de pagos realizada 103,368.00 | 2.2.7.2.07 an E."'""E"YD ¥ FEWAWCTDH
de equipos de produccién
Mantenimiento y reparacidn
X s 2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores Direccidn Administrativa 10086 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestidén de pagos realizada 150,000.00 2.2,7.206 |de equipos de transporte,
traccion y elevacion
X X 2.10.11.2.4. |Servicios ornamentales torre Direccidn Administrativa 100% 0% 01/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 156,264,00 2.2.8.503 Limpieza e higiene
x| x 2.16.11.2.5. [Mantenimiento de alarmas Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada 53,808.00 | 227102 |ocTViciosespecislesde
mankenimiento y reparacion
X X 2.10.11.2,6. |Servicios de Fumigacion Direccion Administrativa|  100% 0% 01/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizads 60,000.00 | 2.2.8.5.01 |Fumigacion
: 7 111 |2:10-11.3. REALIZAR MANTENIMIEN’!’B DE BIENES 1 s ¥ T 3 i S |
263 | 30 2210:11.3_ MUEBLES E INMUEBLES 100% 0% 05[0_.'[,0'20]3 31:[1!.2.[2_319 el i IQQ,DOO.DD
X X 2.10,11.3.1. [Mantenimiento y reparacidn instalaciones eléctricas Direccion Administrativa 100% 0% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 100,000.00 2.2.7.1.06 | Instalaciones eléctricas
Mantenimiento y reparacién de muebles y equipos de e s : .. i, Servicios especiales de
X . 10.11.3.2. D A trati 100% 019  |Gestion d | - 2.7.1.
¥ 2.10.11.3.2 oficing (ver 210.0.1.4.0.2 a 6] ireccidn Administrativa 0% 01/03/2019 31/12/2 estion de pagos realizada 22.7.1.02 mantenimiento y reparacién
X X 2.10.11.3.3. |Mantenimiento de Obras menores Direccion Administrativa 100% 0% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada = 22.2.1.01 Ohras menares
R = T = =~ ,
w4 | ;1 x | x 34071574 | COOTANATIEN ¥ sUparvIsldn e los servicios Direccién Administrativa|  100% 0% 08/01/2019 | 22/12/2019 |SSTVICos debidamente .
administrativos ofrecidos por proveedores externos. g coordinados
65 | 32 ol 0w, 35 | SIRRANsIan Y superytsion e los servicios Direccin Administrativa|  100% 0% 0s/01/2008 | z2/12/2019 |CCTVicios debidamente E
__ladministrativos ofrecidos por personal mternu - ) coordinados
266 | 33 12.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100%6 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 : ; i~ i : R )
g Si s i i
x | x 2.10.11.4.1, |Seguros bienes inmuebles Direccian Administrativa| ~ 100% 0% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada - | 22g2p |3e8urosdeblenesinmuehies
¢ infraestructura
X X 2,10.11.4.2. |Seguros de personas Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada - 2.2.63.01 |Seguros de personas
| 2.10.1.5. [GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% 0% 02/01/2018 | 31/12/2019
267 | 34 X | X 2.10.1 5.1. |Reemplazo alfombras o banderas o manteles Direccion Administrativa|  100% 0% 02/01/2019 31/12/2018 |Gestidén de pagos realizada
; IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENGA DELATORRE |Direccidn ] ; ; 0
2.10.11.6. | [ 100% i - 0B/04/2 12/2019 5
% IbELasEcURIDAD SOCIAL. i MR S | .
268 | 35 X X X 2.10.11.6.1.| Coordinacian de |a implementacion con TSS y DIDA Direccidn Administrativa 100% 0% 08/07/201/ 22/12/2018 |Actiones coordinadas -
269 | 38 x| x| x g, |CoerdinaslEn de asesnrlas y capatitaciin conas Direccion Administrativa|  100% 0% 08/04/2019 | 22/12/2019 |Coordinacién realizada -
entidades de emergencias
== - o -
20 | 3 x| x| x 2.10.11.6.3. ::ﬁ“l':nr materialesy eqlpospars e ImplemEntation. | s e | nea 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 |Materiales y equipos disponible - | 221801 |Recoleccion de residuos
A
E SEG!
ag :gz?:'DE RECURSOS HUMANOS TORRE SEGURIDAD DRRHH / DA 5,731,673.71
99.1. |Ndmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,249,600.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacion navideha - Salario 13 DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 270,800.00 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 599,833.87 Commpensacion por
99.4. | Pago 5FS DRRHH / DA 02/01,/2018 31/12/2019 |Beneficio costeado 230,396.64 Contribuciones al seguro de
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Plan Operativo Anual y F 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIO
No. | Sec Presupuesto { Fuente Financiamiento Cuenta Contable
| Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Pr Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacién pr 0 2018
Recuperacidn cpita Evaluacién Discapacidad 0.00
I TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Coman 183,175,216.00
99.5. [Pago SVD3 DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2015 |Beneficio costeado 230,721.60 2.1,5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 35,745.60 2.1,5.3.01 | Centribuciones al seguro de
99.7. [Compensacion servicios de seguridad DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 1,000,000.00 2.1.2.2.05 Compensacion servicios de
99.8. |Compensacién horas extraordinarias DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 114,576.00 2.1.2.2.02 | Compensacion horas
311, OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS. 1W00% | 0% ] =2 1,654,806.69 0% i
o e 2 ook ewn | mron/aon a0 T s e
Gestion la wn.-\p\ementamnn de goblemo ab:erto en cada Entidades del SDSS
L11.2. RAI 100 7 19 01! -
Zrk i A 21121 |5 de las entidades con la aplicacién de NORTIC A3 2 T W 21212009 |, e jo NORTIC A3
_ |GESTIONAR LA INFORMACION Y/O| mcuMmmadN ; = A S B FUeE R TS AT
2112 100% f2018 | 22/12/2019 -
7 |SOUETADA A LA OAL ; l00% | 0% | 07/01/2013 22/12/2019 | :
27 2 % 211.2.1. Recibir las solicitudes electronicas, pErSDnaIESU . 100% % o7/01/2019 22/12/2019 j
telefénicas
= = i o =
73| 3 X 21122, ::z“::::‘;s sojjetvudgs glasnldades orespondlientestty 100% 0% | o7/o1/2018 | 22/12/2009 .
r
75 " X 21123, Relspnndel‘POress:r\toventregaraIussnhcwtantes, il 100% 0% 07/01/2018 22/12/2019 RES-PDnde"Q.O’%dE|ESSE|Lt.:Itud‘ES i
dejando constancia del proceso de informacidn antes de diez dias
2.11.2.4. Tramitar [as certificaciones de documentos .
21124, RA 1% 12/2019 [Tramit -
275 5 % ofieiales del CNSS solicitadss 1 100% % 07/01/2019 22/12/2019 ramites realizados y concluidos
Monitorear los temas sometidos a Consulta Publica y el
i I -04 it nsultas Pabli ada
276 5 X 211.2.5. cump! \m\rentu de a }_ey 20004y !'n.amzt\r propuesta'su AL 100% 0% 07/01/2019 22/12/2018 Co"\sy as PUblicas monitoreadas R
observaciones recibidas a la Seccion de la Secretaria y revisadas
Administrativa del CNSS 5
FORTALECER FL ACCESO A LA INFORMACION Y LA R e e = . i .
2 G B e 4 y ' R AR 3 07, [ [12/ -
2413 |\ PUICACION DE NORMAS GUBERNAMENTALES A PR | e
a7 | 7 X 2.31.3,1, |PoCializar con el Comité de Transparencla 1os resultades |o 100% 0% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Custro reunicnes (4) anuales =
estadisticos de las solicitudes y respuestas pars
iculos elaborad
78 | 8 211.2.2. |Elaborar tres artfculos para el Boletin del CNSS. RAI 100% 0% | orfovzons | az/1z/a01e [MTHCUIOs elavoradosy :
entregados al Direccion de
il IMONITOREAR EL WEBSITE INSTITUCIONAL ¥ LA e - R e R ]
211 2l B .. = f . > ; ; 12/20; -
et PUBLICACION EFICIENTE ¥ EN EL TIEMPO ESTABLECIDO e Siplps i A 2."2 i i
, r i v .
279 9 % % X X 211.4.1 Canalizar subir a la WEF las in urmam.m-wes de oficioen B 100% 0% 07/01/2015 21272019 i
formato que los usuarios puedan reutilizar las
7 T > n
280 i X X % X 211.4.2. Inventario mensual de la informacion duspnn»b\esn el o 100% 0% a7/01/2015 22/12/2019 Doce (12) mvehtar\os realizados y ;
portEHmstitucomatdentiffeacidrrde
lalaG i | i
281 1 ¥ 21143, PresejtarlnformEéemestra ala ¢ ers-zr:ma General del il 100% 0% 07/01/2019 22/12/2018 Preseljtardos(z)lnfclrmes de ] .
cumplimiento por area de |a publicacién de documentos cumplimiento de las dreas, previo;
Presentar informe al CAMWEB del ranking institucional Presentar cuatro (4) informes al
X X 211.4.4, RAI 100% 0 22/12/2018 -
282 c2 i . realizado por |a DIGEIG respecto del cquIImIMto de la i % 07/01/20.19 /12 CAMWER
2.11.5. [MONITOREAR ELSISTEMA 311 i 07/01/2019 22/12/2019 ;
I ) j l i
283 13 X X ¥ 211,51, Gestion de respuesta a las quejas y reclamaciones que RAL 100% 0% 07/01/2019 22/12/2019 Quejas ‘|‘ reclamaciones
resenten los ciudadanos a través del 311 respondidas
; ; MoNrranARﬂLDB&ERVAToRmDEmInAaBELoS I ; e i
PULE |onviciospUBlco o7jo1j2018 | 201202019 | ! _
I d
284 1 X M M X 21161 Actualizacion de directorio afuncwonar\osvsewicwcs RAl 100% 0% 07/01/2019 22/12/2019
del CNSS
2.11.7.1, |[COMITES/EQUIPOS INTERNOS! z Direccion de P&D - 100% | 0% 07/01/2019 | 22/12/2019
Realizacion de Convocatoria y participacion en las
285 15 X X X 2.11.7.1.1. |reuniones del Comité Administrador de los Medios Web|RAI 100% 0% 07/01/2019 22/12/2019 |Reuniones realizadas -
y de Transparencia del CNSS (CAMWEB)
Parti I A
286 | 16 x| x| x 2.11.7.1.2 | Participacion en reuniones de Ja Comision de ETICAY |, 100% 0% 07/01/2018 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas
levantamientos de actas
_2.11.7.2. |COMITES/EQUIPGS EXTERNOS: 100% 0% o7/o1/2019 | 22/12/2019 | . ]
. e
287 i 5 X 241724 Participacién en las reuniones del Consa}o el PRISS, en Rl 100% 0% 07/01/2019 22/12/2018 Fa!’tlc\-pﬂclﬂn en reuniones del }
representacion de |os afiliados Consejo del PRISS
Gestién de |a reunidn de la Mesa de Transparencia del etbRs i TR R
288 18 X 2.11.7.2.2. [SDSS e identificar los procesos de mejora y presentar RAI 100% 0% 07/01/2019 22/12/2019 rasentatlbs s -
informe P
Representacidn al sector laboral en la Comisién de Alto "
29 B LTS Nive! de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 el 100% 4 07042019 22/12/2018




05/02/2019

(&)

NSS
PR - S
Consejo Nacional de Seguridad Social
Plan O] ive Anual y Presupuesto 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIO
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
|Asignacitn Presupuesto Gobierno Central A
Asignacidn K Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud i ién p p 2018
Recuperacidn capita Evaluacién Discapacidad 0.00
TOTAL INGRES0S 183,175,216.00
Tatal Egresos CNS$ / GGCNSS / CGCNSS / Fonde Comiin 183,175,216.00
Participacion en las reuniones de |a Subcomision
2.11.7.2.4. RAI 100% 0% 07, 22/12/2019
29 20 Institucional ODS 2030 /01/2019 L
e | , | Corsei Ecandrt
291 2 211.7.25. SPs;t;:\pacloh en las reuniones del Consejo Econémico y RAI 100% 0% 07/01/2019 22!11{,2019
icipacid la Ci Global sob 1l
w2 | 2 x| % 211.7.26. i‘;:::t‘z““’” siklaGuinbie Global el kit g Rl 100% 0% | o07/01/2018 | 2271272019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAl 1,654,806.69
99.1. [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / 0Al 02/01/2019 31/12/2019 |Benefitio costeado 1,140,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
59.2.|Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / 04l 02/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 9500000 | 2.1.1.4.01 |Sueldoanual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeada 245,500.69 2.1.2.2.06 | Compensacitn por
99.4. | Pago 5F5 DRRHH / OAl 02/01,/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,826.00 2,1.5,1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DAl 02/01/2019 31/12/2019 ! ficio © d §0,940.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAl 02/01/2019 31/12/2019 ]Esneficiu costeado 12,540.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
2.12, DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS : R e L e T e T R R e R A 14,936,006.04 o et §
- E - |GESTIONAR DE PA e i
/12/2019.
% 2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago nomina Direccion RRHH 100% 02/01,/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 66,826,200.00 | 2,1.1.1.01* | Sueldos fijos
2.12.1.1.2. |Vacantes requeridas minimas Prestaciones pagadas 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X X X X 2.12.1.1.3. |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Direccion RRHH 100% 0% 05/12/2019 05/12/2019 _|Prestaciones pagadas 5,770,850,00 | 2.1.1.4.01* |Sueldoanual No.13
i lario 1:
2.12.1.1.4. ::i:amienm Pago’ regalfa (Salario 13) Personal Prestaciones pagadas 197,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual Ne.13
X X X X 2.12.1.15. | Procesamiento pago Bono por Desempefio Direccion RRHH 100% 0% 05/12/2019 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 2.1.2.206* | Compensacidn por
X ¥ X X 2.12.1.1.6. |Proc i » pago prestaciones laborales Direccion RRHH 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 900,000.00 2.1.1,501 Prestaciones economicas
X X X X 2.12.1.1.7. |Proc i ) pago subsidio escolar Direccion RRHH 100% 0% 01/05/2019 31/08/2019 |Prestaciones pagadas 1,350,000.00 2.1.4,2,01 Bono escolar
. . e = 2 o Compensacion por servicios
X X X §4 2.12.1.1.8, |Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR Direccion RRHH 100% 0% 02/01/2019 31/12/2015 |Prestaciones pagadas 208,000.00 | 2.1.2.2.05 M ——
X X X X 2,12.1.1.9. [Procesamiento pago horas extras Direcclon RRHH 1008 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 114,576,000 | 2.1.2.2.02* | Compensacion por horas
X x| x| x 212.1.1.10. Zx:f::”‘e”“ pago Subsidio uso de motor mensajeros |, . s, pRHH 100% 0% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 72,00000 | 2.1.2.2.04 | Primade transporte
X X X X 2.12.1.1.11. |Procesamiento pago SErvicios protesionales (Juidicos] | Direccion RRAH U0 % 0270 20T ST T2 2019 Pr pagad L e e ‘.
X X X X 2.12.1.1.12. |Procesamiento pago Bonos Vacacionales Direccian RRHH 100% 0% 02/03/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 137,500.00 | 2.1.4.2.04* | Otras gratificaciones
2.12.1.1.13. |Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 300,000.00 2.1.1.2.03 | Suplencias
Ido S Thominal
2.12.1.1.14. |Personal en periodo probatorio 59.,00000| 211205 | Ucid0d personal nomin
en perindo orobatario
2.12.1.1.15. |Procesamiento pago vacaciones no disfrutadas 300,000.00| 21.1.5.04
agatiE SRR Tl ~ 2.12.1.2. |GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 5 s | 106% | 0% | ozjorjzo19 | ar/iz/zons | 3 i S e e
X X X X 2.12.1.2.1. |Procesamiento pago 5FS Direccion RRHH 100% 0% 02/01/2019 31/12/2019 [Prestaciones pagadas 2.1.5.101* | Contribuciones al Seguro de
X X X X 2.12.1.2.2. |Procesamiento pago SVDS Direccién RRHH 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 2.1.5.201* | Contribuciones al Seguro de
X X X 2.12.1.2.3. |Procesamiento pago SRL Direccién RRHH 0% 02/01/2019 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 2.1.5.3.01* | Contribuciones al Seguro de
22213, |GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS YFESTIVIDADES | 0% | oi/oefz0is | 3/izfoos | o , i
295 3 X X X X 2.12.1.3.1. [Coordinacidn y gestion celebracion Fin de Afio Direccion RRHH 100% 0% 01/10/2019 31/12/2019 |Celebracidn realizada 2.2.8,6.02 | Festividades
X X X 2.12.1.3.2. |Adquisicion de bonos secretaria y dia madre Direccion RRHH 100% 01/04/2019 31/05/2019 |cupones adguiridos y distribuidos 179,000.00 2.399.02 | Bonos para Utiles Diversos
X 2.12.13.3. 0% Festividades
: ‘ L) ! DirecionRRHH | 100% | 02/04/201 '
298 5 212241, Gestm? de confeccién de uniformes para el personal 0% 0% 5 e ——_"
femenino.
.12.2.4.2. 16 feceion Uni £ —— P i
29| 7| x % | % | & seigas [LAA LA Getlonde confecaign L armas pers Direccion RRHH 100% o% | oroyzors | sujaz/019 [PrEnGEs confeccionadasy 7500000 | 23.23.01 |Prendas de vestir
personal soporte entregadas
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019 - Ajustadoe Techo y Némina JULIO
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contahle
Asl, i6n Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobi Central 183,175,216.00
Asignacidn Extraordinaria CNSS 0.00
(Solicitud i id F o 2018
peracién capita Evaluacion Discap 0.00
I TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS f CGCNSS / Fondo Comun 183,175,216.00
.2.1). (] M logfay P i D itos el dos,
300 3 X X 212311, (3.2.1). Elaboracion una etudo. ?g\av rocgdmwentos DRRHH /T / DP&D 100% 0% 09/01/2018 30/06/2018 ocumentos elaborados,
para realizar Procesos de Deteccion de Necesidades de presentados y aprobados
Plan di itacio
01 | s 2.12.3.1.2. | (1.3.7). Difusién del plan de capacitacisn DRRHH / DC 100% 0% 09/01/2018 | 30/06/2018 d‘_?jndfd‘fpac't‘“’“” Sprobady
(3.2.9). Disefio y ejecucion de una politica integral de g
5 ; L Politica disefiada e
302 10 2.12.3.1.3. |seguimiento a la implementacion del Plan de DRRHH /1 100% 0% 02/01/2018 30/06/2018 T
Epacw’taﬁ&{j =
COORDII NY REALIZACION DE DIPLOMADOS DE A & i £ S ¥ S :
A ] 3 : Dire HH 100! 01/2019 12/; impar 000,
2.12.4. oty CON EL APOYD DEINEGLLS ireccion RRHH .% 0% 09/01/20: 22/12/2019 _24dlplumad05|mparﬂ_dos 1,743,000,00 i ]
2.12.4.1. |Gestién aportes convenio CNS5-INFOTEP Direccion RRHH 10056 0% 08/01/2019 22/12/2019 |Pagode contraparte gestionado 1,512,000.00 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacltacién
= = tiond i
i Sohcntud de entrega de ochocientos cuarenta (340) irecctin, BREH S o% 05/01/2019 221122019 ges -mr\ e entrega de material Serviclos de Capacitacion
libretas grandes realizada
i = - T (o = 7
547q; [SAMMG deantrega deochodentos cuarenta (B0} o v raHi 100% 0% 09/01/2018 | 22/12/2018 |BS*HON de entrega de materal Senvitios de Capacitacion
lapiceros realizada
—— tidn de ent terial ..
2.12.4.4. |Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) CD  |Direccisn RRHH 100% 0% 09/01/2019 | 22/12/2019 f::“'w il ST 1600000 | 23.9.201 |Servicios de Capacitacion
J ion de [{ i
2.12.45. |Solicitud de entrega de label para CD Direccién RRHH 100% 0% fesﬁ"’" e anireea e pateral 30,000.00 | 2.3.8.2.010 |Servicios de Capacitacidn
= = = n m 3 =
21245, Solicitud de en.trega de ochocientos cuarenta (240) Direccién RRHH 100% 0% 09/01/2019 22/12/2019 gestj on de entrega de material B —
bolsos promocionales de CN5S realizada
2.12.47. |Solicitud de entrega de diez (10) resma de papel bond  [Direccion RRHH 100% 0% 09/01/2018 | 22/12/2019 E::ﬁ:;:s entrege ematarlsl 500000 | 23.9.201 |Servicios de Capacitacion
ici B iel i ) [ ik {ls] o terial
212.48. Solicitud de entrega de cuatrocientas veinte (420) Leyes Direccion RRHH 100% 0% 09/01/2019 22/12/2019 §e5§\0n de entrega de materfal A 222201 | servicios de Capachacion
87-01 y reglamentos realizada
2i12,4:9; [Folitud de Vidtico pare 12 viaJes al Tnterior el pals paral o, o 100% 0% 09/01/2019 | 22/12/2019 [Solicitud tramitada S Servicios de Capacitacion
el transporte de material didactico
ici iler d 1] ent 3 3 i
5§34 |FoNc i de aliiler de saldn por entregaide Direccion RRHH 100% 0% Solicitud tramitada Servicios de Capacitatién
certificados
3, [Folieitud de suministro de brindis (picaderoy bebidal |, o pony 100% 0% Solicitud tramitada Servicios de Capacitacion
para acto de entrega de certificados
. . | APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE : ‘ iy
2.12.5. R R 5 SR 00! 0% 02/0 30/06/2018
LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF 00RO Z/01/2018 i
(2 B] DEsaTTolfar NOevVos Mecanismos para motivar 13
303 | 11 Rl X 2.12.5.1. |participacién de todos los actores en la cultura de DRRHH, DP&D, DC 100% 0% 02/03/2018 30/06/2018  |Instrumentos desarrollados
cambio.
(3.1.1). Coordinar con el INAP las capacitaciones para el
personal de la institucion de acuerdo al resultado — i gy Py
2,12.5.2, D RRHH % 30/06/2018 |Ci t E
S04 2 2 obtenido de la deteccidn de necesidades de cagacitacion HEHE 100k L 03/01/2018 /08, BgEchaciorreciblda
realizada,
(7.b.1}. Coordinar con el MAP evaluacién para Carrera Evaluacic "
305 | 13 zaamg | DRRHH / GG 50% 0% 02/01/2018 | 30/06/2018 e;ﬂ;‘;" toordlads’y
B ; IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DELOS é : 5
| 306 | 14 | 2.'._[3_‘-6. REQUERIMIENTOS DE LA NORMAS DE CONTROL Direccion RRHH 10:07’?? 0% 02/01/2019 31/12/2019 | : =
: INTERNO k 1] : ; ) : 3
5135 [ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y i i A | g |Gestibn de confeccion realizada ]
15 2127, 5 D ion RRHH 100% by 2018 | = -
S 2137 R cEDIMIENTOS : ; : reccion RR ) D= 1| DuonEolann ool y entregados al personal
. |GESTIONAR LA EIECUCION DE LA RESOLUCION D f | : :
21281 i
- |CNSS No. 452-02
i6 | tiro de la Dra,
308 | 16| x x| x| x HfRT| ot InraciCnah Bl procesa e ratika & e DRRHH/GG 100% 0% | 01/03/2018 | 30/06/2019 |Proceso culminado
Jeannette Aguilar.
Coordinacion de reconocimiento al aporte téencoy
309 17 X X 2.12.8.2. |cientifico que ha realizado la Dra. al SDSS, al SRLy a las |DRRHH/GG/DA 100% 0% 01/06/2019 31/07/2019 |Reconocimiento coordinado
CMNR
Realizacio E 3 o reali
310 18 X X X X 212.83. _ea IZE-I(‘:\OH c!elCOﬂcurso para llenar |a plaza de la DRRHH/DA 100% 0% 01/06/2019 31/08/2019 Concurso realizado y personal
Direccion Médica contratado
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 7,225,244.04
X X X X 99.1. |Némina {Sueldos y salarios) DRRHH 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 5,004,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X X X X 99.2.|Bonificacidn navidefia - Salario 13 DRRHH 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 417,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldoanual no. 13
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Plan Operativa Anual y Presup 2019 - Ajustado Techo y Ndmina JULIO
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contahle
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
e Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
i Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
] Solicitud reasignacién presupuesto 2018
I i6n cdpita Evaluacidn Discapacidad 0.00
TOTALINGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtin 183,175,216.00
X X X X 99.3. | Bono por Desempefic DRRHH 02/01/201% 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,035,132.44 2.1.2.2.06 Compensacion por
X X X X 99.4. | Pago SFS DRRHH 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 354,783.60 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
X X X X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 355,284.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
X X | X[ X 99.6. | Pago SRL DRRHH 02/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 55,044.00 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
213, GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS : § SEC. REVISION Y ANAL, |
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CN55 : i i : i ; e i | 12,942,654.54 |  71.61%]|
99|Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 13,942,654.54
X X X X 99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 02/01/2018 31/12/2018 |Beneficio costeado 9,708,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X X X X 99.2.|Bonificacidn navidefa - Salario 13 DRRHH 01/11/2018 15/12/2018 |Beneficio costeado 809,000.00 Sueldo anual no. 13
X £ | X[ X 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 01/03/2018 30/09/2018 | Beneficio costeado 1,941,301.34 i Compensacién por
X X X X 99.4. | Pago 5FS DRRHH 02/01/2018 31/12/2018 |Beneficio costeado 688,297.20 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
X X X X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 02/01/2018 31/12/2018 |Beneficio costeado 689,268.00 2.1.52.01 Contribuciones al seguro de
X X X X 99.6. | Pago SRL DRRHH 02/01/2018 31/12/2018 |Beneficio costeado 106,788.00 2.1.53.01 | Contribuciones al seguro de
4. PLAN DE TRABAIO COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI). 7 : ; ] % i 200,800.00 [ _0.11%
4.1.| PROYECTO 1 - ETICA E INTEGRIDAD Camité de Etica E
Aplicacion de encuestas para medir el conocimiento del Meralda de | Rosa, Juan
1 1 X X X 4.1.1. |personal sobre temas relacionados a |a ética, integridad, A — * 100% 0% 01/03/2018 31/03/2018 |Encuesta aplicada y tabulada
transparencia y précticas anticorrupcion. b e
Sencihilizacion al personal sobre temas relacicaadesal —
T z X X TITET, S ot T 100% 0% - Servicios de Capacitacién
impacto de |a ética y los valores en |a funcién publica: Barbara Pérez, Daysi
a) Etica profesional ST bar, Avsé 100% 0% 01/10/2018 31/10/2018 |Talleres Impartidos -
b} Etica personal el F:rné:deoz 100% 0% 01/06/2018 30/06/2018 |Talleres impartidos -
c) Etica civil o ciudadana Bue 100% 0% 01/08/2018 31/08/2018 |Talleres impartidos -
d) Educacién en valores 100% 0% 01/03/2018 | 31/03/20185 |Talleres impartidos -
sibilizacio i | institucio
3 3 X X x a13. Sensi| ,I izacion y capacitar al personal de |a institucion 100% o% k Servicios de Capacitacién
sobre: Barbara Pérez, Daysi
a) Deberes y derechos del Servidor Plblico Wiorisaal Avbar s Josd 100% 0% 01/02/2018 28/02/2018 |Talleres impartidos -
b) Régimen Etico y disciplinario - oany 100% 0% 01/02/2018 28/02/2018 |Talleres impartidos -
Miguel Ferndndez
c} Etica en la gestion plblica 100% 0% 01/02/2018 28/02/2018 |Talleres impartidos
Asesoramiento del personal de la institucién sobre Amaury Gonzalez y Formulario online y cuadro de
X X 4.1.4. 6 0% 31/12/2018
4 4 X 4 dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus Meralda de la Rosa e ) Az control de solicitudes recibidas y
5 5 X X X 4.1.5. |Gestidn de sugerencias y denuncias:
a) Disposicidn y admini i6 an d Buzdn administ
: ) p_ icion y mu:nstracwan de buzdn de 100% % 10/01/2018 31/12/2018 inistrado y reporte
sugerencias y/o denuncias elaborado y presentado a la CEP
abilitacion d i fiables para | @ X
bl Habfiacion dg otres madlos confiabjes pass s Amaury Gonzalez 100% 0% | 01/02/2018 | 28/02/2018 |Medios habilitados
recepcién de sugerencias y/o denuncias.
) Sensibilizacién a los servidores sobre la forma de Perdenal 86 & IrSHECIER
presentar sus sugerencias y/o denuncias, y promocionar 100% 0% 01/02/2018 28/02/2018 It
los medios disponibles.
PROYECTO 4.2. TRANSPARENCIA COMITE DE ETICA
Verificacion trimestral de las calificaciones obtenidas en
6 6 X X X 4.2.1. |la evaluacion del portal de transparencia, levantarun  |Barbara Pérez 100% 0% 01/04/2018 30/01/2019 |Seguimiento realizada
acta de lgs hallazeos v hacer recomendaciones de
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~ENSS
Consejo Nacional de Seguridad Social
Plan O Anual y Presug 0 2019 - Ajustado Techa y Némina JULIO
No. | Sec > / Fuente Finar .} Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central cTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud r iGN pr 02018
Recuperacién cdpita Evaluacion Discapacidad 0.00
TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fanda Comiin 183,175,216.00
Promocién de |a realizacion de actividades de
ibilizacio | libre 50 8 la inf {L:] i | Ayb
7| x| x| x wp [FEctlEacion nore bee acpern 2 iinformadion,  |DajsiMartsselAVBary. | yq 0% 01/06/2018 | 30/06/2018 |Actividades realizadas
pUblica, transparencia y rendicidn de cuentas en la José Miguel Fernandez
gestion pablica,
Promocion de la presentacion de la declaracién jurada
3 8 X X X 4.2.3. |de bienes de |os sujetos obligados (encasode que no  |losé Miguel Ferndndez 100% 0% ) T Actividad realizada
hayan presentado).
4.3.|PROYECTO 3 - INTEGRIDAD EN LA GESTION 3
9 9 X X X 4.3.1. |Presentacion del Codigos de Pautas Eticas:
a) Gestion de la firma de los funcionarios nombkrados o :
por decretoyeaplies, Bérbara Pérez, Daysi 100% 623 09/01/2018 31/12/2018 |Codigo firmado en original
b} Promocion del contenido de las pautas éticas entre | Marissel Aybary José . .
105 Funtionarios firmantes. Miguel Fernindez 100% 0% 01/05/2018 31/05/2018 |Contenido del cddigo difundido
c) Evaluacion dela gestion de los firmantes en base al Informe de evaluacion suscritos
o 100% 9 4
contenido de los cédigos de pautas éticas el /3142018 SLy/20i8 por los miembros de la CEP.
10 [ 10 ] [ T [®=] % 4.3.2. |Revision del Codigos de éticas institucionales: ]
Actualizacion del codi etica institucional; si " 5 :
.j]- : ualizacion del codigo de ética institucional; si Barbara Pérez, Daysi 0% 0% 01/07/2018 31/07/2018 |Cotigo actualizado
el Marissel Aybar, José
e - yeE : 7 iET
b) Dlstiibucion y projotidi e sy bontendoenbelos: | el L v 100% 0% 01/02/2018 | 30/11/2018 |Materiel distribuidoy dado s
servidores publicos de |a institucidh. MRS conocer
Ibilizacién al personal sobre Ia Flosofi L e
- Sl SEsIEatiohalipetsonalHatirea flostAa 100% 0% 01/05/2018 | 31/05/2018 |Personal instruido 2 Servicios de Capacitacion
institucional, misién, visién y valores institucionales.
1l | [ TxlxTx 4.3.3. |Manejo de conflictos de intereses .
a) Senslbilizacion al personal sobre |a importancia de ” P
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de Bérbara Pérez, luan 100% 0% 01/07/2018 30/11/2018 |Personal instruide X Servicios de Capacitacion
Intereses. Herrera, Daysi Marissel
b) Elab it tualizad registro de dybay
aborar y mantener actualizado un rode casos
d
de ocurrencia de conflicto de Intereses en la institucion. i S 01/07/2018 30/11/2018 |Reporte de control
Sensibilizacion al personal sobre [os delitos de Barbara Pérez, Daysi
12 12 X X X 4.3.4. |corrupcion tipificados en |a ley dominicana, presentar  |Marissel Aybar y José 100% 0% 7 77 Personal instruido - Servicios de Capacitacion
Cas0s practicos Miguel Ferndnde,
e s . " . ; 4 it
13 13 X X X 235 EdbDl’EF\‘On deun dla-gr-wéstic.\:\'o m‘ap_a de riesgo de JUdn.Herrem V‘Amzfurv 100% 0% 01/03/2018 31/03/2018 Documento elaborado y
corrupcion en la administracién publica. Gonzalez y Sahira Gil presentado al CE|
Verificacion de |a implementacion de la ley 41-08 de i “"U'"_“,'“ u',"m Hae
ko % T conternple |as verificaciones de
funcicn publica a lo interno de |a institucién y levantar =
4 # % S Ee un reporte que analice [a ejecucion de los siguientes e e os cugtro.comprrientes:y
B I;'\entqay I & Barbara Pérez, Meralda presentarloala DRRHHy a la
e — ; de |a Rosa y Xiomara = = — Alccie
a) Rec\urarrmmu yse!eccxo['\'del u%rfonal: - Caminero 100% 0% ? P77
b) Seguimiento a la formacion en ética plblicz al 100% 0% peees 29973
persenal de nueveo ingresa,
€] Evaluacion de desempefio. 100% 0% 7P TR
Verificar el cumplimiento en la institucion de los Juan Herrera, Elzborar un informe anual y
15 15 4.3.7. |procedimientos de seleccién a los gue estdn sujztas las | Meralda de la Rosa, 100% 0% i EEfad presentario a |a Direccidn
contrataciones pdblicas, segdn la ley 340-06 de Compras |Amaury Gonzdlez y Administrativa y a la DIGEIG
PROYECTO 4.4. PLANIFICACION
Elaboracién del plan de trabajo 2019, gestionar (a Barbara Pérez, Daysi Plan elabora, sometid
16 | 16 x| x| x 4.4.1. |inclusién en el POA y asignacion de fondos a fas Marissel Aybar, José 100% 0% 01/07/2018 | 30/09/2018 | o= 200r@, sometidoy
= : A validado por CEl, GG y DIGEIG
actividades que lo ameriten. Miguel Fernandez
arbara Pé losé Do 5
17 | % | & 4 4.4.2. |Realizacién de reuniones ordinarias mensuales. [érzara Pérezy Joss 100% 0% 09/01/2018 | 31/12/2008 |0OC8 (2] actas dereuniones
Miguel Ferndndez ordinarias
Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por la .
18 | 18 X | x| x 443, D\(I;ELFG i PO Jcep 100% 0% 09/01/2018 | 31/12/2018 |Capacitacién recibida
Mantener actualizada |a CEP Institucional, notificando a [Barbara Pérez y José Planillas actualizadas/scuse de
19 X X X 4.4.4, N i % 09,
42 la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y Miguel Ferndndez 100 o /01/2018 dij12/2016 recibo por parte de la DIGEIG
4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE 200,800.00
Realizacié i DIGEIG (Alguiler de Barbara Pé ¢
0 | 2 w5y | AEATRaslon e comipeta de talaulles IrRRre Feretyose 100% % Actividad realizada - | 228601 |Eventos Generales
transporte) Miguel Fernandez
Imparticié harla sobre Finanzas Personales y la Barbara Pé José
n |2 dis g | perticion decna Eilhic y R § Servicios de Capacitacién
Etica Miguel Fernandez
4.5.2.1.| Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de Cap

05/02/2019



&)

NSS

by Sy e R

Consejo Nacional de Seguridad Social

Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019 - Ajustado Techo y Némina JULIO

No. | Sec Presupuesto f Fuente Finandamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
peracién cdpita ion Discapacidad .00
'TOTAL INGRESOS 183,175,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Camiin 183,175,216.00
4522, Solicitud suministro de brindis o 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
ricié harla sobi idad, joV:
# » 453, Wr?pa icién dec‘ arla sol rg La Integridad, el trabajo Vs ‘ Servicios de Capacltacion
clima laboral (Dia del trabajador)
4531 Salicitud Pago charlista y/o facilitador Serviclos de Capacitacion
4.5.3.2. Solicitud inistro de brindis 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
Realizacion de activi 5 los Valores, La famill
7 \ a5 | ‘ | | ‘ ded eahzf;_m'on de actividades sobre los Valores, La famillay 200,800.00 e Eaides
La religion
4.5.4.1.| Ofrenda a laiglesia 15,000.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4.5.4,2. Alquiler de espacic 50,000.00 2.2.8.6.01 Eventos Generales
4.5.4.3. | Alimentos 100,800.00 22,8601 |Eventos Generales
4.5.4.4. | Animacion 15,000.00 2.2.86.01 | Eventos Generales
4545, | Alguiler de equipos de sonidos 20,000,00 22,8601 |Eventos Generales
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