Programacion anual de las metas fisicas-financieras aiio 2022

Capitulo: 5207 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Sub-Capitulo: 01 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
Unidad Ejecutora: 0001 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
I. ASPECTOS GENERALES:

Mision:

Garantiizar protecciéon social, solidaria, suficiente y oportuna contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia,
enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales,, procurando el mayor impacto social, econdmico y de calidad de
vida de la poblacidon beneficiaria, cumpliendo con las normas establecidas.

Visién:

Ser un Sistema de Seguridad Social universal, dinamico y sostenible que garantice la prestaciéon de los beneficios y
servicios con calidad, eficiencia, transparencia y equidad.

li. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO Y AL PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PUBLICO

Eje estratégico: 2. DESARROLLO SOCIAL
Objetivo general: 2.2, Salud y seguridad sacial integral
Objetivo(s) especifico(s):

2.2.3 Garantizar un sistema universal, Unico y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y
sobrevivenciq, inlegrando y transparentando los regimenes segmentados existentes, en conformidad con la ley 87-01

1. {(13) INFORMACION DEL PROGRAMA:
Nombre del programa: 13 - Direccién y coordinacién del Sistema Dominicanc de Seguridad Social

¢En qué consiste el programa?

El CNSS establece las politicas, regula el funcionamiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social y de sus
instituciones, garantiza la extensién de cobertura, las acciones necesarias para defender a los beneficiarios, vela por el
desarrollo de las instiluciones que componen el Sistema, su integralidad, en un marco de equilibrio financiero. Para ello,
selecciona las principales auteridades, conace y manitarea la situaciéon financiera de los diferentes seguros, adoptando
las medidas correctivas necesarias para garantizar el equilibrio financiero y la calidad y

oporunidad de las prestaciones; aprueba el organigrama del personal, las salarios y demads remuneraciones de
acuerdo a la normativa especializada y en virtud de lo dispuesto en el presupuesta anual; someter la salicitud de
presupuesto anual del CNSS en la fecha prevista para estas fines; aprueba la apertura y maneja de cuentas e
inversiones bancarias y financieras, conoce en grado de apelacion las decisiones y dispasiciones del Sistema y adapta
las medidas necesarias, para desarroliar el SDSS de acuerdo a sus abjetivos y metas.

¢ Quiénes son los beneficiarios del programa?

Las ciudadanos y residentes legales del pais afiiados al Sistema Dominicano de Seguridad Sociat (SDSS), o aquellos que
requieren de regulacién para constituirse en dfiliados o beneficiarias de las prestaciones establecidas.

Resultado al que contribuye el programa:

Este programa tiene impacto directo en la proteccion social en salud y su ampliacién de cobertura, el aseguramiento
en salud de los pensianados, el registra y aporte de empresas privadas e instituciones publicas, en el establecimienta de
una cultura de seguridad sacial en la poblacién, en la solucidn de quejas y reclamaciones a prestacianes, el aumento
del nivel de satisfaccidn de los usuarias y la gestién de riesgas laborales fortalecida; entre atras.



IV. PROGRAMACION PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS .

Cuadro: Desempeno financlero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente
$ 329,000,000.00 $ 505,610,909.39
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién Anual
NIDAD DE Programacidn Programacidn
PRODUCTO ¥ Fisica Monto Financiero Fisica Anual Financiera Anual
MEDIDA (A) 8

6658 - Resolucloaes Porcentaje de
de politicas, resoluclones

8500 § 10,000,000.00 85.00 5 10,000,000.00
nrormativas y ejecutadas durante
tonvenlos el periodo
6710 - Nouficaciones  Porcentaje de
i
de dictdmenes sobre dictdmenes 00 $ 18,000,000.00 75.00 s 18,000,000.00
¢l grade de notHicados durante
dlscapacidad el periodo

V. (13) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6658 - Resoluciones de politicas, normativas y convenios

Descripcién del producto:

Las regulaciones e instrucciones del CNSS para el funcionamiento del Seguro Familior de Salud (SFS}, el Seguro de Vejez
Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS), el Seguro de Riesgos Laborales [SRL), son ejecutadas par las enlidades que
conforman el SDSS, son formalizadas en resoluciones, las cuales son ejecutadas par una o vorias entidades del SDSS.
Dichas ejecuciones incluyen pero no se limitan a: estudios técnicos, legales, auditorias de gestidon, prestacion de servicios,
enire otros.

Logros Alcanzados:

En el 2021 en el CNSS logro resolutor a impartantes temas de gran impacto entre las gue fueron: Extensian de lo cobertura
del Fonamat, Gastos Funebres, Pruebas PCR COVID-19, Aumento de la cobertura de servicios y oumento percapita
pagodo a los medicos por Anestecia y procedimientos varios.

Causas y justificacion del desvio:

El CNSS presento una baja praductividad en el segundo cuatrimestre del afio donde la meta proyectada del producto
fisico fue un 20% y salo se logro cumplir un 7% debido o uno baja en las reuniones de la plenaria.


http:505,610,909.39
http:329,000,000.00

Producto: 6710 - Notificaciones de dictGmenes sobre el grado de discopacidad

Descripcion del producto:

Evaluacién médica realizada en cumplimiento al manual de evaluacion del grado de discapacidad oprokado por el
Consejo Nacional de Seguridad Social via las comisiones médicas nacional y regionales

Logros Alcanzados:

Este afio se alcanzaron las 1300 nofificaciones, el cuol la baja cantidad se debe a una socbreestimacion realizada en la
meta planificada. Este ano se redujeron en un 25% las devoluciones por calidad medica los dictamenes recibidos.






