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I Informe de Evaluacién Semestral de las Metas Fisicas-Financieras

GonE: Cadigo Documento Relacionado Fecha Version Version

QIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO

I -Informacién Institucional

Cpl’tulo 5207 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Subcapitulo 01 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
Unidad Ejecutora 0001 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
Garantizar proteccion social, solidaria, suficiente y oportuna contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, enfermedad,
Mision maternidad, infancia y riesgos laborales, procurando el mayor impacto social, econémico y de calidad de vida de la poblacién beneficiaria,

cumpliendo con las normas establecidas.

Ser un Sistema de Seguridad Social universal, dindmico y sostenible que garantice la prestacion de los beneficios y servicios con calidad,
eficiencia, transparencia y equidad.

11. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 2 Desarrollo Social

Objetivo general: 2.2 Salud y seguridad social integral

Garantizar un sistema universal, tnico y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia,
o

Objetivo(s) especifico(s): 2:23 integrando y transp 1o los en conformidad con la ley 87-01

111. Informacién del Programa

Nombre: 13 - Direccion y coordinacion del Sistema Dominicano de Seguridad Social
Descripcion: Consiste en garantizar el derecho a salud de calidad para todos los dominicanos y dominicanas, priorizando el primer nivel de atencion,
Beneficiarios: Poblacion de escasas recursos.

Mantener la cobertura universal de aseguramiento en salud de la poblacion en un 97% para el afio 2022 en relacién con el 95% del afio
2021

IV. Formulacién y Ejecucidn Fisica-Financiera

Resultado Asociado:

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
329,000,000.00 506,010,909.39 379,316,745.39 74.96%

Presupuesto Anual

Programacién Trimestral Ejecucién Trimestral Avance
8 Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera Flsica Snanderg
Producto Indicador @) ®) © ©) ® ) (%) (%)
G=E/C H=F/D
6658 - Resoluciones de politicas, Porcentaje de
normativas y convenios resoluciones 85 102,321,104.00 40 48,151,108.00 40 6,898,320.00 100.00% 14.33%
ejecutadas
6710 - Notificaciones de dictamenes Porcentaje de
sobre el grado de di idad dicta 75 1,200,000.00 30 480,000.00 30 11,802,067.04 100.00% 2458.76%
notificados

Nota: Las informaciones presentadas en el “cuadro de desempefio financiero” por programa son de autoria y responsabilidad de la institucién.

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones

Producto: 6658 - Resoluciones de politicas, normativas y convenios

Las regulaciones e instrucciones del CNSS para el funcionamiento del Sequro Familiar de Salud (SFS), el Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia (SVDS), el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), son ejecutadas por las entidades que conforman el SDSS, son formalizadas en
resoluciones, las cuales son ejecutadas por una o varias entidades del SDSS. Dichas ejecuciones incluyen pero no se limitan a: estudios
técnicos, legales, auditorias de gestion, prestacion de servicios, entre otros.

Descripcion del producto:

Al cierre del segundo semestre del 2022 el CNSS logro realizar las convocatorias de sus secciones programadas, lo que se tradujo en un
Logros alcanzados: cumplimiento.El CNSS presento una mejora productividad con respecto al primer Semestre logramos cumplir con las metas establecidas de
resoluiones en mas de un 100 %.

La brecha financiero es producto de la no aplicacion en el modulo de IGP de la modificacion realizada en marzo con el objetivo de disminuir
Causas y justificacién del desvio: en RD$92,321,104.00 al cierre, a fin de, las mismas fueron aprobadas, modificadas por digepres, a su vez el aumento de ejecucion en el
trimestre es producto del aumento de dictamenes de evaluacion medica lo que impacto la desviacion financiera de segundo semestre.

Producto: 6710 - Notificaciones de dictdmenes sobre el grado de discapacidad

Evaluacion médica reali. en cumplimiento al | de evaluacion del grado de discapacidad aprobado por el Consejo Nacional de
Seguridad Social via las comisiones médicas nacional y regionales

Descripcion del producto:

Al cierre del sequndo semestre se alcanzaron 2354 notificaciones, sobrepasando la meta de 1800 dictamenes emitidos.Varios factores
Logros alcanzados: influyeron en el desempeiio fisico y financiero del producto: incremento de productividad y alta incidencia de visitada a los centros de
atencion,fortalecimiento de capacidades administrativas .

La brecha financiero es producto de la no aplicacion en el modulo de IGP de la modificacion realizada en marzo con el objetivo de cerrar la
brecha presupuestaria del producto RD$16,800,000.00, las mismas fueron aprobadas, modificadas por digepres, a su vez el aumento de
ejecucion en el trimestre es producto del aumento de dictamenes de evaluacién medica la cual impacto de la misma se traduce en la
desviacion financiera presentada en el segundo semestre.

Causas y justificacion del desvio:

VI. Oportunidades de Mejora

Para el cuarto Trimestre estaremos enfocados en lograr realizar procesos de seguimiento de puntos y plenar] de dar respuesta a temas pendientes, derivados de

ESM “BVBI’I‘O

Director de Planificacion y Desarrollo
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