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Capitulo 5207 - CONSEJONACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Subcapitulo 01 - CDNSEJDNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-

Unidad Ejecutora 0001 - CONSEJONACIONAL DE LA SEGURIDADSOCIAL-CNSS-

Garantizar proteccion socia/I solido ria, suficiente y oportuna contra los riesgos de vejez. discapacidad, sobrevivencia, enfermedad, maternidad,
Misi6n in/ancia y riesgos laborales, procurondo el moyor impacto social, ecan6mico y de calidad de vida de 10poblaci6n bene/iciaria, cumpliendo con los

normas establecidas.

Vision
Ser un Sistema de Seguridad Social universal, din6mico y sostenible que garant;ce /0 prestacion de los beneficios y servicios con calidad, e/iciencia,
tronsparencia y equidad.

II. Contribucion a la Estrategla Naclonal de Desarrollo

Eje estrategico: Desarrollo Social

Objetivo general: 2.2

Garantizar un sistema unrversal, unito y sostenible de Seguridad Social frente a los riestas de vejez. dlscapacidad V sobrevivencia.
integrando V transparentando los regimenes segmentados existentes, en conformidad con la ley 87..Q1Objetivo(s) especifico(s): 2.2.3

III. Informacion del Programa

Nombre: 13 - Direccion y coordinacion del Sistema Dominicano de Seguridad Social

Consiste en garantizor el derecho a salud de caUdad para todos los dominicanos y dominicanas, priorizando el primer nivel de atencion, basado en
un modelo preventivo mas que curativo; asi como mejorar la calidod de los servicios de salud, reducir las tasas de mortalidad materna e in/anti/,
mejorar los indicadores asociadas a las en/ermedades ;n/ecto-contagiosas.

Descripcion:

Beneficiarios: Poblacion de escasas recursos.

Resultado Asociado: Mantener 10cobertura universal de aseguramiento en solud de 10pobloci6n en un 97% para el ano 2022 en relaci6n can el 95% del ana 2021

IV FormulaClon y EJecuCion FISIC.l-FIni1nCIf-~r.l
•.•~~r.,P"!l- -:-~~-" - _ . ~"", _ - . .~"'-"'-~ .~--~~ ...--------,,-.,--

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado
Porcentaje de Ejecucl6n

(ejecutado/vlgente)

340.000.00 462,094,620.14 235,368.770.57 50.94%

IV.It-. - -<-:.
Presupuesto Anual Programaci6n Semestral Ejecuci6n Semestral Avance

FIsIca Flnandera FIsIca Flnanclera FIsIca Flnanclera
Frslca Fln.nclera

Producto Indlcador
(A) (B) (e) (D) (E) (F) (") (")

G=ElC H=F/D

Porcentaje de

6658 - Resoluciones de politicas, normativas y convenios
resoluciones

100 10.000.000.00 57 5,400,000.00 56 3.908,425.95 98.25% 72.38%
ejecutadas durante el
perfodo

Porcentaje de

6710 - Notificaciones de dictamenes sobre el grado de discapacidad dictamenes 100 58 11,708,737.87 64 11,475.500.00 110.34% 98.01%
notificados durante el

20,100,000.00

perfodo

Nota: las informaciones presentadas en el "cuadro de desempeiio financiero" por programa son de autoria V responsabilidad de la institucion.

V Analisis de los Logros V De5vlaclones
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Producto: 6658 - Resoluciones de politicos, normativas y convenios

Las regulaciones e instrucciones del CNSS para el/uncionamiento del Segura Familiar de Salud (SFS), el Seguro de Vejez, Discopacidad y

Sobrevivencia (SVDS), elSeguro de Riesgos Laborales (SRL), son ejecutadas por los entidades que con/orman eISDSS, son /ormalizadas en

resoluciones, las cuales son ejecutadas por una 0 varias entidodes del SDSS, Dichos ejecuciones incluyen pero no se limitan a: estudios ttknicos,
legales, auditorias de gestion, prestocion de servicios, entre otras.

Descripcion del producto:

logros alconzodos:

En el segundo trimestre del 2024 el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) lagro realizar las convocatorias de sus sesiones programodas,

como parte de 10polit;co priorizoda y 10gestion operativa de las mesas de trabajo correspondiente a: sesiones ordinarias y extraordinorios del
plena del Consejo de Seguridad Social fueron ejecutadas un total de 06 de sesiones ordinarias y 01 extraordinoria que permitieron 10emision 26
resoluciones de impacto ciudadano derivada de los insumos de las sesiones de trabajo de las comisiones permanentes: Comisi6n Permanente
Salud (CPS), Comision de Presupuesto Finanzas e Inversion (CPFel), Comision Permanente Reg/amento (CPR), Comision Permanente de Riesgo
Laboral (CPRL), Comisi6n Permanente Pensiones (CPP), Comision Especial de Reglamento (CE-RA) y Comisiones Especiales (CE)

Causas y justificacion del desvfo:

La desviacion !isica- !inanciero reflejada, disponbiblidad de agenda de consejeros y a un atroso en fa generocion de expedientes de pogo que
acorde a 10reglamentacion y procedimientos internos requieren 10rubrico y firma de asistencia de los consejores miembro a/iciol, (firma no
delegable Geordes acorde a politicos) que apesor de realizar las sesiones de manera virtual no pudieron hacer rubrica dado que agotaban agenda
de trabajo fuera del pais.



Producto: 6710 - Nati/icaciones de dictlimenes sabre el grada de discapacidad

Descripci6n del producto:
Evaluacidn medica realizada en cumplimiento 0/ manual de evaluadon del grado de discapacidad aprobado por el Consejo National de Seguridad
Social via las comisiones medicos naeional y regionales

logros alcanzados:
La Direccion de Evaluacion Medica de Discapacidad, en el segundo trimestre del 2024 recibio un total de 695 solicitudes de evaluacion del grado

de discapacidad, Se ha calificada y dictominodo 1,515 expedientes, se han noti/icodos 781 a las entidodes receptoros en el periado ..

Causas y justificaci6n del desvio:

Ladesviaci6n fisica corresponde a una solicitud recibida en el periodo anterior enero-marzo 2023 que se mantuvo pendiente con observation de
co/idod por documentaciones faltantes paro el trlimite de 10 solicitud y emision de dictamen, esta se lagro como resultodo el nuevo proceso y el

fortalecimiento del Departamento de Co/idad Medica como resultado del proyecto de transformacion digitol que ha venido implementado el CNSS

pora mejorar los tiempos de respuesta a los afiliodos del servicio de Evo/uacion Medica de Discopacidad .

Entre atras mejoras a 10 plataforma, por ejemp/o, cada expediente debe ser firmado 10 veces por 0/ menDs 4 personas, este proceso paso de ser
manual a firma digital, generando una ogilizaci6n en 10evaluacion, cali/ieadon y dictamen, generando a su vez un cuello de botella en eJarea de
Co/idad Medico (19 medicos comisionados vs 3 medicos auditores de calidad). En 10 octuo/idod tenemos alrededor de 500 cosos en el area de

Co/idod Medico siendo revisados y se proyecta que serlin reflejados en el trimestre 3 y trimestre 4 a ralon de ajustes de metas.

VI. Oporlunidades de Mejora ~~=-:4_~~_L~~~~ - >' ::~::~

Directora de Planificacion y Desarrollo

1- A nivel de proyeccion del desempeno pora los proximos trimestre, se pauta un ajuste en las metas financieras de 2,000,000 que ogilizord el flujo y par ende modificard la meta jfsica prevista,
impactando mejoras tanto los procesos de Calidad Medica, como 10 plataforma, estlin siendo ajustodos paro dar respuesta y se ha dispuesto de uno ompliacion del equipo a portir del mes de agosto, a fin
de mitigar situaciones como esto y garantizar el cumplimiento de los plazos de entrega de los servicios a los a/iliodos.
1- Concluirla 3ra fose de requerimientos oplicados de SIGEBEN.
2- Evitar el oumento de las apelaciones y la devueltos por calidad medica.

Nota: las secciones III, IV, V V VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11a195) que tenga la unidad ejecutora

Periodo: 1er. Semestre (Acumulado) 2024


