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5207 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Subcapitulo 01 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
Unidad Ejecutora 0001 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CN5SS-
Garantizar proteccion social, solidaria, suficiente y oportuna contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, enfermedad, maternidad,
Mision infancia y riesgos laborales, procurando el mayor impacto social, econémico y de calidad de vida de la poblacién beneficiaria, cumpliendo con las
normas establecidos.

Ser un Sistema de Seguridad Social universal, dinémico y sostenible que garantice la prestacion de los beneficios y servicios con calidad, eficiencia,
transparencia y equidad.
Il. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Vision

Eje estratégico: Desarrollo Social
Objetivo general: 2.2

. F r Garantizar un sistema universal, (inico y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia,
Objetivo(s) especifico(s}: 225 integrando y transp: dolosr d i en conformidad con la ley 87-01

I, Informacion del Programa

Nombre: 13 - Direccién y coordinacién del Sistema Dominicano de Seguridad Social
Consiste en garantizar el derecho a salud de calidad para todos los dominicanos y dominicanas, priorizando el primer nivel de atencidn, basado en
Descripcién: un modelo preventivo mds que curativo; asi como mejorar la calidad de los servicios de salud, reducir las tasas de mortalidad materna e infantil,

mejorar los indicadores asociados a las enfermedades infecto-contagiosas.

Beneficiarios: Poblacién de escasas recursos.

Resultado Asociado: Mantener la cobertura universal de aseguramiento en salud de la poblacién en un 97% para el afio 2022 en relacidn con el 95% del afio 2021

V. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera
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Nota: Las informaciones presentadas en el “cuadro de desempefio financiero” por programa son de autoria y responsabilidad de la institucion.

V.. Analisis de los Logros y Desviaciones

Product 6658 - Resoluciones de politicas, normativas y convenios
Las regulaciones e instrucciones del CNSS para el funcionamiento del Seguro Familiar de Salud (SFS), el Segura de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia (SVDS), el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), son ejecutadas por las entidades que conforman el SDSS, son formalizadas en
resoluciones, las cuales son ejecutadas por una o varias entidades del SDSS. Dichas ejecuciones incluyen pero no se limitan a: estudios técnicos,
legales, auditorias de gestion, prestacion de servicios, entre otros.

Descripcion del producto:

En el segundo trimestre del 2024 el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) logro realizar las convocatorias de sus sesiones programadas,
como parte de la politica priorizada y la gestién operativa de las mesas de trabajo correspondiente a: sesi ordinarias y extraordinarias del
plena del Consejo de Seguridad Social fueron ejecutadas un total de 06 de sesiones ordinarias y 01 extraordinaria que permitieron la emision 26
resoluciones de impacto ciudadano derivada de los insumos de las sesiones de trabajo de las comisiones permanentes: Comisién Permanente
Salud (CPS), Comisidn de Presupuesto Fil e Inversién (CPFel), Comisién Permanente Reglamento (CPR), Comision Permanente de Riesgo
Laboral (CPRL}, Comisién Permanente Pensiones (CPP), Comisidn Especial de Regl 0 (CE-RA) y Comisi Especiales (CE)

Logros alcanzados:

La desviacion fisica- financiera reflejada, disponbiblidad de agenda de consejeros y a un atraso en la generacién de expedientes de pago que
acorde a la regls ion y procedimientos internos requieren la rubrica y firma de asi ia de los ¢ jores miembro oficial, (firma no
delegable acordes acorde a politicas) que apesar de realizar las sesiones de manera virtual no pudieron hacer rubrica dado que agotaban agenda

de trabajo fuera del pais.

Causas y justificacién del desvio:




Producto: 6710 - Natificaciones de dictdmenes sobre el grado de discapacidad

s 1

Evaluacién médica reali; en cumplimi al 1 de luacion del grado de discapacidad aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad
Social via las comisiones médicas nacional y regionales

Descripcion del producto:

La Direccion de Evaluacién Médica de Discapacidad, en el segundo trimestre del 2024 recibié un total de 695 solicitudes de evaluacién del grado

Logros alcanzados: de discapacidad, Se ha calificado y dictaminado 1,515 expedi , se han notificados 781 a las entidades receptoras en el periodo. .

o

La desviacion fisica correst a una solicitud recibida en el periodo anterior enero-marzo 2023 que se mantuvo pendiente con observacion de
calidad por documentaciones faltantes para el trémite de la solicitud y emisién de dictamen, esto se logre como resultado el nuevo proceso y el
fortalecimiento del Departamento de Calidad Médica como resuitado del proyecto de transformacion digital que ha venido implementado el CNSS
para mejorar los tiempos de respuesta a los afiliados del servicio de Evaluacién Médica de Discapacidad .

Causas y justificacién del desvio: Entre otras mejoras a la plataforma, por ejemplo, cada expediente debe ser firmado 10 veces por al menos 4 personas, este proceso pasé de ser
manual o firma digital, generando una agilizacion en la evaluacién, calificacion y dictamen, generando a su vez un cuello de botella en el érea de
Calidad Médica (19 médicos comisionados vs 3 médicos auditores de calidad). En la actualidad tenemos alrededor de 500 casos en el drea de
Calidad Médica siendo revisados y se proyecta que serdn reflejados en el trimestre 3 y trimestre 4 a razon de ajustes de metas.

Vl. Oportunidades de Mejora

1- A nivel de proyeccién de! d pefio para los proxi trimestre, se pauta un ajuste en las metas financieras de 2,000,000 que agilizard el flujo y por ende modificard la meta fisica prevista,
impactando mejoras tanto los procesos de Calidad Médica, como la plataforma, estdn siendo ajustados para dar resp y se ha disp de una liacion del equipo a partir del mes de agosto, a fin
de mitigar situaciones como esta y garantizar el cumplimiento de los plazos de entrega de los servicios a los afiliados.

1- Concluir la 3ra fase de requerimientos aplicados de SIGEBEN.

2- Evitar el aumento de las apelaciones y la devueltas por calidad medica.

Nota: Las secciones [1l, IV, Vy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora

Periodo: ler. Semestre (Acumulado) 2024
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Escania Navarro

Directora de Planificacion y Desarrollo
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