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CNSS JURAMENTA A

VICTOR
ATALLAH

COMO VICEPRESIDENTE
DE LA ENTIDAD

Atallah fue juramentado por el
ministro de Trabajo y presidente
del CNSS, Luis Miguel De Camps, en
presencia del gerente general del
Consejo, Edward Guzman.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
juramento este jueves al Ministro de Salud Publica
(MSP), doctor Victor Atallah como vicepresidente
de la entidad.

El acto de toma de posesion fue realizado durante
una reuniéon ordinaria del Consejo la cual conto
con la presencia de los sectores que conforman
el organo rector del Sistema Domincano de
Seguridad Social.

Con la integraciéon del nuevo ministro de Salud
Publica al Consejo se cumple con el articulo 23
de la Ley 87-01 que determina quienes seréan los
integrantes del Consejo Nacional de Seguridad
Social.

Atallah es doctor, graduado Magna Cum Laude
de Medicina en el Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC), con Postgrado en Cardiologia,
cardiologia nuclear y cardiologia intervencionista
del Lenox Hill Hospital (USA); diplomado por el
American Board de Medicina Interna y Cardiologia
Nuclear; certificado por el directorio de la American
College of Cardiology de Estados Unidos

Ademas, fundador del primer programa de
Medicina Nuclear del Centro de Diagnostico vy
Medicina Avanzada y Conferencias Médicas y
Telemedicina (Cedimat) y Co-autor de numerosas
publicaciones relativas a su especialidad.



CNSS juramenta representante del
Colegio Médico Dominicano

Elviceministro de Trabajo en Seqguridad Social y Riesgos Laborales, Juan
Estévez, en representacion del ministro de Trabajo y presidente del CNSS, Luis
Miguel De Camps, juramento al doctor Waldo Ariel Suero y a la doctora Luisa B.
Sanchez como titular y suplente delegados del CMD ante el Consejo. El doctor
Suero fue escogido como presidente del CMD para el periodo 2023-2025.

El Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), juramento este jueves a
los representantes del Colegio Médico
Dominicano (CMD) ante la entidad
rectora del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS).

El acto de juramentacion fue realizado
ante la presencia del Gerente
General del CNSS, Edward Guzman;
subgerente general, Marilyn Rodriguez;
el viceministro de Salud, José Antonio
Matos y los miembros del Consejo.

Con esta juramentacion se cumple con
la presentacion de ese sector en el
Consejo como lo establece el articulo
23 de la Ley 87-01 que crea el SDSS.

Traslajuramentacion, losrepresentantes
del CMD seran integrados a las diversas
comisiones de trabajo del CNSS las
cuales estudian y evaluan diferentes
temas que luego son presentados al
pleno del Consejo para su posible
ejecucion.

El parrafo Il del articulo 23 de la Ley 87-
01 establece que cada miembro titular
tiene un suplente que duraran dos afios
y cesara en forma escalonada en el
ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
reelegidos so6lo por un nuevo periodo
de igual duracion.



CNSS juramenta representantes del
sector empleador y laboral

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), jurament6 a representantes del
sector empleador y laboral.

El viceministro de Trabajo en Seguridad Social y Riesgos Laborales, suplente del
presidente del CNSS, Juan Estévez juramentd a los nuevos miembros.

Los juramentados son Perla Contreras, titular del Sector Empleador y Vicente De
Jesus Diaz Garcia, titular Representante del Sector Laboral.

Los nuevos integrantes seran incorporados a las diversas comisiones de trabajo
del CNSS, las cuales estudian y evaluan diferentes temas que son presentados
al pleno del Consegjo, entidad que tiene a su cargo regular el funcionamiento del
Sistema y sus instituciones.

Cada titular y suplente permanecera en su cargo dos afios y cesaran en forma
escalonada en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos s6lo por un
nuevo periodo de igual duracion, asi esta establecido en el articulo 23 de la Ley
87-01.



EJONACIONAL DE SEGURIDADS

CNSS REALIZA GRADUACION DE
“Diplomado en Seguridad Social”

ElConsejoNacional de Seguridad Social
(CNSS) con el aval del Instituto Nacional

de Administracion Publica (INAP),
realizd la entrega de certificados a 79
servidores publicos que participaron en
el diplomado en Seguridad Social.

El acto estuvo encabezado por el
Gerente General del CNSS, Edward
Guzman; la Sub Gerente General del
CNSS, Marilyn Rodriguez; el Director
General del INAP; Cristian Sanchez vy

en representacion del Tesorero de la
Seguridad Social, Henry Sahdala estuvo
la Directora de Recursos Humanos de
la TSS; Maria del Pilar Pefa.

El Gerente General del CNSS valord
el esfuerzo de los servidores publicos
que participaron en la formacion sobre
Seguridad Social y su responsabilidad
de sacar provecho de lo aprendido vy
ser multiplicadores ante la sociedad.




“Aprender es parte del crecimiento y nunca se debe
dejar de aprender independientemente de la etapa
de la vida en la que se esté, porque eso es lo tinico que
profesionalmente garantiza el crecimiento. Recuerden
que ni los diplomas o titulos hacen a las personas, sino
que somos nosotros quienes les damos esa condicion
extra, especial alo que aprendemos”, dijo Guzman.

‘Estamos entregando a 79 nuevos
colaboradores que conocen el Sistema,
que podran hablar desde la posicion
que cada uno ocupa sobre el Sistema
Dominicano de Seguridad Social vy
con esto estamos cumpliendo con
el mandato de la Ley 87-01 que nos
manda a educar a los ciudadanos como
un derecho para que comprendan a lo
que pueden acceder”, dijo Navarro.

El director general del INAP felicito al
Consejo Nacional de Seguridad Social
por ser promotor de un reclamo de
la ciudadania de poder conocer las
funciones del Sistema Dominicano
de Seguridad Social a través de la
formacion.

“Con esta entrega de certificados
nosotros devolvemos a la ciudadania
parte de lo que se esta reclamando, vy
ese es el sentir del modelo del nuevo
servidor publico, poder modelar
acciones que vengan desde la
ciudadania hacia la administracion
publica y devolverle la mayor suma
de satisfaccion a esos usuarios de
nuestros servicios”, dijo Sanchez quien
aprovecho para anunciar la apertura de
la primera Maestria en Gestion Publica
y Gobernanza, dirigida a servidores
publicos.

Las palabras de bienvenida del acto
de graduacion estuvieron a cargo de
la directora de Recursos Humanos



del CNSS, Xiomara Caminero quien
explicod que el diplomado en Seguridad
Social no solo es parte del Plan de
Capacitacion Internadel CNSS, sino que
es una estrategia integral del Sistema
Dominicano de Seguridad Social para
que durante todo el ano se realicen
estas capacitaciones a fin de que los
nuevos colaboradores conozcan desde
la induccion el Sistema.

Asimismo, la directora de Planificacion
y Desarrollo del CNSS, Escania Navarro
dirigié a los presentes unas palabras
de motivacion y agradecio al INAP, a
los facilitadores y a los graduandos por
poder replicar de manera adecuada
lo que es el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

De parte de los graduandos hablé
encargado

Rafael Medina (Isidro),

)

CNSS

de mantenimiento el CNSS, quien
agradecio la oportunidad de poder
adquirir  nuevos conocimientos y
contribuir en el crecimiento de su
desarrollo académico.

Los participantes en los diplomados
de Seguridad Social, 54 colaboradores
del CNSS y 25 de la TSS, completaron
el programa de 80 horas de carga
académica en el cual se repasa toda la
informacion concerniente a la Ley 87-
01, sus origenes, regimenes, seguros y
otrostemasdeinteréssobrelaSeguridad
Social. Los diplomados son organizados
por la Direccion de Planificacion vy
Desarrollo de la entidad rectora del
Sistema Dominicano de Seguridad
Social a través del Departamento de
Programas Educativos.




CNSS APRUEBA

CONTINUAR OTORGAN

Pensiones
Solidarias

sin renovar
resolucion

El Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) aprobo el
“Procedimiento simplificado de
seleccion de beneficiarios y entrega
de Pensiones Solidarias del Régimen
Subsidiado”, para que a partir del
2024 sean entregadas sin la necesidad
de renovar anualmente dicha
resolucion, esto a fin de garantizar
que los beneficiarios puedan alcanzar
seguridad y autonomia economica.

La Comision Interinstitucional de Pensiones
Solidarias sera responsable de remitir
a la Presidencia, al menos un acta con
propuestas de beneficiarios paralaemision
de decretos de pensiones solidarias cada
trimestre, empezando a contar desde el
primero de enero.

Para el tramite de la solicitud, el ciudadano
puededirigirseacualquieradelasentidades
que forman la Comision Interinstitucional
de Pensiones Solidarias, compuesta por
los Ministerios de Trabajo, de Hacienda, de



la Mujer; el Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente (CONAPE); Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS); Direccion
General de Informacion y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social (DIDA); el
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)
y el Gerente General del Consejo Nacional
de Seguridad Social (GG-CNSS).

La Resolucion No. 581-02 aprobada
durante una sesion ordinaria del CNSS,
establece que “las pensiones solidarias
seran asignadas por municipios, tomando

= &,
a

Este nuevo proceso
garantiza la entrega de
pensiones a personas

con discapacidad
severa, madres solteras
desempleadas con
hijos menores de
edad y envejecientes
en condiciones de
indigencia.

en consideracion el niumero de habitantes,
el nivel de pobreza local, y el instrumento
de metodologia de evaluacion aprobado
por el CNSS para la caracterizacion
socioecondomica”.

El CNSS sera la entidad responsable de
la gestion del proceso de tramitacion de
Pensiones solidarias y contarda con la
colaboracion de las instituciones publicas
del gobierno central y de las autoridades
provinciales y municipales.
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CNSS aumenta 50%
cobertura de medicamentos
ambulatorios del SFS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), aprobo este jueves
el aumento de la cobertura de medicamentos ambulatorios pasando
de RD$8,000.00 a RD$12,000.00, por aito a favor de los afiliados
del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo lo que
contribuye a disminuir el gasto de bolsillo de la poblacion.

Enunasesionordinariadel 6rganorector
del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), se aprobo la resolucion
No. 581-03 que incluye ademas 70
nuevos procedimientos tomando en
cuenta que estos servicios de salud
representan la mayor demanda de las
atenciones solicitadas por los afiliados.

El CNSS instruye a la Direccion General
deInformaciony Defensadelos Afiliados
(DIDA)y a la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales (SISALRIL) a dar
a conocer a la poblacion los nuevos
beneficios y solicita a Pro-consumidor,
gque se mantengan vigilantes para
evitar que se produzcan aumentos en
los precios de los medicamentos y esto
se traduzca en un gasto que impacte a
la poblacion afiliada al Seguro Familiar
de Salud (SFS).

Con el consenso de los sectores que
integran el CNSS, la resolucion incluye
biopsias y nuevas vias de abordaje que
permitiran disminuir las complicaciones
quirdrgicas, las estancias hospitalarias
prolongadas y garantizara una mayor
exactitud a la hora de concluir con un
diagndstico.

La resolucion establece la
reorganizacion de las coberturas de las
vacunas correspondientes al Programa
Ampliado de Inmunizaciones, las cuales
deben ser otorgadas y garantizadas
con cobertura al 100%, sin copagos.
Las Administradoras Riesgos de
Salud (ARS) deberan reembolsar a
los afiliados del Régimen Contributivo
los gastos incurridos por los nuevos
beneficios incluidos.



Se incluyé mediante dicha resolucion,
la readecuacion y organizacion de
la lista de coberturas descritas en el

Plan Basico de Salud, eficientizando
la accesibilidad a los servicios de
salud, esto con la finalidad de evitar
negacion de cobertura, lentitud en
la respuesta y cobros indebidos a la
poblacion afiliada.

El CNSS aprobd un incremento al per
capita mensual del Seguro Familiar de
Salud (SFS) del Régimen Contributivo
(RC) de RD$128.08 con cargo a la
Cuenta del Cuidado de la Salud de las
Personas, pasando de RD$1,555. 14 a
RD$1,683.22, efectivo a las coberturas
de noviembre del afio 2023. No afecta
el bolsillo de los afiliados.

En el caso de los dependientes
adicionales, el incremento sera
reflejado en las notificaciones de pago
de la Tesoreria de la Seguridad Social

del mes de enero del aio 2024 para las
coberturas a partir de febrero del 2024.
La resolucion fue aprobada luego de
recibir las propuestas presentadas
por la Superintendencia de Salud vy
Riesgos Laborales (SISALRIL) ante el
Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), con los nuevos beneficios a
ser incorporados en el Catalogo de
Prestaciones del PBS/PDSS.

La presente resolucion instruye a
la SISALRIL a realizar el estudio
correspondiente  para incluir estas

Se recuerda que desde el 2020 hasta la fecha el CNSS ha emitido una serie
de resoluciones que han mejorado y ampliado el catdlogo de servicios de
salud. Se ha incluido la cobertura médica en los casos de trasplante renal,

reconstruccion mamaria por cancer, mastectomia profildctica preventiva y
el desarrollo de acciones para disminuir la mortalidad materna y neonatal.

13
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Reduccion

50%

copago del
SFS del RC

Ampliacion
cobertura de

medicamentos
de alto costo
del cancer

Incremento:

40%

honorarios médicos
de procedimientos

50% ‘d
consultas de

internamiento

(0)
7%
tarifas por
examenes

y pruebas
diagnosticas

coberturas en el Régimen subsidiado, para los
Planes de Pensionados y Jubilados y remitir un
Informe al CNSS.

También se aprobd reducir un 50 % el copago
del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen
Contributivo en los servicios de hospitalizacion,
cesareas, cirugias, trasplante renal y otras
enfermedades de alto costo.

Se ampli¢ de la cobertura de medicamentos de alto
costo relacionada con el tratamiento del cancer de
RD 1,000,000.00 a RD 2,090,000.00. Se aumento
en la cobertura por internamientos, honorarios
medicos y consultas por internamiento, examenes
diagndosticos, hospitalizacion, asi como el uso de
salas y equipos, entre otros servicios de salud.

Se incrementd un 40% los honorarios médicos
concernientes a procedimientos y un 50% en las
consultas de internamiento y un 7% a las tarifas por
concepto de examenes y pruebas diagnosticas.
También un 15% por el uso de sala, equipos y uso
de habitaciones de las clinicas y hospitales.
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CNSS PARTICIPO EN

X1V REUNIO
DEL'COMITE TECNICO
ADMIN ISTRATIVC

DEL CONVENIO MULTILATERAL _
IBEROAMERIC

El Gerente General del CNSS, Edward
Guzman, participdé en la XIV Reunion
del Comité Técnico Administrativo del
Convenio Multilateral lberoamericano de
Seguridad Social (CMISS), realizada en la
ciudad de Montevideo.

El encuentro fue coordinado por la
Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS), en cooperacion
con el Banco de Prevision Social de la
Republica de Uruguay.

Desde julio del afio 2020, la Republica
Dominicasesumaalos 14 paisessignatarios
de dicho convenio multilateral, el cual
es un mecanismo juridico internacional
que permite reconocer el derecho de
los trabajadores inmigrantes sobre sus
prestaciones de vejez, discapacidad y

sobrevivencia, permitiendo que cada
trabajador acumule las cotizaciones
que hayan realizado en cada uno de los
paises que conforman dicho convenio,
facilitando el acceso a sus prestaciones
sin la necesidad de trasladarse de un pais
a otro.

Durante el encuentro internacional se
revisaron los aspectos juridicos, de gestion
e informaticos del estado de aplicacion del
Convenio Multilateral, a fin de velar por la
correcta su aplicacion y la mejora continua
de sus procesos.

Argentina, Bolivia, Brasil, Republica
Dominicana, Colombia, Costa Rica, Chile,
Ecuador, El Salvador, Espafia, Paraguay,
Peru, Portugal, Uruguay y Venezuela son
los paises que forman parte del CMISS.
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Las Comisiones de Integridad y
Cumplimiento Normativo del SDSS
reconocen Gerente General del CNSS

Junto a Guzmadn también fueron reconocidos otras autoric{ades del SDSS, durante
un evento que forma parte del il:zicio de la Semana de la Etica 2024 que lleva a
cabo la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Las Comisiones de Integridad vy
Cumplimiento  Normativo del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (CIGCN-
SDSS), reconocieron al gerente general
del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), Edward Guzman por su liderazgo
ejemplar y compromiso con la ética.

Junto a Guzman también fueron
reconocidos otras autoridades del SDSS,
durante un evento que forma parte del
inicio de la Semana de la Etica 2024 que
lleva a cabo la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Como parte del programa conmemorativo,
se llevé a cabo el panel “Etica e Integridad
desde el Sistema Dominicano de
Seguridad Social”, evento que contd con
la participacion de representantes de las
CIGCN de las distintas instituciones que
integran el SDSS.

Los miembros de las Comisiones de
Integridad 'y Cumplimiento Normativo
respondieron a la pregunta sobre cuales
fueron los retos y desafios que enfrentaron
parala conformaciéon de dichas comisiones
en sus instituciones. Todos coincidieron
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en que la capacitacion del personal
sobre el nuevo proceso para cambiar la
cultura anterior y lograr la participacion de
todos los grupos ocupaciones fueron los
principales retos que trataron.

Entre las fortalezas nombraron el apoyo de
la maxima autoridad y la participacion de
todo el personal al asumir el compromiso
de acoger la ética como norte.

“Ustedes son pioneros en esta tematica
de la cultura de la calidad y tienen una
responsabilidad porque contamos con
riesgos politicos, reputacional y de rumor
social; como servidores publicos tenemos
que lidiar con el hecho de, no solo haber
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CNSS

dado un servicio o no, sino de salir con
una sonrisa. Tienen una responsabilidad
para con ustedes porque son servidores
publicos, con sus instituciones y con su
sociedad”, dijo Jovanny Diaz, director de
Ftica e Integridad Gubernamental de la
DIGEIG.

Las palabras finales estuvieron a cargo del
director ejecutivo del Instituto Dominicano
de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), Fausto Lopez quien
agradecio la presencia de los funcionarios
y recordd la promesa del presidente Luis
Abinader de liderar una gestion marcada
por la ética.
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“Esos son los frutos que estamos cosechando hoy.
Estamos cumpliendo con nuestro deber y lo
estamos haciendo bien, asi que felicidades”,

dijo Lopez.




Colaboradores del
CNSS son certificados
ditores Norma

ISO 9001:2015
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El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) realizo la entrega de certificados
a 17 colaboradores de la entidad que participaron en el curso de auditor interno
bajo la norma ISO 9001:2015, impartido por la Consultora Rebirth Consulting.

El acto fue presidido por el gerente general del CNSS, Edward Guzman quien
junto a la auditora lider y directora ejecutiva de la Consultora Rebirth Consulting,
Rody Genao vy la directora de Recursos Humanos de la entidad, Xiomara Caminero
entrego los certificados de certificacion a los colaboradores.



Con la realizacion de este curso los servidores
publicos conocieron los principios y practicas
de auditoria interna de los Sistemas de Gestion
de la Calidad, adquiriendo las competencias
y habilidades establecidas en el estandar 1ISO
19011:2018 sobre Directrices para la auditoria
de los sistemas de gestion.

El CNSS, con la finalidad de fortalecer sus
sistemas de gestion, haintegrado en su programa
de capacitacion estandares internacionales
como son las Normas ISO 37001:2016 Sistema
de Gestion Antisoborno, ISO 37301:2021 Sistema
de Gestion de Compliance e ISO 9001:2015
Sistema de Gestion de Calidad, que dan como
resultado la conformacion de la Red de Auditores
Internos de la organizacion.

-
La norma ISO 9001: 2015 es un estandar
internacional basado en unos principios de gestion

de la calidad centrado en varios focos, entre ellos
los afiliados, asi como establecer los objetivos de

calidad y satisfaccion; Identificar acciones para
: abordar los riesgos y las oportunidades y crear un
9001:2015 plan de accion para implementar los cambios.
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CNSS PARTICIPA EN

Primer Foro de IDOPPRIL
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

El Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) participd en el primer
‘Foro de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, organizado por el Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), con
el objetivo de impulsar un espacio de
reflexion, promocion y control de los
riesgos laborales.

El ministro de Trabajo y presidente del
CNSS, Luis Miguel De Camps junto al
gerente general del 6rgano rector del
Sistema Dominicano de Seguridad
Social, Edward Guzman acompanod al
director ejecutivo de IDOPPRIL, Fausto
Lopez Solis en el foro donde fueron
discutidas las “Repercusiones del

cambio climatico en la Seguridad vy la
Salud en el Trabajo”.

Entre los temas tratados con invitados
nacionales e internacional estan:
Politicas publicas y estrategias de
la Republica Dominicana para la
transversalizacion del cambio climéatico;
garantizar un trabajo seguroy saludable
ahora en un clima cambiante; riesgos
para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo relacionados con el cambio
climatico y estrategias de prevencion y
adaptacion al cambio climatico.

Habld sobre la necesidad de tomar en
consideracion factores como el estrés
térmico, la alta incidencia del estrés




“Cada sector tiene riesgos
que deben identificarse y
abordarse en funcion a sus
particularidades. Yano es
suficiente con el clasico
protocolo de seguridad, en el caso
de las grandes empresas como
las mineras y cadenas hoteleras.
Ahora es preciso revisar, adecuar
y flexibilizar estos protocolos,
de modo que puedan responder
a necesidades emergentes que
han surgido y que surgiran en el
contexto actual”, considero6
De Camps al pronunciar las
palabras de salutacion.

hidrico y los efectos de desastres como
los ocasionados con las vaguadas de
los dos ultimos noviembres en el pais.

Aseguré que el desemperio del
personal es fundamental para cumplir
con las metas pais, y por eso, desde

A%

FORO DOMINICANO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL EABAJ A
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el gobierno, en alianza con los gremios
empresariales y sindicales se estan
identificando soluciones a mediano vy
largo plazo para los nuevos desafios
productivos de economias como la
nuestra.

“}| FORO QOMINICANO DE
SEGURIDAD Y SALUD
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El ministro de Salud y Asistencia Social y vicepresidente del CNSS, Victor Atallah y el Gerente General del
CNSS, Edward Guzman firman acuerdo.

CNSS y Salud Publica firman acuerdo
para mejorar servicios de

EVALUACION DEL GRADO
DE DISCAPACIDAD

El Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) y el Ministerio de Salud
Publica suscribieron un acuerdo
compromiso de colaboracion para
garantizar la cobertura de salud a los
afiliados dominicanos y extranjeros que
se encuentran en proceso de solicitud
de pension por discapacidad.

El acuerdo fue firmado por el Ministro
de Salud vy Asistencia Social vy
vicepresidente del CNSS, Victor Atallah
y el Gerente General del CNSS, Edward
Guzman quienes se comprometieron
a hacer cumplir los acuerdos
establecidos, asi como la preservacion
de la sostenibilidad financiera del
Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS).



El ministro de Salud agradecio la
intervencion del CNSS para que a
través de ese Ministerio puedan ser
disminuido los obstaculos que impiden
a las personas acceder a sus derechos
y beneficios.

“Salud publica y el Gobierno se sienten
muy a gusto al firmar estos acuerdos
que acortan las brechas para que
personas gue necesitan pension por
discapacidad, en un momento tan dificil
de la vida, puedan acceder mas facil a
este tipo de pensiones de la Seguridad
Social”, afirmé Atallah.

. |
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"Este convenio tiene 2

T
tes

como objetivo &=
asegurar que dichas

personas tengan

acceso a los estudios
médicos necesdnis

para determimar

su discapacidad;

utilizando los ~
Jervicios de

eéstablecimientos de
salud, sin importar

la Red.

Consideroquenoexistenunpresupuesto
grande ni pequefo para reconocer a
esosnacionales o extranjerosresidentes
que son meritorios de una pension por
discapacidad.

El Gerente General del CNSS explico
que muchos pacientes no podian
concluir el proceso para obtener su
pension por discapacidad, al no poder
completar sus expedientes por falta de
algunos estudios médicos.
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“Para nosotros es un placer la firma
de este acuerdo porque vamos

a poder garantizar, tanto a los
dominicanos como a los residentes en
el extranjero, esos estudios y andlisis
que no pudieran hacerse al no tener
cobertura tras perder el sequro
durante ese proceso’, dijo Guzman.

“El MISPAS se compromete a destinar una partida anual

presupuestaria para asegurar los recursos necesarios

que garanticen la cobertura de salud, sin importar la Red

de establecimientos de Salud, en favor de las personas

que se encuentran en proceso de solicitud de pension por

discapacidad y que necesiten realizarse estudios médicos

adicionales, de acuerdo al techo del monto presupuestado,

que asciende a la suma de Cinco Millones de Pesos g —
Dominicanos’, establece el convenio. i




El acuerdo establece el compromiso

del CNSS en asegurar que estos
ciudadanos hayan cotizado en el
Sistema Dominicano de Seguridad
Social, verificar su elegibilidad y velar

por la efectiva implementacion del
convenio con el Ministerio de Salud
Publica.

Asimismo, se compromete a brindar
asistencia y orientacion a los
ciudadanos en proceso de solicitud de
pension por discapacidad, en relacion
con los requisitos y procedimientos
establecidos para acceder a la
cobertura de salud necesaria para los
estudios médicos.

Mientras que el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social se
compromete a garantizar que los
ciudadanos dominicanos y extranjeros

en proceso de solicitud de pension
por discapacidad tengan acceso a los
servicios de salud necesarios para la
realizacion de los estudios médicos
requeridos.

También, a poner a disposicion del
CNSS la lista de establecimientos de
salud, que cuenten con la capacidad
instalada para garantizar la atencion
de la demandada requerida (estudios
medicos adicionales) para la
determinacion de la discapacidad.

lgualmente capacitara y actualizara al
personal de salud involucrado en la
realizacion de los servicios y creara
un sistema de informacion que permita
el analisis y la evidencia estadisticas
de las demandas de los servicios,
y la respuesta garantizada bajo la
coordinacion de dicha entidad.
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INICIAN

Semana de la
Seguridad Social

2023

CON IZAMIENTO DE LA BANDERA
NACIONAL E INSTITUCIONAL

“La conmemoracion del
vigésimo aniversario

de la Ley 87-01 nos
reafirma el compromiso
de seguir trabajando
por la institucionalidad,
por los derechos de
todos los afiliados del
Sistema Dominicano de
Seguridad Social; es la
mejor manera de honrar
esa gran conquista que
tuvimos como pais el
arno 2007’, dijo Guzman.

26

El  Consejo  Nacional de
Seguridad Social (CNSS) inicio
de manera formal los actos
de conmemoracion del 23

aniversario de la promulgacion

de la Ley 87-01 que crea

el Sistema Dominicano de

Seguridad Social (SDSS), con
el izamiento de la Bandera
Nacional e institucional.

La actividad realizada en
la explanada de la Torre
de la Seguridad Social fue
encabezada por el Gerente
General del CNSS, Edward
Guzman quien agradecio
el compromiso de todos los
actores que han intervenido en el
fortalecimiento del Sistema 'y que
reafirman su deber de trabajar
en la continuidad de mejorar los
Seguros de Pensiones, Salud vy
Riesgos Laborales.




aniversario

Asistieron a la actividad la
Sub-Gerente General del
CNSS, Marilyn Rodriguez;
el Tesorero de la Seguridad
Social (TSS), Henry Sahdalg;
la titular de la Direccion de
Informacion y Defensa de
los Afiliados a la Seguridad
Social  (DIDA), Carolina
Serrata y el contralor del
CNSS, Wladislao Guzman.

En representacion del
Superintendente de
Pensiones (SIPEN), estuvo
Joan Henriquez; del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales, Manuel Amezquita y Odalis Fernandez; por el superintendente de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), Omar Feliciano; asi como funcionarios de
las entidades del SDSS.

A la actividad asistieron colaboradores de las entidades que conforman el Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

- Lainterpretacion del Himno Nacional estuvo a cargo de la banda de musica de la
B/ ~ Armada de Republica Dominicana.

=

SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2023
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CNSS REALIZA|MISA CON MOTIVO DEL

23 aniversario de la
promulgacion Ley 87-01

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), con motivo de la celebracion de la
Semana de la Seguridad Social realizé una
misa de Accion de Gracias, con motivo del
“Dia Nacional de la Seguridad Social” y el 23
aniversario de la promulgacion Ley 87-01 en
la Catedral Primada de América

La actividad se realizd6 en el marco de la
“Semana de la Seguridad Social”, atendiendo
a la disposicion del Poder Ejecutivo que
declara el 9 de mayo “Dia Nacional de la
Seguridad Social”, debido a su importancia
como pilar de proteccion de todos los
dominicanos y residentes legales en el pais.
La disposicion esta contenida en el decreto
247-11, que autoriza al Consejo Nacional de

28



aniversario

Seguridad Social (CNSS), a elaborar y
agotar un amplio programa para difundir y
valorar la Seguridad Social durante el mes
de mayo de cada afo.

En dicha fecha también se conmemora el
doce aniversario de la promulgacion de la
Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), promulgada
el 9 de mayo 2001.

LalLey87-01,tiene el objetivo de establecer
el SDSS) en el marco de la Constitucion de
la Republica Dominicana, para regularla
y desarrollar los derechos y deberes
reciprocos del Estado y de los ciudadanos
en lo concerniente al financiamiento para

Sl St

la proteccion de la poblacion contra los
riesgos de vejez, discapacidad, cesantia
por edad avanzada, sobrevivencia,
enfermedad, maternidad, infancia vy
riesgos laborales.

La actividad contdé con la participacion
de miembros del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), de la Direccion
de Informacion y Defensa de los Afiliados
(DIDA) y la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
y funcionarios de la Gerencia General del
CNSS.

m
(aV]
o
(a]
-
<
o
@)
()]
(m]
<<
(m]
oc
-
o
L
0
<<
-
L
(m]
<
2
<<
=
L
0




30

INSTITUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEPOSITAN

OFRENDA
FLORAL

CON MOTIVO DEL MES DE LA PATRIA

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
junto a las entidades que conforman el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), depositaron
una ofrenda floral en el Altar de la Patria con motivo
del Mes de la Patria y el 180 aniversario de la
Independencia Nacional.

El solemne acto inicié con las notas del Himno
Nacional, interpretada por la Banda de Musica del
Cuerpo de Bomberos del Distrito Nacional.

La ofrenda estuvo encabezada por el Gerente
General del CNSS, Edward Guzman, quien llamo a
emular el ejemplo de los padres de la Patria: Juan
Pablo Duarte, Francisco del Rosario Sanchez vy
Ramon Matias Mella, que lucharon con gallardia y
valentia por el bienestar de todos los dominicanos.
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“Ese ejemplo nos llama a
reflexionar por nuestra
patria y nos inspira a
continuar trabajando
para ofrecer un mejor
servicio a nuestros
afiliados y continuar
fortaleciendo el
Sistema Dominicano de
Seguridad Social”,
dijo Guzman.

El  funcionario  agradeci6 la
presencia de los miembros del
CNSS, funcionarios del sector salud
y empleados de las instituciones del
Sistema Dominicano de Seguridad
Social que desfilaron hasta el
Altar de la Patria para depositar la
ofrenda floral.

Cada afio las entidades del Sistema,
se unen en la celebracion del “Mes
dela Patria” que inicio el 26 de enero
fecha conmemorativa al natalicio
del patricio Juan Pablo Duarte y que
culmina el 27 de febrero, Dia de la
Independencia Nacional.

Las entidades del Sistema que
desfilaron junto al Consejo hacia

el Altar de la Patria para rendir
tributo a los fundadores de la
Republica Dominicana fueron: la
Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales (SISALRIL),
Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), Direccion de Informacion

y Defensa de los Afiliados (DIDA),
Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL) y la Contraloria del CNSS.




Cada ano las entidades delSDSS,
se unen en la celebracion del “Mes de la Patria”
que inicia el 26 de enero, fecha conmemorativa al
natalicio del patricio Juan Pablo Duarte
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INAP reconoce.al CNSS por
alto ranking en capacitacion

El Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) entrego un
reconocimiento al Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) por su alto
ranking obtenido en el indicador del
Plan de Capacitacion del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP) y por sus buenas practicas
para el fomento de competencias de
sus servidores publicos.

El director general del INAP, Cristian
Sanchez Reyes, entregd al gerente
general del CNSS, Edward Guzman
la distincion por estar dentro de las
primeras instituciones publicas en
obtener mejor ranking de capacitacion.

“Que el CNSS sea de las
10 principales instituciones
con mas capacitaciones
habla muy bien del equipo,
pero sobre todo de la
cabeza”. Yo felicito al
gerente general del Consejo,
Edward Guzman porque asi
se hace Gobierno. Hemos
visto los indicadores que
tiene el CNSS y todo se basa
en la formacion”, expreso
Cristian Sanchez, director
general del INAP.



Valor6 esa nueva forma de hacer administracion
publica tomando en cuenta los procesos vy
procedimientos y exhortd su continuidad para
que se siga reflejandose en los indicadores.

En tanto que el Gerente General del CNSS, dijo
que asumié ese compromiso porque considera
que la Unica forma en que los servidores publicos
y los gobiernos pueden avanzar es a través de la
capacitacion y el desarrollo del personal de cada
institucion.

“Hemos logrado que mds de un 97 por ciento
de la plantilla de colaboradores tengan

una capacitacion y muchos de ellos tienen
hasta tres capacitaciones en el anio porque
ese es uno de los compromisos que nosotros

asumimos. Agradecemos con mucho agrado este
reconocimiento y, esto reafirma el compromiso
de seguir capacitando’, dijo Guzmdn.

El gerente general del CNSS felicito a la Direccion
de Recursos Humanos, dirigida por Xiomara
Caminero, por todo el trabajo realizado en la
capacitacion del personal.

El reconocimiento esta registrado mediante la
Resolucion del INAP numero 001-2024 y establece
en sus considerandos que a través de la misma
desea “reconocer, destacar y alentar la conducta
moral y civilizada de aguellos servidores publicos
cuyas trayectorias, accionar y ejemplo hayan
impactado positivamente, las instituciones que les
ha tocado dirigir y que dirigen en la actualidad”.
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Personal del CNSS entrega donativo
a la “Residencia Bethania”

Colaboradores del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), como parte del Programa de Responsabilidad {
Social de laentidad y con motivo de Dia Internacional
de la Mujer, realizaron una donacién de alimentos y
productos de higiene a la “Residencia Bethania”,
hogar de adultas mayores de la parroguia San
Vicente de Paul ubicado en Los Mina.

El hogar acoge a 38 mujeres mayores de 65 anos,
la mayoria con discapacidad fisica o mental, las
cuales reciben atenciones meédicas, alimenticias vy
cuidado personal de manera permanente.

Los colaboradores entregaron también una rosa a cada dama de la residencia, en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.



La directora de Recursos Humanos y miembro del
Comité de Responsabilidad Social del CNSS, Xiomara
Caminero, explicO que ese aporte se realiza en
cumplimiento del eje “Juntos Podemos” del programa
de Responsabilidad Social de la entidad.

“Lo hemos hecho dentro de la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer, como
una iniciativa que propone conmemorar
este dia de una manera distinta,
convirtiendo a las mujeres del CNSS en
Agentes de Cambio,que prefieren dar
antes que recibir. Agradecemos a todos
los colaboradores su aporte”,

dijo Caminero.

En representacion de la Residencia Bethania,
la licenciada Anny Paula agradecio la contribucion
de los colaboradores del CNSS.

“Apreciamos mucho este aporte que para nosotros es
un gran alivio. En la Residencia Bethania acogemos a
38 adultas mayores y también tenemos un programa
a través del cual entregamos una racion diaria de
comida cocida a adultos vulnerables del sector;
aungue tenemos una subvencion del Gobierno

dependemos mucho de las donaciones ya que cada

ayuda recibida permite al hogar cumplir con las metas establecidas”, dijo Paula.

La entrega del donativo se realizo en el local de la residencia ubicada en la calle
Fausto Maceo #60 del sector San Antonio de Los Mina, Santo Domingo Este.
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CNSS RECIBIO ﬁ' .
RECONOCIMIENTO -
DE LA FUNDACION
“YO TAMBIEN PUEDO?”

ElConsejoNacional de Seguridad Social
(CNSS), recibié de la fundacion “Yo
También Puedo” un reconocimiento por
el apoyo a las actividades y programas
que coordina la organizacion. El
galardon fue recibido por la subgerente
general del CNSS, Marilyn Rodriguez,
luego de la apertura del “Yo Tambien
Puedo Fest” y presentacion del musical
“Escucha mi sueno”.

Elactodeaperturacontéconlapresencia
de la primera dama, Raquel Arbaje, la
alcaldesa del Distrito Nacional, Carolina
Mejia y Maria Esperanza, fundadora y
directora de la entidad.




PUEDO

Yo Tambien Puedo Fest”, es un
festival familiar, educativo, artistico,
ludico e inclusivo que busca
integrar a la sociedad dominicana,
a traves de diversas experiencias,
para que convivan con personas
en situacion de discapacidad, sin
discriminacion, con igualdad de
oportunidades, accesibilidad vy
derechos. Se realiza en el Parque
Iberoameérica.
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