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Presidente del CNSS juramenta
Gerente General del CNSS

El Presidente del CNSS, Max Puig juramenta a Bienvenido Martinez como Gerente General del CNSS.

El Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), Dr. Max Puig, juramenté al Lic. Bienvenido Marti-
nez, como Gerente General del CNSS, en cumplimiento
del Decreto 51-10, emitido por el Presidente de la Repu-
blica, Doctor Leonel Ferndndez Reyna, luego de recibir
una terna de candidatos enviada por el CNSS.

El acto de juramentacion conté con la presencia de
miembros del CNSS, medios de comunicacidn y personal
de la Gerencia General del CNSS.

Martinez, ha realizado estudios de economia, finanzas y
derecho. Ha trabajado en el drea administrativa en diver-
sas empresas privadas, y también en el sector publico ha
ocupado diferentes posiciones entre ellas, la Sub-Gerencia
General del CNSS v la Sub-Direccion General del Institu-
to Dominicano de Seguros Sociales (IDSS).

Ademds, trabajé en la Comision de Reforma de la
Empresa Publica como Coordinador del Equipo del Con-
sejo Estatal del Azdcar (CEA), y como Contralor Gene-
ral del CEA.

También, ha ocupado puestos directivos en diversos
gremios y como asesor de diferentes Organizaciones No
Gubernamentales del pafs.

El Gerente General es el responsable de la ejecucidn
de los Acuerdos y Resoluciones del CNSS. Es secretario
del CNSS vy asiste, con voz pero sin voto, a las sesiones
del CNSS vy a las reuniones de las Comisiones Permanen-
tes, siendo el depositario de la fe publica de las decisiones.
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CNSS incluiria choferes

a la Seguridad Social

El Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), Dr. Max Puig reveld que se encuentra en estu-
dio un proyecto piloto con el que se busca iniciar la inclu-
sién del sector choferil al Sistema Dominicano de Seguri-
dad Social (SDSS).

Este estudio tiene proyectado afiliar de manera inicial a
19 mil afiliados, entre titulares y dependientes, para lo cual
el Gobierno ha asignado la partida presupuestaria corres-
pondiente.

El CNSS cred una Comisidn tripartita para estudiar
dicho proyecto, que pretende proteger a uno de los sec-
tores mds vulnerables de la sociedad dominicana.

En otro sentido, el Presidente del CNSS resalté que el
37% de la poblacién estd protegida por el SDSS, lo cual
representa un logro para un sistema que se ha ido forta-
leciendo de forma gradual en sus diferentes regimenes vy
Seguros.

“Durante el 2009, en el Régimen Subsidiado, el Siste-
ma incorpord |21 mil nuevos afiliados; para llegar a un
total de | millén 346 mil |66 personas. Para tales fines, el
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Gobierno destiné 3 mil 190 millones 675 mil 855 pesos,
lo que enfatiza nuestro interés de proteger a este sector”,
dijo Puig.

Para el afio 2010, se aprobd una asignacién de 3 mil
736 millones de pesos, lo cual representa un incremento
de 546 millones en relacion al afio 2009. Con esta asig-
nacién se logrard la cobertura de mds de | millén 739
mil personas dando cumplimiento a uno de los puntos
acordados en la Cumbre para enfrentar la Crisis Econo-
mica.

En adicién a este tema, el CNSS resoluté también
sobre otros acuerdos de la Cumbre, tales como el Ini-
cio de las Estancias Infantiles para el Régimen Contributi-
vo, la afiliacién de las personas con discapacidad y perso-
nas con VIH/SIDA al Régimen Subsidiado, el Seguro Fami-
liar de Salud (SFS) de los Pensionados con discapacidad.

En tanto, el funcionario enfatizé que aproximadamen-
te el 70% de la poblacidn asalariada estd cubierta por el
SFS del Régimen Contributivo, lo que representa un avan-
ce significativo en apenas dos afios de funcionamiento de
este seguro.

El Presidente del CNSS, Dr. Max Puig y el Gerente General del CNSS, Bienvenido Martinez, mientras ofrecen declaraciones a la prensa.
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k CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
COMISIONES MEDICAS NACIONAL
Y REGIONALES

EVALUACION Y CALIFICACION DE DISCAPACIDAD PERMANENTE

Las Comisiones Médicas Nacional y Regionales, se encargan de garantizar un procedimiento
agil y justo en la evaluacién y cdlificacion del grado de discapacidad permanente por
accidente o enfermedad de origen comtn o laboral.

UBICACION DE LAS COMISIONES MEDICAS

NACIONAL Y REGIONALES

Region Ubicacion Oficinas Teléfonos

CMN Apelaciones a nivel nacional
C/ Socorro Sénchez # 162,

Edif. Plaza Gazcue I, Gazcue. 809-682-8604

Distrito Nacional,
Santo Domingo y Monte Plata

CMRO

Av. Francisco del Rosario Sdnchez
No.l01, Proyecto Habitacional 809-521-5224
Palacio de Justicia, Azua

CMR 1 Azua, Peravia, San Cristébal
y San José de Ocoa.

C/ Jacinto Dumit esq. Emilio Ginebra,

Santiago, Espaillat Edif. Dr. Rodolfo Herrera,
CMRII y Puerto Plata ler nivel, Ens. La Julia, 809-581-9497
Santiago de los Caballeros
CMR IV Barahona, Bahoruco, . C/ Osvaldo Quezada No. 10, 809-524-6505
Pedernales e Independencia Sector Naco, Barahona

C/ Lic. Antonio Soler No. |7 A
Barrio Enriquillo, 809-529-5718

San Pedro de Macorfs.

Hato Mayor, El Seybo, La Altagracia,
La Romana y San Pedro de Macoris.

CMRV

LaVega, Sdnchez Ramirez Hospital Traumatoldgico y quirdrgico

-725-
y Monsefior Nouel. Profesor Juan Bosch, La Vega. 809-725-8833

CMR VIl

Consejo Nacional de Seguridad Social.
Edificio Torre de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzmdn Fernandez”.
Avenida Tiradentes No. 33, Ensanche Naco. Santo Domingo, Republica Dominicana.

Teléfonos: 809-472-8701 y 1-200-0550. Desde el interior sin cargos. Fax: 809-472-0908
www.cnss.gob.do
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Presidente del CNSS juramenta
Superintendente de Pensiones

El Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), Dr. Max Puig, juramentd al arquitecto Joaquin
Gerénimo, como Superintendente de Pensiones del Siste-
ma Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

La juramentacion se realiza en cumplimiento del Decre-
to |17-10, emitido por el Presidente de la Republica, Doc-
tor Leonel Ferndndez Reyna luego de recibir una terna
de candidatos aprobada por el CNSS a través de la reso-
lucidn No.232-04, seglin explicd el Presidente del CNSS.

Joaquin Gerdénimo al ser posicionado resalté que dard
cumplimiento estricto de la Ley 87-01 que establece las
obligaciones y los limites de la actividad publica y privada
en materia de seguridad social.

“Consideramos que el Sistema Dominicano de Segu-
ridad Social (SDSS) constituye la piedra angular del pro-
yecto de Nacidn que anhelamos construir entre todos los
dominicanos”, sefiald.

Gerdnimo, ha ocupado varias posiciones en la adminis-
tracion publica entre ellas la Gerencia General del Banco

Nacional de Fomento de la Vivienda (BNV), la Presiden-
cia del Consejo Nacional de Asuntos Urbanos (CONAU)
y la Direccién General del Instituto Nacional de la Vivien-
da (INVI).

El arquitecto con especialidad en planificacion regional,
fue regidor en el Ayuntamiento del Distrito Nacional, pro-
fesor universitario y consultor de diversas empresas e ins-
tituciones.

Durante el acto de juramentacién, el Presidente del
CNSS, Max Puig, estuvo acompafiado del Gerente Gene-
ral del CNSS, Bienvenido Martinez, el Viceministro de Tra-
bajo, Julio Sanz, Sol Amantina, representante del Sector
Laboral y Jose Simo, representante de los Profesionales y
Técnicos en el CNSS.

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN), tiene la fun-
cién de proteger los intereses de los afiliados, de vigilar la
solvencia financiera de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y de contribuir a fortalecer el sistema
previsional dominicano, asf lo establece el articulo 107 de
la Ley 87-01, que crea el SDSS.

El Presidente del CNSS, Max Puig juramenta a Joaquin Gerénimo como nuevo Superintendente de Pensiones. Le acompaiia
Bienvenido Martinez, Gerente General del CNSS y Julio Sanz,Viceministro de Trabajo.
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CNSS destina RDS 180 millones
a hospitales para socorrer Haiti

-

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en
una muestra de solidaridad con el pueblo haitiano ante
la catdstrofe ocurrida en el vecino pais, dispuso asignar de
manera excepcional, la suma de ciento ochenta millones
de pesos (RD$180,000,000.00), para ser destinados a los
Centros de la Red Publica de Salud de Republica Domi-
nicana, administrados a través de la Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

La decision fue tomada con la finalidad de reforzar las
atenciones médicas, cuyas demandas se desbordaron en
ocasion del terremoto que afectd al hermano pueblo de

Haiti, segiin informé el Presidente del CNSS, Dr. Max Puig.

“Estos recursos contribuirdn a reducir el riesgo de posi-
bles epidemias tanto en Hait como en la Republica Domi-
nicana; por lo que podrdn ser utilizados en acciones de
promocién y prevencién”, resalto.

Durante rueda de prensa realizada en el Salén de
reuniones del CNSS, Puig detallé que los recursos asig-
nados provendran de los intereses generados por los fon-

El Presi&ente del CNSS, Max Puig en compaiiia de miembros del Consejo y funcionarios.

dos de la“Cuenta de Cuidado de Salud de las Personas”
del Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y en
ningln caso de los aportes de los afiliados y sus emplea-
dores.

El Presidente del CNSS, explicé que se delegd en la
Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones del
CNSS vy en la Gerencia General, instruir a la Tesorerfa de
la Seguridad Social a efectuar las transferencias de fondos
necesarios para la entrega de los recursos.

“La Comisién de Presupuesto, Finanzas e inversiones
tendrdn a su cargo la responsabilidad de monitorear y
supervisar el adecuado manejo de estos recursos.”, dijo.

EL CNSS solicita a todos los Prestadores de Servicios
de Salud (PSS), asf como a los demds actores del Siste-
ma Dominicano de Seguridad Social, a contribuir solida-
riamente en la asistencia al hermano pueblo haitiano para
mitigar las consecuencias del desastre ocurrido.
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Presidente de la RepuUblica destaca
avances de la Seguridad Social

El Presidente de la Republica, Doctor Leonel Fernandez Reyna.

El Presidente de la Republica, Doctor Leonel Ferndndez
Reyna, destacd los avances logrados durante el 2009 en el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), refirién-
dose a la incorporados de 179 mil 582 nuevos afiliados al
Régimen Subsidiado.

Durante su discurso del 27 de febrero, el primer man-
datario detallé que | millén 404 mil 225, es el nimero de
dominicanos pobres que se benefician del Sistema, el cual
es financiado en toda su amplitud con fondos publicos.

“Pero, ademds, al sumarse el nimero de beneficiarios
del Régimen Contributivo, hoy contamos con 3 millones
522 mil 476 personas afiliadas al Sistema de la Seguridad
Social del pais. Eso es lo que se llama una revolucién en
el sistema de salud y de seguridad social en la Republica
Dominicana’, dijo

Recordd que en el afio 2004, al regresar al Gobierno,
sélo habfa 65 mil personas afiliadas al Régimen Subsidia-
do vy ni una sola en el Régimen Contributivo; y fue luego
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de vencer numerosos obstdculos e incomprensiones que
logramos poner en funcionamiento el Seguro Familiar de
Salud en su Régimen Contributivo para hoy poder con-
templar este hermoso acontecimiento de una silenciosa,
pero efectiva Revolucién Social en marcha, la mas profun-
da y radical que se haya hecho jamds en la historia nacio-
nal en favor de los mds desvalidos, de los mds vulnerables
y de los mds olvidados.

Resalté que al término del afio pasado, la poblacién afi-
liada al Sistema de Pensiones ascendié a 2 millones 193 mil
890 trabajadores; y el patrimonio de los fondos de pen-
siones alcanzd la astrondmica cifra de 94 mil 318 millo-
nes de pesos, lo que representa va el 6.05% del Produc-
to Interno Bruto.

“Es esa la primera vez también que en toda la historia
nacional se logra un ahorro de esas magnitudes, todo lo
cual estd al servicio y a la disposicidn de los hombres y las
mujeres que con su sudor han contribuido a lo largo del
tiempo a la creacidn de la riqueza nacional”, dijo el man-
datario.

En lo que se refiere al sector salud, durante el 2009, el
Presidente de la Republica, detallé que el hoy Ministerio
de Salud y Asistencia Social afianzé su capacidad para pre-
sentar a la poblacién una oferta de servicios de mayor cali-
dad y complejidad, destacdndose entre otros, la readecua-
cién, equipamiento v puesta en funcionamiento de la Uni-
dad de Neurocirugia del Centro Cardo — Nauro Oftal-
moldgico y Trasplante (Secano); la Unidad Neonatal en la
Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia; la Unidad de
Didlisis en el Hospital Traumatoldgico Juan Bosch, en La
Vega, y la Unidad de Cuidados Intensivos en el Hospital
Luis E. Aybar' y otros centros, con una inversion de 2 mil
700 millones de pesos.

Did a conocer que en adicidn a estos servicios, entra-
ron en funcionamiento los hospitales de Juan de Herrera,
Laguna Salada y Chambita Garabito, asi como 20 centros
adicionales de diagndstico con imdgenes y laboratorios en
distintas localidades del pafs.

Resaltd que en el marco de la estrategia de acercamien-
to de los servicios de salud a la poblacién, fueron puestos
en funcionamiento 383 nuevos Centros de Atencién Pri-
maria, lo que eleva el nimero de estos a 600, todos con lis-
tado actualizado de pacientes crdnicos a los cuales se les
provee de los medicamentos del Plan Basico de Salud.
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CNSS reduce
costo de salud
para pensionados

discapacitados
de 4.01% a 3 %

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), redu-
jo el aporte al Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen
Contributivo para los pensionados discapacitados. El costo
del financiamiento del SFS de 4.01% que estos afiliados
debian cotizar al Sistema fue reducido al 3%.

Con esta medida el CNSS reafirma su voluntad de
lograr que la poblacién mds desprotegida del pals cuente
con un seguro de salud, ademds de que la decisién repre-
senta un ahorro para los afiliados cotizantes.

La diferencia del costo total del aporte a dispersar para
este grupo y sus dependientes se cubrird para los pensio-
nados por Enfermedad Comun, de la cuenta de la Seguri-
dad Social denominada Cuidado de la Salud de las Perso-
nas del Régimen Contributivo; mientras que para los Pen-
sionados por Accidentes de Trabajo o Enfermedades Pro-
fesionales, el aporte lo hard la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).

La Compaiifa Aseguradora contratada por la Adminis-
tradora de Fondos de Pensiones (AFP) a la que pertenez-
can los afiliados estard a cargo del pago de las pensiones
y deberd retener y transferir a la Tesorerfa de la Seguridad
Social (TSS) el valor correspondiente a mds tardar dentro

La Companla.A.seguradora contratada de los tres (3) dias habiles de cada mes, tal y como lo esta-
por la Administradora de Fondos de blecen la Ley 87-01 y el Reglamento de la TSS,

Pens:one.s (AFP) a IG, que pertenezcan LaTSS emitird las facturas correspondientes a los agen-
los GﬁIIGdOS estara a cargo del pago tes de retencién y a la Administradora de Riesgos Labora-
de las pensiones y deberd retener y ' P € monto que corresponda

transferir a la Tesoreria de la Seguridad La TSS pagard la cépita correspondiente para el afilia-

. . do pensionado y sus dependientes a la ARS elegida por el
Social (TSS) el valor correspondlente pensionado mensualmente, de acuerdo al procedimiento

a mas tardar dentro de los tres de dispersién implementado por la TSS.
(3) dias habiles de cada MEs, tal y El CNSS, a través de la resolucién No. 225-05 aproba-
como lo establecen la Ley 87-01 y el da el 3 de noviembre del afio en curso, modificé la reso-

lucién del No. 211-04 aprobada en fecha 25 de junio del
Reglamento de laTSS. 2009, la cual entrd en vigencia de inmediato.
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2009

Como resultado del consistente trabajo realizado
durante el afo pasado, la Tesorerfa de la Seguridad Social
(TSS) alcanzd las metas trazadas, teniendo como conse-
cuencia afianzar su credibilidad y la imagen de eficiencia
que posee.

Para los ejecutivos de la TSS ofrecer servicios de cali-
dad implica un compromiso continuo con mantener altos
estdndares de eficacia. Esto se evidencia en los reconoci-
mientos recibidos por diversos sectores de la sociedad

UN ANO DE
LOGROS
PARA LA TSS

dominicana, y sectores publicos como lo fue la MEDA-
LLA DE ORO 2009 obtenida por segundo afio conse-
cutivo en el Premio Nacional a la Calidad y Reconocimien-
to a las Précticas Promisorias que organiza la Secretarfa de
Estado de Administracion Publica (SEAP).

Por otro lado, uno de los logros que destacan duran-
te 2009 ha sido la implementacién del Sistema de Ges-
tiéon de Calidad basado en las Normas ISO 9001:2008.
Mediante la sensibilizaciéon a todo el personal de la Teso-

El Vicepresidente de la Republica, Dr. Rafael Alburquerque y el Tesorero de la Seguridad Social (TSS),
Ing. Henry Sadhala en compaiiia de empleados de laTSS.

-/ / /4
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LATESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEVOLVIO
RD$168,000.00 MILLONES CORRESPONDIENTES A APORTES PAGADOS EN EXCESO
PORTRABAJADORESY EMPLEADORES

rerfa de la Seguridad Social, avanzamos considerablemen-
te rumbo a la certificacién.

Precisamente, a principios de diciembre, la TSS publi-
¢ su Carta Compromiso al Ciudadano, siendo apenas
la segunda institucion en el pafs que lo logra. En la “Carta
Compromiso TSS" se presenta una vision global de todos
los servicios que se ofrecen, los requerimientos de los
mismos, los medios de contactos con la institucién, nues-
tro compromiso vy estandares de calidad, asi como nues-
tro pensamiento estratégico.

Ley de Amnistia

En vista de la importancia que tiene el Sistema Domini-
cano de Seguridad Social en la vida de los dominicanos, ha
sido necesario llevar a cabo acciones tendentes a mejorar
dicho sistema y concientizar a la poblacion sobre dichos
cambios. En ese sentido podemos referirnos a la creacion
y posteriores gestiones para su promulgacion, de la Ley
|77-09, que otorga Amnistia total a los empleadores que
se encuentren en atrasos en el pago al SDSS.

Dentro de los efectos primordiales que surtié dicha
Ley podemos citar:

* Normalizar la situacidn de una gran cantidad de
empleadores que acumularon niveles de deudas con la
seguridad social dificiles de manejar.

* Integrar a unos 177,200 nuevos afiliados que antes
estaban fuera de cobertura de salud por la falta de pago
de las empresas donde trabajan.

* Obtener en el sistema de la seguridad social mejo-
res niveles de cumplimiento y de morosidad en los pagos
periddicos.

* Lograr un nivel de cumplimiento dptimo en las obliga-
ciones del gobierno central con atraso cero.

* Inclusidn a la seguridad social del 82.5% de todos los
ayuntamientos del pafs.

Devolucion de Fondos Pagados en Exceso

LaTesorerfa de la Seguridad Social devolvié RD$ 168,000.00
millones correspondientes a aportes pagados en exceso
por trabajadores y empleadores; asi como por capitas por
dependientes adicionales no pagados a las Administrado-
ras de Riesgos de Salud (ARS) y retenciones realizadas a
trabajadores de instituciones descentralizadas.

Con la devolucién de estos fondos, correspondientes a
los afios 2007 vy 2008, el Sistema Dominicano de Seguri-

dad Social (SDSS) ofrece claras muestras de transparen-
cia hacia cada uno de los actores vinculados, al tiempo que
asegura el fiel cumplimiento de la Ley 87-01.

Para llevar a cabo este proceso, nuestra institucién ela-
bord una serie de polfticas y procedimientos, los cuales
sirvieron de guia para la devolucidén de los fondos. Un
equipo de empleados de la institucién estuvo trabajando
directamente con los involucrados.

Apertura de Nuevas Oficinas Regionales

El crecimiento y expansion es uno de los objetivos
estratégicos de laTSS. Por ello, en 2009 abrieron sus puer-
tas dos nuevas oficinas regionales, una en Bdvaro y otra en
Puerto Plata. Ambas sucursales estdn trabajando de forma
eficiente y contribuyendo al fortalecimiento de la institu-
cion. Dentro de los logros mds notables, podemos men-
cionar las certificaciones emitidas y los empleadores aten-
didos. En los dos gréficos siguientes ofrecemos una idea
general de los logros alcanzados:

Relacion de Certificaciones Oficinas Regionales - Ailo 2009

Bavaro Puerto Plata Santiago Totales
(LTI LECE Fn Santo Domingo 0 2 257
En Oficina Regional 32 18 1315
Vencidas 5 | 109
Canceladas / No proceden 0 0 22
En espera de documentos 0 0 0
En proceso / Sto. Dgo. | | 22
Listas para entregar 0 0 22
Total 8

Aportes afiliados 4

Registro Sin Némina 2 | 271

Balance al dia 3 6 514

Con acuerdo de pago 0 0 3

Manual 3 | 29

Fondos no utilizados | 0 13
Total 38 22 1747

a Relacion de Visitas Oficinas Regionales - Ao 2009 N
12000
10000 —
8000 —
6000
4000
2000

0 T T 1
Bavaro Puerto Plata Santiago

B Afio 2007
B Afio 2008
Afo 2009

\_ /

N




CNSS INFORMA

La DIDA eficientiza sus servicios
y asistencia a los dfiliados del SDSS

Miles de personas solucionan dificultades de acceso a beneficios.

La Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados
a la Seguridad Social (DIDA) soluciond y respondié 518
mil 396 casos y problemdticas de un total de 533 mil 455
personas que solicitaron asistencia en la institucion.

El dato evidencia que en el afio 2009 esta institucién
experimentd un 97.10% en su nivel de efectividad para
solucionar y responder los problemas y las inquietudes
reportadas por los afiliados del Sistema Dominicano de
Seguridad Social en sus oficinas de Santo Domingo vy del
interior del pafs.

Estas asistencias incluyd mds de un (1) millén de per
sonas quienes recibieron sueltos informativos sobre los
subsidios por maternidad y lactancia; traspaso de Cuenta
de Capitalizacion Individual (CCl) a Reparto a nivel nacio-
nal. Ademds de los cientos de miles de personas que fue-
ron impactados con las tres campafias publicitarias realiza-
das en el afio 2009.

En el periodo enero-diciembre de 2009 se registrd
un crecimiento absoluto de |5 mil 263 reclamaciones, al
pasar de 7 mil 099 en el periodo enero-diciembre 2008, a
22 mil 362 en el periodo enero-diciembre del pasado afio.

Las causas mds frecuentes de las reclamaciones repor-
tadas fueron: solicitud de traspaso de CCl a Reparto; dene-
gacion de inclusién de dependiente adicional por figurar
afiliado en una ARS; denegacidn de exclusion por unifica-
cién del ndcleo familiar en otra ARS; denegacion de inclu-
sion de dependiente directo titular; retraso en el pago del
subsidio por incapacidad laboral por parte de la ARL; tar-
danza en la entrega de la pensién por vejez; retraso en el
pago de la pension por discapacidad; traspaso realizado de
manera irregular.

También se ejecutaron acciones y observaciones de
defensorfa colectiva, comunicaciones y disposiciones gene-
rales que afectaron los derechos de los afiliados al SDSS,
que dieron como resultados, cambios positivos a favor de
los afiliados.

Producto de esta intervencién el CNSS emitié las reso-
luciones 201-07 y 216-01 mediante las cuales se extendie-
ron los plazos de solicitud de traspaso de CCl a Reparto
hasta el 18 de agosto 2009 y a 90 dias las de depdsito de
documentos hasta el 31 de enero del afio 2010.

Se logré que la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) emitiera la resolucién No. 175-09
prohibiendo el cobro indebido de las PSS a los afiliados
del Régimen Contributivo; la Secretarfa de Estado de
Hacienda revocé la suspension de 9 pensiones.
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CNSS incrementa los beneficios
del SFS del Régimen Conftributivo

El Presidente del CNSS, Dr. Max Puig en compaiiia del Gerente General del CNSS,
Lic. Bienvenido Martinez y el Viceministro de Trabajo, Lic. Julio Sanz.

El Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), doctor Max Puig, anuncié un aumento del tope
en la Cobertura de Enfermedades de Alto Costo de
RD$500,000.00 a RD$1,000,000.00, de acuerdo a la gra-
dualidad establecida por la Ley 87-01 en el Seguro Fami-
liar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo, a partir del
primero de enero del afio 2010.

La mejora en los beneficios, contenida en el Resolucién
No. 227-02, incluye los Servicios de Salud por Accidentes
de Trdnsito, a partir del primero de Enero de 2010, cuyo
riesgo estard siendo administrado por la ARS a la que per-
tenezca el afiliado.

La ampliacién de los beneficios al Plan de Servicios del
Régimen Contributivo, aseguro Puig, incluye ademads la eli-
minacion del co-pago en el procedimiento del recibimien-
to del bebé en parto normal, la disminucién de un 10% del
co-pago de los afiliados por concepto de hemoterapia, v la
ampliacién de la cobertura de RD$90,000.00 al afio por afi-
liado, en concepto de medicamentos oncoldgicos coadyu-
vantes. Ademds el incremento del listado de medicamentos
en 372 adicionales y la disminucién de un 5% del co-pago
que actualmente pagan los afiliados por concepto de ciru-

gia. Los beneficios arriba menciona-
dos serdn puestos en vigencia a par-
tir del primero de enero de 2010 v el
aumento de la capita por este con-
cepto serd distribuido a las Asegura-
doras de Riesgos de Salud (ARS) en
la distribucion del mes de diciembre.

En el dnimo del Consejo al tomar
estas medidas prima el criterio de
que los beneficios sigan siendo
mejorados en la medida que el siste-
ma se fortalece, con lo cual da cum-
plimiento al principio de la graduali-
dad presente en la ley 87-01.

Estos beneficios adicionales serdn
financiados con los fondos que ingre-
san al sistema sin que esto impli-
que un aumento de los aportes que
tanto empleadores como trabajado-
res realizan mediante sus cotizacio-
nes y van en la linea de continuar
mejorando el paquete de beneficios
que hoy reciben los afiliados v afiliadas a este régimen de
la seguridad social.

En un plazo maximo de 90 dias a partir de la publi-
cacién de la presente Resolucion 227.02, el Consejo de
Seguridad Social (CNSS) conocerd un informe de parte
de la Comisién Permanente de Salud de este organismo
para determinar la viabilidad financiera de un aumento
adicional de los servicios y procedimientos que recibe la
poblacién asegurada en el Régimen Contributivo.

Asimismo, el presidente del CNSS, también anuncié la
puesta en vigencia de la Resolucién 227-01, que aprueba
el incremento del per cépita del Seguro Familiar de Salud
del Régimen Contributivo de un monto de RD$661.91 a
RD$691.48 con cargo a la Cuenta de Cuidado de Aten-
cién a la Salud de las Personas del Seguro Familiar de Salud
del Régimen Contributivo, a partir del mes de Diciembre
del afio 2009.

Este aumento resulta de la revision de la cdpita que por
concepto de indexacién de los costos ha realizado la Comi-
sién Permanente de Salud del Consejo, completando asi el
aumento que habfa sido reconocido previamente.
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Estancias Infanftiles y sus servicios
como yarantia del desarrollo del pais

4

Dos de las actividades realizadas en las Estancias Infantiles son la hora del juego y la hora de la siesta, si hacemos un recorrido por

cada una de las Estancias Infantiles podremos disfrutar de una especie de sinfonia con absoluta sincronizaciéon.

En el mes de junio del afio 2009, el CNSS dio inicio a
los servicios de Estancias Infantiles para los nifios/as (NN)
desde 45 dias de nacido hasta cumplir los cinco afios de
edad dependientes de afiliados al Régimen Contributi-
vo, como parte de los beneficios del Seguro Familiar de
Salud. De acuerdo a la Ley 87-01, estos servicios son
supervisados por el Consejo Nacional de Estancias Infan-
tiles (CONDEI), y proporcionados por el Instituto Domi-
nicano de Seguros Sociales (IDSS), recayendo la respon-
sabilidad en la Administradora de Estancias Infantiles Salud
Segura (AEISS).

A los seis meses de iniciada la prestacion de estos ser-
vicios, 1,815 nifios y nifias reciben atencién integral en 33
Estancias Infantiles distribuidas en todas las regiones del
pais; lo que representa un 27.9 % de la meta de 6,500 NN
establecida por el CNSS para el primer afio. En relacion
al nimero de NN cubiertos se destacan las provincias de
Santo Domingo con el 25%, La Romana con el 15.5%, y

-/ / /&

Santiago con 14.3%, coincidiendo con las zonas de mayor
concentracion de poblacién empleada. Para la entrega de
estos servicios, la TSS ha dispersado un total de RD$ 13,
390,000.
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A LOS SEIS MESES DE INICIADA LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS,
1,815 NINOS Y NINAS RECIBEN ATENCION INTEGRAL EN 33 ESTANCIAS INFANTILES
DISTRIBUIDAS ENTODAS LAS REGIONES DEL PAS.

Los servicios que reciben los/as nifios
y nifias en las Estancias Infantiles, estdn
orientados a cuidado y alimentacién ade-
cuados con énfasis en la nutricién apro-
piada a cada grupo de edad, recibiendo
ademds estimulacion al desarrollo y aten-
cién en salud. La estimulacién estd orien-
tada al desarrollo de la inteligencia, para
que aprendan a comprender el mundo
que les rodea siendo capaces de actuar
en él y comunicarse con los demds, rela-
ciondndose directamente con las cosas y
disfrutando con lo que aprenden de ellas.

El CNSS dio inicio a los servicios de Estancias Infantiles para los nifios/as (NN)
desde 45 dias de nacido hasta cumplir los cinco afios de edad dependientes de

afiliados al Régimen Contributivo.

A pesar de que los primeros meses
de vida son una etapa delicada de los/as nifios y nifias, las
madres y padres trabajadores tienen la garantfa de que sus
nifios/as estdn absolutamente protegidos/as, ya que el per-
sonal de las estancias estd entrenado en la atencién ade-
cuada, y realizan su labor con gran entusiasmo y dedica-
cion. Los pequefios llegan a las Estancias Infantiles con una
sonrisa ya que se sienten cémodos y felices en este espa-
cio de atencién y de amor, mientras que los padres se inte-
gran tranquilos a sus labores productivas.

Los nifios del grupo desde | hasta 2 afios, desarrollan
su inteligencia aprendiendo a mover su cuerpo y explo-
rando lo que tienen a su alrededor. En las Estancias Infan-
tiles se prevé la habilitacion de cada espacio con el ins-
trumental y los materiales necesarios para el desarrollo
de los bebes que se convierten en nifios/as alrededor de
los 2 afios. A partir de los dos afios son estimulados a tra-
vés de diversas técnicas, principalmente las lddicas, a desa-
rrollar entre muchas habilidades, un lenguaje articulado, y
donde modelan los hdbitos y prdcticas que los convertirdn
en seres independientes v felices que asimilan su entorno
haciéndolos parte activa del mundo que los rodea.

Dos de las actividades realizadas en las Estancias Infan-

tiles son la hora del juego y la hora de la siesta. Si hace-
mos un recorrido por cada una de las Estancias Infantiles
podremos disfrutar de una especie de sinfonia con absolu-
ta sincronizacion, donde en todas las El se estardn realizan-
do las mismas actividades a la misma hora. Como vemos
en las imdgenes, estas practicas garantizan que los nifios/as
desarrollen hdbitos que contribuyen a su desarrollo pleno.
Los servicios de Estancias Infantiles estdn normatizados de
acuerdo a estdndares nacional e internacionalmente com-
probados que se basan en las necesidades particulares de
cada etapa del nifio/a, y siempre en promocion vy respeto
de sus derechos esenciales.

Siendo la primera infancia la etapa en la que se adquie-
ren las bases del desarrollo integral del individuo, la inver-
sidn del pais en este grupo de edad a través de los ser-
vicios de las Estancias Infantiles garantizados por la Ley
87-01, contribuye significativamente a la transformacion
social de valores y principios que soporten el desarrollo
de la nacion.
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CNSS opﬁjebd ndrmo’riv

para seleccidn de sus miembros

Los miembros del CNSS seran aquellos que se indican en el Articulo 23
de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), enti-
dad rectora del Sistema Dominicana de Seguridad Social
(SDSS), a través de la Resolucién No. 231-03 aprobd la
Normativa de Seleccién de Miembros del CNSS presen-
tada por la Comisién de Reglamentos.

El documento especifica que cada Miembro Titular del
CNSS tendrd un Suplente conforme lo establece el Pdrra-
fo lll del Articulo 23 de la Ley 87-01, quien tendrd derecho
a asistir a todas las sesiones del CNSS con derecho a voz
pero no a voto,y de acuerdo a los procedimientos y reglas
parlamentarias establecidas en el presente Reglamento, a
menos que el Titular esté ausente, en cuyo caso el Suplen-
te asume todos los derechos del Titular

La Normativa especifica que cuando un miembro haya
agotado el tiempo maximo de permanencia en el CNSS
de acuerdo a lo establecido en la Ley y la presente Nor
mativa, el mismo deberd abandonar su representacion en
el Consejo, sin importar que haya sido sustituido o no por
el sector al cual representa.

Adicionalmente el Pdrrafo Il del mismo Articulo 2 dis-
pone que aquellos miembros del CNSS que hubiesen

-/ / /4

Sectores Representantes en el CNSS
Deberdn enviar a la Secretarfa General del CNSS una

comunicacién con la designacién de los representan-
tes titulares y sus respectivos suplentes, a mds tardar
15 dfas antes del vencimiento de cada perfodo.

agotado el tiempo maximo de funciones en el Consejo no
podrdn ingresar a éste nueva vez, aunque estén represen-
tando otro sector, lo que no aplicard para los representan-
tes ex oficio, porque segin se establece en el Parrafo Il
estos Ultimos mantendrdn su condicién de miembros del
CNSS en tanto ostenten los cargos para los cuales han
sido designados por el Poder Ejecutivo.

Designacion de los representantes

del sector empleador

En el caso de los representantes del Sector Emplea-
dor en el CNSS estard a cargo del Consejo Nacional de
la Empresa Privada, Inc. (CONEP), la seleccién de dos de
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Resolucion No. 23 1-04: Se pospone la aprobacién del proceso de Seleccién de los Miembros representantes
de los Gremios de Enfermerfa hasta que la Comisién de Reglamentos se retdina con las asociaciones que los repre-
sentan. Para estos fines se otorga un plazo de |5 dias a la Comisién de Reglamentos para que presente su pro-
puesta al Consejo.

los representantes titulares, con sus respectivos suplentes;
y a la Confederacién Patronal de la Republica Dominica-
na, Inc. (COPARDOM) la seleccidn un titular y su respec-
tivo suplente.

Designacion de los representantes

del sector laboral

En el caso de los representantes del Sector Laboral en
el CNSS estard a cargo de la Confederacion Nacional de
Unidad Sindical (CNUS), la Confederacién Nacional de
Trabajadores Dominicanos (CNTD) y a la Confederacién
Auténoma Sindical Clasista (CASC), la seleccién de un
titular y su respectivo suplente como representantes de
cada una de las organizaciones enunciadas en el presen-
te Articulo.

Designacion de los representantes

del Colegio Médico Dominicano

La designacion de los Representantes del Colegio Médi-
co Dominicano se hard mediante comunicacidn enviada
por el CMD, indicando el nombre de su representante
titular y su suplente ante el CNSS, la cual deberd ser remi-
tida |15 dfas antes del vencimiento de cada perfodo.

Designacion de los representantes de

los demas profesionales y técnicos de la salud

La seleccion de los representantes del Sector de los
demds Profesionales y Técnicos de la Salud en el CNSS
estard a cargo de las organizaciones debidamente incor-
poradas que representen a los profesionales y técnicos
de la salud, tales como: Bioanalistas, Odontdlogos, Técni-
cos de Radiologia, Técnicos de Fonografia, Fisioterapistas,
entre otros.

Designacion de los representantes

de los profesionales y técnicos

La seleccion de los representantes del Sector de los
Profesionales y Técnicos en el CNSS estard a cargo de

Periodo de funciones de los miembros del CNSS

las organizaciones debidamente incorporadas que repre-
senten a los profesionales y técnicos siguientes: Aboga-
dos, Ingenieros, Profesores, Arquitectos, Socidlogos, Eco-
nomistas, Psicélogos, Comunicadores Sociales, Veterina-
rios, Administradores de Empresa, Mercaddlogos, Publicis-
tas, Contadores, entre otros. Estas organizaciones designa-
rdn a un titular y a su respectivo suplente como represen-
tantes de cada organizacién.

Designacion de los representantes de los

discapacitados, desempleados e indigentes

La seleccion de los representantes del Sector de los
Discapacitados, Desempleados e Indigentes en el CNSS
estard a cargo de las organizaciones debidamente incor-
poradas que representen a dicho Sector: Estas organiza-
ciones designardn a un titular y a su respectivo suplente
como representantes de cada organizacion.

Designacion de los representantes

de los trabajadores de la microempresa.

La seleccion de los representantes del Sector de los
Trabajadores de la Microempresa en el CNSS estard a
cargo de las organizaciones debidamente incorporadas
y/o registradas de acuerdo a las leyes de la Republica que
agrupen trabajadores por cuenta propia y trabajadores
que laboren para empresas que cumplan con los requi-
sitos y condiciones para la microempresa establecidos en
el Articulo 2 de la Ley 488-08 que dispone el Régimen
Regulatorio para el Desarrollo y Competitividad de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES).

Sustitucion por vacantes

Si durante el perfodo para el cual fue designado un
representante o un suplente se produjere una vacante
(muerte, renuncia o destitucion) la organizacién concerni-
da designard a otro representante para asumir la posicidn
vacante hasta completar el periodo para el cual fue desig-
nado el sustituido.

Conforme dispone el P4rrafo Il del Artfculo 23 de la Ley, los miembros titulares y suplentes durardn dos (2) afios

y cesardn en forma escalonada en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser ratificados sélo por un nuevo perfodo
de igual duracién, salvo las excepciones establecidas en la presente Normativa. El perfodo de la representacién ini-
ciard a partir de su juramentacién ante el CNSS.

Para mas detalles de esta Normativa visite nuestra pagina web: www.cnss.gob.do
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Personas discapacitadas incluidas
en el Régimen Subsidiado

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), apro-
bé la inclusién de forma directa a los beneficios del Segu-
ro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Subsidiado a las
personas de bajo ingresos discapacitadas.

Esta inclusidn se produce a través del Seguro Nacional
de Salud (SENASA) v se estima unos |00 mil discapacita-
dos serdn incluidos en el Régimen Subsidiado del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS). Con esta deci-
sion el CNSS continda el cumplimiento de los temas apro-
bados en la Cumbre por la Unidad Nacional Frente a la
Crisis Econémica Mundial.

El CNSS a través de la resolucién No.212-02 instruye
al SENASA para que inscriba como beneficiarios con los
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pardmetros establecidos para el Régimen Subsidiado a las
personas discapacitadas.

Esta resolucién ha tenido un impacto importante en
este sector de la poblacién. A continuacion una entrevis-
ta con la directora del Consejo Nacional sobre Discapa-
cidad (CONADIS), Rosa Pefia Paula.

{Qué ha significado la resolucion

No. 212-02 para este segmento de la poblacién?

La resolucion No. 212-02 para la vision de un grupo
de la poblacién carente de recursos bdsicos, ha significado
un acto de justicia social. Con esta medida se desarrollan
politicas tendentes a afrontar las necesidades sociales de
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ESTA INCLUSION SE PRODUCE A TRAVES DEL SEGURO NACIONAL
DE SALUD (SENASA)Y SE ESTIMA UNOS 100 MIL DISCAPACITADOS
SERAN INCLUIDOS EN EL REGIMEN SUBSIDIADO DEL SISTEMA DOMINICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (SDSS). CON ESTA DECISION EL CNSS CONTINUA
EL CUMPLIMIENTO DE LOSTEMAS APROBADOS EN LA CUMBRE
POR LA UNIDAD NACIONAL FRENTE A LA CRISIS ECONOMICA MUNDIAL.

las personas con discapacidad, reconociendo su importan-
cia y cumpliendo con la responsabilidad que como Esta-
do, debemos abogar y fomentar el derecho en todos los
aspectos de la salud de las personas con discapacidad, con
una vision integral.

{Qué tan beneficioso ha sido la aplicaciéon de
esta resolucion No. 212-02 del CNSS a favor de
las personas con discapacidad?

Responder a esta interrogante bajo el concepto de
que tan beneficioso ha sido la aplicacién de esa resolu-
ciéon resulta dificil, cuando en estos momentos se reali-
zan los aprestos administrativos concretos que permitan
la aplicacién de esta medida. Sin duda pretendemos que
los resultados de todos los trabajos que se han venido lle-
vando a cabo a partir de la disposicidn, garanticen que en
el mds breve plazo podamos decir la cantidad de perso-
nas con discapacidad que tienen acceso al Sistema Domi-
nicano de Seguridad Social (SDSS), ya que, toda politica
social que tienda a afrontar las necesidades de atencion
en la salud de un grupo que en su mayoria proviene de
los extractos mds pobres de la sociedad propicia mejores
niveles de bienestar.

{Cuantas personas con discapacidad existen en
la Repuiblica Dominicana?

De acuerdo a la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) vy otros organismos internacionales, en América
Latina y el Caribe existen alrededor de 60 a 90 millones
de personas con discapacidad lo que representa, aproxi-
madamente, el 10% de la poblacién de la regién. A esta
dramdtica situacion se suma la incidencia e impacto de la
pobreza en la que viven, el incremento de las enfermeda-
des crdnicas, las enfermedades emergentes y re-emergen-
tes; la violencia, incluida la social; uso y abuso de alcohol,
tabaco y sustancias prohibidas; accidentes de todo tipo, el
envejecimiento poblacional, la desnutricidn, la nifiez aban-
donada, grupos sociales postergados, los desastres natura-
les, entre otras condiciones.

En Republica Dominicana de acuerdo al perfil realizado
sobre la discapacidad a partir del VIIl Censo Nacional de

Poblacion y Vivienda del 2002, la discapacidad representa
el 4.2% de la poblacién general, observdndose un incre-
mento de esta conforme aumenta la edad, siendo mas fre-
cuente la discapacidad fisico-motora con un 24%, seguido
de las discapacidades sensoriales 20%, mentales |1.9% y
deficiencias de la voz y habla con un 2%.

i{Con la aplicacion de esta resolucion cree
usted que el pais avanza en la proteccion de las
personas mas desprotegidas?

El principal paso de avance se logrd con la promulga-
cién de la Ley 87-01, que contempla la prestacion de ser-
vicios de salud con calidad a las personas con discapacidad.
Pese a estos esfuerzos realizados para que se atiendan las
necesidades de la poblacion con discapacidad, se suma la
resolucién No. 212-02. Esta normativa facilita el desarrollo
de politicas que tienda a afrontar los problemas en la salud
de ese segmento de la poblacién.

Propiciar esa posibilidad constituye un gran paso de
avance sobre todo cuando la Republica Dominicana tiene
el gran compromiso al ratificar la convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad de la ONU, la
que plantea en sus articulos 25 y 26 la responsabilidad del
estado de asegurar el acceso a los servicios de salud pre-
ventivo rehabilitatoria y curativa de acuerdo a la situacién
particular lo requiera.

Esa resolucidn vino a ser la expresién de nuestro pafs
en los esfuerzos realizados en este sentido en los Ultimos
afios, para avanzar y garantizar la defensa de los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad y promo-
ver los compromisos y la solidaridad en la atencidn de la
salud.

Si aceptamos la diversidad como nuevo paradigma de
democracia y justicia social, debemos realizar todas las
acciones que permitan atender la diversidad. Esta resolu-
cidn se sitda en ese contexto, formando parte de una de
las tantas iniciativas que deben realizarse de potenciar las
oportunidades para las personas desprotegidas entre las
que se encuentran las personas con discapacidad.
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CNSS aprueba beneficios
para los dfiliados del SDSS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), organismo rector del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), aprobd durante el 2009, una serie de resoluciones que repre-
sentan beneficios para los afiliados al Sistema entre las que podemos citar las siguientes:

Inicio de Operacion de las Estancias Infantiles
para el Régimen Contributivo

En julio del 2009, el CNSS dié inicio a los Servicios de
Estancias Infantiles para los nifios/as desde 45 dias de naci-
dos hasta los 5 afios de edad, hijos de afiliados al Seguro
Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo. Estos
servicios no representan costo adicional para
los padres y madres, sin importar el nimero de
hijos/as que tengan.

Afiliacion de personas con disca-
pacidad y personas conVIH /SIDA al
Régimen Subsidiado

El CNSS aprobd la inclusion de forma
directa al Seguro Nacional de Salud
(SENASA), de las personas de bajos ingre-
sos discapacitadas y las personas con VIH/
SIDA al Seguro Familiar de Salud (SFS) del
Régimen Subsidiado.

Aumento de la Cobertura de Enfermedades de
Alto Costo de RD$500,000.00 a RD$1,000,000.00

Se aumento el tope en la Cobertura de Enfermedades
de Alto Costo de RD$500,000.00 a RD$ 1,000,000.00, de
acuerdo a la gradualidad establecida por la Ley 87-01 en
el Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributi-
VO, a partir del primero de enero del afio 2010.

Se dispuso la eliminacion del co-pago en el pro-
cedimiento del recibimiento del bebé en parto
normal.

Disminucién de pago de diferencia

Se dispuso la disminucién de un 5% del co-pago que
actualmente pagan los afiliados por concepto de cirugia y
la disminucién de un 10% del co-pago de los afiliados por
concepto de Hemoterapia.

Ampliacion del tope cobertura en medica-
mentos oncolégicos

Ampliacién de la cobertura de RD$90,000.00 al afio
por afiliado, en concepto de medicamentos oncoldgicos
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coadyuvantes. Ademds se incrementé el listado de medi-
camentos en 372 adicionales.

Primer afio de operacion de las Comisiones
Médicas

El lero de Octubre del 2009, las Comisiones Médicas
Nacional y Regionales (CMNR) cumplieron su primer afio
de operacidn, trabajando para la poblacién que deman-
da una evaluacién del grado de discapacidad bajo un sis-
tema Unico de calificacion para una discapacidad generada
por una enfermedad, accidente de origen comun o labo-
ral, con la finalidad de optar por una indemnizacién o por
una pension por esta causa.

Subsidio por Enfermedad Comun para traba-
jadores del Régimen Contributivo

Los trabajadores afiliados al Seguro Familiar de Salud
(SFS) del Régimen Contributivo cuentan con el subsi-
dio por enfermedad. Este paso representa un punto a
favor para miles de empleados que no contaban con esta
cobertura. Mientras el trabajador esté discapacitado tem-
poralmente, el Sistema cubrird al afiliado y a toda su fami-
lia, el Seguro Familiar de Salud sin costo. Ademas, el afilia-
do mantendrd su cobertura de seguro de vida, aseguran-
do su pensidn de sobrevivencia, pagando Unicamente el
|% de la partida de la cotizacion.

Salud para Pensionados discapacitados del
Régimen Contributivo

El CNSS aprobé la inclusién de los pensionados por
discapacidad y a sus dependientes al Seguro Familiar de
Salud (SFS) del Régimen Contributivo. De esta manera,
los pensionados por discapacidad, pensionados a causa de
un accidente laboral, enfermedad comuin ¢ enfermedad
profesional, tienen derecho a las mismas prestaciones que
tiene el trabajador activo.

CNSS acogié los temas de la Cumbre para
enfrentar la Crisis 2009

El CNSS acogid los temas consensuados de la Cumbre
para enfrentar la Crisis Econdmica; procediendo a emi-
tir resoluciones e instrucciones a las distintas instancias



del SDSS para cumplir con los veinte y cinco (25) temas
correspondientes a Seguridad Social.

Recursos para la prevencion de la Gripe A (HINI)

El CNSS cred un fondo con los
recursos provenientes del renglén “Pro-
mocidén y Prevencién” del Plan de Servi-
cios de Salud (PDSS) del Seguro Fami-
liar de Salud (SFS), para contribuir a la
realizacién de una campafia preventiva,
y asi reducir el posible impacto en nues-
tro pais de la Gripe A (HINI). La Cam-
pafia fue ejecutada por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.

-

Extension del plazo para retorno del Siste-
ma de Capitalizacion Individual al Sistema de
Reparto

El CNSS, sensible a la gran cantidad de afiliados que se
encontraban en medio del proceso de traspaso decidié
extender el plazo para el retorno al Sistema de Repar
to, para todos aquellos trabajadores que hayan cotizado
por lo menos |5 afios y con mds de 45 afos de edad al
momento de la entrada en vigencia de la Ley 87-01.

Fondo Nacional de Atencién Médica por Acci-
dentes de Transito (FONAMAT)

El FONAMAT se establecié bajo un mecanismo transi-
torio durante el afio 2009, siendo las prestaciones admi-
nistradas por el Seguro Nacional de Salud (SENASA) con
el compromiso de que esta ARS estatal suministrara men-
sualmente la informacion de los accidentes de trdnsito,
siendo cubiertas 14,570 personas.

El 21 de diciembre del 2009, el CNSS incluyd esta

CNSS INFORMA

cobertura como parte del Seguro Familiar de Salud para
los trabajadores del Régimen Contributivo, la cual estard
vigente desde enero a diciembre del afio 2010, sin costo
adicional para el afiliado.

Fortalecimiento del Régimen Subsidiado

Durante el afio 2009, el Presupuesto Nacional destind
RD$3 mil 245 millones 700 mil pesos, al Régimen Subsi-
diado, reflejandose en la afiliacién de I, 346,166 personas
de todo el pafs, un aumento de |21 mil 523 personas con
relacion al afio 2008.

CNSS destina RD$ 180 millones a hospitales
de la Red Publica

El CNSS en una muestra de solidaridad con el pue-
blo haitiano, dispuso asignar de manera excepcional, la
suma de ciento ochenta millones de pesos (RD$180,
000,000.00), para ser destinados a los Centros de la Red
Publica de Salud de Republica Dominicana, administrados
a través del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

La decision fue tomada con la finalidad de reforzar las
atenciones médicas, cuyas demandas se han desbordado
en ocasion del terremoto que ha afectado al vecino pafs.

Estos recursos contribuirdn a reducir el riesgo de posi-
bles epidemias tanto en Haiti como en la Republica Domi-
nicana; por lo que podrdn ser utilizados en acciones de
promocion y prevencion.

Los recursos asignados provienen de los intereses gene-
rados por los fondos de la “Cuenta de Cuidado de Salud
de las Personas” del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) vy en ninglin caso de los aportes de los afiliados y
sus empleadores.
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ySabes qué es el Subsidio

por Enfermedad Comun
cuando y como se solicita®

El subsidio por Enfermedad Comin es la prestaciéon en dinero que se otorga a los
trabajadores afectados de discapacidad temporal ocasionada por enfermedad coman
accidente no laboral o discapacidad ocasionada por el estado de embarazo.

® _ ;Cuando se solicita?

El trabajador tendra derecho a recibir el

@ subsidio a partir del cuarto dia de
incapacidad, si ha cotizado a la Seguridad
Social durante los ultimos 12 meses,
anteriores a la misma.

2

El trabajador entrega el formulario
a su médico tratante. El médico
debe registrar sus datos en el
formulario y completarlo con el
diagnostico de la situacion de salud
del trabajador que da origen a la
discapacidad temporal.

Ya con su diagnéstico, el
trabajador o la persona designada
por el para realizar las gestiones,
entregard el formulario a su == -
empleador, conjuntamente con E=EEE= =
copia de los reportes que avala e -
diagnostico.
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Para mas informacion,
llame a la DIDA.

Higiie La Romana
809-554-4660  809-813-4748

Santo Domingo Barahona San Francisco de Macoris
809-472-1900  809-524-2217 809-725-5950

Santiago Azua San Pedro de Macoris
809-583-0126  809-521-2200 809-529-3171

(:C(’)mo se solicita?

Luego de ser diagnésticado por su ‘g
médico tratante con una enfermedad
comun, que le produzca una
discapacidad laboral de mas de tres
dias, el trabajador solicitara a su
empleador la emisién del formulario

\ de Solicitud de Subsidio por

“‘ Enfermedad Comun.

Elempleador debe llenar 1
el formulario con los datos

del trabajador: Nombre y
apellido, cédula, fecha de
ingreso a la seguridad social y
ARS a la que pertenece.
También debe incluir el nombre

El empleador, usando el
ndmero tnico de
identificacién del formulario,
procedera a través del SUIR
a ingresar los datos médicos
que dan origen a la
discapacidad contenidos en
el formulario.

5

El trabajador recibird el monto del
subsidio que le corresponde a través
de su empleador, luego de ser
validadala solicitud porla SISALRIL.

SISALRIL

Superintendencia de Salud

y Riesgos Laborales
www.sisalril.gov.do / Tel. 809-227-4050

{dida P

DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA
DE LOS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
www.dida.gob.do
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SENASA incluye personas discapacitadas
y VIH/SIDA al régimen subsidiado

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), apro-
bé la inclusién de forma directa a los beneficios del Segu-
ro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Subsidiado a las
personas de bajo ingresos discapacitadas y con personas
conVIH /SIDA.

Esta inclusidn se produce a través del Seguro Nacional
de Salud (SENASA) vy se estima que mds de 10 mil VIH/
SIDA y unos 100 mil discapacitados serdn incluidos en el
Régimen Subsidiado del Sistema Dominicano de Seguri-
dad Social (SDSS).

Con la finalidad de conocer cémo va el proceso de afi-
liacion, nos acercamos a la Administradora de Riesgos de
Salud (ARS), estatal y entrevistamos a la Directora Ejecuti-
va de SENASA, Dra. Altagracia Guzman Marcelino.

I. ;Cudl es el impacto de la Resolucién No.
212-02 del CNSS en relacién al incremento del
nimero de personas con VIH/SIDA y personas
con discapacidad al Régimen Subsidiado?

El impacto producido por la entrada en vigencia de esta
resolucion en fecha 9 de julio del 2009 es considerable, ya

Con esta medida, el CNSS reafirma
su voluntad de lograr que la poblacion
mas desprotegida del pais cuente con
un seguro de salud, ademas de que la
decision representa un ahorro para los
afiliados cotizantes.

que los organismos involucrados en su ejecucion han asu-
mido la responsabilidad social e institucional de dar res-
puesta a la misma, estableciendo alianzas estratégicas con
diferentes instituciones, como ha sido el caso del Con-
sejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA) vy el Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS), con la finalidad
de orientar y definir el trabajo conjunto que debe reali-
zarse para dar respuesta en materia de cobertura de ser-
vicios de salud a las personas que viven con VIH/SIDA o
con alglin tipo de discapacidad. Previamente en el mes de
octubre del 2009, SeNaSa y COPRESIDA establecieron
un acuerdo orientado a agilizar los procesos pendientes.
De igual modo, en fecha 5 de noviembre del mismo afio,
las gerencias de salud y afiliacién sostuvieron varias discu-
siones para el conocimiento de los pasos a dar con la base
de datos suministrados por COPRESIDA.

De esta manera se definen las responsabilidades comu-
nes a estas instituciones. El Seguro Nacional de Salud
(SeNaSa) asume la inclusién de las personas que viven
con VIH/SIDA o algin tipo de discapacidad y que figuren
en la base de datos de los afiliados en el Régimen Subsi-
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diado, lo que les garantiza la cobertura de los servicios de
salud establecidos de acuerdo a la Ley 87-01 vy segin los
criterios definidos para este régimen de financiamiento.

En cuanto al incremento de la cantidad de los nuevos
beneficiarios, hasta la fecha y desde la entrada en vigencia
de la Resolucion han sido identificados para ser afiliados
a SeNaSa un total de 5 mil 642 personas que viven con
VIH/SIDA, cantidad que se espera duplicar en los proxi-
mos meses de trabajo interinstitucional.

2. ;Cual ha sido el proceso para el ingreso de
estas personas a SeNaSa?

El proceso ha sido desarrollado mediante la identifica-
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cién de las personas incluidas en la base de datos del Con-
sejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA), las cuales pre-
viamente han sido diagnosticadas portadoras del virus, lo
que permite hacer una evaluacion del cumplimiento de
los criterios establecidos por la Ley 87-01 para clasificar-
las como potenciales beneficiarias del Régimen Subsidia-
do,tomando en cuenta el marco de confidencialidad esta-
blecido en el articulo 6 de la Ley 55-93 sobre VIH/SIDA.

Luego de la validacion de las personas incluidas en la
base de datos de COPRESIDA se procede a identificar-
las con la finalidad de hacerles entrega de una carta que
las acredita como afiliadas a SeNaSa, con derecho a recibir
los beneficios de la cobertura de servicios de salud con-
templada en el Plan Basico de Salud para todos los afilia-
dos al Régimen Subsidiado.

Antes de la emisién de la referida Resolucién, el Seguro
Nacional de Salud (SeNaSa), tenia registrados como afilia-
dos en diferentes regimenes y planes | mil 124 personas
con esas caracteristicas. Otras | mil 430 estaban en otras
ARS. Luego de la resolucién, hasta la fecha, SeNaSa ha afi-
liados a 1”7 mil 600 personas que viven con algin tipo de
discapacidad y otras 5 mil 642 con VIH/SIDA.

Conjuntamente con este proceso, COPRESIDA y SeNa-
Sa asumen de manera formal la capacitacion del personal
responsable de garantizar la cobertura efectiva y oportu-
na de los servicios, mediante la ejecucidon de un progra-
ma sobre “Sensibilizacién Integral enVIH/SIDA y Discapa-
cidad “, que incluye entrenamiento en el uso de lenguaje
no estigmatizarte ni discriminatorio, asi como manejo de
la informacién sobre los servicios de salud concernientes
a esta poblacidn. Para tales fines se realizaron una serie de
reuniones y acuerdos con las organizaciones para los fines
de afiliacién .

3. ;Cuales beneficios en materia de servicios
de salud y costos de atencion para esta poblacion
representa la resolucion?

Las prestaciones de salud correspondientes a los afi-
liados del Régimen Subsidiado estdn garantizados en la
Red Publica de Servicios de Salud y en entidades mixtas,
como el Instituto Dominicano de Cardiologfa, Instituto de
Icnologfa Dr. Heriberto Pieter e Instituto de Dermatolo-
gfa, entre otras. Son los mismos servicios contemplados
en el Plan Bésico de Salud: promocidn de la salud y medi-
cina preventiva, de acuerdo a la lista emitida por el CNSS;
atencién primaria en salud, incluidos emergencias, servi-
cios ambulatorios, atencién materno-infantil, prestaciones
farmacéuticas; atencidén especializada, tratamientos com-
plejos de acuerdo a referimiento, exdmenes diagndsticos,
tanto biomédicos como radioldgicos; atencidon odontold-
gica, fisioterapia y rehabilitacidn, asf como aparatos, préte-
sis médicas y asistencia técnica, en caso de discapacidad.
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Juramentacion de nuevos miembros de CNSS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), juramenté dos nuevos miembros de la enti-
dad rectora del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). Los juramentados fueron el
Dr. Rufino Senén Caba, Miembro Titular del Colegio Médico Dominicano (CMD), y la sefiora
Delci Emenegilda Sosa, Miembro Suplente del Sector Laboral. Ambas juramentaciones estuvie-

ron a cargo del Presidente del CNSS, Dr. Max Puig. Le acompafia el Gerente General del CNSS,
Lic. Bienvenido Martinez.

VasSutagnuiestra web:
NWICRSS.gob.de
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Gestion de la Oficina de Acceso
a la Informacion (OAI de CNSS

Comprometidos con dotar a la Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) de un sistema de facil y sencillo acceso a la informacion, conforme disponen la Ley General No. 200-04 de Libre
Acceso a la Informacion Publica, y su reglamento de aplicacién aprobado mediante Decreto No.130-05, y el Manual

de Organizacién y Procedimientos, aprobado por la Gerencia General del CNSS, mediante Resolucién Administrativa
No0.03-09. Se disefiaron formularios con la finalidad de desarrollar un sistema electrénico v fisico, de registro y
numeracion de las solicitudes de informacidn recibidas y respondidas.

Torre de la Seguridad Social

PRINCIPALES LOGROS

I.Aprobacién del Manual de organizacion
y procedimientos de la OAI.

2. Identificacion de la Oficina,
acorde a la guia del CONARE.

3. Portal reestructurado y desarrollado.
4. Inauguracion de la OAI.
5.Aumento visitas al portal.

6. Ciudadanos satisfechos con los servicios de la OAI.

7. Gerentes y Encargados de las unidades
administrativas del CNSS, capacitados
en materia de transparencia.

8. Cien por ciento de solicitudes respondidas.

9. Comité de Actualizacién del Portal integrado
y funcional.

10. Informaciones sistematizadas y actualizadas.
I I. Metas del presente periodo, cumplidas en un 95%.

1 2. Fortalecimiento del sistema
de transparencia del CNSS.

| 3. Promocién de la OAI.

I 4. Formularios del sistema
de transparencia disefiados.

| 5. Sistema de registro y control de solicitudes
y entrega de informacién, actualizado.

1 6.Web CNSS vinculada al sistema 3 | .

1 7. Proyecto Biblioteca Virtual del CNSS.
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Solicitudes de informacion.

En el afio 2009, la Oficina de Acceso a la Informacion
publica del Consejo Nacional de Seguridad Social, recibié
344 solicitudes de informacién por escrito, de las cuales
273 correspondieron al CNSS, mientras que 71, fueron
competencia de otras entidades.

La OAl, respondié el mismo dia 281 solicitudes, aten-
dié 39 entre unoy dos dias, 23 fueron satisfechas entre
3 y |5 dias, y prorrogd 4. En el presente gréfico obser-
vamos que del total de solicitudes, la OAl respondid el
82% el mismo dfa, en tanto que el 11% fue atendida
antes de los dos dfas de ser recibidas, mientras que el 6%
fueron satisfechas entre 3y |5 dfas laborables. Solo el 1%
de las solicitudes fue prorrogado.

Visitas al Portal

Las visitas al portal del CNSS, aumentaron significativa-
mente durante el afio 2009 ascendiendo a 46,1 10, mien-
tras que en el 2008 visitaron el portal 17,719 personas. En
el siguiente grafico podemos observar una tendencia de
crecimiento por encima de doscientos setenta por ciento.

Inauguracion de la OAI

El miércoles 27 de mayo del afio 2009, inauguramos
las instalaciones de la Oficina de Acceso a la Informacion,
acto encabezado por el Ministro de Trabajo y Presidente
del CNSS, Dr. Max Puig, la Ing. Yllse Mena de Rodriguez,
pasada Gerente General del CNSS, Lic. Bienvenido Mar-
tinez, Gerente General, el Dr. Jose Joaquin Bidé Medi-
na, Presidente de la Comision Nacional de Etica'y Com-
bate a la Corrupcion, del CONARE, el Dr. Miguel Suazo,
Coordinador de la Unidad Especializada de la Ley de
Transparencia, y el Dr. Jorge Suncar, miembro del Pleno
de la Cdmara de Cuentas, miembros del CNSS v funcio-
narios del SDSS.

Comité de Actualizacion del Portal

Creamos el Comité de actualizacion del portal de
transparencia del Consejo Nacional de Seguridad Social.
Este comité se reldne regularmente el segundo martes
de cada mes. Esto nos ha permitido presentar en cada
reunion un inventario de las informaciones pendientes de
subir al portal de transparencia, al tiempo de mantener
actualizado un adecuado sistema de informacién en bene-
ficio de los ciudadanos y entidades que visitan nuestra

pagina web www.cnss.gob.do

Contactos

José Miguel Fernandez

Encargado Oficina Acceso Informacion

Torre de la Seguridad Social, Primer Piso.

Ave. Tiradentes, No.33, Naco, Santo Domingo, R. D.
Tel. Ofic: 809 472-8701 Ext.6020

Cel: 809 284-8248. Fax: 809 472-0994
jfernandez@cnss.gov.do

oai@cnss.gov.do

www.cnss.gob.do
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CNSS redliza ofrenda
floral en Altar de la Paftria

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), enti-
dad rectora del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), depositd una ofrenda floral en el Altar de la Patria
con motivo del “Mes de la Patria”.

Las notas del Himno Nacional Dominicano, interpre-
tada por la Banda de Musica del Cuerpo de Bomberos,
dieron inicio al solemne acto que estuvo presidido por el

= TG
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El Viceministro de Trabajo, Julio Sanz y el Gerente General
del CNSS, Bienvenido Martinez, encabezan el acto.
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.. CNSS

JO NAGIONAL DE SEGURIDAD SO0

Viceministro de Trabajo, Julio Sanz vy el Gerente General
del CNSS, Bienvenido Martinez.

“Nos sentimos honrados en reconocer las memorias
de quienes forjaron la Nacién Dominicana”, dijo Julio Sanz
al dar la bienvenida a los asistentes al mausoleo donde
reposan los restos de los tres padres de la patria: Juan
Pablo Duarte, Francisco del Rosario Sdnchez y Ramodn
Matias Mella.

Durante el acto, el funcionario resalté la figura de Juan
Pablo Duarte, précer fundador de la sociedad secreta La
Trinitaria e inspirador de las luchas que concluyeron con
la proclamacién de la Independencia Nacional, del 1844,

Con el depdsito de esta ofrenda floral el CNSS, se une
en la celebracion del“Mes de la Patria” que inicia el 26 de
enero fecha conmemorativa al |97 aniversario del natali-
cio del patricio Juan Pablo Duarte y que culmina el 27 de
febrero, Dia de la Independencia Nacional.

El acto contd con la presencia de la Directora de Infor-
macién y Defensa de los Afiliados (DIDA); Nelsida Mar-
molejos, el Tesorero de la Seguridad Social; Henry Sah-
dala, miembros del CNSS, funcionarios del sector salud y
empleados de las instituciones del SDSS.
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SISALRIL inaugura oficina

de
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El Vicepresidente de la Republica, Doctor Rafael Alburquerque,
corta la cinta de la Oficina de Atencién al Usuario (OFAU) de
la SISALRIL.

Con el corte de la cinta por parte del Vicepresiden-
te de la Republica, Doctor Rafael Alburquerque, fue inau-
gurada la Oficina de Atencién al Usuario (OFAU) de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISAL-
RIL), una unidad de servicios para la ciudadania en sentido
general y, en especial, para los afiliados al Sistema Domini-
cano de Seguridad Social.

Alburquerque considerd como un paso de avance para
el Sistema Dominicano de Seguridad Social y para todo el
Estado, la apertura de la oficina “porque de esta manera
se cumple con el mandato de le ley v se ejecuta una dispo-
sicién que es la expresion de la voluntad polftica de tener
un funcionariado, servidores publicos e instituciones trans-
parentes, claras, serias y honestas”.

“Quiero felicitar a la Superintendencia de Salud vy
Riesgos Laborales en la persona del licenciado Fernan-
do Caamafio vy con él a todo su personal, funcionarios y
empleados. En esta oficina, cualquier ciudadano que quie-
ra conocer lo atinente a las funciones que presta, no sélo
la Superintendencia sino el Sistema de la Seguridad Social,
podrd reclamarlo, pero no como una solicitud de limos-
na sino como un derecho que le asiste como ciudadano o
ciudadana, a estar informado de lo que entiende pertinen-
te para reclamar los derechos que le concede la ley”, dijo
el Vicepresidente de la Republica.

Al pronunciar el discurso central del acto inaugural, el
Licenciado Fernando Caamafio precisé que la apertura de
la sefialada oficina obedece al cumplimiento del Decreto
694-09 que crea el Sistema de Atencién Ciudadana.

atencion a usuarios

| K

El Vicepresidente de la Republica, Doctor Rafael Alburquerque,
en compaiiia del Superintendente de la SISALRIL, Fernando
Caamaiio; el Gerente General del CNSS, Bienvenido Martinez,
la Directora de la DIDA, Nelsida Marmolejos; el Director de la
OPTIC, Domingo Tavarez; el Ministro de Administracion Publica,
Ramon Ventura Camejo y el Viceministro de Trabajo, Julio Sanz
durante la inauguracion de la oficina de atencion a usuarios.

Resaltd que la OFAU es “una expresion mds que subli-
me de la esencia democrdtica del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, que sin el sentido participativo que
lo conforma, desde su origen hasta hoy, no serfa mds que
la fria expresidn tecnocrdtica del derecho ciudadano a la
paz y al bienestar individual y familiar que, como tal, es un
derecho humano fundamental, como lo establece nuestra
Constitucién”

Dijo que la nueva oficina permitird a la SISALRIL actuar
en perfecta sincronfa operativa con la Direccidn de Infor-
macién y Defensa de los Afiliados en una interaccién coti-
diana mds estrecha, eficiente y provechosa, que tiene como
beneficiarios a millones de afiliados a la Seguridad Social.

“Esta nueva estructura robustece la labor que ha veni-
do realizando nuestra Oficina de Acceso a la Informa-
cidn, aunque esta vez se trata, no Unicamente de respon-
der a las demandas de las informaciones relacionadas con
el buen uso de los recursos econémicos y materiales de
la institucidn; sino, de orientar al ciudadano sobre la natu-
raleza, la estructura operativa de la SISALRIL’, sostuvo
Caamafo.

Asimismo la SISALRIL informé de sus nuevos
nameros telefénicos, el 809-227-4050 para
atencion de los usuarios y el 809-227-0714
para comunicacion con la sede principal. La
Oficina de Atencion al Usuario esta ubicada
en el segundo nivel de UNICENTRO Plaza,en

laAv. 27 de Febrero, esq.Av.Abraham Lincoln.
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El Presidente del CNSS, Dr. Max Puig y el Gerente General del CNSS,
Lic. Bienvenido Martinez, en compaiiia de los homenajeados.

CNSS reconoce
PAsados miemlbros
de la entidad

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) reco-
nocié a pasados miembros de la entidad, en un acto que
estuvo encabezado por el Presidente del CNSS, Dr. Max
Puig v el Gerente General del CNSS, Lic. Bienvenido Mar-
tinez.

Tales distinciones se realizaron con el objetivo de reco-
nocer la contribucién a la implementacién y fortaleci-
miento del Sistema realizado por estos pasados integran-
tes del CNSS, organismo rector del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS).

Los pasados miembros del CNSS homenajeados fue-
ron Argentina Abreu, Francisca Jiménez, Olimpia Contre-
ras, Minerva Magdaleno, Candida Reyes, Jests Navarro,
Amarilis Danae, Mercedes Canalda, Sérgido Castillo, Rosa
Maria Sudrez, Joel Santos, Eduardo de Castro, Marcos Mar-
tinez ,Waldo Ariel Suero y la pasada Gerente General del
CNSS,Ylse Mena de Rodriguez.

Las palabras de salutacion y bienvenida estuvieron a
cargo del Lic.Bienvenido Martinez, Gerente General, el
quien resalté que el aflo 2009 termind con grandes logros
y avances para el CNSS.

“La Seguridad Social Dominicana es el proyecto de
mayor trascendencia social para el pais y tenemos que
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El Presidente del CNSS, Dr. Max Puig y el Gerente General del CNSS,
Bienvenido Martinez, entregan una placa de reconocimiento a la Ing.
Ylse Mena de Rodriguez, pasada Gerente General del CNSS

Los pasados miembros del CNSS homenajea-
dos fueron Argentina Abreu, Francisca Jiménez,
Olimpia Contreras, Minerva Magdaleno, Candi-
da Reyes, Jesus Navarro,Amarilis Danae, Merce-

des Canalda, Sérgido Castillo, Rosa Maria Sua-
rez, Joel Santos, Eduardo de Castro, Marcos
Martinez ,Waldo Ariel Suero y la pasada Geren-
te General del CNSS,YlIse Mena de Rodriguez.

lograr que todas las personas tengan derecho a esa pro-
teccidn suficiente para el disfrute de la vida", expresd
Martinez.

En tanto que el Presidente del CNSS, Dr. Max Puig,
resaltd los logros alcanzados durante el 2009 como: el for-
talecimiento de las Comisiones Médicas Nacional y Regio-
nales (CMNR), el inicio de los servicios de Estancias Infan-
tiles v la inclusién de los discapacitados en el Seguro Fami-
liar de Salud (SFS) y los portadores de VIH positivo.

“Todos hemos contribuido con estos logros, pero en
especial reconozco el papel desempefiado por la pasa-
da Gerente-General, Ylse Mena de Rodriguez, quien fue el
tesén individual y el impulso al equipo técnico profesional
de primera linea de la institucién”, dijo.

Mientras que los homenajeados agradecieron al Con-
sejo el haber tomado en cuenta el papel desempefiado
durante los afios que estuvieron formando parte del orga-
nismo superior del SDSS.

En la actividad estuvo presente la directora de la Direc-
cién de Informacion y Defensa a los Afiliados (DIDA), Nel-
sida Marmolejos; el Superintendente de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), Fernando Caamafio vy el Tesorero de
la Seguridad Social, Henry Sadhala.



Glosario de términos
de la Seyuridad Social

Con el glosario de términos perseguimos promover un mejor entendimiento de las
instituciones publicas y privadas que participan en el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), y de los diferentes conceptos, terminologias y siglas surgidas a partir de
la Ley 87-01 y sus reglamentos.

SOLIDARIDAD:

Principio que representa el componente esencial para la conformacion de la Seguridad Social,

que permite que cada miembro de la sociedad contribuir, segiin sus capacidades vy a la vez recibir
prestaciones sufrientes para superar un estado de necesidad. La solidaridad garantiza la distribucion
de la riqueza y el ingreso sobre todo con presencia real de los mds pobres.

SESGO Y DISCRIMINACION:

Acciones tendentes a negarles el derecho de afiliacidn y la prestacién de servicios a los beneficiarios
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), por razones de salud, edad, sexo, condicidn
social, laboral, territorial, politicas, religiosas u otras.

DISCAPACIDAD:

Limitacidon de una persona para ejecutar sus actividades regulares o que disminuye su capacidad
normal para el ejercicio de una profesidn u oficio, provocada por una deficiencia fisica o psiquica,
natural o adquirida.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD:

Son los servicios de salud dirigidos al individuo, que buscan reducir el riesgo en caso de enfermedad,
mediante la administracion del nivel de los factores de riesgo o de la probabilidad de su ocurrencia.
Incluye la planificacion de la familia, el abastecimiento de agua potable, el saneamiento, la
inmunizacién vy la educacién sobre nutricidn, accesibles para las personas que reciben los servicios.
Se hace énfasis en la prevencidn de las enfermedades mds que en su curacién.

SEGURO:
Contrato mediante el cual una persona natural o juridica denominada asegurador; se obliga cubrir
el riesgo y reparar las pérdidas o dafios que ocurran a una persona natural o jurfdica llamada
asegurado, mediante el pago de una cantidad de dinero o prima.




Todos los pasos del
Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)
se dirigen a protegerte
en todos los sentidos

a través de nuestros

tres pilares basicos:
el Seguro Familiar de Salud,
el Seguro de Riesgos Laboral
y el Seguro por Vejez,
Discapacidad y Sobreviviencia.
Todo ello con el objetivo
de garantizar tu presente

y tu futuro.

La Seguridad Social es para todos
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Edificio Torre de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzmdn Fernandez”.
. Santo Domingo, Republica Dominicana.
e el interior sin cargos. Fax: 809-472-0908

www.cnss.gob.do





