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Beneficiarios del sistema

Tienen derecho a ser afiliados al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) todos los ciudadanos dominicanos y
los residentes legales en el territorio nacional. La presente ley
y sus normas complementarias regulardn la inclusién de los
dominicanos residentes en el exterior

A. Son beneficiarios del Seguro Familiar de Salud:

Son titulares del derecho a la promocion de la salud,
prevencién de las enfermedadesy ala proteccidn,recuperacion
y rehabilitacion de su salud y preservacién del medio
ambiente, sin discriminacién alguna, todos los dominicanos
y los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su
residencia en el territorio nacional.

B.Son beneficiarios del Seguro deVejez,Discapacidad
y Sobrevivencia:

a) Los(as) trabajadores(as) dependientes y los empleadores,
urbanos y rurales, en las condiciones establecidas por la presente
ley;

b) Los(as) trabajadores(as) dominicanos que residen en el
exterior, en las modalidades establecidas por la presente ley;

c) Los(as) trabajadores(as) independientes y los empleadores,
urbanos y rurales, en las condiciones que establecerd el
reglamento del Régimen Contributivo Subsidiado;

d) Los(as) desempleados(as), discapacitados(as) e
indigentes, urbanos y rurales, en las condiciones que establecerd
el reglamento del Régimen Subsidiado.

C. Son beneficiarios del Seguro Contra Riesgos
Laborales:

a) Los(as) trabajadores(as) dependientes y los
empleadores,urbanosy rurales,en las condiciones establecidas
por la presente ley;

b) Los trabajadores por cuenta propia, los cuales serdn
incorporados en forma gradual, previo estudio de factibilidad
técnica y financiera. (Articulo 5 de la Ley 87-01)
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Inclusi N de los Pensionados por
Discapacidad al SFS
del R gimen Conftributivo

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en
cumplimiento de la Ley 87-01 y mediante Resolucién No.
211-04, aprobd el proyecto sometido el 2 de abril del
2009 por la Gerencia General del CNSS para incluir a LOS
PENSIONADOS POR DISCAPACIDAD Y A SUS DEPEN-
DIENTES AL SEGURO FAMILIAR DE SALUD (SFS) DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA DOMINICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (SDSS).

Con esta decisidon tomada el 25 de junio del 2009
por el CNSS se formaliza el derecho de los afiliados del
Régimen Contributivo del SDSS a disfrutar del SFS. Los
pensionados por discapacidad tienen acceso a las mismas
prestaciones que tiene el trabajador activo, por lo que nos
llenamos de satisfaccion y de esperanza.

El trabajador que fue pensionado a causa de un acci-
dente laboral, enfermedad comun, enfermedad profesio-
nal, TIENE DERECHO A ESTE SERVICIO DE SALUD.

El costo total del servicio es equivalente al 10.03 %
de la pensidn. De ese porcentaje, el 6.02% lo financia la
Seguridad Social y el 4.01% lo pagard el “pensionado por
discapacidad.

Por ejemplo si la pension es de RD$10.000,00
pesos, el aporte mensual de la Seguridad Social es
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Reuni n del CNSS, entidad rectora del Sistema Dominicano de Segruridad Social
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de RD$602 pesos y del trabajador discapacitado de
RD$401 pesos. CON ESTE APORTE ESTA CUBIERTO
EL TRABAJADOR PENSIONADO POR DISCAPACIDAD
Y SU NUCLEO FAMILIAR. Este aporte serd retenido
por la empresa e institucidon que le realiza el pago
de la pensién, la cual transferird a la Tesorerfa de la
Seguridad Social el valor correspondiente.

El Pensionado por Discapacidad del Régimen Con-
tributivo permanece en su ARS donde estaba recibiendo
los servicios cuando era un trabajador activo. Sin embar-
go, tiene derecho a afiliarse a la ARS de su preferencia,
en base al principio de libre eleccién establecido en la
Ley 87-01,y el cumplimiento de las normas y reglamen-
tos existentes para el traspaso.

Las Comisiones Médicas Nacional y Regionales
(CMNR) Evaldan y Califican el Grado de Discapa-
cidad, con un método de Evaluacién Unico, aprobado
por el CNSS, para fines de solicitud de pensiones por
discapacidad.

Con esta decision, el CNSS continua con pasos fir-
mes transitando el camino hacia el establecimiento de
un Sistema de Seguridad Social universal, solidario, equi-
tativo vy justo, que resulte financieramente viable y sos-
tenible en el tiempo.
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Seguro de Salud para Pensionados:

Iniciado el Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régi-
men Contributivo para el mes de septiembre del afio
2007, se presenta la demanda para la incorporacién a
dichas prestaciones médicas, de los pensionados que du-
rante afios habfan cotizado y adquirido derechos en el
marco de las leyes 1896, sobre Seguros Sociales que ad-
ministraba el Instituto Dominicano de Seguros Sociales
(IDSS) y la 379-81, sobre Pensionados y Jubilados del
Sector Publico.

Frente a este justificado requerimiento, la Geren-
cia General del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) se plantea como reto el disefio, elaboracién y
desarrollo de un proyecto que permita incorporar al
Seguro Familiar de Salud (SFS) a pensionados y jubila-
dos que actualmente reciben su pensién a través de la
Secretarfa de Estado de Hacienda y que no estdn activos
en alguna ndmina para el Régimen Contributivo o en la
base de datos del Régimen Subsidiado, registradas en la
Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS).

La respuesta dada a las demandas de prestaciones de
salud por parte de estos pensionados Y jubilados ha sido
enmarcada en un régimen especial, que se financiard con
un aporte de los beneficiarios y otro aporte solidario del
Estado, que ha sido dispuesto por el Gobierno Central,
para garantizar la mdxima solidaridad posible.

Este régimen especial se cimenta en los principios
de Universalidad, Integralidad, Equidad, Solidaridad y
Gradualidad que sustentan el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS).

Dentro de las acciones para alcanzar ese objetivo
se decidid trabajar en el establecimiento de la poblacidn
objetivo, la cual debfa estar formada por pensionados
que reciben su pensién a través de la Secretaria de Esta-
do de Hacienda y que no estdn activos en alguna némi-
na para el Régimen Contributivo o en la base de datos
del Régimen Subsidiado, registradas en la Tesorerfa de
la Seguridad Social (TSS). Asi mismo se considerd im-
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Una expresi n de solidaridad

Para facilitar la entrega de las prestaciones se estable-
ce un pago por parte del pensionado vy jubilado de un
2.88%.

portante determinar la cobertura de servicios de salud
para la poblacién objetivo; y preparar un esquema de
financiamiento que involucre al Pensionado y al Estado
para garantizar la sostenibilidad financiera del régimen
especial.

Para la definicion del proyecto, la Gerencia General
realizd reuniones de trabajo con la Secretarfa de Estado
de Hacienda (SEH), la Superintendencia de Salud y Ries-
gos Laborales (SISALRIL), el Seguro Nacional de Salud
(SENASA), ARS Salud Segura y ARS SEMMA.



Completar el proyecto para la proteccién en salud
de estos pensionados v jubilados implicd la revision de la
Base de Datos de Jubilados de la Secretarfa de Estado de
Hacienda; de la Base de Datos del Seguro Médico para
Maestros; de una Propuesta de per cdpita presentado
por ARS SEMMA para afiliados pensionados; asi como
de una Propuesta de Costeo de SISALRIL para incorpo-
racion de pensionados v jubilados al SFS. Asi mismo, se
analizé un documento elaborado por el SENASA sobre
su experiencia en la aplicacién del Plan de Servicios de
Salud (PDSS) 2007-2008 del Régimen Contributivo; una
Propuesta de Costeo y Canasta de la ARS Salud Segura
del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS); y
se contd con un andlisis de los pensionados activos e
inactivos en nominas, realizado por la Tesoreria de la Se-
guridad Social (TSS).

La viabilidad financiera del proyecto fue ponderada
a partir de un andlisis hecho a la base de datos suminis-
trada por la Secretarfa de Estado de Hacienda. Para esto
se analizé la poblacién de pensionados y jubilados en

Los pensionados y jubilados ya pueden contar con un
Plan de Salud Especial.
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funcién de la distribucién por monto bruto de pension;
su distribucion por edad y sexo; por género, estado civil,
su distribucidn por Regidn y por Provincia.

Las cifras

A febrero del 2009 la cantidad de personas pensio-
nadas en la base de datos de la Secretarfa de Estado de
Hacienda (SEH) era de 87,199 de los cuales 50,679 son
hombres y 36,250 mujeres.

Se encontrd que el 76.02% de los pensionados per-
ciben una pensién bruta de RD$5,117.50; el 9.89% se
encuentra en el rango de RD$5,118.00 y RD$10,000.00
mensuales; el 9.57% corresponde a pensionados que
ganan entre RD$10,000.00 y RD$20,000.00. Apenas el
4.52% de los pensionados recibe salarios superiores a
20,000.00 mensuales.

El 4,56% tienen entre 25 y 50 afios, el 14,59% tienen
entre 51 a 60 afios, el 76,26% de los pensionados se
encuentran entre 61 y 90 afos. El 6.43% corresponde al
rango de mds de 90 afios de edad.

El 81,27% de los pensionados hombres se encuen-
tran entre 61 y 90 afos; mientras que el 14.73% esta
entre las edades de 46 a 60 afios. El 1.29% corresponde
al rango de mds de 90 afios de edad.

El 63.09% son solteros mientras que el 33.47% es-
tdn casados o bajo el régimen de unidn libre. Durante el
proyecto, se actualizard el estado civil. Encontrandose a
la fecha de corte que 2,912 (3.34%) no tiene esa infor-
macion.

Un total de 44,002 pensionados, que representa el
48.33% de la poblacidon objetivo reside en la Regidn
0 (Distrito Nacional, Santo Domingo y Monte Plata), v
43,197 (51.67%) estan dispersos por todo el pas.

Respecto de la cartera de servicios

Con el firme propdsito de lograr una cartera ade-
cuada de servicios para la poblacidén de pensionados y
jubilados se tomaron en cuenta criterios como el Perfil
de la poblacién objetivo, donde el 93% superan los 50
afios de edad, lo que representa un incremento de la
demanda de diversos servicios asistenciales relaciona-
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dos especialmente a enfermedades crdnicas, asi como

de atenciones de promocidn y prevencion para evitar
complicaciones. La no existencia de demanda de uso de
servicios tales como: Salud escolar; asistencia perinatal,
tratamiento integral de nifio vy nifias, entre otros. Una
reduccidn considerable de la frecuencia de uso de de-
terminados servicios tales como: enfermedades de trans-
misién sexual, planificacion familiar; otros. La demanda ini-
cial que supone la necesidad insatisfecha de la poblacidn
a ser cubierta. Las necesidades propias de la poblacion
objetivo: sus limitaciones financieras, reduccién de gasto
de bolsillo y cubrir la mayor cantidad de prestaciones con
el financiamiento disponible; y la oportunidad de aplicar
un modelo de atencidn que se aproxime al establecido
en la Ley 87-01.

En relacidn con el modelo de atencidn se tomd en
cuenta la canasta de servicios y per cépita.

En reuniones de los equipos técnicos de las institu-
ciones gque trabajaron el proyecto, se consensud el si-
guiente modelo de atencidn, canasta de servicios y per
capita:

-/ / /A

Red cerrada.

Cobertura establecida en el PDSS.

No copago.

No cuota moderadora.

Apoyo diagnéstico garantizado dentro o fuera de la
red cerrada sin cuota moderadora.

Medicamentos ambulatorios del PDSS hasta
RD$3,000.00 anual por persona, sin copagos.

Per cdpita de RD$540.28 por pensionado por mes
(poblacidn objetivo).

Para facilitar la entrega de las prestaciones contem-
pladas, se establece un pago por parte del pensionado y
jubilado de un 2.88%, correspondiendo al Estado com-
pletar el porcentaje faltante hasta alcanzar el costo de
dichas prestaciones; garantizando asi la mayor solidaridad
a favor de dicha poblacion.

La discusién y aprobacién de la propuesta

La propuesta de incorporar a los pensionados que
existfan antes de aprobada y promulgada la Ley 87-01
fue discutida y vetada por el sector que representan los
empresarios en el seno del Consejo Nacional de Segu-
ridad Social.

La responsabilidad y el compromiso del Estado en
proteger a la poblacién que serfa beneficiada con la pues-
ta en marcha del proyecto, se expresd en la emision del
Decreto 342-09 de fecha 28 de abril del presente afio
por parte del Presidente de la Republica.

Con dicho decreto se crea el Plan de Servicios de
Salud Especial Transitorio para los Pensionados y Jubila-
dos que reciben su pensidn a través de la Direccidn de
Jubilaciones y Pensiones a cargo del Estado, de la Secreta-
ria de Estado de Hacienda (SEH), y que no estdn activos
en alguna ndmina del Régimen Contributivo o en la base
de datos del Régimen Subsidiado, registradas en la Teso-
rerfa de la Seguridad Social (TSS).

El decreto establece los procedimientos y procesos
a realizar para hacer efectiva la entrega de los servicios
de salud a la poblacién de pensionados que esperan por
dichas prestaciones. Asi mismo, dispone los roles espe-
cificos que deben realizar las distintas instituciones y fun-
cionarios para garantizar su cumplimiento.
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CERSS enfrega a

SESPAS siete centros de

salud rehabililitados

Para el fortalecimiento del primer nivel de atenci n

La Comisiéon Ejecutiva para la Reforma de Salud
(CERSS) entregd a la Secretarfa de Estado de Salud Pu-
blica y Asistencia Social (SESPAS), siete centros de aten-
cién primaria, ubicados en igual nimero de secciones y
parajes rurales de la provincia La Altagracia.

En estos centros funcionan Unidades de Atencidn
Primaria en Salud (UNAP), las cuales atienden, como mi-
nimo, todos los procesos y procedimientos de salud di-
rigidos a la persona v a la familia, que no requieren aten-
cion especializada o internamiento. Una (UNAP), estd

1.- La Otra Banda

2.- Ceiba de Blandino
3.- Hato de Mana

4.- El Bonao

5.- Caflada Honda

6.- Santana

7.-De Verén

Total costo de Readecuaciones.........ccevevvnneeennn.

disefiada para atender unas 500 familias, es decir; aproxima-
damente unas 2,450 personas.

La entrega forma parte del compromiso asumido por
el coordinador ejecutivo de la CERSS, doctor Humberto
Salazar de habilitar fisicamente 142 centros de atencidn
primaria en todo el territorio nacional, para ampliar el
acceso a los pobres a servicios de salud de calidad.

Los centros de atencidén primaria entregados son
los siguientes:

R.D.$2,533,021.22
R.D.$2,347,655.40
R.D.$1,992,602.61
R.D.$1,704,399.62
R.D.$1,909,682.73
R.D.$1,460,052.61
R.D.$954,130.38

...................................... R.D.$12,901,544.57




CNSS INFORMA

Gobierno manteniene

protecci n alos accidentados

El gobierno manteniene la proteccidn a los acciden-
tados a través del Fondo Nacional de Atencidén Médica
por Accidentes de Transito (FONAMAT), para los afilia-
dos al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contribu-
tivo.

Los afiliados y dependientes del Régimen Contribu-
tivo, continudn recibiendo las atenciones médicas deriva-
das de los accidentes de trdnsito en las clinicas privadas
y hospitales publicos.

Este servicio se brinda durante el 2009, con el
objetivo de obtener las estadisticas que permitan es-
tablecer el costo y frecuencia de los accidentes de
trdnsito, a fin de establecer el mecanismo para el
inicio del FONAMAT definitivo, instituido en la Ley
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Los dfiliodos y dependientes del R gimen Contributivo, continuar

los accidentes de tr nsito
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87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS).

SENASA continuard prestando la cobertura bajo las
mismas condiciones establecidas, con cargos a los recur
sos disponibles a diciembre del 2008 en la Tesorerfa de
la Seguridad Social (TSS) que el Estado asigné para esos
fines y manteniendo el cdpita de RD$9.89 por afiliado.

El articulo 174 de la Ley 87-01, establece que “El
Estado Dominicano es el garante final del adecuado fun-
cionamiento del Seguro Familiar de Salud y en tal sentido
tiene la responsabilidad inalienable de adoptar las previ-
siones y acciones que establezca la ley, a fin de asegurar
el cabal cumplimiento de los objetivos sociales y princi-
pios de la seguridad social”.

recibiendo las atenciones m dicas derivadas de
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CNSS extiende el plazo para

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
aprobd la extension de seis meses al plazo para el pro-
ceso de traspaso del Sistema de Capitalizacién Individual
al Sistema de Reparto, para todos aquellos trabajadores
que hayan cotizado al Sistema de Reparto por lo menos
I5 afios y con mds de 45 afios de edad al momento de
la entrada en vigencia de la Ley 87-01.

La entidad rectora del Sistema Dominicano de Segu-
ridad Social (SDSS), a través de la resolucién, No. 201-07,
extendid el plazo para facilitar que los afiliados que cum-
plan los requisitos soliciten su traspaso.

Durante una rueda de prensa encabezada por el
Presidente del CNSS, Max Puig y la Gerente General del
CNSS,YlIse Mena de Rodriguez, se informd que la medida
establece que el perfodo de los seis meses para someter
las solicitudes de traspaso sea contado a partir del 19 de

el traspaso a reparto

febrero del afio 2009. Ademads especifica que la Geren-
cia General del CNSS junto a la Contralorfa del SDSS
dard seguimiento a la implementacién y cumplimiento de
esta disposicidn, y deberdn presentar al CNSS informes
periédicos de avances hasta la fecha de vencimiento del
plazo establecido.

La resolucién plantea la necesidad de poner en
ejecucion un plan de comunicacién con la finalidad
de informar a los trabajadores, para que todo afiliado
que cumpla con lo establecido por la Ley 87-01 co-
nozca el procedimiento y puedan ejercer su derecho
adquirido.

La resolucidn del CNSS, invita a los afiliados interesa-
dos en acceder a este traspaso a que se dirijan a la Direc-
cién de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA)
para iniciar el proceso de traspaso.

El Presidente del CNSS, Max Puig en compa a de la Gerente General del CNSS, Ylse Mena de Rodr guez; la Direc-
tora de la DIDA, Nelsida Marmolejos; el Tesorero de la Seguridad Social, Henry Sadhal ; Julio Sanz, Sub Secretario

de Estado de Trabadjo y la Superintendente de Pensiones, Persia

a conocer la extensi n del plazo.

Ilvarez durante la rueda de prensa donde se dio
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CNSS realiza ofrenda Lid 1t
floral en Altar de la Patria g§

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), entidad rectora del CONSEO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), deposité una ofrenda | 1d8ay ' h

floral en el Altar de la Patria con motivo del “Mes de la Patria”. 1 19 g5

El solemne acto estuvo encabezado por el Secretario de Estado de +1 LU e B v BT
Trabajo y Presidente del CNSS, Max Puig, vy la Gerente General del CNSS, LR P8 1}
Ylse Mena de Rodriguez. Puig, resalté el papel desempefado por los fun-
dadores de la Republica Dominicana: Duarte, Sdnchez y Mella.

“"Ante los gestores de la independencia reafirmamos el compromiso
del CNSS de seguir trabajando para lograr a través de la Ley 87-01, que
crea el Sistema de Seguridad Social un pafs mds justo y solidario”, expre-
sO.

ARAR T

El Presidente del CNSS, recordé la sociedad secreta La Trinitania, orga-
nizacién que tuvo como objetivo realizar acciones tendentes a independi-
zar la parte Este de la Isla Espafiola de la dominacién haitiana y formar el
estado independiente de la Republica Dominicana.

El acto contd con la presencia de funcionarios del SDSS, organizacio-
nes relacionadas a la entidad, funcionarios del sector salud y empleados de
las instituciones del SDSS.

El Presidente del CNSS, Max Puig vy la Gerente General del CNSS, Yise
Mena de Rodrguez encabezan la ofrenda floral en el Altar de la Pa-
fria.

-/ / /4
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Qu es el

Contributivo Subsidiado

Es el régimen de financiamiento del Sistema Domi-
nicano de Seguridad Social (SDSS) que protegerd a los
profesionales y técnicos independientes y a los trabaja-
dores por cuenta propia con ingresos promedio, iguales
O superiores a un salario minimo nacional, con aportes
del trabajador y un subsidio estatal para suplir la falta
de empleador: Con su inicio de forma gradual, pautado
para el presente afio mediante un proyecto piloto que
cubrird a una poblacion especifica, el Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS) mejorard la integralidad vy
cobertura del sistema.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia
protegidos en el Régimen Contributivo Subsidiado, la
base de contribucidn serd el salario minimo nacional,
multiplicado por un factor de acuerdo al nivel de ingreso
promedio de cada segmento social de este régimen.

Al establecer la forma en que se financiaran las pres-
taciones que se ofrecen a los trabajadores por cuen-
ta propia y los profesionales y técnicos independientes,
la Ley 87-01 plantea que las aportaciones al Régimen
Contributivo Subsidiado provendrdn de dos fuentes.
Una contribucidn de los beneficiarios y un subsidio que
aportard el Estado Dominicano para suplir la falta de un
empleador formal. El monto de este subsidio serd en
proporcidn inversa a los ingresos reales de cada catego-
rfa de trabajador por cuenta propia. Las aportaciones de
los trabajadores independientes se calculardn en base a
un muttiplo del salario minimo nacional.

Dentro de las prestaciones contempladas para el
Régimen Contributivo Subsidiado estdn:

a) Plan Bésico de Salud
b) Servicios de estancias infantiles.

El Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia del
Régimen Contributivo Subsidiado comprenderd las si-
guientes prestaciones:

a) Pension por vejez y discapacidad, total o parcial

b) Pension de sobrevivencia.

Esenbasealasdisposicidn del principio de gradualidad
del articulo 3 de la Ley 87-01, asi como de la gradualidad

establecida para el Régimen Contributivo Subsidiado en
el articulo 8 de dicha ley, que se ha propuesto iniciar
dicho régimen mediante la implementacién de un
proyecto piloto que cubrird a un segmento especifico
de la poblacién de trabajadores por cuenta propia.

El Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) proteger a los profesionales y t cnicos
independientes.
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Trabajadores y trabajadoras
acuden a regularizar su

estatus de pensi n

Trabajadores / as solicitan su fraspaso del Sistema de Capitalizaci n Individual (CCIl) a Reparto, ampar ndose en
la resoluci n 189-06, emitida por el CNSS.

Numerosos trabajadores y trabajadoras que cotiza-
ban en el Sistema de Reparto antes de entrar en vigor
la ley 87-01, acuden a las oficinas de la Direccién de
Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA) en Santo Domingo, Santiago, San Fran-
cisco de Macorfs, San Pedro de Macorifs, La Romana,
Azua y Barahona, a solicitar su traspaso del Sistema de
Capitalizacion Individual (CCl) a Reparto, ampardandose
en la resolucion 189-06, emitida el 4 de septiembre
pasado, por el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS).

La Direccién de Informacién y Defensa de los Afi-
liados a la Seguridad Social (DIDA), dié a conocer que
los trabajadores y trabajadoras que estdn acudiendo
a regularizar su estatus de pensidn, son personas en
edades de 50 a 65 afios en adelante que cotizaron al
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Sistema de Reparto por las Leyes 1896 del Instituto
Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) vy la 379-81 de
empleados civiles.

Mediante la resolucién 189-06 el CNSS aprobd el
retorno de aquellos afiliados que sin que mediara un
contrato entre las partes y teniendo derechos adquiridos
en el marco del articulo 38 de la Ley 87-01, hayan sido
afiliados automdticamente a una Administradora de Fon-
dos de Pensiones (AFP).

A fines de orientar a las personas interesadas, la
DIDA ha elaborado un “Instructivo para las Solicitu-
des de Traspaso desde CCl al Sistema de Reparto”, en
el que establece que en esos casos, los/as afiliados/as
deberdn solicitar el traspaso a través de la DIDA, me-
diante un formulario y luego la Superintendencia de



Pensiones (SIPEN) conocerd de los casos y auto-
rizard el retorno.

Indica que los afiliados automdticamente a una
Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP) a
consecuencia de la carga de la nédmina en mayo de
2003, no requerirdn presentar constancia que de-
muestre los derechos adquiridos de acuerdo al arti-
culo 38 de la ley, y que los demds afiliados cargados
fuera de este grupo si requerirdn la presentacién
de la constancia.

Como excepcién la resolucién 189-06 permite
el retorno a Reparto de los afiliados que por des-
conocimiento o desinformacion, hayan firmado un
contrato de afiliacién en una AFPE siempre y cuando
cumplan con los siguientes requisitos:

* Haber cotizado al Sistema de Reparto por lo
menos durante quince (15) afios, es decir, ha-
ber cotizado a la Ley 379-81, 1896 y leyes afi-
nes por lo menos |15 afios antes de iniciado el
Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
(SVDS) el primero de junio de 2003.

e Tener mas de 45 afios edad al momento de
iniciada la ley 87-01.

Se admitirdn los casos en los que la suma de
tiempo cotizado y edad sea igual o mayor de 60
afios, cumpliendo con los requisitos establecidos en
las Leyes 1896 y 379, es decir;, que los afios traba-
jados, al momento de iniciada la Ley 87-01, en ins-
tituciones publicas y descentralizadas mds los afios
de edad que tenga el afiliado actualmente de igual
a 60 afios. Es requisito indispensable estar afiliado
a una AFP

Desde finales de octubre del afio pasado, afi-
liados con las condiciones descritas en la resolucidn
|89-06 empezaron a visitar a la DIDA para solicitar
la certificacion de pensién con el objetivo de regu-
larizar su situacion.

En vista de que inicialmente la resolucién esta-
blecia el 4 de marzo como fecha limite para poder
realizar el traspaso de CCl a Reparto, el CNSS en
su reunion ordinaria del pasado 19 de febrero, deci-
dié mediante la resolucién 200-07, extender el pla-
zo hasta el 19 de agosto del presente afio, instando
a las personas interesadas aprovechar el tiempo
para regularizar su estatus de pensién acudiendo a
la DIDA para tales fines.

INFORMA CNSS

Torre de la Seguridad Social, donde acuden los trabajadores
/as a solicitar su traspaso del Sistemna de Capitalizaci n Indi-
vidual (CCI) a Reparto, ampar ndose en la resoluci n 189-06,
emitida por el CNSS.
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CNSS destina recursos para

la prevenci n de gripe

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
decidié crear un fondo con los recursos provenientes del
rengldn “Promocion y Prevencién” del Plan de Servicios
de Salud (PDSS) del Seguro Familiar de Salud (SFS) por
un periodo de dos meses a partir del mes de mayo 2009,
para con esto contribuir a la realizacién de una campafia
preventiva, y asi reducir el posible impacto en nuestro
pafs de la influenza humana de origen porcino.

Durante una reunién ordinaria, la entidad rectora del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), enca-
bezada por el presidente del CNSS, Max Puig, decidid
la conformacion de un Comité Interinstitucional integra-
do por la Presidencia del CNSS, un miembro del sector
empleador, un miembro del sector laboral, la presidencia
de Asociacién Dominicana de Administradoras de Ries-

S
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iQUé es

gos de Salud (ADARS), la Superintendencia de Salud vy
Riesgos Laborales (SISALRIL) para que trabaje conjun-

tamente con la Secretarfa de Estado de Salud Publica y
Asistencia Social (SESPAS).

A través de la Resolucién No.208-02 se did
instrucciones a que el Comité se relna inmediatamente,
a los fines de determinar la forma de utilizacion de los
recursos correspondientes al rengldn de “Promocidn y
Prevencidn” del PDSS del SFS por un periodo de dos
meses.

“Durante ese perfodo se financiardn las actividades
de prevencidn y contingencia que contribuyan a la dis-
minucién del impacto de la influenza humana de origen
porcino”, dice la referida resolucion.

< 1 Influenza o gripe A HIN1?

Lavado de manos

E%_ unicef & irq ._..‘g.‘

Es una enfermeda repiratoria aguda
altamente contagiosa, causada por un virus

MEDIDAS DE PREVENCION:

&, G Y= guup i%C

Use paiiuelo y el antebrazo al estornudar o toser
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Instancias presentan
memorias y plan de

INFORMA CNSS

trabajo del 2009 al CNSS

Los funcionarios del Sistema Dominicano de Seguri-
dad Social (SDSS) presentaron al Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), sus ejecutorias del 2008, pla-
nes y proyectos a realizar en el 2009.

En una reunién encabezada por el Presidente del
CNSS, Max Puig y la Gerente General del CNSS, Ylse
Mena de Rodriguez los funcionarios presentaron sus
memorias a los miembros del Consejo.

El taller organizado por la Gerencia General fue rea-
lizado en cumplimiento de la resolucién No. 203-02, la
cual instruyd realizar esta actividad en una sesidn ex-
traordinaria dando como resultado que los miembros
de la entidad rectora del SDSS conocieran las directrices
de las instancias del Consejo.

Presentaron sus memorias y planes el contralor ge-
neral del CNSS, Luis Paulino; la directora de la Direccién

y miembros del CNSS durante el taller.

de Informacién y Defensa a los Afiliados (DIDA), Nélsida
Marmolejos; la Superintendente de Pensiones (SIPEN),
Persia Alvarez; el Superintendente de Salud y Riegos La-
borales (SISALRIL), Fernando Caamafio, el Tesorero de
la Seguridad Social (TSS), Henry Sadhald y la Gerente
General del CNSS,Ylse Mena de Rodriguez.

El titular de cada una de las instancias del Consejo,
realizé una presentacion- resumen de los logros alcanza-
dos y los retos pendientes para el afio en curso.

El CNSS tiene a su cargo la direccidn y conduccidn
del SDSS vy como tal, es el responsable de establecer
las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de
sus instituciones, garantizar la extensidn de cobertura,
defender a los beneficiarios, asi como de velar por el
desarrollo institucional, la integralidad de sus programas
y el equilibrio financiero del SDSS, segin lo especffica la
Ley 87-01 que crea el SDSS.
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Tema central

Inicio de |los Servicios de
Estancias Infantiles del SDSS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) da
inicio a los Servicios de Estancias Infantiles para los nifios/
as desde 45 dias de nacidos hasta los 5 afios de edad,
hijos de afiliados al Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo.

Esta prestacién complementa el conjunto de benefi-
cios del Seguro Familiar de Salud del Régimen Contribu-
tivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
para la proteccidn integral de la familia.

En las Estancias Infantiles los nifios/as reciben cuidado
general, alimentacion apropiada de acuerdo a su edad y
su situacion de salud, educacidn pre-escolar, evaluacién y
estimulacion del desarrollo, atenciones de salud y recrea-
cidn, lo cual contribuye a la garantia de su derecho a un
éptimo crecimiento, desarrollo intelectual y psico-social
temprano que permita alcanzar la plenitud de las capaci-
dades. Los nifios/as son atendidos por personal entrena-
do y calificado en atencién de menores, cumpliendo con
las condiciones que establecen las normas.

La Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, establece que el Instituto Dominicano
de Seguros Sociales (IDSS) es responsable de la entrega
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de estos servicios. Para ello el IDSS cuenta con la Admi-
nistradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS),
la cual utiliza la red de centros que administra, y otros
centros contratados adicionalmente (subrogados) para
completar los cupos necesarios.

El Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CON-
DEl) es responsable de trazar las politicas, normas y
procedimientos para la creacién, disefio, construccién y/o
habilitacidn, equipamiento y operacion de las Estancias
infantiles, asi como supervisar el cumplimiento de estas
y de las disposiciones adoptadas por el CONDEI v el
CNSS.

Los servicios de Estancias Infantiles estdn cubiertos
por el 0.1% de la cotizacién de trabajadores y empleado-
res al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo
y de otras fuentes tales como aportes del Estado Domi-
nicano, por instituciones y empresas privadas, fundaciones,
patronatos, y organismos internacionales, segin lo estable-
cido en el articulo 140 de la Ley 87-01.

Para acceder a los Servicios de Estancia Infantil los afi-
liados titulares deben completar los siguientes pasos:
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* Inscribirlo en la ARS como dependiente en el
nucleo familiar.

* Llenar una solicitud de ingreso en la Estancia Infantil
mas cercana a su residencia o lugar de trabajo y
presentar estos documentos:

* Copia de la cédula de identidad y electoral del
padre, la madre o del tutor.

* Certificacion de la empresa en la que labora, que
incluya la jornada laboral, el ingreso mensual del
padre o tutor, y de la madre o tutora si aplica.

* Carnet de la ARS, del padre, madre, tutor o
tutora, y del nifio/a, con el Numero de Seguridad

Social (NSS).
* Copia del acta de nacimiento del nifio o la nifia, EL CNSS aprobé el Procedimiento para el Inicio Gradual de los
o documento que avale la condicién en acogida Servicios de Estancias Infantiles del SFS del Régimen Contributivo,

mediante Resolucion No. 21 1-03 del 25 de junio del 2009.

familiar o adopcidn, si aplica.
* Copia de laTarjeta de Vacunacion.
“Los servicios de Estancias Infantiles, estdn libres

Tus hijos/as tienen el derecho a estos beneficios, solo ~ de cuota o copago adicionales a la cotizacion de los
necesitas inscribirlos en la ARS a la que perteneces, y  dfiliados al Seguro Familiar de Salud del Régimen
que le asignen su Numero Unico de Seguridad Social  Contributivo, sin importar el nimero de menores
(NSS). dependientes que califiquen para esta prestacion”.

bicacién de las Estancias Infantiles

Cobertura de Estancias Infantiles

Monte Cristi
A Estancias Infantiles

QOcéano Atlantico

Repiblica

Mar Caribe
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CNSS inaugura Oficina de Acceso

a la Informaci

n P blica

El Presidente del CNSS, Max Puig, la Gerente General del CNSS Yise Mena, el Presidente de la Comisi n Nacional de
ticay Combate ala Corrupci n, Jos Joagun Bid Medinay el Coordinador de la Unidad Especializada de Trans-
parencia del Conare, Miguel Suazo dan apertura a la OAL.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
entidad rectora del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) inaugurd su Oficina de Acceso a la Infor-

macién Publica (OAl) en cumplimiento con la Ley Gene-
ral No.200-04 de Libre Acceso Informacion.

En un acto encabezado por el Presidente del CNSS,
Max Puig, la Gerente General del CNSS,YIse Mena de Ro-
driguez, el Presidente de la Comisidon Nacional de Etica y
Combate a la Corrupcidn, José Joaquin Bidé Medina v el
Coordinador de la Unidad Especializada de Transparencia
del Conare, Miguel Suazo, se dié formal apertura a la OAll

“Con este paso de avance hacia la transparencia y en
identificacion con los mds altos valores del servicio y ges-
tién publica, estamos dando cumplimiento a la misién de
garantizar a las personas interesadas informacion veraz,
actualizada y completa de las actividades y ejecuciones
del CNSS vy de sus funcionarios, en un marco de transpa-
rencia, eficiencia y oportunidad”, dijo Max Puig.

Mientras que Bidd Medina resalté la importancia que
tiene para una entidad como el Consejo de contar con
una Oficina de Acceso a la Informacién Publica donde los
ciudadanos puedan acceder a una serie de informaciones
de interés nacional.
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En tanto que Miguel Suazo, Coordinador de la Uni-
dad Especializada de Transparencia del Conare informd
que la OAl del CNSS es la nimero 25 que es inaugurada
de las 81 que ya estdn instaladas en la diferentes institu-
ciones gubernamentales.

A fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 200-04, la OAI del CNSS cuenta con un portal re-
estructurado y actualizado permanentemente, en el que
los usuarios pueden obtener informaciones sobre las de-
cisiones del CNSS, resoluciones y actas.

Ademds licitaciones, compras, proveedores, servicios
y normativas del SDSS, entre otras informaciones de in-
terés.

Los ciudadanos pueden acceder al portal www.cnss.
gob.do que cuenta con la seccidn de transparencia v el
correo institucional oai@cnss.gov.do dedicado exclusiva-
mente a la recepcién de solicitudes de informacion rela-
cionada con el Sistema.

La Oficina de Acceso a la Informacion del CNSS, ga-
rantiza a toda persona interesada, el libre y oportuno
acceso a la informacién producida, a fin de afianzar la
transparencia en la gestion administrativa.
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Dr. Max Puig, Presidente del CNSS

Nos sentimos honrados en agradecer la presencia
de todos y cada uno de ustedes, en nombre de la Ge-
rencia General y de la Presidencia del Consejo Nacio-
nal de Seguridad Social en ocasién de la inauguracién
de la Oficina de Acceso a la Informacién del CNSS.

Es sumamente importante que al retirarnos, luego
de finalizado este acto, quede en nuestra memoria y se
difunda de manera publica y abierta por los diferentes
medios, que el Consejo Nacional de Seguridad Social,
en cumplimiento de su compromiso con el principio
de transparencia, con la constitucién, con la Ley 200-04
de Libre Acceso a la Informacién y el Decreto 130-05
que reglamenta su aplicacién, se ha inaugurado la Ofi-
cina de Acceso a la Informacidén del CNSS, en el marco
de una mision, vision y valores orientados a fomentar
y asegurar una cultura de informacién y rendicién de
cuentas.

Ha sido un principio y una politica en el ejercicio
de Gobierno del sefior presidente de la Republica, Dr.
Leonel Ferndndez Reyna, y de manera particular la linea
rectora en la Secretaria de Estado de Trabajo, bajo la
responsabilidad de quien les dirige la palabra, no sola-
mente fomentar el cumplimiento del deber con apego
a la legalidad vy la institucionalidad, sino ademds poner al
alcance de la ciudadania, de los medios de comunicacion,
en fin, de toda persona que lo solicite, informacién ade-
cuada acerca de los procesos, ejecucién de iniciativas y
actividades de nuestros funcionarios.

Con este paso de avance hacia la transparencia y
en identificacién con los mds altos valores del servicio
y gestidn publica, estamos dando cumplimiento a la mi-
sidn de garantizar a las personas interesadas informacion
veraz, actualizada y completa de las actividades y ejecu-
ciones del CNSS y de sus funcionarios, en un marco de
transparencia, eficiencia y oportunidad.

INFORMA CNSS

Palabras del Dr. Max Puig,
Secretario de Estado de
Trabajo y Presidente del

CNSS con motivo de la
inauguraci n de la OAI

Al crear la oficina que estamos inaugurando, preten-
demos promover el fortalecimiento institucional y de la
cultura de rendicién de cuentas. En otras palabras, da-
mos un paso importante en el proceso de construccion
de ciudadanta, indispensable para el desarrollo de demo-
cracias verdaderas.

Los valores que determinan el quehacer cotidiano
del Consejo, expresados en la Gerencia General como
instancia, y en cada una de sus ejecutorias son la trans-
parencia, la integridad, el respeto a las personas, la res-
ponsabilidad y la vocacidn de servicio. Debo destacar, al
respecto, el rol decisivo de dofia Ana Ylse Mena de Ro-
driguez, Gerente General, y de todo el equipo que ella
encabeza, en la puesta en practica de manera eficiente
de las decisiones del Consejo y, de manera particular,
el empefio puesto en que esta Oficina de Acceso a la
Informacién sea una realidad.

Es en este plano, con el soporte de una misidn,
visién y valores definidos, que nos regocijamos de
dejar inaugurada la Oficina de Acceso a la Informa-
cién del Consejo Nacional de Seguridad Social ante
nuestro personal, testigo cotidiano de los esfuerzos
encaminados a la concretizacidn de esta Oficina, ante
los distinguidos invitados de instancias gubernamenta-
les y ante nuestros principales aliados en la puesta a
disposicion de la informacidn servida: los medios de
comunicacion.

Agradecemos su presencia y esperamos poder con-
tar siempre con su acompafiamiento en el camino de la
transparencia y la rendicién de cuentas.

Muchas gracias.
27 de Mayo del 2009.
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Origen de la
Seguridad Social

La idea de crear politicas e instrumentos que se
orienten a la reduccidn del riesgo y la vulnerabilidad de
las personas descansa principalmente en la voluntad del
Estado de proteger la estructura del nicleo familiar, en
vista de la presencia de enfermedades, hambre, inclemen-
cia del medio, insalubridad vy la ignorancia, motivando la
creacidon de mecanismos para proteger a las poblaciones
desde tiempos muy antiguos, antes incluso de la existen-
cia de los elaborados Sistemas de Seguridad Social de los
que hoy en dia somos beneficiarios.

Un ejemplo de esto es que en la Antigua Grecia las
organizaciones con fines religiosos eran las encargadas
de socorrer a la poblacidn; en la Edad Media, la Iglesia
Catdlica crea en sus conventos y monasterios estableci-
mientos de socorro, ensefianza y servicios hospitalarios.
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Es también en esta época cuando surgen los primeros
Gremios de Mercaderes, las Cofradias de Artesanos,
Ordenes Religiosas, Casas Sefioriales, Corporaciones de
Defensa y Asistencia Social, pero la necesidad concreta
de crear de Sistemas para la Proteccién Social por parte
de los Estados, surgid como consecuencia directa de los
procesos de industrializacidn que vivieron los paises eu-
ropeos desde el Siglo XVIII hasta finales del Siglo XIX.

Durante el perfodo de la Revolucién Industrial, de
manera muy frecuente los trabajadores sufrian accidentes
que los dejaban con alguna discapacidad, morfan o sim-
plemente llegaban a una edad en la que el trabajo se les
hacia practicamente imposible y no tenfan ninguna mane-
ra de ganar lo necesario para vivir o enfrentar los gastos
extraordinarios que producen el matrimonio, el parto y la
muerte. Por ello en una primera etapa, los trabajadores se
organizaron en asociaciones de auto-ayuda solidarias, en
Cooperativas de Consumo Yy Sindicatos, hasta que final-
mente nace la figura que hoy llamamos Seguridad Social,
la cual tiene su origen en Alemania, y se remonta a finales
del Siglo XX, impulsada por el Canciller Otto Von Bis-
mark, con la creacion de los “Seguros Sociales”.

Los Seguros Sociales consistieron en un conjunto
tres de leyes sociales, que representan hasta hoy, la base
del Sistema Social Universal: Ley de Seguro contra En-
fermedad del 1883, Ley de Seguro contra Accidentes de
trabajo del 1884 y la Ley de Seguro contra la Invalidez vy
laVejez del 1889. Estas leyes ofrecfan seguros que corrfan
a cargo del Estado y eran cubiertos con los impuestos
recaudados.

En el afio 1889 se crea en Paris la "Asociacion in-
ternacional de Seguros Sociales”. En Alemania en el afio
1919 se elevd por primera vez a rango constitucional el
derecho a proteccion social, y se extendieron los bene-
ficios para atender, ademds del Seguro Social, a la salud,
capacidad para el trabajo, maternidad, vejez, enfermedad,
la vivienda y la educacion (no se incluye el seguro de
desempleo).

Con la firma del Tratado de Versalles en el afio 1919,
que puso punto final a la Primera Guerra Mundial, se
crea el Predmbulo de la Constitucién de la Organizacion



Internacional del Trabajo (OIT) que contiene diversas
normas de Proteccion Social y ha servido como base
doctrinal de la Seguridad Social.

La expresion “Seguridad Social” se popularizé en
el afio 1935, a partir de su uso por primera vez en
una ley en Estados Unidos llamada “Social Security Act”,
posteriormente el concepto es ampliado en Inglaterra.
Ya para el afo 1936, Chile introduce un esquema de
proteccion a la salud al crear su Seguro Social, convir-
tiéndose en el primer pais de Latinoamérica en legislar
sobre la materia.

En el afio 1942 la Seguridad Social fue dotada de una
doctrina bien definida, gracias a un ambicioso proyecto
creado en Inglaterra llamado “Informe Beveridge”. El Plan
consistié en un “Completo Estudio de los sistemas exis-
tentes en Inglaterra de Seguro Social y similares, incluso
el de accidentes de trabajo”, presentado al Parlamento
Inglés por Sir William Beveridge, Director de la Escuela
de Economia de Londres. El informe presentd la nece-
sidad de insertar los Seguros Sociales en esquemas mas
amplios de politicas de progreso social por medio de la
cooperacion entre el Estado y los individuos bajo ideales
de reduccion de la pobreza vy la desigualdad social. El Plan
fue adoptado en la mayorfa de paises Europeos y se ex-
tendié a América Latina y a otras partes del mundo.

En el afio 1944 se celebrd la Conferencia General
de la Organizacidn Internacional del Trabajo y se acordd
que los Estados miembros se comprometian a “extender
medidas de Seguridad Social para garantizar ingresos ba-
sicos a quienes los necesiten y prestar asistencia médica
completa...”.

En el afio 1948, en la Asamblea General Naciones
Unidas la Seguridad Social se convirtié en un Derecho
Humano cuando aparece como parte de la Declaracidn
Universal de los Derechos Humanos.

Para el afio 1996 el Gobierno Dominicano designd
una Comisidn tripartita (Estado-Trabajadores-Emplea-
dores) con el apoyo vy asesoria de Organismos Interna-
cionales, como la OIT, dirigida a elaborar un proyecto
de Ley que reformara el sistema vigente. Es asf, como
afios después, el 9 de mayo del 2001, es promulgada la
Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguri-
dad Social (SDSS), para regular y desarrollar los dere-
chos y deberes reciprocos del Estado y los ciudadanos
en lo concerniente al financiamiento para la proteccién
de la poblacién contra los riesgos de discapacidad, vejez,
cesantfa por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad,
maternidad, infancia y riesgos laborales.
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En el caso de la Republica Dominicana,
el Seguro Social Dominicano surge
en el ano 1947, mediante la Ley No.
1376, del |17 de Marzo, sobre Seguros
Sociales, como respuesta a las presiones
que hacian al gobierno los trabajadores
organizados en la Confederacién
Dominicana del Trabajo (CDT) y de los
Organismos Internacionales como la OIT.
En dicha Ley se creé la Caja Dominicana
de Seguros Sociales. Esta institucién tenia
el propésito de cubrir los riesgos de
enfermedad, maternidad, invalidez vejez
y muerte del trabajador Dominicano.
Pero fue en el afo 1948 que entré
propiamente en vigencia el Sistema de
Seguros Sociales con la promulgacién
de la Ley 1896 del 30 de diciembre,
sobre Seguros Sociales. Luego, el || de
diciembre del 1962, la Caja Dominicana

de Seguros pasé a llamarse Instituto
Dominicano de Seguros Sociales (IDSS),
mediante el Decreto No. 8952.
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Informe del Sistema Dominicano
de Seguridad Social

e Seguro Familiar de Salud

Gr fica No.1

Recaudo Bimestral del SFS
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" Gr fica No.1: Representa la evoluci n bimestral de recaudo
i en lo relativo al Seguro Familiar de Salud (SFS) del R gimen
i Contributivo.
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Gr fica No.2
Titulares y Dependientes del Régimen Subsidiado
2006- Marzo 2009
1,400,000 —@— DEPENDIENTES —a— TITULARES
747,779
Gr fica No. 2: El crecimiento del n mero de dependientes y 1,200,000
fitulares se ha mantenido en los Itimos a os para el R gimen
Subsidiado, con un ndice de dependencia en el a o 2008 de 1,009.000
1.5 (dependientes por titular) en el 2008 y para Marzo de 2009 200,000
en 1.55, ’
600,000
485,970
400,000
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Gr fica No.3 Puonte: 196
Recaudo Regimén Subsidiado

Gr fica No.3: Las contribuciones realizadas por el Estado Do-

l 'n minicano para el apoyo al R gimen Subsidiado tuvieron un
LS ¢ incremento anual del 46.25% entre el 2006 al 2007 y del 71.09%
m entre el 2007 al 2008. De la misma manera los desembolsos a
SENASA incrementaron entre el 2006-2007 en un 54.97% y entre

- - i el 2007-2008 un 58.11%.
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e Seguro de Vejez
Gr fica No.1

Recaudo Anual del Seguro de vejer, Discapacidad y Sobrevivencia
(sVDS)

16.00
Gr fica No.1: EI SVDS inici  en el 2003, reflej ndose incremen- 1woo
tos significativos en los recaudos anuales, tal como lo muestra
la gr fica. Entre el perodo 2007 a 2008, el incremento fue de

12.00 4
6.68%. 10.00 1
B00 4
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4.00 4
100 .
005 2006 2007 2008

Wles de millones

0.00
2003 2004 Marzo
2009
« Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS)
Gr fica No.2
Dispersién Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia 2008
H Seguro o vida
L
W Fondo de wolkdarided
® Fcparto s
b5
W Combidn AFP Gr fica No.2: Los fondos del SVDS se dispersaron en el [timo
- a o0 en un 75% para la capitalizaci n individual, 5% para re-
parto, asign ndose el 4% para el Fondo de Solidaridad.
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Gr fica No.3

Cantidad Promedio de Afiliados y Cotizantes
Régimen Contributive 2003-Abril 2009

BCOTIZANTES W AFILIADDS

—_—

Gr fica No.3: Evoluci n en cifras del n mero de dfiliados y
cotizantes del SFS del R gimen Contributivo. Observ ndola
como variable acumulativa, con una densidad de cotizantes
(Cotizantes/dfiliados) en el 2003 de 58.47% a un 48.81% hasta
abril 2009, refleja una baja de un 9.66%, sin embargo las afilia- Fusnte: Sipan 2009
ciones del 2008 a abril del 2009 tienen un incremento de un 3%

y los cotizantes de un 6.86%.
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« Seguro Riesgos Laborales (SRL)

Gr fica No.1

Recaudo Anual Seguro Riesgos Laborales SRL.

1. 800,000,000
1.600.000.000
1.400.000.000
Gr fica No.1: Representa el promedio de pagos anuales por
1200.000.000 concepto de prestaciones a los beneficiarios de la ARL Salud
1.000.000.000 Segura (ARLSS).
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Gr fica No.2

Dispersion Anual de Seguro de Riesgos Laborales
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10 | Gr fica No. 2: El Seguro de Riesgo Laborales dispersa sus fon-

100 | dos entre la ARLSS, Fondo de Solidaridad y SISALRIL, tal como

om0 | lo establece la Ley 87-01.
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« Comisiones Médicas Nacional y Regionales (CMNR)

Gr fica No.1

Casos CMNYR por Etapa de Evaluacion
P eriodo 1ero de octubre 2008 al 0§ de junio 2009
Do
En proceso calil ___
™ -~ ™

-..1.::. Gr fica No. 1: Desde el inicio de sus operaciones al 5 de junio del
2009, las CMNR han recibido 565 solicitudes de evaluaci n del gro-

do de discapacidad, de los cuales 287 cuentan con Dictamen emi-
tido por la CMR.
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Fuente: TS5 Gr fica No.2

Casos CMNYR por Regidn y Etapa de Evalucion.
Periodo 1ero de octubre 2008 al 05 de junio 2009
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Gr fica No. 2y 3: Eln mero de casos recibidos por Regi n sa-
nitaria y su variaci n durante los 9 meses nos muestra un cons-

tante crecimiento y atenci n de la evaluaci n con alcance
nacional
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Las gr ficas fueron preparadas por el Departamento de Estad stica de la Gerencia General del
CNSS en base a los datos provistos por TSS, SIPEN y CMNR.
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Plaoneaci n Estrat gica

de la Gerencia
General del CNSS

La Gerencia General del Consejo Nacional de Segu-
ridad Social, comprometida con los procesos de calidad
y mejora del desempefio, ha disefiado su Plan Estratégico
para el logro de los Objetivos y Metas encomendados
en las funciones establecidas en el Articulo 26 de la Ley
87-01.

Consciente de que estos planes, pueden ser a corto,
mediano y largo plazo, dependiendo de la cantidad de
proyectos, programas y actividades que debe ejecutar cada
unidad operativa, ya sea de niveles directivos u operativos,
ha organizado sus objetivos y acciones con la finalidad de
producir cambios profundos en la organizacidn y en la
cultura interna, buscando coadyuvar a la racionalizacion
de la toma de decisiones, basdndose en la eficiencia insti-
tucional e integrando la visidn de largo plazo (filosofia de
gestién), mediano plazo (planes estratégicos funcionales)
y corto plazo (planes operativos).

Para iniciar el proceso, la Gerencia General seleccio-
né entre varios caminos alternativos, el que ha conside-
rado mds adecuado para alcanzar sus objetivos, tomando
en consideracion las siguientes fases bien definidas:

I. Formulacion de objetivos organizacionales.

2. Anidlisis de las fortalezas y limitaciones de la
empresa.

3. Andlisis del entorno.

4. Formulacién de alternativas estratégicas.

Es asi que emprendié en un proceso de planeacién,
que inicié con el establecimiento de metas organizacio-
nales, la definicidon de estrategias y polfticas para lograr
estas metas, y el desarrollo de planes detallados para ase-
gurar la implantacion de las estrategias y de esta manera
obtener los resultados buscados.

-/ / /4
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La Gerente General del CNSS, Yise Mena de Rodrguez en
compa ia del personal de la gerencia durante el taller.

continuo, ya que los cambios en el ambiente son constan-
tes. La idea no es que los planes deban cambiarse a diario,
sino que la planeacién se efectda en forma continua apo-
yandose en acciones apropiadas cuando sea necesario.

Aplicando este modelo conceptual, la Gerencia Ge-
neral del CNSS cuenta con la Matriz de Objetivos 2008
- 2010, la misma que fue presentada en sesidn de trabajo
el dia 6 de marzo y programada inicialmente con 72 ob-
jetivos, distribuidos en las distintas unidades operativas de
la institucion.

Estos objetivos son analizados mensualmente permi-
tiendo de esta manera a cada unidad operativa realizar
los ajustes a sus acciones a fin de garantizar su consecu-
cion. A Mayo del 2009 la matriz ha sido actualizada con
82 objetivos, tomando en consideracién los resultados
de la Cumbre para enfrentar la Crisis Internacional. Este
proceso cubre toda la gama de actividades directivas, in-
cluyendo la evaluacién de desempefio, motivacion y pro-
cesos de control, destacdndose que el Presupuesto Anual
de la institucidn refleja el resuttado de la aplicacién del
Plan Estratégico.
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k% CNSS

COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y
REGIONALES

EVALUACION Y CALIFICACION DE DISCAPACIDAD

Las Comisiones Médicas Nacional y Regionales, se encargan de garantizar un procedimiento dgil y justo
en el otorgamiento de indemnizacidn y pensiones por discapacidad permanente por accidente o enfer-
medad de origen comun o laboral.

UBICACION DE LAS COMISIONES MEDICAS

NACIONAL Y REGIONALES

COMISION MEDICA NACIONALY REGIONAL 0

C/ Socorro Sanchez # |62, Edif. Plaza Gazcue Il local |-A, Gazcue,
Santo Domingo, Distrito Nacional.

Teléfono: 809-682-8604

COMISION MEDICA REGIONAL |
Ave. /Francisco del Rosario Sdnchez, Numero 101, Edif. 9, Proyecto Habitacional Palacio de

Justicia, Azua.
Teléfono: 809-521-5224

COMISION MEDICA REGIONAL II
C/ Jacinto Dumik, Edif. Herrera Checo, Santiago de los Caballeros.
Teléfono: 809-581-9497

COMISION MEDICA REGIONALY
C/ 27 de Febrero, Edif. Jerry, Local Comercial 2, San Pedro de Macoris.
Teléfono: 809-529-5718

COMISION MEDICA REGIONALVIII
Hospital Traumatoldgico y Quirtrgico Prof. Juan Bosch, El Pino, La Vega.
Teléfono: 809-725-8833

Consejo Nacional de Seguridad Social.
Edificio Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzmdn Ferndndez”. Avenida Tiradentes
No.33, Ensanche Naco. Santo Domingo, Republica Dominicana.

Teléfonos: 809-472-8701 y 1-200-0550. Desde el interior sin cargos. Fax: 809-472-0908.
www.cnss.gob.do
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Publicaciones

La Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social edité recientemente varias
publicaciones con el interés de dar a conocer diversas informaciones relacionadas con el Sistema

Dominicano de Seguridad Social (SDSS).
J—
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Personal de la Gerencia General

Taller sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

La Gerencia General del Consejo Nacio-
nal de Seguridad Social (CNSS) realiz  un taller
sobre libre acceso alainformaci n, y procedi-
mientos para compras y contrataciones.

Los expositores abordaron los anteceden-
tes de la Ley General No.200-04 de Libre Ac-
cesoalalinformaci nP blica (LGLAIP), estruc-
tura y funcionamiento de la OAIl, contenido y
procedimientos de la Ley 200-04, y procedi-
mientos sobre compras y contrataciones.

El taller fue impartido el Dr. Miguel Suazo,
Coordinador de la Unidad Especializada de
la LGLAIP, del Consejo Nacional de Reformas
del Estado (CONARE); Berenice Barinas, de
la Unidad Especializada, en representaci n de la Procuradura General de la Rep blica (PGR); Jorge Luis V squez,
de la Unidad Especializada en representaci n de la Secretar a de Estado de Administraci n P blica (SEAP) y la Ing.
Sandra Santanag, Encargada de Compras y Contrataciones de la PGR.

La actividad cont con la presencia de los funcionarios de la Gerencia General del Consejo Nacional de Segu-
ridad Social.

GG del CNSS Celebra “Dia de las Secretarias”

A 'n. LES "-'\.:“b B\ ‘H

La Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social ofreci  un almuerzo a las secretarias con motivo a la
celebraci n de su da. En los fotos la Gerente General Yise Mena de Rodr guez, Bienvenido Martinez y dem s funcio-
narios de la gerencias en compa a de las Asistentes Administrativas de los diferentes departamentos.

LaG i — ;
a Gerencia General del CNSS y ‘i‘ e
la Tesoreria seunena la ’ !

campana “Cero ninos descalzos”

El personal de la Gerencia General
del CNSS y la TSS hacen entrega del
donativo de zapatos recolectados
entre el personal que labora en
ambas entidades para el programa
“Cero ni os descalzos”

La entrega se hizo a trav s de la
Direcci n General de Servicio Social
y Desarrollo del Ayuntamiento del
Distrito  Nacional, representado por
las se oras Nerys Mart nez, Directora
General Servicio Social y Desarrollo.




Glosario det rminos

PRESTADORA DE SERVICIOS
DE SALUD (PSS):

Son personas fisicas legalmente fa-
SISTEMA DE REPARTO:

cultadas o entidades publicas, pri-

Sistema de pension basado en . .
P vadas o mixtas, descentralizadas,

aportaciones definidas, que consti- con patrimonio propio y personeria

tuyen un fondo comun del cual los juridica, dedicadas a la provision de

afiliados en edad de retiro reciben servicios ambulatorios, de diagnés-

las pensiones definidas por la ley ticos, hospitalarios y quirargicos.

. Comprende los hospitales, clinicas,
o reglamentaciéon que lo crea. En

policlinicos, consultorios, laborato-

este sistema el monto de la pen- . . . .
rios, farmacias y profesionales y téc-
sion asignada a cada beneficiario nicos del sector salud.

no guarda relacién el aporte reali-

zado durante su vida laboral.

COTIZACIONES VOLUNTARIAS:
Montos que de manera adicional y complementaria se acredita a la Cuenta

de capitalizacion Individual (CCl). Estos aportes pueden corresponder a
aportes ordinarios, extraordinarios o adicionales que realicen los afiliados
o su empleador.

CLASS:
Clave asignada a los empleadores para el registro de sus némi-
nas y novedades, asi como consultas de informaciones propias
en la base de datos de la Seguridad Social. Esta compuesto por

un algoritmo de 8 caracteres creado para garantizar un acceso

seguro de los empleadores, a fin de reportar sus novedades y

hacer consultas por Internet o via el centro de llamadas.
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACI N (OAl)
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VISION
Ser una entidad modelo en el fortalecimiento institucional, asi como en el desarrollo de la cultura de
rendicion de cuentas, satisfaciendo en el menor tiempo posible las solicitudes de las personas que requieran
informacion sobre los actos administrativos y operativos del Consejo Nacional de Seguridad Social y de la
Gerencia General.

MISION
Garantizar a las personas interesadas informacion veraz, actualizada y completa de las actividades y
ejecuciones del CNSS y de sus funcionarios. Orientada a promover tanto la transparencia de nuestros actos,
como los de nuestros funcionarios, ofreciendo permanentemente un servicio eficaz y oportuno.

VALORES
Transparencia.
Integridad.
Respeto por las personas.
Responsabilidad.
Vocacion de servicio.

CONTACTOS

José Miguel Fernandez
Encargado Acceso Informacion (RAI)
Correo Electronico: j.fernandez@cnss.gov.do

oai@cnss.gov.do
Web del CNSS: www.cnss.gob.do

Edificio Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Fernandez
Ave. Tiradentes No0.33, Ensanche Naco, Santo Domingo, Republica Dominicana

Tel. (809) 472-8701 Ext. 6020, (809) 284-8248
Desde el interior sin cargos 1 (809) 200-0550




